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Päätöksen § 3/2024 kumoava päätös / Kansalaisopiston opettajien osallistuminen 
kansalaisopiston kursseille työsuhde-etuna alkaen 1.8.2024 / Upphävande av beslutet 
§ 3/2024 / Deltagande i medborgarinstitutets kurser som en anställningsförmån för 
medborgarinstitutets lärare från och med 1.8.2024   
  
Selostus/Redogörelse Lovisa svenska medborgarinstitut ja Valkon kansalaisopisto 

yhdistyivät 1.1.2020. Suomen kansalaisopistoissa menneet 
vuosikymmenet vallinneen perinteen mukaan kansalaisopiston 
opettajat ovat voineet rajattomasti osallistua oman opistonsa 
opetukseen ja seurata opetusta. Tämä historiallinen toimintatapa 
on tukenut opettajien yhteisöä ja työssä menestymistä eri tavoin. 
Näin on toimittu myös Lovisa medborgarinstitutissa ja Valkon 
kansalaisopistossa. Viime vuosien ajan Loviisan kansalaisopiston 
opettajat ovat voineet työsuhde-etuna osallistua maksutta 
kolmelle (3) kurssille. Tämän on ajateltu hyödyttävän erityisesti 
niitä opettajia, jotka ovat asiantuntijoita omassa aineessaan, 
mutta vailla opettajataustaa tai opettajan pedagogisia opintoja. 
 
/ 
 
Lovisa svenska medborgarinstitut och Valkon kansalaisopisto 
sammanslogs 1.1.2020. Under de gångna årtiondena har det 
varit tradition vid medborgarinstituten i Finland att lärarna vid 
medborgarinstituten har kunnat delta i och följa undervisningen 
på sitt eget institut utan begränsningar. Denna historiska praxis 
har på olika sätt stött lärarkollektivet och läärarnas framgång i 
arbetet. Praxisen var också gällande i Lovisa svenska 
medborgarinstitut och Valkon kansalaisopisto. Under de senaste 
åren har lärarna vid Lovisa medborgarinstitut kunnat delta i tre (3) 
kurser avgiftsfritt som en anställningsförmån. Detta har ansetts 
vara särskilt nyttigt för de lärare som är sakkunniga i sitt eget 
ämne men som inte har lärarbakgrund eller genomförda 
pedagogiska lärarstudier.    
 

  
Perustelut/Motiveringar On syytä kumota päätös § 3/2024 koska pitkien kurssien 

tuntiopettajille kertyvää tuntimäärää ei oltu asiassa riittävästi 
huomioitu. Loviisan kansalaisopistossa on noin 130 tu 
ntiopettajaa, joista valtaosa ei ole suorittanut opettajan 
pedagogisia opintoja. He ovat asiantuntijoita omassa 
opetettavassa aineessaan. Tuntiopettajat hyötyvät ammatillisesti 
siitä, että voivat osallistua toisen opettajan pitämälle kurssille 
kansalaisopiston kontekstissä. Osallistumisen kursseille 
opiskelijan roolissa voidaan katsoa olevan hyödyksi 
pedagogisissa taidoissa kehittymiselle. Kursseille osallistuminen 
on samalla käytännöllinen tapa kehittyä tunnin rakenteen 
suunnittelussa sekä ryhmädynamiikan tarkkailemisessa ja 
ymmärtämisessä. Opiskelijan roolissa on mahdollista saada 
opettajan toimintaa seuraamalla ymmärrystä eri-ikäisten ja 
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erilaisten opiskelijoiden huomioimisesta ja ohjaamisesta. 
Tuntiopettaja voi osallistua oman vastuualueensa kurssille ja 
kehittää oman ainealueensa pedagogisia taitoja, tai esimerkiksi 
kielikurssille, jos hän tarvitsee kyseistä kieltä omassa 
opetuksessaan tai kohdatessaan omia opiskelijoitaan, tai jos 
hänen äidinkielensä ei ole suomi tai ruotsi. Koko työyhteisö 
hyötyy tästä ja se kehittää kansalaisopiston toimintakulttuuria 
tuoden mukaan myös yhteisöllisyyttä. Loviisan kansalaisopiston 
toiminta-alue on maantieteellisesti laaja käsittäen Loviisan, 
Lapinjärven ja Pyhtään kuntien alueen. Kansalaisopistolla on ollut 
haasteita löytää tuntiopettajia, jotka ovat halukkaita ajamaan 
pitkiä välimatkoja kurssipaikkojen välillä. Ilmainen kurssi 
työsuhde-etuna voi edesauttaa tuntiopettajien rekrytointia. 
Lukuvuonna 2022-2023 kansalaisopiston henkilökunnasta 
työsuhde-etuuden hyödynsi vain harva opettaja. 14 opettajaa (9 
% opettajista) osallistui ilmaiseksi yhdelle (1) kurssille, 13 
opettajaa (8 % opettajista) kahdelle ja vain 5 prosenttia opettajista 
eli seitsemän (7) henkilöä hyödynsi työsuhde-etuuden 
maksimissaan eli osallistui kolmelle (3) kurssille. Loviisan 
kaupungin voimassaolevan hallintosäännön mukaan (35 § 7) 
kansalaisopiston rehtori päättää kansalaisopiston toiminnan ja 
opetusohjelman järjestämisestä sekä päättää maksuhelpotuksista 
ja maksuista luopumisesta. 
 
/ 
 
Beslutet § 3/2024 bör upphävas eftersom antalet timmar som 
ackumulerats av timlärare i långa kurser inte beaktades 
tillräckligt. I Lovisa medborgarinstitut finns det cirka 130 timlärare 
av vilka merparten inte har genomgått pedagogiska lärarstudier. 
De är experter på det ämne de undervisar i. Timlärare har 
yrkesmässig nytta av att kunna delta i en kurs som någon annan 
lärare undervisar i inom ramen för medborgarinstitutet. Det kan 
anses vara nyttigt för lärare att delta i kurser som studerande för 
att utveckla sina pedagogiska färdigheter. Deltagande i kurser är 
samtidigt ett praktiskt sätt att utveckla förmågan att planera 
lektionens struktur och att observera och förstå gruppdynamik. I 
rollen som studerande har lärarna möjlighet att genom att 
observera lärarens aktiviteter få en förståelse för hur man tar 
hänsyn till och handleder olika studerande och studerande i olika 
åldrar. Timläraren kan delta i en kurs som hålls av hens 
ansvariga lärare för att utveckla sina pedagogiska färdigheter 
inom sitt ämnesområde, eller till exempel i en språkkurs, om hen 
behöver använda språket i undervisningen eller för att bemöta 
sina studerande, eller om hen inte har finska eller svenska som 
modersmål. Hela arbetsgemenskapen drar nytta av detta, och det 
utvecklar medborgarinstitutets verksamhetskultur och bidrar till 
samhörighet. Lovisa medborgarinstituts verksamhetsområde är 
geografiskt utbrett och omfattar kommunerna Lovisa, Lappträsk 
och Pyttis. Det har varit svårt för medborgarinstitutet att hitta 
timlärare som är villiga att köra de långa sträckorna mellan 
kursplatserna. En gtaris kurs som en anställningsförmån kan 
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hjälpa till vid rekryteringen av timlärare. Under läsåret 2022-2023 
nyttjades anställningsförmånen endast av få lärare inom 
medborgarinstitutets personal. 14 lärare (9 % av lärarna) deltog 
avgiftsfritt på en (1) kurs, 13 lärare (8 % av lärarna) på två (2) 
kurser och endast 5 procent av lärarna, det vill säga sju (7) 
personer, nyttjade anställningsförmånen fullt ut, det vill säga 
deltog i tre (3) kurser. Enligt den gällande förvaltningsstadgan för 
Lovisa stad (§ 35.7) beslutar medborgarinstitutets rektor om 
organisering av medborgarinstitutets verksamhet och 
undervisnings-program och beslutar om avgiftslättnader och 
befrielse från avgifter.     

 
  
 
Päätös/Beslut Tämä päätös kumoaa aiemman päätöksen § 3/2024. Päätän 

Loviisan kaupungin voimassa olevan hallintosäännön 35. §:n 
kohdan 7 mukaisesti, että 1.8.2024 alkaen Loviisan 
kansalaisopiston opettaja voi osallistua maksutta yhdelle (1) 
kansalaisopiston järjestämälle kurssille valintansa mukaan 
edellyttäen, että kurssi kehittää opettajan oman ainealueensa 
pedagogisia taitoja tai opettajan kielitaitoa. Jos kurssilla on 
materiaalimaksu, opettaja maksaa sen itse. Kansalaisopiston 
opettaja voi rehtorin myöntämällä kirjallisella luvalla osallistua 
vielä kahdelle (2) muulle kurssille lukuvuoden aikana sillä ehdolla, 
että kurssien sisältö tukee hänen työssäoppimistaan ja opettajana 
kehittymistään. Kansalaisopisto ei maksa opettajan 
kurssiosallistumisesta materiaalikuluja. Etu koskee niitä Loviisan 
kansalaispiston opettajia, jotka opettavat vähintään 32 tuntia 
lukuvuodessa. / Detta beslut upphäver det tidigare beslutet § 
3/2024. Jag beslutar med stöd av § 35.7 i den gällande 
förvaltningsstadgan för Lovisa stad att lärarna vid Lovisa 
medborgarinstitut från och med 1.8.2024 får delta avgiftsfritt i en 
(1) valfri kurs ordnad av medborgarinstitutet under förutsättning 
att kursen utvecklar lärarens pedagogiska färdigheter inom hens 
ämnesområde eller lärarens språkkunskaper. Om det finns 
materialavgift för kursen betalar läraren den. Medborgarinstitutets 
lärare kan med rektorns skriftliga tillstånd delta i ytterligare två (2) 
kurser under läsåret under förutsättning att kursinnehållet stöder 
lärarens inlärning i arbetet och utveckling som lärare. 
Medborgarinstitutet betalar inte materialkostnaderna för kurser 
som lärarna deltar i. Förmånen gäller de lärare vid Lovisa 
medborgarinstitut som undervisar minst 32 timmar under läsåret. 

 
 
Päätös on järjestelmäallekirjoitettu/Beslutet är undertecknat i systemet 
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