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Loviisa= Lovisa JANUARI-JUNI 2024

Stadsdirektorens sammanfattning

Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom, som tjanade i Lovisa sedan 2017, dvergick i februari till en annan
arbetsgivares tjanst och forvaltningsdirektér Elina Amnell-Holzhduser skotte stadsdirektérens
uppgifter under tiden for rekryteringen av en ny stadsdirektor. Rekryteringen av stadsdirektér inleddes
i februari och den nya stadsdirektoren valdes under stadsfullmaktiges sammantrade i juni. Tomas
Bjortroth som valdes till stadsdirektor borjar i sin tjanst vid ingangen av september.

Den positivaste nyheten under boérjan av aret var intresset som Fortum framforde om att anskaffa
markomraden i narheten av Hastholmen. Fortum var intresserad av markomraden som pa lang sikt
skulle vara lampliga for industriell anvandning som framjar ny karnkraft eller gron omstalining. Staden
forde under vintern och varen intensiva férhandlingar med Fortum om forsaljning av markomraden
och arendet uppskattas komma till verksamhetsorganbehandling i staden under slutet av aret.

Vad galler resultatet har aret varit klart battre an det hade budgeterats. Man boérjade aret med ett
underskott pa 3,4 miljoner euro. Nu verkar det gladjande vara sa att det betydande underskottet
haller pa att vinda mot ett svagt dverskott. Denna stora forbattring férklaras i huvudsak med
dividenden som Kymmenedalens El betalade ut som var stérre an man prognosticerat och med
utdelningsandelen for samfundsskatten som var klart battre.

Inom personalorganisationen har man under vintern och varen rett ut utvecklingsobjekt som anknyter
till personalens arbetshélsa och frAmjande av samarbetet. Bland en del av personalen i de olika
centralerna har man observerat belastning som anknyter till saval arbetsbérdan som
arbetsatmosfaren. Arbetsgivaren i samarbete med foretagshalsovarden och med hjalp av en extern
sakkunnig har planerat utvecklingsobjekt for 6kande av arbetshalsa. Verkstallandet av atgarderna
som framjar arbetshalsa och samarbetet fortsatter aven under resten av aret.

Lovisa 26.8.2024

Elina Amnell-Holzhduser
tf. stadsdirektor

Loviisan kaupunki Lovisa stad
PL 77,07901 LOVIISA PB 77, 07901 LOVISA
kaupunki@loviisa.fi kaupunki@loviisa.fi

www.loviisa.fi www.lovisa.fi
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Extern resultatrakning

Lovisa stad Inkl. Vattenaffarsverket

Verksamhetsintakter
Forsaljningsintakter
Avgiftsintakter
Understod och bidrag
Ovriga verksamhetsintakter

Tillverkning for eget bruk
Verksamhetskostnader
Personalkostnader
Kop av tjanster
Material, fornédenheter och varor
Understod
Ovriga verksamhetskostnader
Verksamhetsbidrag
Skatteinkomster
Statsandelar
Finansiella intdkter och kostnader
Ranteintakter
Ovriga finansiella intdkter
Rantekostnader
Ovriga finansiella kostnader
Arsbidrag
Avskrivningar och nedskrivningar
Avskrivningar enligt plan

Extraordindra intdkter och kostnader

Extraordinara kostnader
Rakenskapsperiodens resultat
Forandringar i reserver och fonder

Forandring i avskrivningsdifferens
Forandring i reserver

Rikenskapsperiodens éverskott/underskott

Utfall 1-6 2024

7689 741
3362338
906 365
917 651
2503 387

0

-28162 176
-15516 775
-7090 341
-3059 052
-960 885
-1535124
-20472 435
18 720 606
4291584
1996 625

0

2455306
-444 627
-14 054
4536 381
-3948 401
-3948 401

Andrad budget
2024

14 697 930
6669 254
1298 900
1380700
5349076

120 000
-60 140 178
-33 854 885
-14088 184

-6 300 964

-2 656400

-3239745

-45 322 248

40776 000

8545 180

863 950
80 000
1494200
-694 000
-16 250

4 862 882
-7929439
-7929439
-350 000
-350 000
-3416 557
65 000

65 000

0
-3351557

Kvar

7008 189
3306916
392535
463 049
2845689
120000
-31978 003
-18338111
-6 997 843
-3241912
-1695515
-1704 621
-24849814
22055394
4253 596
-1132675
80 000

-961 106
-249373
-2196

326 501
-3981038
-3981038
-350 000
-350 000

-4 004 537
65 000

65 000

0
-3939537

52,3%
50,4 %
69,8 %
66,5 %
46,8 %
0,0%
46,8%
45,8%
50,3 %
48,5%
36,2%
47,4%
45,2%
45,9%
50,2%
231,1%
0,0%
164,3 %
64,1%
86,5 %
93,3%
49,8%
49,8%
0,0%
0,0%
-17,2%
0,0%
0,0%
0,0%
-17,5%

Utfall % 1-6 2024 Prognos 2024

14537 133
6 667 000
1197 600
1550 944
5121589

120000
-59 628 125
-33791662
-14 026 370

-6 214 558

-2 450400

-3145135

-44 970 992

43 432 000
8545 180
1604 198

80 000
2495000
-963 002
-7 800
8610 386
-7754 289
-7 754289
-325 000
-325 000
531097
65 000

65 000

0

596 097

Avvikelse
(prognos/

-160 797
-2254
-101 300
170 244
-227 487
0

512 054
63 224
61814
86 406
206 000
94610
351257
2 656 000
0

740 248
0

1000 800
-269 002
8450
3747 505
175150
175 150
25000
25000

3 947 655
0

0

0

3 947 655

BS 2023

18113 535
7242428
1385 566
2159222
7326318

0
-61 052 305
-31852720
-16 223 859

-6 980 195

-2179172

-3816 358

-42 938770
41612 079
11119394

-257973
78493
882940
-1195890
-23516
9534731
-7227199
-7227199
-111410
-111 410
2196123
228657
228 657

0
2424780



Ur strategin harledda mal for budgetaret

Nyckelmal som ar bindande i forhallande till stadsfullmaktige

1.

LIVSKRAFTIG STAD.

STRATEGISKT
MAL

MATARE

CENTRAL-
SPECIFIKA
MAL
(1 AR)

ANSVARSCENTRAL

DELARS-
RAPPORT
1-6 2024

Lovisa ar Finlands
mest
foretagarvanliga
stad.

Resultaten fér
Foretagarna i
Finlands
Kommunbarometer

Vi gor det smidigare
att dverlata
foretagstomter. Vi
stdder de processer
som anknyter till
byggnadslov och
genomférande av
byggande. Vi gor
utbudet av
foretagstomter
mangsidigare.

Centralen for
naringsliv och
infrastruktur

Resultatet av
Foretagarna i
Finlands kommun-
barometer har
setts over
tillsammans med
Lovisa Foretagare.
Malen har inte
annu uppnatts.

| staden finns Aver
15 000 invanare i

Statistikcentralens
befolkningsstatistik

Vi 6kar stadens
valkandhet. Vi
paverkar skapande

Alla centraler

Det preliminara
invanarantalet
30.6 var 14 450.
Marknadsforingsat

slutet av 2024. av en positiv garder har
helhetsbild. fortsatts efter
Bostadsmassan.
Vi utdkar Medelaldern for
markanvandningspla detaljplaner ar
neringen pa hdg.
generalplanniva. Nettoflyttningen ar
positiv med 66
En effektiv Vi inleder arbetet personer.
planering av med att bedéma Foretagsantalets

markanvandningen
och en flexibel
planlaggning stéder
inflyttning till
Lovisa,
aretruntboende och
foretagsetablering i
staden.

Nettoinflyttning,
andringen i antalet
féretag och
medelalder for
detaljplaner

huruvida
detaljplanerna

ar uppdaterade
samt arbetet med att
uppdatera
detaljplanerna.

Vi aktiverar och
utvecklar
tomtutbudet samt
framjar mangfalden
av olika
boendeformer.

Centralen for
naringsliv och
infrastruktur

nettodkning ar 2
st.

Vi forbattrar
atkomsten till
Lovisa och
tjansterna (aven
inom staden)
genom att utveckla
trafiklederna och
kollektivtrafiken.

Trafikfléden,
trafikleds-
investeringarnas
belopp

Vi framjar
kollektivtrafiken och
trafikledsinvestering
ar i samarbete med
staten. Vi genomfor
utvecklingsprogram
met fér gang och
cykling.

Centralen for
naringsliv och
infrastruktur

Planeringen av
Atomvagen pagar.
Programmen for
framjande av
tillganglighet, gang
och cykeltrafik
pagar.




Vi genomfor
naringslivspolitiska
atgarder riktade pa
att framja
foretagsverksamhet
och sysselsattning
och arbets-
I6shetsgraden i
Lovisa 2025
underskrider 10
procent.

Okade
samfundsskatte-
intakter,
sysselsattningsgrad

Vi sakerstaller
Lovisas arbets- och
naringstjanster som
en del av Ostra
Nylands
sysselsattningsomra
de. Vi fortsatter och
utvecklar samarbetet
som pabdrjats med
Cursor Oy.

Centralen for
naringsliv och
infrastruktur

Arbetsléshetsgrad
en ar 10,7
procent.

Vi framjar turismen
och bibehaller
livskraften i hela
kommunen genom
att uppratthalla och
utveckla styrkorna i
alla kommunens
delar.

Inflyttnings-
overskott,
attraktionskrafts-
undersdkning bland
regionstaderna,
Cursor Oy:s
undersokningar,
turistantal

Vi fortsatter och
utvecklar samarbetet
som paborjats med
Cursor Oy.

Centralen for
naringsliv och
infrastruktur

Vi fortsatter
samarbetet och
foljer
kvartalsrapporter.

Vi stoder
utvecklingen av
staden genom
langsiktig
markanvandningspol
itik.

Centralen for
naringsliv och
infrastruktur

Utarbetandet av
planer och
utredningar pa
generalplaneniva
fortsatter: bland
annat projekt
gallande grén
omstallning,
delgeneralplan for
Valkom och
naromraden samt
utredningen av
behov att
uppdatera
stranddelgeneral-
planer.

Vi ser till att Lovisa
ar kant for sina goda
bildnings- och
valfardstjanster och
for sin kultur.

Centralen for bildning
och valfard

Vi har anvant den
kommunikationssa
kkunniga i var
informering och vi
meddelar om
aktuella projekt
och verksamhet.

Den synlighet som
Bostadsmassan for
med sig drar vi nytta
av for att forbattra
Lovisas valkandhet.

Alla centraler

Vi utnyttjar i
turism- och
bostadsmarknadsf
oringen den
synlighet som vi
fatt.

Vi uppratthaller en
balanserad
ekonomi och en
moderat lanestock.

Ackumulerat
overskott och
lanestock
euro/invanare

Vi haller budgeten
med beaktande av
strukturella och
ekonomiska
andringar.

Alla centraler

Resultatet for
borjan av aret ar
lite battre an
budgeten.

Vi fokuserar pa att
verksamheten ar
effektiv och
produktiv.

Alla centraler

Vi har fortsatt att
betona effektivitet
och produktivitet i
var verksamhet.




2. VALMAENDE INVANARE OCH EN TRIVSAM STAD

STRATEGISKT
MAL

MATARE

CENTRALSPECIFIKA
MAL
(1 AR)

ANSVARSCENTRAL

DELARS-
RAPPORT
1-6 2024

| en barnvanlig
kommun beaktar
vi barnets fordel i
var all
verksamhet.

Forverkligande av
verksamhetsplanen
for den Barnvanliga
kommunen och
genomforande av
atgarderna enligt
valfardsplanen for
barn och unga

Vi forverkligar
verksamhetsplanen
for den Barnvanliga
kommunen och
valfardsplanen for
barn och unga.

Vi beaktar
barnparlamentet i var
verksamhet.

Alla centraler

Utfallet enligt
verksamhetsplanen ar
nastan fardig vid
manad 6. Arendet
beddms pa Finlands
Unicef rf:s och stadens
mote 22.8.2024.
Utfallet av atgarder
enligt valfardsplanen
framskrider.

Vi beaktar barnens
konsekvensbeddmning
i vara
investeringsprojekt.

Vi framjar pa ett
omfattande satt
Lovisabornas
valfard och
narservice
tillsammans med
kommuninvanarna

Forverkligande av
malen i
valfardsplanen,
resultaten for
valfardsenkaten

Vi férverkligar
valfardsplanen.

Centralen for bildning
och valfard

Utfallet av
valfardsplanens mal ar
cirka 50 % realiserat
vid ménad 6.
Resultaten av
valfardsenkaten 31.1—
19.2.2024 visar en
positiv utveckling
jamfért med det
tidigare.

Vi varnar om
naturens mangfald
och uppratthaller
kulturmiljon samt

Projekt som framjar
naturens mangfald,

Vi beaktar naturens
mangfald i
planlaggningen och i
skotseln av skogarna
och gronomradena. Vi
deltar i projekt som
framjar naturens

Lumo-projekt som
pagar eller ar i
beredning: Helmi-
klustret i Forsby adal /
utvidgning av
betesmarken i
Savtrask,
Keitalavikens projekt.

frdmjar invanarenkater mangfald. Vi framjar Centralen for Beredningen av
trivsamheten i stadens ’ miljons trivsamhet naringsliv och K ¢ 9[ i h
miljén i hela nvesteringar i ocksa genom infrastruktur Sl re]lc e/l EEle
kommunen. Vi stadsbilden fungerande inletts. Informering
haller kommunens dvervakning. Vi haller som anknyter till
fastigheter i gott kommunens frammande arter.
skick. fastigheter i gott skick Vi stravar efter
och forbattrar naturenliga Iésningar i
fastigheternas projekt och att framja
energieffektivitet. grénbyggande pa
hallbar grund.
Ordnade Antalet personer som
evenemang, Vi ordnar mangsidiga ansokt om
Vi vardesatter besbdkarantal i olika | evenemang genom att verksamhetsanslag
kultur, motion och | kultur- och utnyttja ocksa Centralen for bildni har minskat en aning
idrott samt framjar |idrottsevenemang, |samarbetsnatverk. entralen tor blldning | ¢4, tidigare.

: och valfard .. .
tredje sektorns antalet Besdkarantalet i
verksamhet. ansokningar om Vi stodjer den lokala evenemang ar pa

verksamhets- aktiviteten. samma niva som fére
understdd coronaviruspandemin.




Vi forebygger
marginalisering av
unga.

Resultaten for
valfardsenkaten

Vi genomfor
verksamhetsplanen
for det
sektorsdvergripande
styrnings- och
servicenatverket for
unga

Centralen for bildning
och valfard

Valfardsenkatens
resultat beaktas i
forverkligandet av
verksamhetsplanen for
det sektors-
Overgripande
styrnings- och
servicenatverket for
unga.

3. EFFEKTIV SMABARNSPEDAGOGIK OCH HOGKLASSIG UTBILDNING.

STRATEGISKT
MAL

MATARE

CENTRALSPECIFIKA
MAL
(1 AR)

ANSVARSCENTRAL

DELARS-RAPPORT
1-6 2024

Var utbildning ar
bra, individuell och
likvardig och inte
diskriminerande.
Vi sakerstaller
stadens
gymnasieutbildnin
g och utvecklar
mdjligheten till
andra stadiets
utbildning for alla i
samarbete med
laroinrattningar
som erbjuder
utbildning.

Resultaten for
enkaten for
vardnadshavare
och elever

Vi ser till att
undervisningen ar
likadan for alla och att
lokalerna och
undervisningsmateriale
n ar likadana for alla.

Centralen for bildning
och valfard

Vi gor det mgjligt for
eleverna att delta i
utvecklingen av skolans
verksamhet

Vi satsar pa
meningsfullt larande
och pa barnens
overgripande
valbefinnande.

De nya byggnaderna
ar tillgangliga. For
narvarande ar inte
alla aldre byggnader
tillgangliga.
Tillgangligheten
utvecklas
fortsattningsvis med
hjalp av
grundlaggande
renoveringar i
skolorna.
Belysningen pa
skolgardarna har
forbattrats. Personer
med
funktionsnedséattning
ar jamlikt
uppmarksammade
inom alla
utbildningstjanster.

Elevkarsverksamhete
n ar etablerad.
Verksamhetsmodelle
n for barnparlamentet
har skapats med
hjalp av dessa aktiva
elevkarer.
Representanterna i
barnparlamentet
samarbetar med
styrelserna for de
elevkarer som de
representerar.

Utbildningsstyrelsens
studiesedelbidrag har
beviljats till
laginkomsttagare for
att ticka kursavgifter.




Vi utvecklar
kontinuerligt och
aktivt var
verksamhet i
samrad med
kommuninvanarna

Deltagande i
utvecklingsprojekt
,antalet
utvecklingsprojekt

Vi ansoker aktivt om
projektanslag med

beaktande av barns och

ungas behov.

Centralen for bildning
och valfard

Malet ar uppnatt.
Antalet
utvecklingsprojekt ar
lika stort som under
tidigare ar.

Smabarns-
pedagogiken ar en
frAmjare av
barnets goda liv,
utveckling och
inlarning.

Deltagargraden
hos 6ver treariga
barn i stadens
smabarns-
pedagogik ar
minst 90 procent.

Vi stravar efter att minst

90 procent av barnen
over tre ar deltar i
stadens
smabarnspedagogik.

Centralen for bildning
och valfard

Deltagandegraden fér
Over trearingar var
sammanlagt 94
procent.

Tjansterna ar
valorganiserade
och tillgangliga i
omfattande grad i
olika delar av
staden.

Resultaten fér
kundenkaten
inom smabarns-
pedagogiken och
resultaten for
kundenkaten for
morgon- och
eftermiddags-
verksamheten
inom den
grundlaggande
utbildningen

Kundndjdheten ar pa en

bra niva.

Centralen for bildning
och valfard

For varen 2024 ar
resultaten inte
tillgangliga vid
svartillfallet.

Var personal ar
experter inom sin
bransch.

Andelen formellt
behorig personal
och deltagande i
utbildningar

Vi ser till att personalen

uppfyller
behdrighetsvillkoren.

Vi stéder personalens
deltagande i
utbildningar.

Centralen for bildning
och valfard

Personalen uppfyller i
huvudsak
behorighetskraven,
till exempel har
andelen behdrig
personal inom
smabarnspedagogike
n varit hégre an 90
%.

Personalen har
deltagit i utbildningar
som motsvarar
behoven inom
branschen i enlighet
med planen.




4. SMIDIGT BESLUTSFATTANDE.

CENTRALSPECIFIKA

Beslutsprocessen
ar kunnig,
forutsagbar, 6ppen
och respekifull.

andrats utifran
andringssokande
, klagomal och
rattsfall

Arsklocka for
arenden som
behandlas i
stadsfullmaktige
i bruk

Ja/Nej

Vart beslutsfattande ar
kunnigt, smidigt,
forutsagbart, 6ppet och
transparent.

Vi uppgor en arsklocka
for arenden som
behandlas i
stadsfullmaktige.

Alla centraler

STRATEGISKT = ANSVARS- DELARS-RAPPORT
MAL LA MAL CENTRAL 1-6 2024
(1 AR)
Byggnads- och
miljonamnden:
Beslut som Ett arende som

forvaltningsdomstolen
remitterade 2023 har
behandlats pa nytt. Det
nya beslutet har inte
vunnit laga kraft.

Stadskanslicentrale
n

Fullmaktiges arsklocka har
inte annu forsetts med
delaktighetsatgarderna.

Vi informerar om
aktuella arenden
via olika kanaler.
Vi ar lyhorda till
kommuninvanarna
s asikter och

Antalet enkater
och personer
som svarat pa
dem, antalet
hérandemoten
och
delaktighetsméte
n och deltagare i
dem

Vi anvander bade
traditionella
informationskanaler
och sociala medier pa
ett mangsidigt satt for
att nd sa manga
mottagare som mgjligt.

Vi fortsatter med

Alla centraler

Byggnads- och
miljonamnden: 1 st.
delaktighetsmoten
(Keitalavikens landagare),
5 markagare deltog.

Vi genomforde 15
Webropol-enkater av vilka
valfardsenkaten svarades
av flesta personer (742

beslutsberedninge
n.

bedémningar

s-mallarna.

onskemal samt . deltagande personer som svarade).
s Modellen for :
skapar méjligheter deltagande budgetering.
for delaktighet. gande - Vi har ordnat tva bykvallar.
budgetering ar Vi Klar d
uppgjord i utvec ar den _
Ja/Nei centralspecifika Deltagande budgetering
) informeringen. fortsatter 2025.
Byggnads- och
miljdnamnden: har inte
gjorts separat
(konsekvensbeddémning
Konsekvens- genom lagstiftning
beddmning aren | Antalet gjorda Vi utnyttjar anknyter indirekt till alla
naturlig del av konsekvens- konsekvensbeddmning | Alla centraler beslut)

Man har gjort en
konsekvensbeddmning for
alla
byggnadsinvesteringsproje
kt som pagar.
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| beslutsfattandet
beaktar vi hallbar
utveckling och vi
ar en kolneutral
stad ar 2035.

Resultaten for
utvarderings-
programmet
Covenant of
Mayors och
uppfoljning

| allt betydande
beslutsfattande och vid
upphandlingar beaktar
vi vaxthusgasutslapp.

Vi foljer atgardsplanen
for att minska
utslappen, vi
kompletterar planen
med ytterligare
malsattningar och
utarbetar en
motsvarande plan i

fraga om investeringar.

Vi ansluter oss till
kommunsektorns
energieffektivitetsavtal.

Alla centraler

Hinku-kriterierna har inte
uppfylits: Vi har inte
anslutit oss till
kommunsektorns
energieffektivitetsavtal.
Utgangslaget for
planeringen av de tva
storsta byggnadsprojekten
(Generalshagens skola,
centrumdaghemmet) har
natt malet for gron
finansiering
(kommunfinansiering).

Tvasprakigheten
ar livskraftig.

Mottagen
respons

Vi ger service pa bada
spraken.

Alla centraler

Vi har inte fatt respons.




5. EN UPPSKATTAD PERSONAL

11

STRATEGISKT
MAL

MATARE

CENTRALSPECIFIKA
MAL
(1 AR)

ANSVARSCENTRAL

DELARS-RAPPORT
1-6 2024

Vi framjar
personalens
valfard, trivsel och
arbetsformaga i all
var verksamhet.

Resultaten for
personalenkaten,
antalet
halsorelaterade
franvarodagar,
kostnaderna for
arbetsoférmaga

Vi anvander olika satt
att forstarka
personalens resurser
och hantera
arbetsbelastningen.

Alla centraler

Vi har fortsatt att
anvanda olika satt att
forstarka personalens
resurser och hantera
arbetsbelastningen.
Ett tecken pa detta ar
bland annat att antalet
halsorelaterade
sjukfranvarofall har
sjunkit avsevart, med
1 265 dagar (cirka 25
%), jamfoért med
foregaende aret for
perioden januari—juni.
Kostnaderna for
arbetsoférmaga
rapporteras i
samband med
personalrapporten.

Omfattningen och
kompetensen av
var personal ar
dimensionerad i
relation till
uppgifterna. Vi
reserverar
tillrackligt med tid
for
chefsuppgifterna.

Resultaten for
personalenkaten

Enligt personalenkaten
upplever minst 80
procent av de anstallda
och cheferna att de har
tillrackligt med tid att
utféra
arbetsuppgifterna.

Enligt resultaten i
personalenkaten
upplever minst 80
procent att de kan
utnyttja sin kunskap
och sina fardigheter i
sitt arbete.

Alla centraler

Personalenkaten
2024 genomfors pa
hosten.

Varje anstalld
upplever sig vara
hord och arbetet
utvecklas i
samarbete med
personalen.

Resultaten for
personalenkaten,
férda
utvecklingssamtal

Enligt resultaten i
personalenkaten
upplever minst 80
procent att de kan
inverka pa sitt eget
arbete.

Alla centraler

Personalenkaten
2024 genomfors pa
hosten.

Utvecklingssamtal
fors under aret och
deras utfall
rapporteras i
samband med
bokslutet och
personalrapporten.
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Vi uppgor arbetets
mal och syften
tilsammans med
personalen och
utvarderar arligen
tidsenligheten och
funktionen av
arbets-
beskrivningarna,
arbetsuppgifterna

Varje anstalld har
en
arbetsbeskrivning
som ar a jour.

Antalet forda
utvecklingssamtal
(%)

Arbetsbeskrivningarna
ar uppdaterade.

Varje ar fors
utvecklingssamtal med
varje anstalld eller sa
har man inom
arbetsenheterna fort
utvecklingssamtal i

Alla centraler

Arbetsbeskrivningarna
ar uppdaterade.

Utvecklingssamtal
fors under aret och
deras uftfall
rapporteras i
samband med
bokslutet och

e grupp. personalrapporten.
processerna.
Arbetarskydds- och
samarbetsgruppen
har i januari faststallt
utbildnings- och
; L utvecklingsplanen for
Vi ger St|0d till 5 utbildni 5 personalen och
personaien 1 en Antalet ersonaiutoridningen ar centralspecifika
varld och o planenlig och motsvarar | Alla centraler oo ,
I .. | utbildningsdagar utbildningsplaner for
arbetsmiljé som ar behoven. 2024
i férandring. '
Antalet
utbildningsdagar
rapporteras i

samband med
personalrapporten.




Investeringar
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Demokratitjdnster
BG and-
Projekt I;:;t:::;— Anvénd Urszgrz. 4BG rin;:r Andz-;;: EC 1_%“230"2 4 Observationer
2024
Markanskaffning 200 200 200 23
Elektroniskt arkiv 50 50 50
Métesapparatur 35 35 35
Investeringsutgifter totalt 285 285 285
Foérsaljning av fastigheter -50 -50 -50 -77 | Stugtomtinkl.
férsaljningsvi
nst
Foérsaljning av byggnader -150 -150 -150
Investeringarnas -200 -200 -200 =77
inkomstfinansiering totalt
Investeringsutgifter netto 85 85 85 -54
Stadskanslicentralen
oy | Anvana | Urspnse | Posmdngar | AnemaBs | e | e

Investeringsutgifter totalt:

Finansieringsandel som
anknyter till investeringarna

Investeringarnas
inkomstfinansiering totalt

Investeringsutgifter netto

14



Centralen for bildning och vélfard
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Projekt

Idrottshall, omfattande
Isnds skolcentrum

Projektplan, reparation av den gamla skolan
och daghemsarrangemang.

Generalshagens skola,
projektplan, grundlaggande renovering

Valkon koulu, fonstren

Tesjoen koulu
Projektplanering; ventilation, husteknik och
slojdsal

Reparation av fonster och fasader
Ruukin koulu
Planering, skolans fasad och ersattande av

oljeuppvarmning

Skateboardpark

Daghemsinvestering

Daghem (projektplan for det nya daghemmet)
Valkom daghem

Flyttbara moduler

Fornyande av kostservicens enheters
koksmaskiner (diskmaskin, ugnar)

Forum

Bruksvattenrér och aviopp

Istandsattning av fasader (flera objekt)
Hembacka daghem

Stallet Liljendal

Liljendal bibliotek

Gardsomraden

Agricolahallens innebandyrink

Skolornas gardsbyggnader

Skyddstak till daghem

Underhallsreparationer inom skol- och
daghemsnitet

Avkylningsapparater som behdvs i skolor och
daghem

Lokalarrangemang (behov av att &ndra lokaler)

Reparation av problem med
medborgarinstitutets varmvattensida

Ovre smedjan i bruket, reparation av
vattenhjulet

Skarmduk till métessalen pa Harjurinteen koulu

Kostnads-
berakning

Anvand

Urspr. BG
2024

BG and-
ringar 2024

Andrad BG
2024

Utfall
1-6 2024

Observationer

855

205

50

50

13

utfaller

4000

47

1000

1000

120

utfaller

120

120

120

utfaller inte

850

50

50

utfaller ca.100t

400

400

520

400

400

utfaller ca.100t

120

110

110

Torde skjutas upp till 2025

7 800

109

3800

3800

111

utfaller

1358

29

1100

1100

14

utfaller ca.700t

170

170

170

15

150

150

150

43

utfaller

20

20

20

utfaller

10

10

10

utfaller

15

15

15

utfaller

12

12

12

16

Ok

90

90

80

80

30

30

30

80

80

80

utfaller

30

projekt-pengar 2023

20

20

20

utfaller

Investeringsutgifter totalt

16330

390

7737

7737

368

Finansieringsandel som anknyter till
investeringarna

Skateboardpark, understdd 30%

-35

Investeringarnas inkomstfinansiering totalt

Investeringsutgifter netto

16295

368




Centralen for naringsliv och infrastruktur
) Kostnads- , Urspr.BG | BC N | Kgrag Utfall )
Projekt b:rsﬁlr(I:insg Anvand r52|;|'24 r;r(l)gzir B(r?: 2':24 1-6 ;024 Observationer
Helsingforsvagens bro, kartlaggning av Kartlaggning av skicket
skicket och plan 30 30 utfaller
Fnittergranden Fé&s konkurrens-utsatt,
6verforsel 2025 del +
200 200 200 tilldggsanslag 150k
Att utveckla bostadsomraden i 6vriga utreds
stadsdelar 100 100 100
Grundlaggande renovering av
utomhusbelysning 125 125 125 80 utfaller
Grundlaggande renovering av broar 500 500 500 Entreprenaden flyttas 2025
Rivning av Saguddens brygga 400 400 400 Vi strévar efter att utfora
Byggande av ny vagférbindelse, landsvag
170-Atomvagen 245 245 245 12 utfaller
Halsovardscentralen, sanering av husteknik
och fasad 500 500 500 64 | utfaller 350t tak
Camping tillaggsinkvarteringsbehov 30 30 30 utfaller
Camping férnyande av kundkdket 20 20 20 24 utfaller
Depans gard asfaltering och fornyande av
taket 50 50 50
Lokaléndringar pa landsbygdsbyran 50 50 50 utfaller
Skeppsbrons dansbana 15 15 15
Idrottshallens golvreparationer och
undersokningar 20 20 20 3 torde utfalla
Taket av utebyggnaden pé Virbdle museum 20 20 20 utfaller
Verkstaden f6r unga lokalandringar 60 60 60 utfaller
Grundldggande renovering av gator 200 200 200 45 utfaller
Planering av gator 50 50 50 52| Planering av Fnittergrand
Grundldggande renovering av broar Istandsattning av bryggor
50 50 50 10 utfaller
Permanent belédggning 350 350 350 utfaller
Centralen for néringsliv- och
infrastrukturs maskiner 40 40 40 utfaller
Trafiksékerhetséatgarder bro i stallet for trummor
50 50 50 (Bruket)
Férnyande av nerbrunna skyddstak i
Bastionen 30 30 30 5 utfaller
Parker 50 50 50 utfaller
Hundparken 50 50 50 14 utfaller
Hopptornet i Drémstrand Rivning, muddring + nytt torn,
30 30 30 pengen otillracklig
Grundldggande renovering av
idrottsplatser 50 50 50 utfaller
Lekplatser 50 50 50 1 utfaller
GPS-mottagare 22 22 22 utfaller
Investeringsutgifter totalt 3357 3387 3387 310
Investeringarnas inkomstfinansiering
Investeringarnas inkomstfinansiering
totalt
Investeringsutgifter netto 3387 3387 310

16
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Balansenhet Dagvatten
Projekt Kostnadsberdkning Anvéand Urszpt)); 4BG ri:gGaf;g; 4 Am;:)azd 4BG 1_%“;(:'2 4 Otli:o::::a
320 320 320 Projekte

n utfaller
via
vattenaf-
férsverk
et

Att utveckla bostadsomraden i 6vriga 100 100 100

stadsdelar

Gator pa affars- och industriomraden 70 70 70

Att preliminart bygga affars- och 50 50 50

industriomraden

Grundlaggande renovering av gator 100 100 100

Investeringsutgifter totalt 320 320 320

Finansieringsandel som anknyter till

investeringarna

Investeringarnas inkomstfinansiering totalt

Investeringsutgifter netto 320 320 320

Sammandragq stora projekt

Projekt e Anvind UrBsgr. EClandy Andrad BG putall Observationer

berdkning 2024 ringar 2024 2024 1-6 2024

Generalshagens skola 4 000 47 1000 1000 120

Daghemsinvesteringar 7 800 107 3800 3800 111

Totalt 11 800 4800 4800 231




Staden totalt

Urspr.

Kos__tna.ds- lin- BG .BG and- And-rad BG Utfall Ob_ser-va-
berakning vand 2024 ringar 2024 2024 1-6 2024 tioner
Investeringsutgifter totalt:
Demokratitjanster 285 285 285 23
Stadskanslicentralen
Centralen for bildning och valfard 16330 390| 7737 7737 368
Centralen for naringsliv och 3357 3387 3387 310
infrastruktur
Balansenheten dagvatten 320 320 320
Investeringsutgifter totalt 20292 | 390| 11729 11729 624
Investeringsinkomster totalt:
Demokratitjanster -200 -200 -200 =77
Stadskanslicentralen
Centralen for bildning och valfard -35 -35 -35
Centralen for naringsliv och
infrastruktur
Balansenheten dagvatten
Investeringsinkomster totalt -235 -235 -235 =77
STADEN TOTALT NETTO 20057 | 390| 11494 11 494 624

18
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UPPNAENDE AV MAL
BOLAG OPERATIVT MAL EKONOMISKT MAL 1-6 2024
Lovisa Bostdder Ab Uthyrningsgraden ar hog, och | Bolaget d4r ekonomiskt Reparations- och
Dottersamfund till underhallet av fastigheterna | l6nsamt. Hyresnivan ar lanekostnader belastar
koncernen ar andamalsenligt. Bolaget konkurrenskraftig, och fortfarande bolagets

Lovisa bostéider Ab:
Lovisa Hem Ab
Lovisa fastighetsservice
Ab
Bost. Ab Lov-As
Bost. Ab Stenborg

verkar sjalvstandigt och
sjalvforsorjande pa
hyresbostadsmarknaden.
Bolagets verksamhet stoder
stadens bostadspolitiska mal.
Bolagets fastighetsskotsel ar
hogklassig.

utjdamningen av hyrorna
utfors enligt stadens
bostadspolitiska riktlinjer.
Olika atgarder for
besparing av fastigheternas
underhallskostnader
genomfors inom ramen for
de ekonomiska resurserna.
Lovisa Hem Ab:s hyresniva
ar skalig, och utjamningen
av hyrorna utfors enligt
ARA:s bostadspolitiska
riktlinjer.

ekonomi.

Lovisa Bostadsstiftelse sr

Uthyrningsgraden ar hog, och
underhallet av fastigheterna
andamalsenligt.

Stiftelsens ekonomi &r i
balans.

Den ekonomiska
situationen ar utmanande.

Rauhalan Liiketalo Man skoter pa tillborligt sétt | Bolagets ekonomi ar i Malenligt.
keskindinen Oy de lokaler som ags av staden. | balans.
Tesjoen Liikekulma Man skoter pa tillborligt satt | Bolagets ekonomi ar i Malenligt.
keskindinen kiinteisto Oy de lokaler som ags av staden. | balans.
Kiinteist6 Oy Man skoter pa tillborligt satt | Bolagets ekonomi ar i Malenligt.
Ruotsinpyhtdan de lokaler som ags av staden. | balans.
Kauppakulma
Lovisanejdens Vatten Ab Vattnet som kdps av Bolagets ekonomi ar i Malenligt.
partiforsaljaren har ett balans.
formanligt pris, och
vattentillgdngen tryggas.
Liliendal Varme Ab Man utreder mojligheten att | Bolagets ekonomi ari Malenligt.
flytta 6ver Tessjo balans.
fjarrvarmefunktioner pa
Liliendal Varme Ab:s ansvar.
Pensiondrshemstiftelsen i Uthyrningsgraden fortsatter | Stiftelsens ekonomi ar i Malenligt.
Liljendal sr att vara hog, och underhallet | balans.
av fastigheternas ar
andamalsenligt.
Lovisa Hamnfastigheter Ab | Bolaget forscker framja Bolagets ekonomi ar i Malenligt.

verksamhetsforutsattningarna
for sina hyresgaster, bolagen i
hamnomradet,
omradesplanering och
farledsforbindelser.

balans.




DRIFTSEKONOMI

DEMOKRATITJANSTER

Demokratitjanster Utfall 1-6 2024
Verksamhetsintakter 136411
Forsaljningsintakter 56915
Ovriga verksamhetsintakter 79 496
Verksamhetskostnader -896 776
Personalkostnader -337945
Kop av tjanster -461 780
Material, fornédenheter och varor -39082
Understod -5500
Ovriga verksamhetskostnader -52 469
Verksamhetsbidrag -760 365
Arsbidrag -760 365
Avskrivningar och nedskrivningar -6578
Avskrivningar enligt plan -6578
Rakenskapsperiodens resultat -766 943
Rikenskapsperiodens 6verskott/underskott -766 943

Andrad budget
2024

422 376
63 000
359376
-1569 959
-489 609
-758 450
-43 600
-75 000
-203 300
-1147 583
-1147 583
-13155
-13155
-1160738
-1160738

Kvar Utfall % 1-6 2024

285 965
6 085
279 880

-673 183
-151 664
-296 670

-4518
-69 500

-150 831
-387 218
-387 218

-6 577
-6577

-393 795
-393 795

32,30 %
90,34 %
22,12 %
57,12 %
69,02 %
60,88 %
89,64 %

7,33%
25,81%
66,26 %
66,26 %

0,00 %

0,00 %
66,07 %
66,07 %

Prognos 2024

422 376
63 000
359376
-1662 000
-630 000
-850 000
-50 000
-12 000
-120 000
-1239 624
-1239 624
-13 156,00
-13155
-1252 780
-1252 780

Awvikelse
(prognos/
budget)

0

0

0

-92 041
-140 391
-91 550

-6 400

63 000
83300
-92 041
-92 041
0,00

0,00

-92 041
-92 041

21

BS 2023

2971258
812418
2158 840

-5064 910

-665 877

-3215238

-59 262
-11 200

-1113333
-2093 652
-2093 652

-13155
-13 155

-2 106 807
-2106 807

| bérjan av aret saldes ytterligare en stugtomt, for detta bokférdes en forsaljningsvinst pa cirka
75 000 euro. Till dvriga delar ar utfallet av intakterna for forsaljning av mark fortfarande osakert,

affarsférhandlingar pagar.

Personalkostnaderna férvantas dverskridas. Sammantradena i boérjan av aret har varit I1anga

och mer frekventa an normalt.

Det finns ocksa overskridanden inom kop av tjanster. Utgiftsdverskridningarna inom dessa tva
utgiftsslag kan tdckas med besparingar i understdéd och évriga verksamhetskostnader, men det
verkar som om behovet av tillaggsanslag inom detta ansvarsomrade kommer att uppga till cirka

100 000 euro.
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. )A STADSKANSLICENTRALEN

Loviisa = Lovisa
LEDNINGENS KOMMENTARER JANUARI-JUNI 2024

Ledningen mmandr

Stadskanslicentralen ansvarar for stadens forvaltnings- och stddtjanster samt for att styra,
utveckla och stéda beredningen av beslut och for verkstallandet av beslut. Utdver detta
ansvarar stadskanslicentralen for att utveckla arendehanteringen och fér verksamheten vid
stadens kundservicekontor samt for stadens centraliserade kommunikation och utvecklingen
av stadens interaktion.

Stadsdirektoren overgick i februari i en annan arbetsgivarens tjanst, och
forvaltningsdirektdren inledde som tf stadsdirektor fran mitten av februari skétande tva
tjianster. Personalchefen skotte en del av forvaltningsdirektdrens uppgifter. Personalchefen
var utdver sina egna uppgifter sekreterare vid stadsstyrelsens och stadsfullmaktiges
sammantraden samt ansvarade tillsammans med valassistenterna fér beredningen och
forverkligandet av europarlamentsvalet som ordnades pa varen 2024. Processen for
rekrytering av en ny stadsdirektor genomfoérdes under varen och stadsfullmaktige valde en ny
stadsdirektor i juni.

Stadskanslicentralen ordnade under varen 2024 bade presidentvalet (tva
rostningsomgangar) och europarlamentsvalet. Forvaltningsdirektdren och en valassistent
stod for presidentvalets forberedelser, och utdver dem rekryterades tva tillfélliga personer for
forhandsrostningen. Personalchefen och en valassistent stod for europarlamentsvalets
forberedelser, och utdéver dem rekryterades tillfallig personal for forhandsrdstningen.
Uppgifterna i anknytning till bada valen kravde personalarrangemang ocksa pa
kundservicekontoret Lovinfo och i arkivet da en kundradgivare arbetade som valassistent och
da arkivskotarens arbetsinsats delvis riktades till kundservicekontoret.

Stadens telefonvaxel drogs in 1.6.2024 och kundservicekontoret Lovinfos 6ppettider
reducerades. Pa torsdagarna halls Lovinfo anda 6ppet langre pa kvallen.

Efter att Fortum i borjan av aret visade sitt intresse for att kdpa av staden vissa
markomraden, som pa lang sikt skulle kunna lampa sig for industriell anvandning av ny
karnkraft eller industriell anvandning som framjar gron omstallning, har ledningen av
stadskanslicentralen och centralen for naringsliv och infrastruktur fort intensiva
underhandlingar med bolaget. Arendet férvantas att framskrida till beslutfattande under slutet
av aret.

Stadens kommunikation och marknadsféring arbetade med mindre resurser da uppgiften
som kommunikationsassistent for viss tid inte fortsattes. Kommunikationsteamet fokuserade
huvudsakligen pé att skota flerkanalig daglig kommunikation. | marknadsféringen utnyttjades
det anseende som Lovisa fick som orten fér Bostadsmassan 2023. Staden deltog pa
resemassan Matka24 i Helsingfors, marknadsforde boende i digitala och tryckta medier samt
lyfte fram sommarevenemang.

| personaltjanster bereddes bland annat ibruktagande av ett nytt
arbetstidsuppféljningsverktyg. Personalen fick fran och med 1.4.2024 mdjlighet att anvanda
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stadens nya cykelféorman. Uppmarksamhet har ocksa agnats at lonernas konkurrenskraft,
och konkurrenskraften har framjats genom att dela ut en lokal justeringspott fran och med
1.6.2024.

| stadskanslicentralen har man konstaterat att en del av personalen hade psykosocial
belastning under varen och att bérjan av aret har varit anstrangande fér manga. Man har
utrett situationen och stott personalens arbetshalsa genom en arbetsplatsutredning som
foretagshalsovarden genomférde och en organisationspsykologs kartlaggning av situationen.
Personalens ork i arbetet och psykosociala belastning ses fortfarande som en risk, och
sarskild uppmarksamhet agnas at saken. Sarskilt har man stravat efter att framja funktionellt
samarbete mellan de olika centralerna.

e Auvtalsperioden av foretagshalsovarden for stadens personal bérjade 1.4.2024.

e Viborjade bereda personalenkaten 2024 som genomférs pa hdsten.

¢ Allmanna férhojningar och lokala justeringspotter enligt gallande tjanste- och
arbetskollektivavtal for kommunsektorn har verkstallts fran och med 1.6.2024.

Prognos 2024

Enligt prognosen kommer verksamheten att utfalla enligt budgeten.

Lovisa, 26.8.2024

Elina Amnell-Holzhé&user, férvaltningsdirektor
Fredrik Bohme, ekonomidirektor
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| forhallande till stadsfullmidktige bindande nyckelmal for 2024 vilka baserar sig pa
stadsstrategin och tyngdpunkterna fér verksamheten samt en verksamhetsplan fér hur
nyckelmalen ska uppnas

1. LIVSKRAFTIG STAD

| staden finns dver 15 000 invanare i slutet av 2024.

Vi
marknadsforde
Lovisa som
bostadsort och
turistmal pa
resemassan
Matka24 samt
via andra
informations- och

Vi fortsatter att Stadsdirektoren, o
kommunikationsk

marknadsfora staden personalchefen, den

Vi okar stadens
valkandhet. Vi

bidrar till att som en bra bostadsort | kommunikations- och e
skapa en positiv och utvecklar marknadsforingssakk |..... .

; . : Tjansten Urasivu
helhetsbild. rekryteringskanalerna. | unniga

(karriarsida) pa
Kuntarekry, dar
stadens olika
tjianster
presenteras
narmare, har
Okat antalet
sokande till
lediga uppgifter

Vi framjar turismen och bibehaller livskraften i hela kommunen genom att uppratthalla och utveckla
styrkorna i alla kommunens delar.

Vi
marknadsforde
Lovisa som

Den synlighet bostadsort och

som Massor och andra C o .
.. — turistmal pa
Bostadsmassan evenemang, Kommunikationsteam N
B . : . resemassan
for med sig drar vi meddelanden, et tillsammans med
.. s . Matka24 samt
nytta av for att marknadsforingskampan | de dvriga centralerna via andra

forbattra Lovisas
valkandhet.

er. [ )
] informations- och

kommunikationsk
analer.
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Vi uppratthaller en balanserad ekonomi och en moderat Ianestock.

Vi haller budgeten
med beaktande

Var verksamhet

Effektiv uppfdljning och
utveckling av

Vi har hallit oss
inom budgeten

. . .| verksamheten med Stadsdirektoren, 1-6 2024.
av strukturella och ekonomi ar i . .
; beaktande av ekonomidirektoren
och ekonomiska |balans. )
. ekonomiska
andringar. e
forandringar.

Vi utfor vara Vi har

uppglﬂer pa ett Vi utarbetar och effektiverat .

proaktivt och uppdaterar anvisninaar verksamheten i
Vi fokuserar pa systematiskt PP . gar. den man det varit

v Vi utvecklar vara interna et

att verksamheten | satt. mojligt.

ar effektiv och
produktiv.

Vi ger stod for
att centralernas
grundlaggande
uppagifter blir
utférda.

processer och
tillvagagangssatt,
informationsflodet och
arbetsfordelningen.

Centralens chefer

2. VALMAENDE INVANARE OCH EN TRIVSAM STAD

CENTRALENS
NYCKELMAL
(1 AR)

Nyckelmal pa
ansvarsomrades-
niva (ndmndniva)

Atgérdsplan /
Tillvigagangssatt

Ansvarig namnd /
person

Utfall 1-6 2024

| en barnvanlig kommun beaktar vi barnets fordel i all var verksamhet.

Vi forverkligar

Vi forverkligar for

Den

verksamhets- 3 Vi medverkar i o kommunikation
) sl el e ) Den kommunikations- :

planen for den planen for den genomforandet av och som anknyter till
Barnvanliga Barnvinliga kommunikationen om marknadsforinassakk barnens
kommunen och kommunen och den Barnvanliga unniaa 9 delaktighet har
valfardsplanen for |Valfardsplanenfor || 50mnen. 9 effektiverats.
barn och unga barn och unga.

, 3 e Barnparlamentet
Vi beaktar Ee flra‘golr somt t Vi stodjer har szmmantrétt

o rnpariamen o - -

barnparlamentet i Srmparemente barnparlamentets aktiva | Stadsdirektéren

var verksamhet.

lyft fram behandlas i
organen.

verksamhet.

regelbundet.

3. SMIDIGT BESLUTSFATTANDE

CENTRALENS
NYCKELMAL
(1 AR)

Nyckelmal pa
ansvarsomrades-
niva (ndmndniva)

Atgérdsplan /
Tillvdgagangssatt

Ansvarig namnd /
person

Utfall 1-6 2024

Var beslutsprocess bygger pa kunnande, férutsagbarhet, 6ppen

het och respekt.

Vart
beslutsfattande
ar kunnigt,
smidigt,
forutsagbart,
Oppet och
transparent.

Fullmaktigearsklo
ckans
funktionalitet.

Vi utvarderar
arsklockans
funktionalitet och
inverkan pa
beredningsarbetet.

Stadsdirektoren och
centralens
ledningsgrupp

Arsklockans
funktionalitet
utvarderas i
samband med
bokslutet.
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Vi uppgor en
arsklocka for
arenden som
behandlas i
stadsfullmaktige.

Hur val
arsklockans
delaktighetsatgar
der fungerar.

Vi utvarderar hur val
arsklockans
delaktighetsatgarder
fungerar och deras
inverkan pa
beredningsarbetet.

Stadsdirektoren och
centralens
ledningsgrupp

Vi har bérjat
utarbeta en
arsklocka for
stadsfullmaktig
€ men annu
inte infort i den
atgarder for att
delaktiggora
invanarna.

Vi informerar om aktuella arenden via

olika kanaler. Vi ar lyhérda for kommuninvanarnas asikter och

onskemal samt skapar mdjligheter for delaktighet.

Vianvander bade |vj koordinerar Vi har
traditionella stadens ) . - koordinerat
informationskanal | ;.o munikations- | Vi genomfar Forvaltningsdirektore | stadens

er och sociala
medier pa ett
mangsidigt satt
for att na sa
manga mottagare

atgarder och
stdéder
centralernas
kommunikations-

flerkanalskommunikatio
n och delaktiggor
kommuninvanarna.

n, den
kommunikations- och
marknadsforings-
sakkunniga

flerkanalskomm
unikation och
stott
centralernas
kommunikation

som mdjligt. atgarder. satgarder.
Eftersom
Vi utokar genomforandet
kommuninvanarn av forra arets
as delaktighet Vi sakerstaller den projekt blev

Vi fortsatter med

och mojligheter | fortsatta anvandningen C forsenat
deltagande . Ekonomidirektdren - :
budgetering. aﬂ. paverka med |av deltag.ande fortsatter vi
hjalp av budgetering. deltagande
deltagande budgetering
budgetering. under 2025.
Vi koordinerar Vi har fortsatt
stadens Forvaltningsdirektdre att stodja
kommunikations- | Vi genomfoér centralernas

Vi utvecklar den
centralspecifika
informeringen.

atgarder och
stoder
centralernas
kommunikations-
atgarder.

flerkanalskommunikatio
n och delaktiggor
kommuninvanarna.

n, den
kommunikations- och
marknadsforings-
sakkunniga

kommunikation
satgarder.

Konsekvensbeddmning ar en naturlig del av beslutsberedningen.

Vi utnyttjar
konsekvens-
beddmnings-
mallarna.

Konsekvens-
bedémningsmalla
rna ari
anvandning.

Vi gor
konsekvensbeddmning
ar i arenden som
lampar sig for
beddmningen, och de
gjorda bedémningarna
framgar av
beredningstexterna.

Centralens chefer

Beddmningsma
llar ar i
anvandning
men har inte
anpassats till
arendenas
natur.
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| beslutsfattandet beaktar vi hallbar utveckling och vi ar en kolneutral stad ar 2035.

Vi har forbundit
oss till vart
kolneutralitetsm
al och beaktar

vaxthusgasutsl|
| allt betydande app i all var
beslutsfattande verksamhet. Till
och vid Vi framjar Vi vidtar for var del de exempel i
upphandlingar stadens Overenskomna Centralens chefer atervinning av
beaktar vi klimatatgarder. atgarderna. IT-apparater
vaxthusgas- som tagits ur
utslapp. bruk. Vi
forsoker hitta
en ny
anvandare till
apparaterna.
Vi foljer Vi hariden
atgardsplanen for man det varit
att minska mojligt stott
utslappen, vi Vi stéder centralen for centralen for
kompletterar Vi framjar naringsliv och naringsliv och
p:?er;ﬁnarpeed stadens infrastruktur i Centralens chefer infrastruktur i
?Inélségttningar och klimatatgarder. genomférandet av genomférandet
utarbetar en planen. av planen.
motsvarande
plan i fraga om
investeringar.
Vi har inte
Vi ansluter oss till | Vi framjar Vi stéder centralen for B RLEE
kommunsektorns | stadens naringsliv och AT ST
. L : o : : Centralens chefer S
energieffektivitets | energieffektivitets | infrastruktur i . o
oy .. energieffektivite
avtal. atgarder. genomforandet.

tsavtal.

Tvasprakigheten ar livskraftig.

Vi ger service pa
bada spraken.

Vi ger service pa
bada spraken.

Vi stoder personalen i
att anvanda bada
spraken.

Centralens chefer

Vi stodde
personalen i att
anvanda bada
spraken genom
att mojliggora
sprakundervisni
ng vid behov.
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CENTRALENS
NYCKELMAL
(1 AR)

Nyckelmal pa
ansvarsomrades-
niva (ndmndniva)

Atgirdsplan /
Tillvagagangssatt

Ansvarig namnd /
person

Utfall 1-6 2024

Vi framjar personalens valfard, trivsel och arbetsfo

rmaga i all var verksamhet.

Vi anvander olika
satt att forstarka
personalens
resurser och
hantera arbets-
belastningen.

Vi satsar pa
forebyggande
atgarder.

Vi utvecklar i
samarbete med
foretagshalsovarden
nya satt for att starka
personalens resurser
och hantera
arbetsbelastning.

Centralens chefer

Vi holl
regelbundna
maoten med
foretagshalsovar
den dar vi
agnade
uppmarksamhet
at nya satt for att
starka
personalens
resurser och
hantera
arbetsbelastning.

Omfattningen av oc
reserverar tillracklig

h kompetensen hos var personal ar dimensi
t med tid fér chefsuppgifterna.

onerad i relation till uppgifterna. Vi

Enligt
personalenkaten
upplever minst 80
procent av de
anstallda och
cheferna att de
har tillrackligt med
tid for att utféra
arbetsuppgifterna.

Enligt
personalenkaten
upplever minst
80 procent av de
anstallda och
cheferna att de
har tillrackligt
med tid for att
utféra
arbetsuppgiftern
a.

Vi satsar pa
gemensam planering
och prioritering av
arbeten och hur
arbetsmangden pa
forhand kan beraknas.

Centralens chefer

Enligt resultaten i
personalenkaten
2023 upplevde
cirka 63 procent
av centralens
personal att de
har tillrackligt
med tid for att
utféra
arbetsuppgiftern
a.

Enligt resultaten i
personalenkaten
upplever minst 90
procent att de kan
utnyttja sin
kunskap och sina
fardigheter i sitt
arbete.

Enligt resultaten i
personalenkaten
upplever minst
90 procent att de
kan utnyttja sin
kunskap och sina
fardigheter i sitt
arbete.

| fraga om
arbetsuppgifterna
satsar vi pa och ser vi
till att personalen kan
anvanda och utnyttja
sin kunskap och sina
fardigheter i sitt arbete.

Centralens chefer

Enligt resultaten i
personalenkaten
2023 upplevde
cirka 89 procent
av centralens
personal att de
kan utnyttja sin
kunskap och
sina fardigheter i
sitt arbete.

Varje anstalld upplever sig vara hérd o

ch arbetet utvecklas i samarbete med personalen.

>

Enligt resultaten i
personalenkaten
upplever minst 90
procent att de kan
inverka pa sitt
eget arbete.

Enligt resultaten i
personalenkaten
upplever minst
90 procent att de
kan inverka pa
sitt eget arbete.

Vi ser i den man det ar
mojligt till att
personalen kan
inverka pa sitt eget
arbete.

Centralens chefer

Enligt resultaten i
personalenkaten
2023 upplevde
cirka 85 procent
av centralens
personal att de
kan inverka pa
sitt eget arbete.
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Vi uppgor arbetets mal och syften tillsammans med personalen och utvarderar arligen tidsenligheten
och funktionen av arbetsbeskrivningarna, arbetsuppgifterna och arbetsprocesserna.

Vi ser till att alla

Om arbetsuppgifterna

Arbets- . forandrats har
A . anstallda har Centralens o

beskrivningarna ar arbetsbeskrivningarna
uppdaterade TRIREIEELD enelier uppdaterats

; arbetsbeskrivningar. i
Varje ar fors Utvecklingssamtal som
utvecklingssamtal fordes pa varen 2024
med varje anstalld. Foérda har inforts i Populus.
Dessutom kan man utvecklingssamtal Vi for under aret
.. : Centralens .
fora antecknas i Populus chefer utvecklingssamtal med

och utfallet av
samtalen foljs upp.

utvecklingssamtal i
grupp gemensamt
for
arbetsgemenskapen.

alla.

Vi ger stod till personalen i en varld och arbetsmiljé som ar i férandring.

Vi genomfor
centralens egen
utbildningsplan som
baserar sig pa de
prioriterade
omraden som
teamen kommit
Overens om.

Personalutbildningen
ar planenlig och
motsvarar behoven.

Centralens
chefer

Arbetarskydds- och
samarbetsgruppen har
faststallt i januari
utbildnings- och
utvecklingsplanen for
hela stadens personal
och centralspecifika
utbildningsplaner for
2024 och samtidigt
ocksa centralens
utbildningsplan.




Stadskanslicentralen

Stadskanslicentralen

Verksamhetsintakter
Forséljningsintakter
Avgiftsintakter
Understdd och bidrag
Ovriga verksamhetsintakter

Verksamhetskostnader
Personalkostnader
K&p av tjdnster
Material, fornédenheter och varor
Understod
Ovriga verksamhetskostnader
Verksamhetsbidrag
Finansieringsintakter- och utgifter
Arsbidrag
Avskrivningar och nedskrivningar
Avskrivningar enligt plan
Réakenskapsperiodens resultat

Utfall 1-6 2024 Andrad budget 2024

7813 300500
19535 20500
-11722 280000
-1909 898 -4243334
-813 820 -1935039
-995312 -2094 095
-28162 -63 650
-2557 -35 000
-70047 -115 550
-1902 086 -3942834
-10
-1902 096 -3942834
-22297 -44 595
-22297 -44 595
-1924393 -3987 429

Kvar

292 687
965

291722

-2333436
-1121219
-1098 783
-35488
-32443
-45 503
-2040749

-2040739
-22298
-22298

-2063 037

Utfall % 1-6 2024

2,60 %
95,29 %

-4,19%

45,01%
42,06%
47,53%
44,25%

7,31%
60,62 %
48,24%

48,24%
50,00%
50,00%
48,26 %

Prognos 2024

300500
20500

280000

-4243334
-1935039
-2094 095
-63 650
-35000
-115 550
-3942834

-3942834
-44 595
-44 595

-3987429

Avvikelse (prognos/
budget)

0

0

©O OO0 o000 oo oooe
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BS 2023

185185
30291
-675
155570

-4 075 692
-1887887
-1935984
-116 107
-33 886
-101 828
-3890507
-28492
-3918999
-44 594
-44 594
-3963 593
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H/ Centralen for bildning och valfard

Loviisa= Lovisa
LEDNINGENS KOMMENTARER JANUARI-JUNI 20234

Ledningens sammandraq

Centralens insats

Centralen for bildning och valfard har féljande ansvarsomraden:

e Fdrvaltning och utveckling, inklusive stad- och kostservice, barnparlamentet och
verksamheten i enlighet med verksamhetsmodellen fér den Barnvanliga kommunen
Smabarnspedagogik
Utbildning
Fritt bildningsarbete
Tjanster for valfard, inklusive invandrarservice, ungdomsfullmaktige, aldreradet och
radet for personer med funktionsnedsattning, servicelinjen och seniorfonden.

Tyngdpunkten for verksamheten ligger pa att producera hogklassiga bastjanster.

Byggandet av verksamhetskulturen till ett fungerande samarbete tillsammans med Ostra Nylands
valfardsomrade fortsatte under manaderna 1-6, 2024. Valfardsomradet ska minst en gang om
aret forhandla med kommunerna i sitt omrade och med 6vriga aktérer som inom valfardsomradets
omrade utfér halso- och valfardsframjande arbete om malen, atgarderna, samarbetet och
uppféljningen i fraga om framjandet av halsa och valfard (7 § i lagen om ordnande av social- och
halsovard 612/2021). Detta forverkligades med Lovisa stad 28.5.2024. Det framgick att det
fortfarande finns saker att utveckla bland annat vad galler kommunikation och bildandet av
gemensamma verksamhetssatt.

Under sommarmanaderna 2024 utbildade sig de anstallda inom invandrartjansterna bland annat
pa grund av fornyandet av integrationslagen. Ett nytt integrationsprogram ska beredas trots att
lagandringarna som inverkar pa arendet forst ar pa kommande. | och med reformen av
integrationslagen som trader i kraft fran ingangen av 2025 blir det kommunernas skyldighet att
ordna flersprakig samhallsorientering som en del av kommunens integrationsprogram. |
samhallsorienteringen far invandrarna information om att bo, leva och arbeta i Finland, om hur
det finlandska samhallet fungerar samt om individens rattigheter och skyldigheter. Det att
forlaggningsaktér Hemcare Oy slutade 30.4.2024 inverkade aven pa ordnandet av stadens
tjanster, lika som den nya férlaggningsaktéren Luona Oy:s inledande av verksamhet forutsatter
omfattandet av en annorlunda verksamhetskultur.

Lovisa stads verksamhetsplanearbete for den Barnvanliga kommunen har framskridit i enlighet
med dess tidtabell. Syftet ar att fa de planerade atgarderna vidtagna senast 22.8.2024 f6r
Finlands UNICEF rf:s utvarderingstraff. Inom ansvarsomradet utbildning har dvergangen av den
forberedande undervisningen till den grundlaggande utbildningen forutsatt mer stod for
inlarningen under hela lasaret.

Kultur- och fritidstjansternas betydelse for vardagsvalfarden har under varperioden 2024
identifierats mer an tidigare. Biblioteks- och kulturhusets projektplanarbetsgrupp har under
varperioden sammantratt cirka fem ganger. Dessutom har kulturaktérernas sakkunniggrupp aktivt
paverkat stadens kulturutbud och allmanna dialog bland annat genom att 15.3.2024 ordna
evenemanget Rum for kulturen som ar éppen for alla.
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Ansvarsomradena utbildning, smabarnspedagogik och valfardstjansternas givande av
bastjanster och verksamhet under manaderna 1-6 2024 har inverkats bland annat av malen i
féljande planer och program och beredningsprocessen for vissa program:

. Lovisa stads verksamhetsplan for den Barnvanliga kommunen (Finlands UNICEF rf
12.4.2022)
. valfardsplanen fér barn och unga 2021-2024 (FM 16.2.2022 § 5)

valfardsplanen for Lovisa stad 2021-2024 (FM 16.2.2022 § 4)
programmet for framjande av kultur och kulturturism (FM 16.3.2022 § 22)
Lovisa stads strategi 2022—-2025 (FM 15.6.2022 § 59)
integrationsprogrammet 2021-2024 (FM 15.12.2021)

Lovisa stads delaktighetsprogram 2021-2023

programmet for tillganglighet och atkomst 2021-2025

malen och atgarderna for 2023 i det mangprofessionella styrnings- och
servicenatverket for unga

. de arliga tyngdpunktsomradena och atgarderna enligt dem i skolorna av styrgruppen
for Lovisa stads studerandevard

. Lovisa stads konstprogram (NFB 7.12.2021 § 43)

. idrottspolitiska programmet (KFRI 7.6.2023 § 82)

Centralen for bildning och valfard har fortsattningsvis manga utvecklingsprojekt i samarbete med
de olika ansvarsomradena som forverkligas med extern finansiering. Investeringsprojektens
framskridande beror i mycket hég grad av personalresursen i centralen for naringsliv och
infrastruktur.

Korrigerande atgarder och ledningens atgarder genom vilka uppnaendet av malen sakerstills
eller de negativa avvikelsernas inverkan minimeras

Bristen pa kunnande personer har fortsattningsvis minimerats genom att avlagsna
I6nemissforhallanden till exempel med hjalp av justeringspotten. Behoven svaras ocksa pa med
att planera olika utbildnings- och karriarmajligheter tillsammans med olika intressentgrupper.

Centralen for bildning och valfard satsar pa tillrackliga resurser bland annat med hjalp av extern
projektfinansiering och sektorsovergripande intressentgruppssamarbete. Med
mangprofessionellt samarbete svarar vi pa 6kade problem med mental hdlsa och behovet av
sarskilt stdd genom att ge tillrackligt starkt stod.

Vi har berett oss pa ofillrdckligheten av resurser genom att bland annat avlagsna
I6nemissforhallanden, ansdka om projektanslag, utdver att satsa pa rekrytering och tillracklig
forutsdgelse dessutom utnyttja stadens atgardsmodeller som stéder karridgren, utveckla
kompetensen och utvardering av arbetsprestationen. Det ar allt skal att fortsattningsvis agna
sarskild uppmarksamhet at att leda personalresurser. Arbetsbérdan inom centralen for bildning
och valfard har 6kat kraftigt fran ingangen av 2023 med anledning av de arbetsuppgifter som
blivit kvar i staden efter grundtryggheten, féljderna av pandemin och den éverraskande 6kade
invandringen.

Centralen for bildning och valfard har lyckats fa halsorelaterade franvaron minskade med 1 169
kalenderdagar under manaderna 1-5 jamfort med motsvarande tidpunkt 2023. Fér de fem forsta
manaderna av 2023 uppgick antalet halsorelaterade franvaron till totalt 4 236 kalenderdagar da
de under motsvarande tid 2024 uppgick till 3 069 kalenderdagar.

Samarbetsmoten med centralen for naringsliv och infrastruktur har dkats systematiskt sa att
centralen for bildning och valfard, som ar som aktor i fastigheterna, och centralen for naringsliv
och infrastruktur tillsammans battre skulle svara for effektiv anvandning av lokalerna och ett gott
uppratthallande av fastigheterna.

Pa andringar pa det internationella planet har man berett sig aven sa att invandrarkoordinatorn
som ansvarar for invandrartjansterna har som stdd anda till 30.6.2025 en anstalld
(integrationshandledare) som anstallts med 80 procents understdédsanslag fran arbets- och
naringsministeriet for kommuner som tar emot kvotflyktingar. Dessutom samarbetar centralen
for bildning och valfard fast med aktorerna pa férlaggningen som verkat i Lovisa (Hemcare Oy
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tills 30.4.2024 och Luona Oy fran och med 1.5.2024).

Fortsattningsvis maste sarskild uppmarksamhet agnas at tilirdckligheten av personal inom
invandrartjansterna och hela centralen for bildning och valfard i och med att den reformerade
integrationslagen trader i kraft fran ingangen av 2025. Denna lag kommer att 6ka kommunernas
skyldigheter. Dessutom ska risker relaterade till data, dataskydd och datasystem aven i
fortsattningen forebyggas systematiskt. Behovet av uppgiften for skolornas IKT-stédperson ar
allt viktigare i centralen for bildning och valfard, lika som den systematiska utvecklingen av hela
stadens IKT-tjanster.

Prognos 2024

Sarskild uppmarksamhet behdver fortsattningsvis agnas at personalens ork vid centralen for
bildning och valfard. Cheferna ar tvungna att &agna allt mer arbetstid at
personalférvaltningsuppgifter beroende bland annat pa grund av behovet att skota
vikariearrangemang och anstaliningsfragor. Dessutom paverkar invandrartjansternas
mangsidighet och fortgdende utmaningar inom mental halsa saval i miljon som i
arbetsgemenskapen som ocksa okningen av behovet av sarskilt stéd for barn och unga.
Behovet av kommunikation till olika intressentgrupper ar ocksa ansenligt stor i det vardagliga
arbetet.

Kontinuerlig uppmarksamhet maste fortfarande agnas at att i tillracklig grad sakerstalla
tjansterna i en situation dar byggnadernas de risker som hanfor sig till byggnadernas skick kan
vara betydande. Man maste vara beredd pa snabba andringsbehov aven vad galler
anvandningen av lokaler.

Under 2024 maste man dessutom bereda sig fér lagandringarna som galler invandrartjansterna
och pa arbetskrafttjansternas arrangemang fran ingangen av 2025.

Stadens invandrartjanster har en viktig samarbetspartner i Luona Oy som for tillfallet ar
forlaggning i staden. Syftet ar att i augusti 2024 stanga Lovisa servicestalle i Stromfors som hor
till Luona Oy:s forlaggningstjanster. Klienterna inom Lovisa forlaggningstjanster far i
fortsattningen sina tjanster pa forlaggningen i Borga. Klienterna har aven majlighet att utratta
arenden pa distans pa Luona Oy:s digitala forlaggningstjanst. Stdngningen av servicestallet i
Stromfors kan minska antalet invandrare som bor i Lovisa fran det nuvarande.

Lovisa 11.6.2024

Kirsi Kinnunen, direktér fér centralen for bildning och valfard
Mireille Nygard, controller
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| forhallande till stadsfullmaktige bindande nyckelmal for 2024 vilka baserar sig pa
stadsstrategin och tyngdpunkterna fér verksamheten samt en verksamhetsplan for hur
nyckelmalen ska uppnas

1. LIVSKRAFTIG STAD

CENTRALENS Nyckelmal pa Atairdsplan / Ansvarig
NYCKELMAL ansvarsomradesn | L. JETCSP AL namnd Utfall 1-6 2024
(1 AR) iva (nimndniva) fivagagangssa | person
| staden finns 6ver 15 000 invanare i slutet av 2024.
Museet erbjuder Kultur- och Muséets 120- ars-
intressanta fritids- jubileumsutstallning
utstallningar och namnden, Oppnades
Den historiska | uppratthaller chefen for 16.4.2024. Cirka 40
staden Lovisa kulturmiljoobjekt, kultur- och ovriga kultur-
charmar med som t.ex. fritids- evenemang har
sina mojligheter | muséets120- vasendet ordnats.
till upplevelser | arsjubileums-
och sitt utstallning under
kulturutbud. aret 2024. Vi
ordnar mangsidiga
och hogklassiga
kulturevenemang.
Vi Okar stadens Vi skapar synlighet | Namnden fér | Det har informerats
valkandhet. Vi Vi aér vara for var verksamhet |fostran och om projekt,
paverkar skapande av |,... 9 och olika projekt, bildning, 31.1.2024 ordnades
o : tianster mer . .
en positiv helhetsbild. . o t.ex. nya kultur- och en informations-
synliga pa ett e .
ORI centrumdaghemme | fritidsnamnde | kvall om det nya
positivt satt med £ Isn3 h dag-h ti
hjalp av den , 'SNas n ocn , ag-hemmet |
o skolcentrum och direktéren for |centrum. Vi har
kommunikations . . . . o
: renoveringen av centralen for | ocksa varit aktiva i
-sakkunniga. o .
Generalshagens bildning och | de sociala
skola. valfard medierna.
Kultur- och Beredningen av
Vi Under aret 2024 fritidsndmnde |integra-
i ordnar " . ; ,
forbereder vi ett n och tionsprogrammet ar
verksamhet som , . e . )
frAm nytt integrerings- direktéren for |i det inledande
ramjar 1 Lovi tralen f5 kedet
integration program for Lovisa | centralen for | skedet.
: stad. bildning och
valfard

Vi framjar turismen och bibehaller livskraften i hela kommunen genom att uppratthalla och utveckla

styrkorna i alla kommunens delar.

(Liliendaldagen, Kultur- och 2024,
Pernadagen, fritidsnamnde | Pernadagarna och
: : ... | Varatjanster ar | Kymmenealvs n, namnden | Kymmene alv-
:(/.'. stefr__tlll ?tt Lovcljsa ar | kundorienterad dagen) och erbjuder | for fostran dagarna i augusti.
bia;gnir?g;sf-moirg]() @ e och stoder | kulturevenemang i | och bildning ) .
kommuninvana |byarna. och Smabarnspedagogi

valfardstjanster och for

sin kultur.

rnas vardag.

Vi fortsatter med att
ordna byadagar

Smabarns- oje
pedagogiken, bildning och | framjande av
férskolan och den | Valfard digitala

rundlaggande inlarningsmiljoer.
¥ 9 Beslutet om

utbildningen utgor

direktoren for
centralen for

Liliendaldagarna
ordnades i juni

ken har ansokt om
projektunderstod for
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tillsammans
kontinuiteten fér
barns utveckling
och larande samt
skapar grunden for
livslangt larande.
Med planerat
samarbete mellan
olika aktorer
sakerstaller vi att
barnets larstig blir
en komplett helhet,
gallande t.ex.
"Digistigen” och den
sprakstodjande
handlingsplanen.

projektunderstodet
kommer i snar
framtid.

Utbildningens
digistig har
forverkligats 100 %.

Verksamhetsplanen
for stédande av
spraket har inte
annu helt genom-
forts. Smabarns-
pedagogiken
anstallde en sprak-
och kulturlarare 1.5.
Utbildningen
fortsatter att stdda
begavade elever
och understdda

foretagarfostran.
: Kultur- och Vi fortsatter att
Vi utvecklar friti B
. L knadsféringen ritidsnamnde |reagera

Den synlighet som Va uppratthaller ;nva\l;éra tianster pa | namnden | serviceinriktat pa

ynigr , den positiva . J P for fostran kontakttagningar till
Bostadsmassan for : basis av de o )

. . synlighet som och bildning | oss. Vi planerar en
med sig drar vi nytta vara tidnster erfarenheter som och kund-
av for att forbattra X J bostadsmassan ) . . . vy o

) i) a far. . direktéren for | belatenhetsenkéat for

Lovisas valkandhet. gav. Viar

serviceinriktade nar
vi blir kontaktade.

centralen for
bildning och
valfard

hosten 2024.

Vi uppratthaller en balanserad ekonomi och en moderat lanestock.

Kultur- och Resultaten for
fritidsndmnde | arbets-gruppens
o Resultaten fran n, namnden |arbete granskas
Vi haller budgeten Vi foreslar rounostiserings. | 1O fostran under hdsten 2024,
med beaktande av . . prog 9 och bildning | bland annat i
langvariga gruppens arbete .
strukturella och L . och ekonomi-
. - I6sningar. granskas under ar o .
ekonomiska andringar. 5024 direktdren for | arbetsgruppen och
: centralen for | stadsstyrelsen.
bildning och
valfard
- Kultur- och Anpassningar gors
Vi andrar o fritidsnamnde | kontinuerligt, i
arbetsbeskrivningar |n namnden | bérjan av 2024
Vi fokuserar pa att Antalet C?rOCh anpassar forhf(t)flt(;an blahnd annat i stad-
verksamheten ar anstallda ar ara och biidning —joch
offektiv och broduktiv. |optimalt personalresurser och kosthallstjansterna
P : P : nar det ar direktéren for | samt for valfards-
nddvandigt. centralen for | planerarens del.

bildning och
valfard
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Kultur- och
fritidsnamnde
Vi samarbetar tatt | "amnden
i ; for fostran
och kontinuerligt strafl
f och bildning
med lokalservicen och

och samlar in
anvandarrespons.

direktoren for
centralen for
bildning och
valfard

Vi har samlat
anvandar-respons
och det har
inkommit
observationer bland
annat vad galler
atkomst. Lokalerna
ar inte alltid
andamalsenliga
eller tillgangliga.

2. VALMAENDE INVANARE OCH EN TRIVSAM STAD

Vi férverkligar
verksamhetsplanen
for den Barnvanliga
kommunen och
valfardsplanen for
barn och unga.

Vi beaktar
barnparlamentet i
var verksamhet.

kommuninvanarna.

Vi forverkligar
valfardsplanen.

| en barnvanlig kommun beaktar vi barnets fordel i all verksamhet.

Vi utvecklar
dokumenteringen.

Kultur- och
fritids-
namnden,
namnden for
fostran och
bildning och
direktoren for
centralen for

Utvecklingen av
dokumentationen
pagar fortfarande
och fortsatter
hosten 2024.

barnparlamentets
aktiva
verksamhet till
exempel genom
att driva igenom
initiativ.

namnden for
fostran och
bildning och
direktoren for
centralen for
bildning och
valfard

bildning och

valfard

Kultur- och Vi har understott
Vi stédjer fr!.tids- verksamheten och

namnden, behandlat

inkomna initiativ.

Vi framjar pa ett omfattande satt Lovisabornas valfard och narservice tillsammans med

Pa basis av
utvardering av
valfardsplanen for
2021-2024
bereder vi en ny
valfardsplan for
2025-2028.

Kultur- och
fritids-
namnden,
namnden for
fostran och
bildning,
direktoren for
centralen for
bildning och
valfard

Beredningen av
valfardsplanen
2025-2028 arii
startgroparna.
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Vi vardesatter kultur, motion och idrott samt framjar tredje sektorns verksamhet.

Vi ordnar
mangsidiga
eveneman
g genom
att utnyttja
ocksa
samarbets-
natverk.

Vi ordnar
mangsidiga
evenemang
genom att utnyttja
ocksa
samarbetsnatverk.

Vi genomfor det
uppdaterade
idrottspolitiska
programmet samt
programmet for att
framja kulturen och
kulturturismen. Vi
drar nytta av
expertarbetsgruppe
n fér kultur.

Kultur- och fritids-
namnden, chefen
for kultur- och
fritidsvasendet

Sakkunnigarbetsgruppe
n for kultur har samman-
tratt aktivt tre ganger.

Det idrottspolitiska
programmet ger
ramarna for
verksamheten. Vi har
fortsatt med idrottens
kommundvergripande
samarbete och till-
sammans har vi utarbe-
tat en gemensam
foruppgiftsblankett fér
idrottsradgivningen. Vi
har framjat barn och
ungas motionering och
hobbyverksamhet med
bland annat smabarns-
pedagogik i rérelse och
Lovisamodellen fér Kul
med hobby. Idrotten har
ordnat olika evenemang
tilsammans med olika
aktorer for personer av
olika aldrar och olika
slag.

Vi stodjer
den lokala
aktiviteten.

Paverkansorgane
n samarbetar
aktivt.

Vi ordnar
gemensamma
diskussionstillfallen
for
paverkansorganen.

Kultur- och
fritidsnamnden,
namnden for
fostran och
bildning och
direktoren for
centralen for
bildning och
valfard

Stadsfullmaktiges
aftonskola om resul-
taten i enkaten Halsa i
skolan.

Representanter for
aldreradet och raden for
personer med
funktionsnedsattning
deltog varen 2024 i
foreningsforumets
verkstad for valfards-
arsklockan for seniorer.

Vi stédjer kultur,
motion och idrott

Vi beviljar understéd
och majliggor
verksamhet.

Kultur- och
fritidsnamnden,
namnden for
fostran och
bildning,
direktoren for
centralen for
bildning och
valfard, rektorn for
medborgarinstitute
t

Storsta delen av
stadens understdd
beviljades i maj 2024. Vi
har understott
grundlaggande under-
visning i konst och
konsthobby med
projektet SKAPA.
Medborgarinstitutet har
anordnat fore-lasningar
med lokala aktorer,
bland annat
tradgardsakademin,
som fortsatter pa
hdsten.
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Vi férebygger marginalisering av unga.

Vi genomfor
verksamhetsplanen
for det
sektorsdvergripande
styrnings- och
servicenatverket for
unga

Pa basis av
forverkligandet av
malen for 2023 (Vi
ingriper mot och
forebygger
mobbning.

Vi framjar
ungdomars halsa
och valbefinnande.
Vi starker det
férebyggande
rusmedelsarbetet
Vi tar kontakt med
den unga) och pa
basis av statistiken
utarbetas
verksamhetsplanen
for 2024.

Kultur- och
fritids-
namnden,
namnden
for fostran
och
bildning,
direktoren
for
centralen
for bildning
och valfard

Det sektorséver-
gripande styrnings-
och servicenatverket
for unga (NOPA) har
sammantratt tva
ganger under var-
sasongen. Sedan
ingangen av 2024
har NOPA
konstituerat sig pa
ett nytt satt genom
att utnyttja
samarbetsnatverks-
verksamheten inom
Kommunférbundets
projekt Paragraf nio.

Syftet ar att ha som
pilotprojekt nya
verksamhetsmodeller
tilsammans med
Lapptrask kommun.
En egen berednings-
grupp har skapats for
natverket. Enligt
beredningsgruppen
ar det viktigt att gripa
tag i aktuella
fenomen, genomféra
NOPA-natverkets
lag-stadgade
uppgifter och framja
atgard-erna for
projektet Paragraf
nio och att uppfélja
hur atgard-erna, som
Overens-koms
8.12.2023 i
stadsfullmaktiges
aftonskola, fram-
skrider. Verksam-
hetsplanen for 2024
ar alltsa annu i
beredning.
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CENTRALENS e el [
NYCKELMAL ansvarsomradesniva
(1 AR) (ndmndniva)

Atgéardsplan /
Tillvdgagangssatt

Ansvarig namnd
| person

Utfall 1-6 2024

Var utbildning ar bra, individuell och likvardig och inte diskriminerande. Vi sakerstaller stadens
gymnasieutbildning och utvecklar mojligheten till andra stadiets utbildning for alla, i samarbete med

laroinrattningar som erbjuder utbildning.

Vi ser till att
undervisningen
ar likadan for alla
och att lokalerna

Vi ser till att
undervisningen ar
likadan for alla och
att lokalerna och

och . :
— undervisningsmateria
undervisningsma %
) , len ar uppdaterade
terialen ar

likadana fr alla. och likadana for alla.

Vi satsar pa en
trygg och trivsam
miljé som det ar
Iatt att rora sig i,
t.ex. genom att
forbereda
installation av hiss
till
Generalshagens
skola och genom
att forbattra
trivseln i
skolmatsalerna.

Vi stodjer
ibruktagandet i
Lovisa av en ny
verksamhetsmode
Il for
yrkesutbildning.

Namnden for
fostran och
bildning,
utbildnings-
chefen

En enkat har gjorts
om skolmatsalarnas
trivsamhet och
arendet har
behandlats av barn-
parlamentet. Hiss-
majligheten och
tillganglighet har
redan beaktats i de
storsta skolorna,
tillgang-ligheten
forbattras
kontinuerligt.

Verksamhetsmodell
en for
yrkesutbildning
borjar inte i Lovisa
av orsaker som
beror pa Careeria.

Eleverna och

Elevkarerna och

studerandena barnparlamentet har
Vi gor det mojligt deltar i .. . blivit en etablerad
. : Namnden for
for eleverna att | Eleverna och utvecklingen av veksamhetsform.

: fostran och vl e
delta i studerandena verksamheten N Ungdomsfullmaktige
, n bildning, e
utvecklingen av | upplever att de ar genom elev- och o har deltagit i det
; c utbildnings- i

skolans delaktiga. studerandekars- chefen politiska besluts-
verksamhet. verksamhet samt fattandet.

genom

Barnparlamentet.

Vi satsar pa Barn och ungdomar i

njenmgsfullt . Lovisa mar bra och
larande och pa de h q

barnens e hargoda |

- . férutsattningar for att
Overgripande lyckas

valbefinnande.

Konstutbildning ar
avgorande for ett
barns utveckling,
larande och
valbefinnande.
SKAPA-projektet
fortsatter aven
under 2024. Malet
med projektet ar
att 6ka andelen
konstpedagogik i
smabarnspedagog
iken och
utbildningen,
genom att 6ka
utbudet av olika
konstdmnen och
att skapa fler
mojligheter genom
ett tvarkonstnarligt
samarbete.

Namnden for
fostran och
bildning,
utbildnings-
chefen, chefen
for smabarns-
pedagogik

Den fortsatta
finansieringen for
projektet SKAPA pa
270 000 euro har
beviljats och
projektet fortsatter
och verksamheten
utvecklas 2024—
2026.

I
smabarnspedagogik
en planeras
familjestigen
foraldrakvallar for
hdsten i samarbete
med Ostra Nylands
valfardsomrades
socialarbete for
barnfamiljer.
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Utodver det
pedagogiska
arbetet stéder
smabarnspedagog
iken aven
foraldraskapet.

Vi erbjuder
klubbverksamhet
enligt
Lovisamodellen i

alla skolor.

| hogstadieskolorna
har tva
valfardshandledare
och skolungdoms-
arbetare framjat
elevernas valfard. |
gymnasierna har det
funnits en gymnasie-
coach.
Lovisamodellen ar
etablerad
verksamhet i alla
skolor.

Vi utvecklar kontinuerligt och aktivt var ve

rksamhet i samrad med kommuninva

narna.

Vi ansoker aktivt
om projektanslag
med beaktande
av barns och
ungas behov.

Vi har identifierat
utvecklingsbehovet
och med hjalp av
bland annat projekt
svarar vi mot behovet
och vara atgarder
star i ratt proportion
till behovet.

Med
projektfinansiering
utvecklar
smabarnspedagog
iken bl.a.
speciallararnas
arbetsparsmodell.
Speciallararna
som arbetar i
arbetspar,
fungerar i enlighet
med sin
uppgiftsbeskrivnin
g, endera som
konsulterande
speciallarare eller
som
tilldggsresurser i
enskilda grupper
eller enheters.

Vi fortsatter
utvecklandet av
valfardshandledar-
verksamheten.

Namnden for
fostran och
bildning,
chefen for
smabarns-
pedagogik och
utbildnings-
chefen

Med
projektfinansiering
har det anstallts en
tredje speciallarare
for
smabarnspedagogik
en. Med hjalp av det
har
uppgiftsbeskrivninga
rna fatts preciserade
till att passa med
lagens anda.

Valfardshandledar-
verksamheten har
fortsatt. Elevernas
stdd har forverkligats
i och med
jamlikhets-projektet.

Smabarnspedagogiken ar en framjare av

barnets goda liv, utv

eckling och inlarning.

Vi stravar efter
att minst 90
procent av
barnen dver tre
ar deltar i
stadens
smabarns-
pedagogik.

Minst 90 procent av
barnen dver tre ar
deltar i stadens
smabarns-pedagogik.

Servicesystemets
strukturer
majliggor
deltagande i
smabarns-
pedagogiken

Namnden for
fostran och
bildning,
chefen for
smabarns-
pedagogik

Deltagargraden ar
fortfarande éver 90
procent.
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Tjansterna ar valorganiserade och tillgéngliga i omfattande grad i olika delar av staden.

Kundndjdheten ar

pa en bra niva.

Tjansterna ar
valorganiserade

och lattillgangliga.

Tjansterna star i ratt
proportion till antalet
barn och elever.

Namnden for
fostran och
bildning,
chefen for
smabarns-
pedagogik och
utbildningschef
en

Smabarns-
pedagogikens
tjanster har varit
korrekt
dimensionerade
och det
forekommer inte
tomgang.

Den
grundldggande
utbildningens
grupp-storlekar ar
anda-malsenliga.
De som borjade i
Loviisan lukio 2023
har varit i tva

grupper.
Vi ser till att . ) . Medborgarinstitutet
invanare med de | Viansoker aktivtom | Namnden for | har fatt det fria

lagsta
inkomsterna har

mojlighet att delta

medborgarinstitut

ets kurser.

projektfinansiering och
kursrabatterna riktas
till de som har det
samst stallt.

fostran och
bildning,
medborgar-
institutets
rektor

bildningsarbetets
studiesedelunderst
od. Kursrabatterna
ar riktade till dem
som har det sdmst
stallt.

Utbildningen ar
av hog kvalitet.

Vi utvecklar alla skolor
bl.a. utgaende fran
resultaten fran
skolhalsoundersoknin
gen och Teaviisari.

Namnden for
fostran och
bildning,
utbildningschef
en

Var och en skola
har stallt mal pa
basis av enkaten
Halsa i skolan.

Var personal ar experter inom sin bransch.

For att ge en bra

Namnden for

Andelen formellt

: : Av den - : . . |fostran och behorig personal
wieEr l evs tidsbundna arbetsgnvartzﬂd 'stodjer bildning, har varit bra i den
personalen » vi helhetsmassigt . .

personalen ar o . chefen for nationella jam-
uppfyller valbefinnande i . B
2 . andelen formellt : smabarns- forelsen. Det har
behorighetsvillkor . . arbetet och ser till att ) . ;
behodriga minst90 |~~~ L " pedagogik och |dock férekommit
en. vara Iénenivaer ar o :
procent. . utbildnings- skillnader mellan
konkurrenskraftiga.
chefen yrkes-grupperna.
Personalen har
planenligt deltagit i
Namnden for utblldplngar, sa
. fostran och som i exgmp_el
Vi stéder Utbildningsplanen bildnin autism-utbildning,
motsvarar Personalen deltar i 9 sam-lararskap,
personalens . o S chefen for o
: behoven inom utbildningar i enlighet " kommu-nicering
deltagande i bransch med planen smabams- | oy hislp av bilder
utbildningar. ranscnen. P ' pedagogik och 1alp ’
o Eduhouses
utbildnings- o
utbildningar, Al-
chefen
och
arbetsmotivations-

utbildning.
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CENTRALENS Nyckelmal pa Atgirdsplan / Ansvarig
NYCKELMAL ansvarsomradesniva Ti"vg . é';: et nimnd Utfall 1-6 2024
(1 AR) (ndgmndniva) gagang | person
Beslutsprocessen ar kunnig, forutsdgbar, éppen och respekifull.
Preliminara
Kultur- och dlsku§3|or1er
" . hart forts innan
fritidsnamnd

Vart beslutsfattande
ar kunnande,
smidigt,
forutsagbart, 6ppet
och transparent.

Genom diskussion
nar vi samforstand
och en gemensam
linje.

Vi bereder arenden
jamte motiveringar i
god tid innan besluts-
fattandet.

en, namnden
for fostran
och bildning,
direktéren for
centralen for
bildning och
valfard

beslutsfattande
ti
verksamhets-
organen och
under
ordférandetraff
arna innan
samman-
tradena.

Vi informerar om aktuella arenden via olika kanaler. Vi ar lyhérda till kommuninvanarnas asikter och
onskemal samt skapar mojligheter for delakt

ighet.

Vi anvander bade
traditionella
informationskanaler
och sociala medier
pa ett mangsidigt
satt for att na sa
manga mottagare

Vi anvander bade
traditionella
informationskanaler
och sociala medier pa
ett mangsidigt satt for
att nd sd manga
mottagare som

Ansvarsomradena
utnyttjar mangsidigt
sina egna
informationskanaler
enligt malgruppen.
Under 2024 hor
kostservicechefen

Kultur- och
fritidsnamnd
en, namnden
for fostran
och bildning,
direktoren for
centralen for

Kostservice-
chefen har hort
elevkarernas
styrelser och
barnparlament
et under april—
ma;j. Ett
horandemote
holls for alla
intressent-
grupper om
golv-

e méiliat elevkarerna och bildning och |renoveringen i
som mojligt. gt Barnparlamentet. valfard idrottshallen.
Enkater har
gjorts
kontinuer-ligt
pa Wilma och
Forms.
Centralen for
naringsliv och
Kultur- och infrastruktur
ultur-
frtidsnamnd | for o
: : - or
. Vi drar nytta av V.' SAEfkD ) et en, SETIIIEEN, genomférandet
Vi fortsatter med . forverkliga den for fostran
erfarenheterna fran . e e e o av den
deltagande 2023 om deltagande vinnande idén fran den | och bildning, | <, L
budgetering. Jaeltag deltagande direktdren for | Vinnande iden.
budgetering. . .
budgeteringen. centralen for |
bildning och | For
valfard kulturarvets del

har vi berett
deltagande
budgetering.
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Vi utvecklar den
centralspecifika

Vi utvecklar den
centralspecifika
informeringen i den

Vi tar i bruk en
mojlighet till att
anvanda elektronisk
blankett inom kultur-
och fritidstjansterna.

Kultur- och
fritidsnamnd
en, chefen
for kultur-
och
fritidsvasend
et

Ungdomspass
et har varit i
anvandning,
men det laggs
ner pa hosten.

it . X Ibruktagandet
informeringen. tr_r|1|e}rt1 resurserna Inom ansvarsomradet Nzmnden for |2V DigiOne ar
Hater. Utbildning férbereder inte annu
; . : fostran och .
Vi 0ss pa att ta i bruk o aktuell for
o . bildning, e
applikationen DigiOne o prissattningens
. ) utbildningsch
som ersatter Wilma och produkt-
: efen .
och Primus. utvecklingens
del.
Inom Kommunikation
smabarnspedagogiken s-tjansten ar
tar vi i bruk Namnden for | inte annu fardig
kommunikationstjanste |fostran och |fér CGl Vesas
n CGI Vesa som gor bildning, del.
kommunikationen chefen for
mellan personalen och | smabarns-
barnens pedagogik
vardnadshavare
smidigare.
Kultur- och Unc?er borjan_
: .. s n av aret har vi
Vi anvander oss av fritidsnamnd X
. utnyttjat den
den en, namnden I
— e kommunikation
kommunikationssakku | for fostran .
. . " o s-sakkunniga
nniga da det galler och bildning, :
i ) ” .| bland annat i
centralspecifik och direktoren for .
i X .. | ledningsteamet
aktuell information och | centralen fér -
o o , byakvallar
kommunikation. bildning och och
valfard ;
projektgrupper.
Konsekvensbeddmning ar en naturlig del av beslutsberedningen.
En utbildning
om
bedémningen
av
konsekvenser
for barn holls
8.4.2024. En
. . . Kultur- och mall om
Vi ser till att man inom s ) .
. fritidsndmnd | bedémning av
alla ansvarsomraden .
en, namnden | konsekvenser

Vi utnyttjar

konsekvensbedomn

ings-mallarna.

Vi utbildar oss i
anvandning av
konsekvensbeddmnin

g.

kanner till
bedémningen av
konsekvenser for barn
och bedémningen av
effekterna av motion
och fysisk aktivitet.

for fostran
och bildning,
direktéren for
centralen for
bildning och
valfard

for barn har
skapats i den
elektroniska
valfardsplanen.
Namnden for
fostran och
bildning har
behandlat
arendet under
sitt samman-
trade
19.6.2024.
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Utvecklingen
av
beddmningen
av effekterna
av motion och

fysisk aktivitet
Overfors till
2025.
| beslutsfattandet beaktar vi hallbar utveckling och vi ar en kolneutral stad ar 2035.
Konkurrens-
5 Kultur- och | utsattningen av
[ENVETEOERTTE ey skolskjutgar

| allt betydande
beslutsfattande och
vid upphandlingar
beaktar vi
vaxthusgas-utslapp.

I
upphandlingsprocess
erna gynnar vi
koldioxidneutrala
I6sningar och
lagutslapps-lésningar.

beaktar vi hallbara
I6sningar.

| beredningen av
skolskjutsupphandling
en beaktar vi

en, namnden
for fostran
och bildning,
direktoren for
centralen for

har inletts med
hjalp av en
konsult sa att
man
sakerstaller det

o . bildning och | att
koldioxidneutralitet. B miljdaspekten
forverkligas.

Vi féljer _TiII komrnande" Kultur- och | Det nya
atgardsplanen for investeringar hor bland | fritidsnamnd | centrum-
att minska . annat byggandet av ett en, daghemmet
utsiappen, vi Lnom ran:jen for Eyl;t;[ dta?(herrr]], ettnytt | Lamnden for | kommer att'fé
kompletterar planen rommande pibliotek och en ny fostran och | €n A-energi-

; investeringsprojekt idrottshall i centrum. L klassificerin
med ytterligare foljer vi stadens plan | Respektive altelnlig HAnES
malsattningar och Jer vi, . P P direktdren
utarbetar en om atgarc?er or att projektarbetsgrupper t5r centralen
motsvarande plan i minska pa utslapp. beaktar stadens o
fraa8 om . malsattningar for att | fOr bildning
invgesteringar minska utslappen. och valfard

Kultur- och | Under var-
fritidsnamnd |sasongen har
en, man inte riktigt

Vi ansluter oss till
kommunsektorns

Vi minskar

Vi uppmuntrar hela
personalen inom

namnden for
fostran och

hunnit framja
arendet med

. . e . centralen att medvetet |bildning, klara atgarder.
energieffektivitets- | energiférbrukningen. . . o e
minska energi- direktoren Under hdsten
avtal. .. ; .
forbrukningen. for centralen |ordnas bland
for bildning |annat en
och valfard | energi-
sparvecka.
Tvasprakigheten ar livskraftig.
Medborgar-
institutet
arrangerade

Vi ger service pa
bada spraken.

Vi ger service pa bada
spraken.

Lovisa medborgarinstitut
ordar sprakkurser for
personalen.

Namnden for
fostran och
bildning,
medborgarinst
itutets rektor

varen 2024 tva
kurser i svenska
och en kurs i
finska for
centralen for
naringsliv och

infrastruktur.
| regel har alla
Kultur- och 9
fritidsnamnde | 2ré svenemang
Utgangspunkten ar att ) varit tvasprakiga,
. .. n, chefen for
vara evenemang ar med undantag
o o kultur- och X
tvasprakiga. " av speciella
fritids- ol
. sprakliga
vasendet

evenemang.
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Vi framjar personalens valfard, trivsel och arbetsférmaga i all var verksamhet.

Vi agerar i enlighet
med Lovisa stads
modell for aktivt
stdd. Vi drar nytta
av bland annat
féljande metoder:
arbetshandledning,
En arbetsplats dar
sinnet mar bra,
TYHY-aktivatorer
och Auntie. Vi traffar
regelbundet
arbetshalsovarden
for att félja upp
personalens
valmaende.

Vi anvander olika
satt att forstarka
personalens
resurser och
hantera
arbetsbelastningen.

Kladpengen till
smabarns-
pedagogikens
personal dkar
Lovisa stads
dragningskraft som
arbetsgivare och
visar att det
professionella
arbetet uppskattas.
Det ar ocksa en
konkret
handrackning for att
forbattra
arbetsférhallandena.

Kultur- och
fritidsnamnden,
namnden for
fostran och
bildning,
direktoren for
centralen for
bildning och
valfard

Var verksamhet
ar100 % i
enlighet med
modellen fér
aktivt stod.

Kladespengen
betalades for
forsta gangen i
juni.
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Omfattningen och kompetensen av var personal ar dimensionerad i relation till uppgifterna.
Tillrackligt med tid reserveras for chefsuppgifterna.

Enligt
personalenkaten
upplever minst 80
procent av de
anstallda och
cheferna att de har
tillrackligt med tid
for att utfora
arbetsuppgifterna.

Minst 80 procent av
de anstallda och
cheferna upplever
att de har tillrackligt
med tid att utfora
arbetsuppgifterna.

Personalens
arbetstid foljs upp
pa alla nivaer.
Otillracklig
arbetstid
identifieras och
atgardas.

Kultur- och
fritids-
namnden,
namnden for
fostran och
bildning,
direktoren for
centralen for
bildning och
valfard

Cheferna fran
centralen for
bildning och valfard
deltog 20.5.2024
pa KT:s utbildning
om chefens
arbetarskydds-
ansvar och pa
foretags-
halsovardens
utbildning 7.2 och
5.3.2024.
Otillrackligheten av
arbetstiden och
eventuella atgarder
diskuterades for att
fa arendet i skick.
For stor
arbetsborda har
identifierats for
vissa chefers del. |
detta har ingripits
med anslags-
Overforingar,
delning av uppgifter
och genom att
mojliggora semes-
terhallning med
interna
arrangemang.
Arendet &r dock
annu ofullbordat.
Kevas enkat pa
hdsten ger mer
detaljerade
uppgifter i drendet.

Enligt resultaten i
personalenkaten
upplever minst 80
procent att de kan
utnyttja sin
kunskap och sina
fardigheter i sitt
arbete.

Minst 80 procent av
de anstallda och
cheferna upplever
att de kan utnyttja
sin kunskap och
sina fardigheter i
sitt arbete.

Vi framjar de
anstalldas
sjalvkannedom
genom samspel
och olika
sjalvutvarderings-
metoder, eftersom
god sjalvkannedom
lagger grunden for
arbetshalsa och
arbetsférmaga.

Kultur- och
fritidsnamnden,
namnden for
fostran och
bildning,
direktoren for
centralen for
bildning och
valfard

Chefernai
centralen for
bildning och valfard
deltog pa foéretags-
halsovardens
chefs-utbildning 7.2
och 5.3.2024. |
utbildningen
understroks aven
betydelsen av
sjalv-kannedom.
Kevas enkat pa
hdsten ger mer
detaljerade
uppgifter i arendet.
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Varje anstalld upplever sig vara hord och arbetet utvecklas i samarbete med personalen.

Enligt resultaten i
personalenkaten
upplever minst 90
procent att de kan
inverka pa sitt eget
arbete.

Vi kombinerar vart
eget kunnande med
andras kunnannde
och drar nytta av
andras sakkunskap.

Utgaende fran
resultatet av Kevas
personalférfragan
utvecklar vi arbetet i
samarbete med
personalen. Vi
framjar férmagan till
natverkande.

centralen for

Natverksbildnin
gs-fardigheter

Kultur- och har framjats
fritids- med
namnden, deltagande pa
namnden for KT:s och
fostran och féretagshalso-
bildning, vardens
direktéren for | utbildningar.

Kevas enkat pa

bildning och hosten ger mer

valfard detaljerade
uppgifter i
arendet.

Arbetets mal och syften uppgors tillsammans med personalen och
etsbeskrivningarna, arbetsuppgifterna och ar

och funktionen av arb

arligen utvardera
betsprocesserna.

s tidsenligheten

Arbetsbeskrivningar
na ar uppdaterade.

Arbetsbeskrivningar
na ar uppdaterade
och vi reserverar tid
for att lara sig nytt.

Vi uppdaterar
arbetsbeskrivningar
na till den del det
galler kompetensen
och behoven i

Kultur- och
fritidsnamnden,
namnden for
fostran och
bildning,
direktoren for
centralen for

Arbets-
beskrivningarna
ar uppdaterade.

arbetslivet. bildning och
valfard samt
cheferna
e e Kultur- och Utvecklings-

Varje ar fors fritidsnamnden, | samtalen fors
utvzckllr}gssar?ftﬁé namnden for inom
med varje anstalld. .
Dessutojm kan man | Vi har fort Vi for fostran och kalenderaret,

fora
utvecklingssamtal i
grupp gemensamt
for arbets-
gemenskapen.

utvecklingssamtal
med alla anstallda.

utvecklingssamtalen
arligen.

bildning,
direktoren for
centralen for
bildning och
valfard samt

antingen pa
varen eller pa
hdsten.

cheferna

Vi ger stod till personalen i en varld och arbetsmiljé som ar i forandring.

Personalutbildningen
ar planenlig och
motsvarar behoven.

Utbildningsplanen
motsvarar behoven
inom branschen.

Kultur- och

Vi har beaktat
olika behov av

Vi gor det
mojligt for
anstallda med
olika
forutsattningar
att lara sig.

fritidsnamnden,
namnden for
fostran och
bildning,
direktoren for
centralen for
bildning och
valfard samt
cheferna

stdd och utbild-
ningsbehov och
svarat pa dem
individuellt.




Centralen for bildning och valfard
Ansvarsperson: direktoren for centralen for bildning och valfard

Centralen for bildning och valfard

Verksamhetsintakter
Forsaljningsintakter
Avgiftsintakter
Understod och bidrag
Ovriga verksamhetsintakter

Verksamhetskostnader
Personalkostnader
Kop av tjanster
Material, férnédenheter och varc
Understod
Ovriga verksamhetskostnader
Verksamhetsbidrag
Finansieringsintakter- och utgifter
Arsbidrag
Avskrivningar och nedskrivningar
Avskrivningar enligt plan
Extraordindra kostnader
Rékenskapsperiodens resultat

Utfall 1-6 2024

2119454
940 254
330257
809 601

39343

-16 179463
-11912 282
-1985214
-802 640
-343 643
-1135683
-14 060 008
-2

-14 060 011
-82414
-82414

-77

-14 142 502

Andrad budget
2024

3043204
1559204
685 800
755700

42 500
-34061 168
-25395 068
-3876521
-1699 934
-732000
-2357 645
-31017 964
0

-31017 964
-166 948
-166 948
-77
-31184912

Kvar

923 750
618 950
355543
-53901

3157

-17 881 705
-13482785

-1891307
-897 294
-388 357

-1221962

-16 957 955

2

-16 957 955

-84 534
-84 534
-77

-17 042 489

Utfall % 1-6
2024

69,65 %
60,30 %
48,16 %
107,13 %
92,57 %
47,50 %
46,91 %
51,21%
47,22%
46,95 %
48,17 %
45,33 %

45,33 %
49,37 %
49,37 %

-77
45,35%

Prognos 2024

3597613
1820500
756 000
948 500
72613

-33 885795
-25278 745
-3898971
-1770944
-589 000
-2348135
-30288 182
-2

-30288 184
-166 948
-166 948
-77

-30455 132

Awvikelse
(prognos/
budget)
554 409
261296
70200
192 800
30113
175373
116 323
-22 450
-71010
143 000
9510
729782
-2
729779
0

0

0
729779
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BS 2023

4696 770
2169205
782 802
1605326
139437

-32036 723
-23 867 705

-3785359
-1702877

-696 905
-1983 877

-27 339 954

-222

-27 340176

-164 238
-164 238
0

-27504 414

Verksamhetskostnaderna forvantas hallas inom budgeten. Under granskningsperioden ligger

driftskostnaderna for hela centralen i linje med budgeten med hansyn till 5kningen av
personalkostnader vid arets slut och utbetalning av semesterpengar i juli.

Pa inkomstsidan forutspas verksamhetsintakterna utfalla éver férvantningen. Den storsta

forklarande orsaken ar hogre utfall for understdd och bidrag an forvantat, tack vare

projektfinansiering, bl.a. Skapa projektet och utbildningens projekt, samt invandrarservicens
kalkylmassiga understdd av NTM-centralen. Aven smébarnpedagogikens férsaljnings- och

avgiftsintakter har varit storre an forvantat. Medborgarinstitutets kursdeltagre okar, och detta
forvantas utfalla som en positiv 6kninga i utvecklingen av kursintakter.

Centralens yttre verksamhetsbidrag forvantas hallas inom budgetramen och underskrida

budgeten en aning.
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. M Centralen fér naringsliv och infrastruktur

Loviisa = Lovisa
LEDNINGENS KOMMENTARER JANUARI-JUNI 2024

Ledningens sammanfattning

Ett mal i den gallande strategin for Lovisa stad ar att arbetslésheten minskar till under
10 procent fore 2025. | juni 2024 uppgick andelen arbetsldsa arbetssdkande i Lovisa till
10,7 procent. HOjningen har varit cirka en procentenhet jamfért med juni 2023 da
andelen arbetslosa arbetssOkande i Lovisa uppgick till 9,7 procent. Trots att antalet
arbetslosa arbetssdkande har Okat fortsatter langtidsarbetslésheten att sjunka. | juni
fanns det 240 langtidsarbetslosa i Lovisa. Antalet har sjunkit fran juni 2023 pa antalet
langtidsarbetslosa var 262 personer.

Trots att antalet langtidsarbetslosa har minskat har Lovisa stad fortfarande betalat hdga
avgifter for arbetsmarknadsstdod, aven om de har minskat jamfort med ifjol. | juni
betalade staden 84 916 euro i arbetsmarknadsstdd och totalt under det forsta halvaret
560 478 euro. Ifjol uppgick beloppet for juni till 109 232 euro och det ackumulerade
beloppet for det forsta halvaret till 634 535 euro.

Rekryteringarna har varit lyckade, arbetet I6per smidigt och projekten gar framat.
Arbetsprocesserna har setts dver och planmassigheten har klart dkat.

Mehilainen genomférde en riktad arbetsplatsutredning i centralen pa varen. Personalen
svarade pa en férhandsenkat och ledningsgruppen deltog i en djupintervju. 54 procent
av personalen svarade pa enkaten. | svaren framhavdes den goda andan inom
arbetsgemenskapen och att man var néjd med ledningen i den egna centralen. A andra
sidan har den stora arbetsbdrdan, den negativa responsen och den obefogade kritiken
fran utomstaende Okat belastningen avsevart.

Laget for de viktigaste projekten och utvecklingsprojekten

Av de stora projekten haller det nya daghemmet i centrum och den grundlaggande
renoveringen av Generalshangens skola pa att borja. Byggandet av Valkom daghem
har inletts och den fardigstalls pa hosten.

Prognos 2024

Utgiftsbudgeten verkar for tillfallet vara tillracklig. Det férekommer skillnader mellan
utgiftsslagen, men helheten torde hallas pa ok niva. Det finns dock inte rad for stora
fluktuationer och ater igen ar vi beroende av "vadrets makter’ gallande detta. En
eventuell tidig vinter fororsakar tryck pa underhallet och & andra sidan kan 6kad
energiférbrukning bringa en éverraskning for tillrackligheten av budgeten, beroende pa
att man alltid ar tvungen att uppratta budgeten till relativt stram.

Som det nu ser ut kommer vi inte att uppna de budgeterade markférsaljningsvinsterna.
| centralen gor vi aktivt arbete for att framja tomtforsaljning.

En hdjning av verksamhetsintakterna for ansvarsomradet byggnadstillsyn och miljévard
orsakas av bildandet av Metsoomradet, prestationen for detta infors for ar 2024.
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Korrigerande atgarder och ledningens atgarder genom vilka uppnaendet av malen
sakerstalls eller de negativa avvikelsernas inverkan minimeras

Till storsta delen kommer centralens kostnader att folja det budgeterade (budgeterade
inkomster som inte realiseras forsoker vi tacka med utgiftsbesparingar och eventuella
Overskridningar i utgiftsslag med besparingar i andra utgiftsslag), vilket innebar att
centralen inte for narvarande ser ut att behdva vidta stérre korrigerande atgarder.
Rekryteringsprocesser pagar, och vi foljer sarskilt noga tillrackligheten av Id6neanslaget
under hdsten, i och med att det kunde vara mgjligt att fa rekryterat till centralen en
person som inte i budgeten raknats i personalplanen. Vi foljer ocksa
investeringsprojektens ekonomi noggrant for att hinna Overvaga eventuella
korrigerande atgarder i tid.

Under tidpunkten for delarsrapporten har det annu funnits inféringar som varit bokférda
i kors mellan driftsekonomin och investeringarna. | huvudsak ar felen sadana att da det
ror sig om en bristfallig inforsel i fakturacirkulationen vid investeringar, riktas inforseln
inte till investeringsdelen utan fakturan syns aven i driftsekonomin. Dessa fel korrigeras.
Andringen av mervardesskattesatsen orsakar i bérjan av september ett behov av
utbildning bade inom centralen och inom hela staden. Ju mer information vi far delat
med en snabb tidtabell avspeglas det i minskat korrigeringstryck av fel i bokféringen.

Lovisa 29.8.2024

Sari Paljakka, direktor for centralen for ndringsliv och infrastruktur
Eija Henriksson, controller
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| forhallande till stadsfullmidktige bindande nyckelmal for 2024 vilka baserar sig pa
stadsstrategin och tyngdpunkterna fér verksamheten samt en verksamhetsplan for hur

nyckelmalen ska uppnas

1 LIVSKRAFTIG STAD

Lovisa ar Finlands mest féretagarvanliga stad.

Vi gor det smidigare

att dverlata
foretagstomter.

Vi stoder de
processer som
anknyter till
byggnadslov och
genomférande av
byggande.

Vi utvecklar

omradesprisattningen och

processen for
tomtoverlatelse.

Vi goér utbudet av
foretagstomter
mangsidigare.

Vi utreder omraden dar vi
kan planlagga industritomter
med T-beteckning och
reserverar tillrackliga
resurser for planlaggningen
for att forverkliga malet.

Vi skraddarsyr tomterna

enligt efterfragan.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden,
chefen for
stads-
planerings-
avdelningen,
livskrafts-
utvecklaren

Villkoren for
tomtoverlatelse
ar beredda och
behandlade av
namnden och
stadsstyrelsen,
men ater-
remitterade for
ny beredning.

Ett T-omrade ar
for narvarande
for detaljplan-
laggning for
kommande
behov och
planandring for
féljande omrade
inleds vid behov
redan i snar
framtid.

En foretagsplan
ar fardigstalld.
Ett nytt objekt
och en plan-
andring ar under
beredning.
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| staden finns dver 15 000 invanare i slutet av 2024.

Vi Okar stadens
valkandhet. Vi
bidrar till att skapa
en positiv
helhetsbild.

Negativ
respons pa
centralens
verksamhet
minskar.
Uppfattningen
om centralens
service blir
battre.

Vi 6kar och forbattrar
informeringen och
kommunikationen.

Vi for fram planlagda
omraden som goda

boplatser och berattar

om mdjligheterna for
foretagsmiljon.

Centralen for
naringsliv och
infrastruktur

Lovisa stads
valkandhet har
Okat betydligt inom
hela Finland.
Detta har uppnatts
speciellt med
kommunikation
inom sociala
medier. Antalet
foljare av
centralens egen
kanal inom sociala
medier, Stadsmiljo
— Lovisa stad
(https://x.com/Lovii
saKymp) ar redan
fler an tusen och
det totala antalet
lasare har stigit till
over 400 000.

Denna omfattande
synlighet har
forbattrat stadens
image och inerkat
positivt pa stadens
service-
uppfattning inom
hela Finland. Den
negativa
responsen har
minskat, vilket
pavisar att
kommunikations-
atgarderna har
uppnatt sina mal.

Kommuni-
kationens
effektivitet och
Okningen av
stadens
valkandhet stoder
de strategiska
malen, sa som att
oOka invanarantalet
och att forstarka
stadens stallning
som en
foretagarpositiv
ort.



https://x.com/LoviisaKymp
https://x.com/LoviisaKymp
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En effektiv planering av markanvandningen och en flexibel planlaggning stdder inflyttning till Lovisa,
aretruntboende och féretagsetablering i staden.

Vi utdkar
markanvandnings
planeringen pa
generalplanniva.

Vi reserverar
tillrackliga
personal- och
anslagsresurser
for general-
planlaggningen.

Arbetsinsatsen i fraga
om den befattning
som planlédggare som
inrattades hosten
2023 inriktas pa
generalplanlaggning
och arbetet med att
bereda general-
planlaggningen.

Centralen for
naringsliv och
infrastruktur,
chefen for stads-
planerings-
avdelningen

Vi har fatt en
resurs till
generalplan-
laggningen. |
huvudsak
anvandes
arbetsinsatsen
2024 till
solkraftsprojekt.

Vi inleder arbetet

Vi gar systematiskt
igenom de gallande

Under bdrjan av
2024 hann vi inte

med att bedoma Vi inleder detaljplanerna och Centralen for inleda mer
huruvida svstematisk bedémer hur naringsliv och omfattande
detaljplanerna ar | 2o @ uppdaterade infrastruktur, uppdatering.
beddémning av hur . g 3
uppdaterade samt planerna ar. Vi chefen for stads-
uppdaterade e .
arbetet med att . " reserverar tillrackliga | planerings-
detaljplanerna ar. = )
uppdatera personalresurser fér | avdelningen
detaljplanerna. planlaggningen for att
forverkliga malet.
Vi skapar en sadan Skapandet av

Vi aktiverar och
utvecklar
tomtutbudet samt
framjar
mangfalden av
olika
boendeformer.

Vi kartlagger det
nuvarande
tomtutbudet, vi
uppskattar
efterfragan och
kommande behov,
vi beaktar
behoven vid
planlaggningen.

databas for plan- och
tomtreserver som ar
uppdaterad och som i
fortsattningen
utnyttjas vid
utarbetandet av
planlaggningsprogra
m samt vid
planeringen av
kommande
infrastrukturinvesterin
gar.

Chefen for stads-
planerings-
avdelningen,
infrastruktur-
chefen

databas for
tomtreserver har
inletts (med
arrendetomter).

Vi forbattrar Lovisas nabarhet och atkomsten till tjansterna (ave

trafiklederna och kollektivtrafiken.

n inom staden) genom att utveckla

Vi framjar
kollektivtrafiken . Vi framjar projektet
- Planeringen av .
och gor Atomvaaen tilsammans med
trafikledsinvesterin vag NTM-centralen och
. fortsatter -
gar i samarbete de lokala aktorerna. . _
med staten Naringslivs- och
' infrastruktur-

namnden,
infrastruktur-
chefen, chefen for

Vi fortsatter framja | Atgarder i stads-planerings-

utvecklingsprogra
mmet fér gang-
och cykeltrafik.

utvecklingsprogra

mmet fér gang och

cykling

Vi genomfoér
programmet.

avdelningen

Vagplaneringen
for Atomvagen ar
inledd. Staden
deltar som andra
finansierare av
planeringen och i
projektgruppen.

Inom ramen for
programmet
anskaffades en
SnowDog stig-
stampare for att
Oka idrotts-
mojligheterna
under vintern pa
snotackta
skogsstigar.
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Vi genomfor naringslivspolitiska atgarder for att framja foretagsverksamhet. Sysselsattning och
arbetsléshetsgraden i Lovisa 2025 underskrider 10 procent.

Vi sakerstaller
Lovisas arbets-
och
naringstjanster
som en del av
Ostra Nylands
sysselsattningsom
rade.

Sysselsattnings
tjansterna
motsvarar
battre arbets-
kraftsbehovet
och utbildnings-
mojligheterna.

Vi 6kar andelen
laroavtalsutbildningar och
okar kunnandet inom

sysselsattningstjansterna.

Direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur,
sysselsattnings-
koordinatorn

Gruppen for
utveckling av
reformen av
arbets- och
narings-
tjansterna samt
sysselsattnings
-namnden har
inlett sin
verksamhet.
Sysselsattnings
-omradets
namn har blivit
Borga syssel-

sattnings-

omrade.
Vi fortsatter Rapportering och Direktoren for Det goda
genomfora Samarbetets | uppfdljning av den, centralen for samarbetet
livskraftsprogram | effektivitet 6kar. | regelbundna naringsliv och fortsatter och vi
met samt det Livskrafts- samarbetsméten, infrastruktur, arbetar vidare
samarbete som programmet faststallande av naringslivs- och | for att fardig-
inletts med Cursor | fardigstalls. verksamhetens infrastruktur- stalla livskrafts-
Oy. tyngdpunkter namnden programmet.

Vi framjar turismen och bibehaller livskraften i hela kommunen genom att uppratthalla och utveckla
styrkorna i alla kommunens delar.

Vi fortsatter och
utvecklar
samarbetet som

Stadens
attraktions- och
kvarhallnings-

Vi faststaller och
genomfor de atgarder
som anknyter till att
forstarka attraktions- och
kvarhallningskraften. Vi

Direktoren for
centralen for
naringsliv och

Vi fortsatter det
goda sam-
arbetet och
foljer kvartals-
rapporterna. Vi

paborjats med !<raft forba}tras, foljer upp rapporteringen i |pfrastruktur, gor I:owsa
intresset for . livskrafts- valkant.
Cursor Oy. turism Gkar enlighet med Cur§or- utvecklaren
avtalet och faststaller
tyngdpunkterna.
Vi ser till att det En anskaffning
finns en tillracklig av ramark
- ramarksreserv, férhandlades
Vi stoder planreserv och Sadan planlaggning som | Chefen for och beslutades
utvecklingen av | tomtreserv. | genomforts i tillrackligt stadsplanerings- | under bérjan av
staden genom generalplanerna | god tid och som beaktar |avdelningen, 2024. Affaren
langsiktig mark- | forbereder vi oss | nulaget och kommande naringslivs- och ingas hosten
anvandnings- pa kommande behov samt systematisk |infrastruktur- 2024.
politik. behov och vi ser | markanskaffning. namnden Darutover ar

till att detalj-
planerna ar
uppdaterade.

forhandlingar
aktuella.
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Den synlighet
som Bostads-
massan for med
sig drar vi nytta
av for att
forbattra Lovisas
valkandhet.

Vi fortsatter dra nytta av
Drottningstranden i
tomtmarknadsféringen.

Direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur,
livskrafts-
utvecklaren,
markanvandnings-
ingenjoren

Lovisa stads
tomtmarknads-
foring effekti-
verades
betydligt under
forsta halvan
av 2024 pa
centralens
kanal for
sociala medier,
som tacker
hela Finland.
Kampanjerna
har uppnatt en
omfattande
publik och
meddelan-
denas
omfattning har
vuxit betydligt, i
och med att de
nu uppnatt éver
400 000 upp-
visningsganger
inom hela
Finland. Tack
vare marknads-
féringen har
antalet tomt-
forfragningar
och -reserve-
ringar okat,
vilket stoder
stadens
strategiska mal
om att locka
nya invanare
och féretag.
Marknadsfoéring
pa sociala
medier har varit
en central
faktor i att
forstarka
stadens
positiva image.
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Vi uppratthaller en balanserad ekonomi och en moderat lanestock.

Det fore-
kommer
_ Var verksamhet ar sa Naringslivs- och fortsattningsvis
Vi haller Vi haller planmassig och infrastruktur- program-
budgeten med budgeten . foregripande som majligt. | namnden, utmaningar. Vi
beaktande av balanserad sa att | Vi foljer upp ekonomin landsbygds- gor rikligt med
vi beaktar noggrannare an tidigare | namnden, korrigerings-
strukturella och Co Y.

K sk strukturella och | och beaktar kostnads- byggnads- och inforningar.
exonomiska ekonomiska effektiviteten i all var miljdnamnden, Helhetsbilden
andringar. férandringar. verksamhet i varje centralens alla ar dock god

avseende. ansvarsomraden |och man far
tillrackligt med
rapportering.

Vi utvecklar den Bygonaas;

. tillsynen har

elektroniska bygglovs-

. . utvecklat

tiansten sa att den blir .
elektronisk

Vi fokuserar pa
att verksamheten
ar effektiv och
produktiv.

Vi effektiverar de
elektroniska
tjansterna och tar
i bruk
elektroniska
verktyg.

mer lattanvand for
kunderna.

Vi avstar fran bygglovs-
ansokningar och -beslut i
pappersform.
Infrastrukturtjansterna
och lokalservicen tar i
bruk ett elektroniskt
dokumentationsverktyg

Hela centralen

tillstandstjanst
och tagit ett
elektroniskt
arkiv i anvand-
ning. Vi har inte
avstatt fran
tillstands-
ansokningar i
pappersform.

Vi forbattrar

Vi férnyar byggnads-
tillsynens webbsidor sa
att de betjanar kunderna
pa ett battre och mer
heltackande satt.

Vi uppdaterar vara
webbsidor kontinuerligt.

Direktoren for
centralen for
naringsliv och

Telefontiderna
ar i anvand-
ning.

Vi har meddelat
om aktuella
fragor battre an
tidigare.

kundservicen. infrastruktur,
Aven i fortsattningen SNIAME ey
" . . ansvarsomradena
anvander vi telefontider
och responstelefonen.
Vi informerar allt battre
om aktuella fragor.
. Vi har
gsi?dt?ert::nas Direktéren for bearbetat en ny
9 Vi reder ut fastigheternas | centralen for fastighets-

anvandningsbeh
ov och
utvecklingspotent
ial.

anvandningsbehov och
utvecklingspotential.

naringsliv och
infrastruktur,
lokalchefen

strategi som
fardigstalls pa
hdsten.




2. VALMAENDE INVANARE OCH EN TRIVSAM STAD
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Vi forverkligar
verksamhetsplanen
for den Barnvanliga
kommunen och
valfardsplanen for
barn och unga.

| en barnvanlig kommun beaktar vi barnets fordel i all var verksamhet.

Vi beaktar
barnparlamentet i
var verksamhet.

En representant for
centralen deltar i
arbetsgruppen for den
Barnvanliga
kommunen.

Vi bekantar oss med
verksamhetsplanerna
och genomfér dem i
den man det ar mojligt
for oss.

Hela centralen

Centralen har i sin
kommunikation
beaktat verksamhets-
planen fér den barn-
vanliga kommunen
och aktivt framjat
férverkligandet av
valfardsplanen for
barn och unga.
Staden har kraftigt
marknadsforts fran
barn, unga och
familjers synvinkel
genom att betona
stadens sakerhet,
mangsidiga hobby-
mojligheter och
hdgklassiga tjanster.
Denna riktade
marknadsforing har
forstarkt Lovisas
renomme som en
barnvanlig och
trivsam ort och lockat
nya familjer att flytta
till staden.

Beaktas i enlighet
med bestallarens
behov.

Hela centralen

| projekten har vi
tilsammans med
verksamheten
utarbetat en
utredning om hur
man ska och kan
beakta barnens
behov.
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Vi varnar om naturens mangfald och uppratthaller kulturmiljon samt framjar trivsamheten i miljon i hela
kommunen. Vi haller kommunens fastigheter i gott skick och forbattrar fastigheternas energieffektivitet.

Vi beaktar naturens
mangfald i
planlaggningen
och i skotseln av
skogarna och
grénomradena. Vi
deltar i projekt som
framjar naturens
mangfald. Vi
framjar miljons
trivsamhet ocksa
genom fungerande
Overvakning.

Vi fortsatter att

Byggnads- och
miljonamnden utfor en
tillsynsrunda.

Den ledande

Tillsynsrundan ar inte
annu gjord, den gors
pa hosten.

effektivera tillsynen byggnads- Tillsvn av den
av den byggda Utover tillsynsrundan | inspektoren, y i
e RS o byggda miljon har
miljon. utfér miljdévervakaren | miljochefen :
: gjorts som tjanste-
tillsyn av den byggda :
A arbete inom hela
miljon i hela staden.
staden.
Miljovardsenheten Ett flertal projekt
deltar i eventuella pagar:
projekt som stoder Forsbyadalens
den biologiska Helmikoncentration
mangfalden och (utvidgning av
vattenskyddet (till betesmarke i
exempel projekt som Savtrask)
Vi framjar projekt | genomfors via Keitalavikens projekt.
som stdéder den programmen METSO Beredningen av
biologiska eller Helmi) Miljochefen skogsstrategin har
mangfalden och tillsammans med inletts. Kommunika-
vattenskyddet. centralens 6vriga tion som galler
enheter och med frammande arter.
externa
samarbetsparter. Naturutflykter som ar
Oppna for alla har
Vi fortsatter att ordna inte annu ordnats.
naturutflykter som ar
Oppna for alla.
Vi utfor tillsyn av Tillsyn har gjorts i
Vi utfor planmassig | tillstands-, enlighet med
tillsyn éver registrerings- och tillsynsplanen och -
tlllsf[ands.-, anrpalnlng_spllktlga Miljschefen programmet.
registrerings- och | aktérer enligt
anmalningspliktig | miljdvardens
verksamhet. tillsynsplan och
tillsynsprogram.
Vi fortsatter med Overvakningen har
systematisk fortsatts.
Vi fortsatter med overvakrnng av
. behandlingen och
den effektiverade . e
" : avledningen av Miljéchefen
Overvakningen av fra
avloppsvatten avlo_ppsvatt_erl ran
' fastigheter i tatorts-,
grundvatten- och
strandomraden.
| planlaggningen .. Naturvarden och
Vi bevarar den stravar vi efter att B el kulturmiljévarden har
. ; . stads- . .
biologiska framja sadana . beaktats i planlagg-
X - . .. | planerings- )
mangfalden och I6sningar som sarskilt avdelninaen ningen.
kulturmiljon. beaktar kultur- gen,

miljéerna och

planlédggarna
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naturens mangfald. |
generalplanerna
uppmarksammas
beddmningen av
klimatpaverkan.

Vi haller
kommunens
fastigheter i gott
skick och foérbattrar
fastigheternas
energieffektivitet.

Vi faststaller
omradena enligt
RAMS-
klassificeringen
tillsammans med
miljévardsenheten.

Infrastruktur-
chefen,
landsbygds-
chefen,
stadstradgards-
mastaren

Skogar:

Verktyget Foresta
anvands, men det
lyckas inte att koppla
till Trimble. Informa-
tionen finns men den
ar splittrad. Det
storsta arbetet ar att
uppdatera omradena
i Trimble. Det
tekniska genomféran-
det finns, reds ut i
samband med
skogsstrategin.

Parker: RAMS-
klassificeringen har
uppdaterats, men
den ar halvfardig.
Kopplandet av
informationen ar
utmanande pa grund
av att informationen
ar utspridd och pa
grund av resursbrist.

Vi kommer att
renovera eller ersatta
atminstone en
byggnad med en ny.
Vi séljer eller river
onodiga byggnader.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden,
lokalchefen

Uppférandet av det
nya daghemmet
bérjar pa hosten lika
som den grund-
ldggande renove-
ringen av Generals-
hagens skola.
Mojliggbrandet av
forsaljning med
planandringar har
framskridit och vi far
objekt for forsaljning
pa hosten.




4. SMIDIGT BESLUTSFATTANDE
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Vart besluts-
fattande ar
kunnigt, smidigt,
forutsagbart,
Oppet och
transparent.

Beslutsprocessen ar kunnig, forutsagbar, ppen och respektfull.

Personalen deltar
regelbundet bland
annat i aktuell
utbildning om
andringar i
lagstiftningen.

Direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur,
cheferna,
personalen

Vi har deltagit i
aktuella utbildningar.

Oppet,
involverande och
konstruktivt
samarbete under
processer for
beslutsfattande.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden,
byggnads- och
miljdnamnden,
landsbygds-
namnden,
centralens personal

Centralens
kommunikation har
aktivt stétt smidigheten
av samarbetet med
olika aktorer.
Kommunika-tionen har
betonat vikten av
intern kommuni-kation
och effektiverat det
betydligt och salunda
sakerstallt att alla
parter ar a jour och att
beslutsfattandet ar
Oppet och
féregripande.

Darutdver har
kommunika-tionen
foregripit och meddelat
i tid om viktiga fragor,
vilket for sin del har
forbattrat besluts-
processens smidighet
och transparens.

Vi fortsatter att
utféra féregri-
pande samarbete
till exempel med
de tillstands-,
registrerings- och
anmalningspliktiga
aktérerna inom
miljévarden och
med de 6vriga
avdelningarna
inom centralen for
naringsliv och
infrastruktur.

Miljschefen

Vi har fortsatt det
féregripande
samarbetet.
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Vi informerar om aktuella arenden via olika kanaler. Vi ar lyhdrda fér kommuninvanarnas asikter och
onskemal samt skapar mojligheter for delaktighet.

Vi anvander
bade traditionella
informationskana
ler och sociala
medier pa ett

Vi informerar om

Vi ser till att
nédvandig och
aktuell

Centralens
kommunikation ar
koncentrerad pa aktivt
meddelande om
aktuella fragor over
flera kanaler. Vi
anvander saval
traditionella
meddelande-kanaler
som sociala medier for
att na en sa
omfattande publik som
mojligt. Vi meddelar
regelbundet om
ansokningar, beslut
och projekt sa att vi
sakerstaller det att

- ST ansokningar, beslut | information Hela centralen o o
mangsidigt satt ; . o kommun-invanarna far
. e och projekt. sprids via olika :
for att na sa ) . nyttig och aktuell
. informationskana . L
manga ler information i ratt tid.
mottagare som : Samtidigt hor vi
mojligt. kommun-invanarnas
asikter och dnskemal
med hjalp av enkater,
sa att vi skapar for
dem mojligheter att
delta och paverka pa
stadens
beslutsfattande.
Kommunika-tionen
stoder pa sa satt for
sin del 6ppen och
deltagande forvaltning.
. o o . . . .. Vi stravar efter att
: . Vi fortsatter anvanda | Vi utvecklar Direktoren for .
Vi fortsatter med . . . . hjalpa planeringen och
modellen for anvandningen av | centralen for . ;
deltagande delt d delt d 2 rinasli h genomfdrandet vid
budgetering. eltagande eltagande haringsiiv oc valda objekt.
budgetering. budgetering. infrastruktur
Nivan pa centralens
Vi utvecklar den | Vi utvecklar yl V|'dtar atgarder |nf9rmer|ngsverksamh
o . : : i enlighet med et ar mycket bra (som
centralspecifika |informeringen i 0L Hela centralen
. ) kommunikations kanal bland annat
informeringen. centralen.

planen.

meddelanden till “eki-
teamet”).

Konsekvensbeddmning ar en naturlig del

av beslutsberedningen.

Vi utnyttjar
konsekvens-
bedémnings-
mallarna.

Vi anvander
konsekvens-
beddmning i
samband med
beslutsfattande.

Vi anvander
konsekvensbedd
mning nar vi
fattar vasentliga
beslut.

Direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur,
cheferna for
ansvarsomradena

Byggnadstill-synen och
miljéévervak-ningen:
har inte gjorts separat:
via lagstiftningen
anknyter konsekvens-
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bedbémning indirekt till
alla beslut.

| beslutsfattandet beaktar vi hallbar utveckling och vi ar en kolneutral stad ar 2035.

| allt betydande
beslutsfattande
och vid
upphandlingar
beaktar vi vaxt-
husgasutslapp.

Vi framjar stadens
klimatatgarder.

Vi ar med och
inleder
utarbetandet av
ett sadant
program for
kolneutralitet
som beror hela
staden.

Vi stravar efter
att borja anvanda
fornybar dielsel i
stadens fordon.

Vi beaktar
energifragorna i
samband med
totalrenoveringar
av byggnader
och nybyggande.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden,
infrastrukturchefen,
lokalchefen

Uppgoérande av ett
kolneutralitetsprogram
har inte pabdrjats.
Viarmed i
programmet HINKU.
Da vi fornyar fordon
beaktar vi olika
branslemajlig-heter. |
bygg-nadsprojekt hor
energiforbruk-ningen
till de viktigaste
uppmarksam-
hetsobjekten.

Vi foljer
atgardsplanen
for att minska
utslappen, vi
kompletterar
planen med
ytterligare
malsattningar
och utarbetar en
motsvarande
plan i fraga om
investeringar.

Vi gor det lattare att
Overga till 16sningar
for producering och
anvandning av
férnybar energi.

Genom
utredningar och
planlaggning
utreder vi
forutsattningar
for omraden som
l[dmpar sig for
energiproduktion.
Vi tar hansyn till
behovet av
fornybar energi
ocksa pa tomt-
och kvarters-niva
i planlaggningen.
Vi fortydligar de
tillstands- och
planlaggnings-
processer som
galler
energilésningar.

Chefen for stadspla-
neringsavdelningen,
den ledande
byggnads-
inspektoren

Projekt for fornybar
energi har framijts pa
generalplaneniva och i
tillstands-forfarandet.
Vi har inte gjort
forandringar i
byggnadstillsynens
tillstandsprocesser.

Vi ansluter oss
till
kommunsektorns
energieffektivitet
savtal.

Vi ansluter oss
till
kommunsektorns
energieffektivitet
savtal under
2024.

Detta Hinku-kriterium
har annu inte uppfylits.

Tvéasprakigheten ar livskraftig.







5. EN UPPSKATTAD PERSONAL
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CENTRALENS
NYCKELMAL
(1 AR)

Nyckelmal pa
ansvarsomradesniva
(ndmndniva)

Atgérdsplan /
Tillvdgagangssatt

Ansvarig namnd
| person

Utfall 1-6 2024

Vi framjar personalens valfard, trivsel och arbetsférmaga i all var verksamhet.

Vi anvander olika
satt att forstarka
personalens
resurser och
hantera arbets-
belastningen.

Personalen orkar
arbeta battre och
mar battre i
arbetet och
arbets-
effektiviteten okar.

Flexibla arbets-
arrangemang

Resurser och
arbetsmangd i
balans

Viingriper i
ignorering av
chefsnivaer i
ledningsarbete

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden,
landsbygds-
namnden,
byggnads- och
miljonadmnden, alla
som utfor
chefsarbete

Mojligheten for
distansarbete
ger flexibilitet
till arbetandet.
Detta upplevs
vara bra. Vi har
lyckats fa
lediga uppgifter
besatta, a
andra sidan
pagar
rekryteringar.
Arbetena gar
val och andan
inom centralen
ar sporrande.

Omfattningen av och kompetensen hos var personal ar dimensionerad i relation till uppgifterna. Vi
reserverar tillrackligt med tid fér chefsuppgifterna.

Enligt personal-
enkaten upplever
minst 80 procent av
de anstéllda och
cheferna att de har
tillrackligt med tid
for att utféra
arbetsuppgifterna.

Personalen orkar
arbeta battre och
mar battre i
arbetet och
arbetseffektivi-
teten Okar.

Resurser och
arbetsmangd i
balans

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden,
landsbygds-
namnden,
byggnads- och
miljonamnden, alla
som utfor
chefsarbete

Personal-
enkaten gors
pa hosten och
den farskaste
undersoknings-
datan finns
inte. A andra
sidan ar
arbetets
belastning
férmodligen
fortsattningsvis
stor i och med
att man i
manga stallen
avverkar den
’skuld” som
uppstod till
exempel av
massaret och
aven pa det
allmana planet
under
byggandet.
Dessutom har
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rekryterings-
svarigheter
fororsakat
arbets-
anhopning,
men
avverkandet
framskrider.

Enligt resultaten i
personalenkaten
upplever minst 90
procent att de kan
utnyttja sin kunskap
och sina fardigheter
i sitt arbete.

Personalen orkar
arbeta battre och
mar battre i
arbetet, arbets-
motivationen och
arbetseffektivi-
teten okar.

Vi uppskattar
personalens
kunnande och
lyfter fram det.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden,
landsbygds-
namnden,
byggnads- och
miljonamnden, alla
som utfor
chefsarbete

Personal-
enkaten gors
pa hosten och
den farskaste
undersoknings-
datan finns
inte.

Arbetet upplevs
vara menings-
fullt och man
kan i huvudsak
utnyttja det
egna
kunnandet.
Inom centralen
rader en stor
uppskattning av
de andras
kunnande.

Varje anstalld upplever sig vara hérd och arbetet utvecklas i samarbete med personalen.

Enligt resultaten i
personalenkaten
upplever minst 90
procent att de kan
inverka pa sitt eget
arbete.

Personalen orkar
arbeta battre och
mar battre i
arbetet, arbets-
motivationen och
arbetseffektivi-
teten Okar.

Vi uppskattar
personalens

kunnande och ger

personalen
ansvar.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden,
landsbygds-
namnden,
byggnads- och
miljonamnden, alla
som utfor
chefsarbete

Personal-
enkaten gors
pa hosten och
den farskaste
undersoknings-
datan finns
inte.

Kunnande
vardesatts och
ansvar ges i
bra proportion.
Uppskattande
av kunnande
sags aven ut
och man tackar
for valgjort
arbete. Upp-
marksamheten
Okar speciellt
mycket val-
farden och
trivseln i
arbetet.
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Vi uppgor arbetets mal och syften tillsammans med personalen och utvarderar arligen tidsenligheten
och funktionen av arbetsbeskrivningarna, arbetsuppgifterna och arbetsprocesserna.

Arbetsbeskrivningar
na ar uppdaterade.

Varje ar fors
utvecklingssamtal
med varje anstalld.
Dessutom kan man
féra utvecklings-
samtal i grupp
gemensamt for
arbetsgemen-
skapen.

Vi uppdaterar
arbetsbeskriv-
ningarna vid
behov.

Alla som utfor
chefsarbete

Arbetsbeskriv-
ningarna
uppdateras vid
behov.

Vi for utvecklings-
samtal.

Alla som utfor
chefsarbete

Utvecklings-
samtal fors
med alla under
aret och man
reagerar pa
andringsbehov
som uppdagats
till exempel
under
samtalen.

Vi ger stod till personalen i en varld och arbetsmiljé som ar i férandring.

Personalutbildninge
n ar planenlig och
motsvarar behoven.

Vi deltar i
utbildningar.

Alla anstallda

Centralen har
forverkligat
personalens
utbildningar pa
ett ypperligt
satt genom att
svara pa
behoven och
pa den
andrande
arbetsmiljons
krav.
Satsningen pa
utbildning har
stott
personalens
anpassning i
andringar och
sakerstallt
smidigt arbete.
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Toteuma 1-6 Muutettu Toteuma % 1-6 Poikkeama
Centralen for ndringsliv och infrastruktur 2020 talousarvio Jaljella 2024 Ennuste 2024 (ennuste/ TP 2023

2024 talousarvio)
Verksamhetsintakter 3227 696 6567 300 3339604 49,15 % 6375644 191 656,00 6506 664
Forséljningsintdkter 433167 953 000 519 833 45,45 % 923 000 30 000,00 749 081
Avgiftsintdkter 292 099 323100 31001 90,41 % 441 600 -118 500,00 325721
Understod och bidrag 119773 345 000 225227 34,72 % 322444 22 556,00 407 263
Ovriga verksamhetsintékter 2382657 4946 200 2563 543 48,17 % 4 688 600 257 600,00 5024 599
Tillverkning for eget bruk 120 000 120 000 0,00 % 120 000 0,00 0
Verksamhetskostnader -7 864 837 -17 231 274 -9 366 437 45,64 % -17 232 253 979,00 -16 926 385
Personalkostnader -2 089 346 -5194 146 -3 104 800 40,23 % -5175075 -19071,00 -4 688277
Kop av tjdnster -3349428 -6 629 568 -3280 140 50,52 % -6 649 618 20 050,00 -6518 034
Material, férnédenheter och varor -1564 840 -3081310 -1516 470 50,78 % -3081 310 0,00 -3734624
Understod -609 185 -1814 400 -1205 215 33,58 % -1814 400 0,00 -1437 180
Ovriga verksamhetskostnader -252 038 -511 850 -259 812 49,24 % -511 850 0,00 -548 270
Verksamhetsbidrag -4637 141 -10543 974 -5906 833 43,98 % -10 736 609 192 635,00 -10419721
Arsbidrag -4 637 141 -10543 974 -5906 833 0 -10 736 609 192 635 -10419721
Avskrivningar och nedskrivningar -3163451 -6 337262 -3173811 49,92 % -6321667 -15595,16 -5736316
Avskrivningar enligt plan -3163451 -6 337 262 -3173811 49,92 % -6 321667 -15595,16 -5736316
Nedskrivningar 0,00 0
Rikenskapsperiodens resultat -7 800 592 -16 881 236 -9 080 644 46,21% -17 058 276 177 039,84 -16 156 037
Rikenskapsperiodens dverskott/underskott -7 800 592 -16 881 236 -9 080 644 46,21% -17 058 276 177 039,84 -16 156 037,

Centralen for naringsliv och infrastruktur
Ansvarsperson: direktoéren for centralen for naringsliv och infrastruktur

Verksamhetsintakterna verkar realiseras for évriga delar, men vinst for forsaljning av mark vad
galler bostads- och industritomter kommer inte enligt nuvarande situation att ackumuleras till det
belopp som budgeterades.

Ackumuleringen av personalkostnader foljs upp under hoésten, i enlighet med lyckade
rekryteringar. Det har godkants nya uppgifter for vilka det inte budgeterats anslag for detta ar i
budgeten. Enligt situation, ifall det uppkommer besparingar i andra utgiftsslag, uppkommer det
inte nddvandigtvis behov av tillaggsanslag.

Svarigheterna med bokféringsprogrammet har fortsatt att bringa utmaningar i uppféljningen av
ekonomin. | det nuvarande skedet av delarsrapporten finns det fortsattningsvis i bokféringen
icke-korrigerade inférningar, vars inverkan i man av mojlighet har stravats efter att beaktas i
prognosen for hela aret. Laget har dock betydligt forbattrats i jamforelse med aret innan.

Programmet for anlaggningstillgangar har omfattats av centralen for naringsliv och infrastruktur.
Vi far manatligen aktuell information om anléggningstillgangsackumuleringen och alla
nédvandiga inférningar har fatts a jour. Vi kan aven inféra férsaljningsvinsterna i realtid och detta
underlattar betydligt uppféljningen av det ekonomiska laget pa stadsniva.
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Allmant

Under forsta halvan av 2024 har det skett flera forandringar inom
personalen, vilka paverkat vattenaffarsverkets verksamhet.
Vattenaffarsverket har fort anslutningsférhandlingar med Pitkapaa
vattenandelslag under varen och sommaren 2024. Direktéren for
vattenaffarsverket har deltagit i utarbetandet av en regional
Oversiktsplan for vattentjansterna i Nyland. Vattenaffarsverket har ocksa
arbetat for att fa problemen med vattenkvaliteten i Isnas under kontroll.
Uppdateringen av Water safety plan (WSP) inleddes i juni.
Vattenaffarsverket hade ett tillsynsméte kring iakttagandet av lagen om
vattentjanster med vattentjanstenheten vid Narings-, trafik- och
miljdcentralen.

Verksamheten vid avloppsreningsverken

Utfallsprognos

Resultaten fran Vardd avloppsreningsverk granskas kvartalsvis, med
undantag for total kvaveavskiljning, som granskas i form av ett arligt
genomsnitt. Under det forsta kvartalet uppfyllde reningsverket
tillstandsgranserna i miljGtillstandet for alla andra delomraden an
effektivitetskravet for avskiljning av fasta partiklar. Under det forsta
kvartalet uppgick avskiljningseffektiviteten for total kvaveavskiljning till
67 %, vilket underskrider det arliga genomsnittskravet (70 %).

Reningsverket i Liljendal uppfyllde kraven pa avskiljningseffektivitet i
bérjan av aret, men gransvardet for biologisk syreférbrukning
Overskreds i det utgaende avloppsvattnet vid provtagningen i februari.

Utfallet for verksamhetsintakterna under det forsta halvaret uppgar till cirka
45 procent av det budgeterade. Vi ligger cirka 208 000 euro efter malet. Det
ar osannolikt att férsaljningen av vatten kommer att 6ka avsevart under
andra halvan av aret. Den hgjning av grundavgifterna som trader i kraft i
oktober har inte nagon stérre inverkan pa utfallet fér 2024. A andra sidan &r
inte heller utfallet for verksamhetskostnaderna budgetenligt. Utfallet av
verksamhetskostnaderna uppgick vid utgangen av juni till cirka 44

procent. Sankningen av elpriserna jamfort med 2023 aterspeglas
elkostnaderna, som uppgar till 37 procent av det budgeterade. Under

arets forsta halva har det gatt cirka 201 000 euro till el, da det ifjol

gick 275 000 euro. De stdrsta kostnads- dverskridningarna jamfort

med budgeten finns inom "byggande och underhall av byggnader och
omraden” vad galler kop av tjanster och byggmaterial. Fér narvarande
uppgar rakenskapsperiodens resultat jamfért med budgeten och utan
avskrivningar till cirka -16 000 euro, med beaktande av minskningen av
avskrivningsdifferensen till -26 000 euro. Da rakenskapsperiodens resultat
granskas i fraga om kumulativt utfall uppvisar resultatet ett verskott pa cirka
20 600 euro, da minskningen av avskrivningsdifferensen inte beaktas For
narvarande verkar det vara mgjligt att uppna ett nollresultat for hela aret,
aven om man till exempel planerar att rengora luftningsbassangerna i Vardo i
slutet av aret, vilket medfér betydande kostnader. Rengéringen av
bassangerna kommer sannolikt att minska pa elférbrukningen under de
foljande aren, s det ar motiverat att genomféra den.
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Verksamhetens intdkter
Forsaljningsintakter
Avgiftsintakter
Understod och bidrag
Ovriga verksamhetsintikter

Tillverkning for eget bruk

Verksamhetens kostnader
Personalkostnader
Kop av tjanster
Material, fornédenheter och varor
Understod
Ovriga verksamhetskostnader

Verksamhetsbidrag
Finansiella intdkter och kostnader
Arsbidrag

Avskrivningar och nedskrivningar
Avskrivningar enligt plan
Nedskrivningar
Extraordindra kostnader

Rakenskapsperiodens resultat

Minskning av avskrivningsdifferens

Rékenskapsperiodens dverskott (underskott)

Utfall av investeringar

Lage 1-6/2024

Utfall 1-6
2024

1912795
1912 467

328

-1279 417
-363 382
-266 843
-624 327

-24 865
633 378
3340
636 718
-609 800
-609 800

26 918

26 918

Andrad
budget
2024
4 074 550
4073 550
0
0
1000
0
-2919 343
-841 023
-627 050
-1401 670

-49 600
1155 207
-6 800
1148 407
-1207 924
-1207 924

-50 000
-109 517
20 000
-89 517

Procentuellt

Kvar utfall 1-6 Pr;og; 40 s
2024
2161 755 46,94 % 3841000
2161083 46,95 % 3840000
0
0
672 32,80 % 1000
0
-1 639 926 43,83% -2604 743
-477 641 43,21 % -772 803
-360 207 42,56%  -533 686
-777 343 44,54 % -1248 654
0
-24 735 50,13 % -49 600
521 829 54,83% 1236257
-10 140 -6 800
511 689 55,44% 1229457
-598 124 50,48 % -1207 924
-598 124 50,48 % -1207 924
-50 000 0,00 % -25 000
-136 435 -24,58 % -3 467
20 000 0,00 % 20 000
-116 435 -30,07 % 16 533

(pro::::;:I:det) Bokslut 2023
233550,00 3474455
23355000 3472289

-1277
0,00 3443

0,00
-314600,00  -2874071
-68 220,00 742 974
-93 364,00 711519
-153016,00  -1364 713
0,00 -54 865
-81 050,00 600 384
0,00 5612
-81 050,00 605 996
000  -1160926
000  -1160926

0,00
-25 000,00 -48 500
-106 050,00 -603 430
0,00 20273
-106 050,00 -583 157

Investeringarna har genomforts planenligt under arets forsta halva.
Saneringar har genomforts pa Mariegatan, i Tessjo pa Foretagarvagen,
i Antby pa Vastra Asvagen samt p& Kyrkogatan. Férnyandet av
kunddatasystemet, som inletts under 2023, slutférdes i bérjan av 2024.
Under arets forsta halva har totalt cirka 500 000 euro anvants for
investeringar. Dagvattnets andel av detta uppgar till cirka 100 000 euro.

VATTENVERKET Budet 2024 Andringar i budgeten | Utfall 1-6/2024
2024*

Sanering av gamla 500 000 224 370

ledningar

Tomtanslutningar 10 000 0

Bostadsomraden 50 000 0

Industriomraden 40 000 0

Vattentakter 50 000 0

Kunddatasystem +43 500 43 489

Totalt 650 000 267 859

AVLOPPSVERKET Budet 2024 Andringar i budgeten | Utfall 1-6/2024
2024*




74

Sanering av gamla 500 000 -83 000 99 164
ledningar

Tomtanslutningar 20 000 0
Bostadsomraden 50 000 0
Industriomraden 40 000 0
Avloppsreningsverk 100 000 31131
Avloppspumpstationer 50 000 +40 000 0

Totalt 760 000 130 295

* behandlas i en egen paragraf

Datum 15.8.2024

Maria Sippola

direktor for vattenaffarsverket



