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Re: Kaupunginhallituksen péytékirja 1.7.2024 Stadsstyrelsens protokoll

Markus Sjoholm <maku.sjoholm@gmail.com>
ke 3.7.2024 18.45
Vastaanottaja:Merja Ralanti <merja.ralanti@loviisa.fi>

Hej,
Protokoliet &r OK.

Mvh,
Markus Sjoholm

ke 3. heindk. 2024 klo 12.45 Merja Ralanti <merja.ralanti@loviisafi> kirjoitti:
' Hei

' Kaupunginhallituksen 1.7.2024 poytakirja on siirretty iPadeille tarkastettavaksi.

Poytakirjantarkastuskuittaus sdhképostitse, kiitos.

| Hej
|

[
| Stadsstyrelsens 1.7.2024 protokoll har férts in pa iPad for justering.
Protokolljusteringen kvitteras per e-post, tack.

' Terveisin - Halsningar

~Merja Ralanti

Toimistosihteeri / Byrasekreterare
Loviisan kaupunki / Lovisa stad

' Kaupunginkansliakeskus / Stadskanslicentralen
Mannerheiminkatu 4 / Mannerheimgatan 4

| PL77,07901 Loviisa / PB 77, 07901 Lovisa

| 0440 555 388

| merja.ralanti@loviisa.fi




Kaupunginhallituksen pdytakirja 1.7.2024 Stadsstyrelsens protokoll

Satu Hamaldinen <satu.hamalainen@mail.com>
ti 9.7.2024 12.16

Vastaanottaja:Merja Ralanti <merja.ralanti@loviisa.fi>

Hei,

Olen tarkistanut ja hyvaksynyt kaupunginhallitusen pdytékirjan 1.7.2024 liitteineen.

Ystavallisin terveisin
Satu Hamaldinen

Sent: Wednesday, July 03, 2024 at 12:45 PM

From: "Merja Ralanti" <merja.ralanti@loviisa.fi>

To: "Satu Hamaldinen (luottamushenkild)" <satu.hamalainen@mail.com>, "Markus Sjéholm
(luottamushenkild)" <maku.sjoholm@gmail.com>

Subject: Kaupunginhallituksen poytakirja 1.7.2024 Stadsstyrelsens protokoll

Hei
Kaupunginhallituksen 1.7.2024 poytakirja on siirretty iPadeille tarkastettavaksi.

Poytakirjantarkastuskuittaus sahkopostitse, kiitos.

Hej
Stadsstyrelsens 1.7.2024 protokoll har forts in pa iPad for justering.

Protokolljusteringen kvitteras per e-post, tack.

Terveisin - Halsningar

Merja Ralanti

Toimistosihteeri / Byrasekreterare

Loviisan kaupunki / Lovisa stad
Kaupunginkansliakeskus / Stadskanslicentralen
Mannerheiminkatu 4 / Mannerheimgatan 4
PL 77, 07901 Loviisa / PB 77, 07901 Lovisa
0440 555 388

merja.ralanti@loviisa.fi
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LOVISA STAD PROTOKOLL 16/2024
Stadsstyrelsen § 206 01.07.2024
Motets laglighet och beslutforhet

STST 01.07.2024 § 206

Forslag Motet konstateras lagligt sammankallat och beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligt och beslutfort.



LOVISA STAD PROTOKOLL 16/2024
Stadsstyrelsen § 207 01.07.2024
Protokolljusterare

STST 01.07.2024 § 207

Forslag Det valjs tva protokolljusterare.

Beslut Till protokolljusterare valdes ledaméterna Satu Hamalainen och
Markus Sjéholm.



LOVISA STAD PROTOKOLL 16/2024
Stadsstyrelsen § 208 01.07.2024
Godkannande av foredragningslistan

STST 01.07.2024 § 208

Forslag Arendelistan som utdelats med méteskallelsen godkanns som
féredragningslista.

Behandling Stadsstyrelsens ordférande konstaterade att arendet nr 9
"Stadsstyrelsens avgang” hade lagts till pa féredragningslistan.
Stadsstyrelsen beslutade enhalligt att arendet tas upp till behandling.

Beslut Beslut enligt forslaget med beaktande av det férenamnda tillagget.
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Stadsstyrelsen § 209 01.07.2024

Verkstallighet av stadsfullmiktiges beslut

STST 01.07.2024 § 209
60/00.01.02/2024

Foéredragning Tf stadsdirektor Elina Amnell-Holzhauser
Forslag Stadsstyrelsen konstaterar om besluten i stadsfullmaktiges sammantrade
26.6.2024 att de

1. inte gar utdver stadsfullmaktiges befogenheter

2. attde dvrigt inte ar lagstridiga

3. samt anteckna besluten fér kAnnedom och verkstalla dem enligt
féljande:

§ 82 Utvarderingsberattelsen 2023: Skickas till centralerna.

§ 83 Godkannande av bokslutet 2023 och beviljande av ansvarsfrihet:
Skickas till ekonomiavdelning.

§ 84 Motion om inledande av ett forfarande enligt 34 § i
kommunallagen och tillsattande av ett tillfalligt utskott i enlighet
med 35 §

Beslut Beslut enligt férslaget.
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Andring av uppgifterna vid infrastrukturavdelningen

NLIN 13.06.2024 § 94

Beredning

direktéren for centralen for naringsliv och infrastruktur Sari Paljakka, tfn
040 630 2811, och infrastrukturchef Pekka Stenius, tfn 050 382 7550

Enligt 6 kap. 47 § i Lovisa stads foérvaltningsstadga, som tradde i kraft
1.1.2019 och uppdaterades senast 15.2.2023, beslutar stadsstyrelsen om
inrattande och indragning samt andring av tjanstebeteckning av sadana
tjdnster om vilkas ordinarie tillsattande stadsstyrelsen beslutar.

Stadsstyrelsen beslutar om inrattande och indragning samt andring av
tjanstebeteckning av tjanster som inte baserar sig pa personalplanen. Pa
motsvarande satt beslutar stadsstyrelsen om att inga arbetsavtals-
forhallanden som galler tillsvidare och arbetsavtalsforhallanden som galler
i mer an ett ar, om dessa inte baserar sig pa personalplanen.

Foljande har framkommit vid en utvardering av arbetssituationen pa
infrastrukturavdelningen, omfattningen av eftersatt underhall samt
verksamheten under forsta halvaret 2024:

Infrastrukturavdelningen har lange arbetat med knappa resurser och dess
utveckling har fordroéjts pa grund av akuta uppgifter och problem-lésningar.
| synnerhet innebar projektet Bostadsmassan 2023 en stor akut belastning,
vilket ocksa markbart 6kat den akuta underhallsskulden. Avdelningens
basverksamhet har inte évervakats eller utvecklats for att motsvara
moderna verksamhetsmodeller och méta lagstiftningens krav.

Den aktuella situationen har lett till flera problem, sdsom uteblivna
konkurrensutsattningar, muntliga avtal, odvervakat arbete, bristande
uppfoljning och belastning for underhallspersonalen. For staden har dessa
problem inneburit hogre kostnader, tillaggskostnader, risker,
kvalitetsproblem, férseningar, osakerhet bland personalen, férsamrad
arbetseffektivitet och sdkerhetsrisker.

Den okontrollerade situationen och de férhastade arrangemangen med
kopta tjanster har blivit mer kostsamma an normal verksamhet och
normala I6neférhallanden och har medfort risker och missférhallanden
bland annat nar det galler forsakring av anstallda.

Gatuunderhall och byggnadsarbeten och sékerheten i arbetet styrs av flera
lagar och férordningar, bland annat av:

- Lagen om underhall och renhalining av gator och vissa allmanna
omraden: Faststaller kommunens skyldigheter gallande underhallsarbete,
sasom vag- och gatuunderhall.
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- Arbetarskyddslagen: Faststaller de allmanna skyldigheterna gallande
arbetarskydd pa alla arbetsplatser, ocksa pa gatuunderhalls- och
byggarbetsplatser.

- Vagtrafiklagen: Reglerar trafiken pa gator och vagar och alagger aven
skyldigheter for dem som utfoér gatuunderhalls- och byggarbeten.

- Markanvandnings- och bygglagen: Faststaller krav pa byggande,
inklusive gatubyggnadsarbeten.

- Konsumentsakerhetslagen: Bland annat sdkerhetsdokument for
skateboardplatser.

Att bryta mot lagar och férordningar kan ha allvarliga konsekvenser. Brott
mot sakerhetsforeskrifterna for gatubyggnadsarbeten kan leda till bade
boter och fangelsestraff. De allvarligaste fallen kan leda till atal for
dodsforvallande. Skadestandsansvaret innebar ekonomisk forlust. Det
vanligaste ar fordons- och personskador.

Det ar viktigt att komma ihag att gatuunderhalls- och byggarbeten alltid ar
klassificerade som farligt arbete. Darfor ar det viktigt att alla
sakerhetsforeskrifter och -anvisningar foljs. Arbetsgivarna har en
skyldighet att sakerstalla och 6vervaka att de anstallda far tillbérlig
utbildning och introduktion och att de har den skyddsutrustning som
behdvs. De anstallda ar ocksa skyldiga att folja sakerhetsanvisningarna
och agera ansvarsfullt.

Arbetsgivaren har manga skyldigheter for att sékerstalla sina anstalldas
sakerhet och valbefinnande. En av dessa skyldigheter ar att sakerstalla
tillrackliga resurser. Detta innebar att arbetsgivaren ska se till att de
anstallda har alla de resurser som de behover for att utfora sitt arbete pa
ett sdkert och effektivt satt.

Ordet resurser kan syfta pa flera olika saker, till exempel pa:

- Utrustning och anordningar: De anstallda ska ha &ndamalsenliga
arbetsredskap och anordningar till sitt férfogande for att utféra sitt arbete.
Denna utrustning och dessa anordningar ska ha underhallits och testats pa
behorigt satt, sa att de ar sakra att anvanda.

- Utbildning och introduktion: De anstallda ska ges lamplig utbildning och
introduktion i arbetsuppgifterna. Denna utbildning ska ges innan arbetet
bdrjar och ska uppdateras alltid vid behov.

- Personal: Arbetsgivaren maste ha tillrackligt med anstallda sa att
arbetsuppgifterna kan utforas pa ett sakert och effektivt satt. En alltfor liten
personal kan leda till stress, utmattning och misstag.

- Tid: De anstallda maste ha tillrackligt med tid for att utféra sina
arbetsuppgifter. En alltfor hektisk arbetstakt kan leda till stress, utmattning
och misstag.

- Kunskap: De anstéllda maste ha tillracklig kunskap om sina
arbetsuppgifter och de risker som ar férknippade med uppgifterna. Denna
information ska ges pa ett tydligt och begripligt satt.

Om arbetsgivaren inte sakerstaller att resurserna ar tillrackliga, kan det ha
flera foljder, sasom:
- Skadeersattning till uvtomstaende
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- Olycksfall och sjukdomar: De anstéllda ar mer utsatta for olyckor och
sjukdomar om de inte har de resurser de behdver for att utféra sitt arbete
pa ett sakert satt.

- Forsamrad arbetseffektivitet: De anstalldas arbetseffektivitet kan
férsamras om de inte har de resurser de behdver for att utféra sitt arbete
pa ett sakert satt.

— Arbetsmissndje: De anstallda kan vara missnéjda med sitt arbete om de
inte har de resurser de behdver for att utfora sitt arbete.

- Arbetsoférmaga: Arbetsoférmaga som beror pa ovan namnda orsaker
innebar en stor kostnad for arbetsgivaren.

Infrastrukturavdelningen saknar resurser for att évervaka och leda
underhallsarbetet, utfora personalledningsarbete och sakerstalla
sakerheten. Infrastrukturchefen har varit direkt chef for underhallet. Denna
verksamhetsmodell kan inte langre fortsatta ens inom ramen for lagen. Av
denna orsak behéver avdelningen fa en chef fér underhall.

| personalplanen fér infrastrukturavdelningen ndmns en tjanst som
markbyggmastare. Trots manga forsok har vi inte lyckats besatta tjansten.
| den utredning som nu gjorts konstateras det att tjansten som
markbyggmastare bér andras till en tjanst som byggherreingenjor. Detta
skulle stdéda organisationens behov pa ett battre satt.

Uppgift som inrattas:

Ansvarig arbetsledare for underhall (infrastrukturavdelningen)

Den ansvariga arbetsledaren for underhall ansvarar for ledning och
overvakning av underhallsverksamheten. Att denna uppgift saknats har lett
till avsaknad av systematisk ledning, osakerhet bland personalen,
férsamrad arbetseffektivitet, sdkerhetsrisker, avsaknad av behérig
arbetsledning och dvervakning, kvalitetsproblem, tilldggskostnader och
meningsskiljaktigheter och konflikter.

| samband med organisationsreformen togs chefsansvaret for underhall
bort fran uppgiften som markbyggmastare. Denna uppgift som saknat
chefsansvar har varit obesatt sedan pensionsavgangen.

Tjansten som markbyggmastare omvandlas till:

Byggherreingenjor (infrastrukturavdelningen)

Byggherreingenjoren ansvarar for forvaltningen av infrastrukturprojekt,
genomfdérande och dvervakning. Att denna uppgifts saknats har lett till
oOvervakat arbete, kvalitetsproblem, betydande tillaggskostnader, klara
sakerhetsrisker, otillracklig koordinering mellan olika parter, forseningar
och kostnadsoéverskridningar.

Samtidigt har man lagt marke till att uppgiftsbeteckningen mangsysslare
orsakar missforstand saval inom organisationen som utanfor.
Uppgiftsbeteckningen mangsysslare behdver andras till teknisk
koordinator. Andringen av beteckningen paverkar inte arbetets
svarighetsgrad och inte heller I16nen, men beskriver uppgiftsinnehallet
battre.

Inom centralen for naringsliv och infrastruktur — bade inom lokalservicen
och vid infrastrukturavdelningen — genomférs ett stort antal byggherre-,
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underhalls- och forbattringsprojekt. | regel dverskrider de alltid
troskelvardena, det vill sdga kraver konkurrensutsattning. Redan for sjalva
basverksamheten kravs 6ver 50 konkurrensutsattningar per ar. Utover
detta Okar alla stora byggprojekt betydligt behovet av
konkurrensutsattningar. Upphandlingarna ar ocksa forknippade med ett
stort antal avtal som behdver forvaltas och évervakas.

Uppgift som inrattas:

Upphandlingssakkunnig (centralen foér naringsliv och infrastruktur)

Den upphandlingssakkunniga sakerstaller att alla upphandlingar skéts
effektivt och pa behdrigt satt i enlighet med upphandlingslagstiftningen.
Den upphandlingssakkunniga férvaltar och évervakar
upphandlingsavtalen. Att denna uppgifts saknats har lett till avsaknad av
konkurrensutsatta upphandlingar, hégre kostnader och férsdmrad
konkurrens och ett flertal muntliga kontrakt, vilka ar en risk fér staden och
leder till meningsskiljaktigheter och konflikter.

De ovan ndmnda andringarna ar en forutsattning for att sakerstalla att
infrastrukturavdelningens verksamhet uppfyller kraven i lagen, for att
kunna 6vervaka verksamheten, fér att projekt ska kunna genomféras i tid
och pa ett kostnadseffektivt satt, for att kunna gora
konkurrensutsattningarna pa korrekt satt och i ratt tid, for att kunna
effektivera avtalsforvaltningen, for att kunna hejda 6kningen av eftersatt
underhall och for att kunna forbattra den service och information som finns
tillganglig fér invanarna.

Bilaga 59
Foéredragning tf direktoren for centralen foér naringsliv och infrastruktur Kenneth Albrecht
Forslag Naringslivs- och infrastrukturnamnden féreslar stadsstyrelsen att tjansten

som markbyggmastare omvandlas till en tjanst som byggherreingenjor, att
det inrattas en uppgift som ansvarig arbetsledare fér underhall och en
uppgift som upphandlingssakkunnig och att uppgiftsbeteckningen
mangsysslare andras till teknisk koordinator.

Utgaende fran en beddmning av arbetets svarighetsgrad faststalls 16nen
for tjansten som byggherreingenjoér i enlighet med AKTA till 3 750 euro i
manaden. Utgaende fran en beddémning av arbetets svarighetsgrad
faststalls I6nen for uppgiften som ansvarig arbetsledare for underhall i
enlighet med AKTA till 3 830 euro i manaden. Utgaende fran en
bedémning av arbetets svarighetsgrad faststalls I6nen for uppgiften som
upphandlingssakkunnig i enlighet med AKTA till 3 600 euro i manaden.
Rekryteringarna inleds hosten 2024.

Behandling Foéredraganden, tf direktoren for centralen for naringsliv och infrastruktur
Albrecht, andrade sitt forslag sa att uppgiften som upphandlingsplanerare
stryks fran forslaget och det foreslas att en tjanst som gemensam
upphandlingssakkunnig for staden inrattas i skyndsam ordning.

Beslut Naringslivs- och infrastrukturnamnden foreslar stadsstyrelsen att tjansten
som markbyggmastare omvandlas till en tjanst som byggherreingenjor, att
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det inrattas en uppgift som ansvarig arbetsledare for underhall, att
uppgiftsbeteckningen mangsysslare andras till teknisk koordinator och att
en tjanst som gemensam upphandlingssakkunnig for staden inrattas i
skyndsam ordning.

Utgaende fran en beddémning av arbetets svarighetsgrad faststélls 16nen
for tjansten som byggherreingenjor i enlighet med AKTA till 3 750 euro i
manaden. Utgaende fran en beddémning av arbetets svarighetsgrad
faststalls I16nen for uppgiften som ansvarig arbetsledare for underhall i
enlighet med AKTA till 3 830 euro i manaden. Rekryteringarna inleds
hdsten 2024.

Fortsatt behandling Stadsstyrelsen

STST 01.07.2024 § 210
520/01.01.00/2024

Bilaga nr 1.
Foéredragning Tf stadsdirektor Elina Amnell-Holzhauser
Forslag Stadsstyrelsen beslutar att

- tjansten som markbyggmastare omvandlas till en tjanst som
byggherreingenjér

- det inrattas en uppgift som ansvarig arbetsledare for underhall
- uppgiftsbeteckningen mangsysslare andras till teknisk koordinator

- en tjanst som gemensam upphandlingssakkunnig for staden inrattas i
skyndsam ordning.

Utgaende fran en beddmning av arbetets svarighetsgrad faststélls 16nen
for tjansten som byggherreingenjoér i enlighet med AKTA till 3 750 euro i
manaden. Utgaende fran en beddmning av arbetets svarighetsgrad
faststalls I16nen for uppgiften som ansvarig arbetsledare for underhall i
enlighet med AKTA till 3 830 euro i manaden. Rekryteringarna inleds
hdsten 2024.

Behandling Tf stadsdirektéren andrade forslaget sa att:
"Det inrattas genast en tjanst som stadens gemensamma
upphandlingssakkunnig” andras till ” Det inrattas genast en tjanst

som stadens gemensamma upphandlingschef”.

— "Rekryteringarna inleds hosten 2024” andras till "Rekryteringarna
kan inledas nar detta beslut vinner laga kraft.”
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Beslut Beslut enligt férslaget med beaktande av de ovan beskrivna &ndringarna.
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Stadsstyrelsen § 211 01.07.2024

Inrattande och ledigférklarande av tjanst som upphandlingschef

STST 01.07.2024 § 211
565/01.01.00/2024

Beredning Tf stadsdirektor Elina Amnell-Holzhauser
Ekonomidirektor Fredrik Bohme
Personalchef Thomas Gronholm

Lovisa stads centraler upphandlar arligen en betydande mangd av olika
slags varor och tjanster. | stadens tjanst finns det inte for tillfallet en person
som pa ett heltdckande satt skulle ansvara for utredningen av
konkurrensutsattningsbehov, verkstallandet av konkurrensutsattningar och
koordineringen av stadens upphandlingsverksamhet. Detta ar en
betydande brist i en organisation av Lovisas storlek, dar flera
tjansteinnehavare har omfattande upphandlingsbefogenheter.
Okoordinerad upphandlingsverksamhet och avsaknaden av eventuella
konkurrensutsattningar ar en risk fér staden, vilken kan leda till
ekonomiska pafoljder. Ur upphandlingslagens synvinkel betraktas staden
som en enda upphandlande enhet, och da ar uppfdljning av
upphandlingsvolymer och centraliserad koordinering av
upphandlingsverksamheten centralt.

Konkurrens- och konsumentverket gav 2.5.2024 Lovisa stad en
anmarkning for underlatenhet att iaktta upphandlingslagen vid upphandling
av marksubstanser. Efter detta har man utrett fragor som anknyter till
konkurrensutsattningen av upphandlingar och noterat ett snabbt behov for
en partiell reform av upphandlingsvasendet for att sakerstalla
upphandlingarnas planmassighet, formanlighet och kvalitet.

For att sakerstalla att upphandlingsverksamheten ar laglig, ekonomisk och
planmassig foreslas att en tjanst som upphandlingschef inrattas.
Upphandlingschefen, som skulle vara understalld férvaltningschefen och
placerad vid stadskanslicentralen, skulle hjalpa stadens centraler med
konkurrensutsattningen av upphandlingar, ansvara sjalvstandigt for flera
anbudsférfaranden samt koordinera och utveckla stadens upphandlings-
och avtalsférvaltningsprocesser. Dessutom skulle upphandlingschefen ge
rad till, vagleda och utbilda de personer som har
upphandlingsbefogenheter. En narmare uppgiftsbeskrivning for tjansten
faststalls innan tjansten ledigforklaras.

Den uppgiftsrelaterade manadslonen for tjansten ar 4 600 euro.
Behdrighetskraven ar en lamplig hdgskoleexamen och erfarenhet av
konkurrensutsattning av offentliga upphandlingar eller
upphandlingsvasendet inom ett offentligt samfund.

Stadsstyrelsen beslutar i enlighet med § 47 i Lovisa stads
forvaltningsstadga om inrattande och indragning samt andring av
tjanstebeteckning av tjanster som inte baserar sig pa personalplanen. Pa
motsvarande satt beslutar stadsstyrelsen om att inga
arbetsavtalsforhallanden som géller tillsvidare och
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§ 211 01.07.2024

arbetsavtalsforhallanden som galler i mer an ett ar, om dessa inte baserar
sig pa personalplanen.

Tf stadsdirektor Elina Amnell-Holzhauser
Stadsstyrelsen beslutar att

— det inrattas en tjanst som upphandlingschef vid stadskanslicentralen fran
och med 1.8.2024

— upphandlingschefens uppgiftsrelaterade manadslon ar 4 600 euro
— tjansten ledigforklaras och tillsatts sa snart som mdjligt under hosten
2024. Rekryteringsprocessen kan inledas genast nar detta beslut har

vunnit laga kraft.

Beslut enligt férslaget.
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Naringslivs- och infrastruktur- § 95 13.06.2024
namnden
Stadsstyrelsen § 212 01.07.2024

Andring av beteckning och uppgift for den ansvariga fér kopiering

NLIN 13.06.2024 § 95

Beredning direktdren for centralen for naringsliv och infrastruktur Sari Paljakka, tfn
040 630 28 11, och controller Eija Henriksson, tfn 040 779 0428

Enligt 6 kap. 47 § i Lovisa stads forvaltningsstadga, som tradde i kraft
1.1.2019 och uppdaterades senast 15.2.2023, beslutar stadsstyrelsen om
inrattande och indragning samt andring av tjanstebeteckning av sadana
tjdnster om vilkas ordinarie tillsattande stadsstyrelsen beslutar.

Stadsstyrelsen beslutar om inrattande och indragning samt andring av
tjanstebeteckning av tjanster som inte baserar sig pa personalplanen. Pa
motsvarande satt beslutar stadsstyrelsen om att inga
arbetsavtalsférhallanden som galler tillsvidare och
arbetsavtalsforhallanden som géller i mer an ett ar, om dessa inte baserar
sig pa personalplanen.

Inom férvaltnings-, ekonomi- och byratjansterna i Lovisa stads central for
naringsliv och infrastruktur finns i enlighet med personalplanen en uppgift
som ansvarig for kopiering. Den person som innehaft uppgiften har avgatt
med pension. Kopieringsservicen har minskat i omfattning till den grad att
det inte behdvs en persons heltidsarbetsinsats for den, och darfér finns det
skal att andra beteckningen och arbetsinnehallet.

Inom centralen for naringsliv och infrastruktur arbetar ett stort antal
personer i sakkunniguppgifter. | regel utférs samma uppgift av endast en
person. Centralen far mycket respons pa att man inte svarar pa
telefonsamtal och att man inte far tag pa personalen. Samtidigt har de
sakkunnigas arbetsmangd kontinuerligt 6kat. Centralen har forsokt 16sa
problemet genom telefontider och inférandet av en responstelefon. Det har
dock lyfts fram att centralen behdver satsa annu mer pa kundservice.

Det ar vettigt att styra den arbetsinsats som frigjorts fran den
kopieringsansvariga till att forbattra kundservicen och tillgangligheten. Det
finns ett valdigt stort behov for detta. Darfor behdver beteckningen for den
ansvariga for kopiering andras for att beskriva det férandrade
uppgiftsinnehallet. Som ny beteckning faststalls servicesekreterare.
Arbetets svarighetsgrad beddms pa nytt.

Foéredragning tf direktoren for centralen foér naringsliv och infrastruktur Kenneth Albrecht
Forslag Naringslivs- och infrastrukturndmnden foreslar stadsstyrelsen att

beteckningen for uppgiften som ansvarig for kopiering andras till
servicesekreterare.
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Naringslivs- och infrastruktur- § 95 13.06.2024
namnden

Stadsstyrelsen

Beslut

Fortsatt behandling

STST 01.07.2024 § 212
521/01.01.00/2024

Foredragning

Forslag

Beslut

§ 212 01.07.2024
Naringslivs- och infrastrukturndmnden foreslar stadsstyrelsen att
beteckningen for uppgiften som ansvarig for kopiering andras till
servicesekreterare.

Stadsstyrelsen

Tf stadsdirektor Elina Amnell-Holzhauser

Stadsstyrelsen beslutar andra beteckningen fér den ansvariga for kopiering
till servicesekreterare.

Beslut enligt férslaget.
Samuli Kauppi avlagsnade sig fran motet klockan 17.34.

Otto Andersson avlagsnade sig fran moétet klockan 17.35.
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Stadsstyrelsen § 213 01.07.2024

Arendet dr konfidentiellt (OffentiL 24.1 § punkt 3)



LOVISA STAD PROTOKOLL 16/2024 19

Stadsstyrelsen § 214 01.07.2024

Stadsstyrelsens avgang

STST 01.07.2024 § 214
583/00.00.01/2024

Beredning Tf stadsdirektor Elina Amnell-Holzhauser

Stadsfullmaktiges ordférande och stadsstyrelsens ordférande i Lovisa stad
har meddelat att SFP:s, SDP:s, Samlingspartiets, Centerns och
Sannfinlandarnas fullmaktigegrupper i stadsfullmaktige i Lovisa stad har
efter forhandlingar som pagatt under de senaste veckorna kommit
gemensamt dverens om att Lovisa stads nuvarande stadsstyrelse avgar.
Man har kommit 6verens om att ocksa ersattarna kommer att avga.

| och med den gemensamma éverenskommelsen mellan
fullmaktigegrupperna kommer ledamoterna och ersattarna i stadsstyrelsen
sjalva att lagga fram en begaran till stadsfullmaktige om att fa avga.
Bakgrunden till dverenskommelsen mellan fullmaktigegrupperna ar den
spanning som redan under en langre tid varit radande inom
kommunalpolitiken i Lovisa. Syftet med begaran om att fa avga ar att
sakerstalla férutsattningarna for ett valfungerande politiskt samarbete, att
starka det dmsesidiga fortroendet och att sdkerstélla ett handlingskraftigt
beslutsfattande till valperiodens slut.

Stadsstyrelsens sammansattning ar:

Ledamot Ersattare

Arja Isotalo, ordf. Meri Lohenoja
Tom Liljestrand, | vice ordf. Stefan Thesslund
Petri Hakasaari, Il vice ordf. Juha Karvonen
Lotte-Marie Stenman Carina Stenbacka
Agneta Alm Kerstin Haggblom
Markus Sjoholm Mikael Karlsson
Satu Hamalainen Laura Hyppola
Irene Malmberg Katri Haverinen
Kari Hagfors Teemu Perakyla

Ersattarna i stadsstyrelsen har skickat begaran om att fa avga per e-post
till stadskanslicentralen. De ordinarie ledaméterna kommer att framféra sin
begéaran pa stadsstyrelsens sammantrade.

Nar stadsstyrelsen begar att fa avga genom ett enhalligt beslut kan
forfarandet likstallas med att varje ledamot och ersattare har begart om
avgang pa det satt som féreskrivs i 70 § 3 momentet i kommunallagen. D&
kan stadsfullmaktige bevilja avsked och valja nya ledamater till
stadsstyrelsen utan ett sadant férfarande som avses i § 34 och § 35 i
kommunallagen.

De krav som foreskrivs i 4 a § i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och
man ska beaktas vid valet av de nya ledamdterna och ersattarna.

Foéredragning Stadsstyrelsens ordférande Arja Isotalo
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§ 214 01.07.2024

Stadsstyrelsen beslutar enhalligt foresla att stadsfullmaktige:

— beviljar avsked till stadsstyrelsen med ledaméterna Arja Isotalo, Tom
Liliestrand, Petri Hakasaari, Lotte-Marie Stenman, Agneta Alm, Markus
Sjéholm, Satu Hamalainen, Irene Malmberg och Kari Hagfors samt
ersattarna Meri Lohenoja, Stefan Thesslund, Juha Karvonen, Carina
Stenbacka, Kerstin Haggblom, Mikael Karlsson, Laura Hyppoéla Katri
Haverinen och Teemu Perakyla

— utser nya ledaméter (9 ledaméter) med personliga ersattare (9 ersattare)
till stadsstyrelsen for aterstoden av mandatperioden

— valjer en ordférande och tva vice ordférande till stadsstyrelsen.

Otto Andersson anslét sig till sammantradet klockan 18.14.

Foljande ledamoéter begarde att fa avga fran uppdraget som ledamot i
stadsstyrelsen: Arja Isotalo, Tom Liljestrand, Petri Hakasaari, Lotte-Marie
Stenman, Agneta Alm, Markus Sjéholm, Satu Hdmalainen, Irene Malmberg
och Kari Hagfors.

Som grunden for begaran framférde var och en det gemensamma avtalet
mellan fullmaktigegrupperna av SFP, SDP, Samlingspartiet och
Sannfinlandarna.

Beslut enligt férslaget.
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Stadsstyrelsen § 215 01.07.2024
Tjansteinnehavarbeslut

STST 01.07.2024 § 215

Forslag Stadsstyrelsen antecknar besluten for kAnnedom och meddelar att
den inte enligt 92 § i kommunallagen kommer att ta arende till
behandling.

Beslut Inga tjansteinnehavarbeslut.
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PROTOKOLL

§ 216 01.07.2024

Namndernas och sektionernas beslut

STST 01.07.2024 § 216

Forslag

Beslut

Namnden for fostran och bildnings svensksprakiga
utbildningssektion

Kultur- och fritidsndmnden
Naringslivs- och infrastrukturndmnden

Byggnads- och miljondmnden

16/2024 22

4.6.2024

5.6.2024
13.6.2024

18.6.2024

Stadsstyrelsen antecknar beslutsforteckningarna for kdnnedom och
meddelar namnderna och sektionerna att den inte enligt 92 § i
kommunallagen kommer att ta arendena till behandling.

Beslut enligt férslaget.
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Stadsstyrelsen § 217

Anmalningsdrenden

STST 01.07.2024 § 217

Forslag Antecknas fér kdnnedom.

Beslut Inga anmalningsarenden.

PROTOKOLL

01.07.2024

16/2024

23
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Stadsstyrelsen § 218 01.07.2024

Ovriga drenden

STST 01.07.2024 § 218

Forslag Ovriga arenden antecknas fér kannedom.
Behandling Tf. stadsdirektor berattade om foljande aktuella arenden:

— Regionforvaltningsverket i S6dra Finlands besok for évervakning av
myndighetsinitiativ och inspektionsberattelsen.

— Aktuella sakerhetsatgarder i vattenaffarsverkets verksamhet.
— Situationen for den aktuella rattegangen (Lovisa stad vs. Apotti).
Behandling: Arja Isotalo, Lotte-Marie Stenman, Tom Liljestrand och
Otto Andersson anmalde jav och och avlagsnade sig fran
sammantradet klockan 18.46—19.02 for den tid som arendet
behandlades. Petri Hakasaari var ordférande for denna tid.
Beslut Ovriga arenden antecknades for kannedom.

Ordforanden avslutade sammantradet klockan 19.06.
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Anvisning for s6kande av andring géller paragraferna: § 206, § 207, § 208, §
209, § 213, § 214, § 215, § 216, § 217, § 218

Forbud mot att begdra omprovning eller anféra kommunalbesvar

Omprovning far inte begaras eller kommunalbesvar anféras i fraga om beslut som endast
galler beredning eller verkstallighet, 136 § i Kommunallagen.

25
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 210, § 211, § 212
ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som ar missnojd med detta beslut kan begara omprévning skriftligt. Andring i beslutet far inte
sokas genom besvar hos domstol.

Ratt att begdra omproévning

Omprovning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av be-
slutet (part), och
o kommunmedlemmar.

Tidsfrist for begaran om omproévning
Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begaran om omprévning ska lamnas in till Lovisa stads registratorskontor senast under
tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje da-
gen efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns
tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen fér begaran om omprévning. Om den
sista dagen for omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta
maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri |I6rdag, far omproévning begaras den forsta
vardagen darefter.

Omprévningsmyndighet
Omprdévning begéars hos det Lovisa stads organ som fattat beslutet.
Registratorkontorets kontaktinformation:
Postadress: PB 77, 07901 Lovisa
BesoOksadress: Mariegatan 12 A
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi
Telefonnummer: 019 555 555
Registraturen ar éppen:
mandag—onsdag 9-11.30 och 12.30-15
torsdag 9-11.30 och 12.30-17
fredag 9-11.30 och 12.30-15

Omproévningsbegéarans form och innehall

Omprdévning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig
form.

I omprdvningsbegéaran ska uppges:



LOVISA STAD PROTOKOLL 16/2024 27

o det beslut i vilket omprovning begars
e hurdan omprévning som begéars
e pa vilka grunder omprovning begars.

| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprovning
samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omproévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa
e-postadress uppges.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos Lovisa stads registrators-
kontor.
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