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Val av timlarare i tjdnsteforhallande: Timlarare i flexibla grundlaggande utbildningen (1127) for
tiden 1.8.2024-31.7.2025, placeringsstalle Lovisavikens skola

Motiveringar | Lovisa stads personalplan finns en ordinarie timlarare i huvudsyssla for den
flexibla grundlaggande utbildningen (1127), placeringsstalle Lovisavikens skola.
Tjansteforhallandet ar obesatt och lediganslas att sokas fran och med 1.8.2024
tillsvidsare.

Tjansteférhallandet har varit lediganslaget pa stadens www-sidor, Kuntarekry och
Jobbmarknaden 22.3.2024. Ansokningstiden gick ut 4.4.2024 klockan 12.00.
Inom utsatt tid sOktes tjansteforhallandet av tre personer. Ingen av de stkanden
innehar den formella behdrigheten for uppgiften.

Skolan vardesatter ett mangsidigt och djupt pedagogiskt kunnande, en
utvecklingsvanlig och elevcentrerad installning till arbetet. Av s6kanden forutsatts
en god férmaga till samarbete och en vilja att jobba fér gemenskapen.

En s6kande hade intervjuats tidigare och de tva dvriga kallades till intervju.

Intervjuerna genomférdes 9.4.2024 av rektor Petra Paakkanen och rektor Lotta
Juslin. En av sbkandena drog tillbaka sin ansdkan 11.4.2024.

Utgaende fran en helhetsbeddmning och med beaktande av ansdkan, studier,
arbetserfarenhet, intervjun samt kontinuiteten foreslar intervjugruppen att Katja
Muranen valjs till timlarare i flexibla grundlaggande utbildningen (1127) for tiden
1.8.2024-31.7.2025.

Hon har 20 ars erfarenhet av att jobba som larare, bade som amnes-,
specialklass- och klasslarare. Hon har de tva senaste lasaren skott motsvarande
uppgift. Hon ar motiverad for uppgiften, har en god férmaga att kommunicera,
kan utnyttja mangsidiga undervisningsmetoder i sin undervisning, vill utvecklas
som larare och differentierar undervisningen enligt den enskilda elevens behov.
Under intervjun och i ansékan lyfte hon fram vikten av att sporra eleverna, se
eleverna som individer, lyfta fram elevernas styrkor och se det positiva.

Soéren Forsman foreslas bli vald till reserv for uppgiften som timlarare i flexibla
grundlaggande utbildningen for l1asaret 2024-2025. Forsman har en lang
erfarenhet av att jobba som amneslarare, som larare i specialklass och i flex-
klass. Lasaret 2023-2024 har han varit anstalld som larare engelska samt
modersmal och litteratur i Lovisavikens skola. Forsman ar motiverad for
uppgiften och han har en god férmaga att kommunicera.

Loénen utbetalas i enlighet med UKTA, tjanstekollektivavtalet for
undervisningsvasendet. Lonegrundsgruppen ar 40307047,24. Minimiantalet
timmar foér en timlarare i huvudsyssla ar 16 veckotimmar medan
undervisningsskyldigheten ar 24 veckotimmar.

| och med att ingen av sékandena innehar den formella behdrigheten blir
anstallningsforhallandet tidsbundet for tiden 1.8.2024-31.7.2025.
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Beslut

Distribution

Katja Muranen valjs till timlarare i flexibla grundlaggande utbildningen (1127),
placeringsstalle Lovisavikens skola, for tiden 1.8.2024-31.7.2025. Till reserv valjs
Soren Forsman med en fyra manaders provotid.

Beslutet ar undertecknat i systemet.

Timo Tenhunen
Utbildningschef

Soékandena

Lovisavikens skola

Namnden fér fostran och bildnings ordférande
Lovisa stads officiella anslagstavla
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ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som ar missnojd med detta beslut kan begara omprévning skriftligt. Andring i beslutet far inte
sOkas genom besvar hos domstol.

Ratt att begara omproévning
Omprovning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part), och
o kommunmedlemmar.
Tidsfrist for begaran om omproévning

Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprévning ska lamnas in till Lovisa stads registratorskontor senast under
tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje
dagen efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns
tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen fér begaran om omprévning. Om den
sista dagen for omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta
maij, julafton, midsommarafton eller en helgfri |6rdag, far omprévning begaras den forsta
vardagen darefter.

Omprévningsmyndighet

Omprdévning begars hos det Lovisa stads organ under vilket tjansteinnehavaren som fattat
beslutet lyder.

Registratorkontorets kontaktinformation:
Postadress: PB 77, 07901 Lovisa
Besoksadress: Mariegatan 12 A

E-postadress: kaupunki@loviisa.fi
Telefonnummer: 019 555 1

Registraturen ar 6ppen mandag—fredag kl. 9-16.

Omproévningsbegéarans form och innehall

Omprévning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig
form.

I omprdvningsbegéaran ska uppges:
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o det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprévning som begéars
e pa vilka grunder omprévning begars.

| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprovning
samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-
postadress uppges.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begéras hos Lovisa stads
registratorskontor.



