
      liite, kh 4.3.2024 

Kaupunginjohtajan viranhakuprosessi, Loviisan kaupunki 

 

Kaupunginhallitus 5.2.2024 ja kaupunginvaltuusto 14.2.2024:  

‒ Kaupunginjohtajan irtisanoutuminen 5.2.2024 –> tiedoksi kaupunginvaltuustolle 14.2.2024 

‒ Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset ja viran kesto 5.2.2024, 

kaupunginvaltuusto 14.2.2024 

 

Kaupunginhallitus 4.3.2024:  

‒ Kaupunginjohtajan viran julistaminen haettavaksi ja viran täyttäminen  

o Viran julistaminen haettavaksi 

o Valintaryhmän nimeäminen  

 

Uuden kaupunginjohtajan hakuprosessi, alustava aikataulu: 

‒ Hakuprofiilin ja hakuilmoituksen laadinta, käsittely ja hyväksyminen valintaryhmän 
palaverissa, 4.3. 

‒ Haku alkaa (hakuilmoitusten julkaisu), 6.3.   
‒ Väliesittely valintaryhmälle, 10.4 (päätös kärkiehdokkaista)   
‒ Haku päättyy 15.4 kello 12  
‒ Kärkiehdokkaiden esittely valintaryhmälle, 22.4. 
‒ Valintaryhmä haastattelee kärkihakijat ylimääräisessä kokouksessa, 29.4. 
‒ Kärkiehdokkaiden henkilöarvioinnit, viikko 19   
‒ Kärkiehdokkaiden suosittelijaraportit esitellään valintaryhmälle, 13.5.   
‒ Ansiovertailukoonnoksen esittely valintaryhmälle, 13.5.    
‒ Henkilöarviointien purkutilaisuus valintaryhmälle, 13.5.  
‒ Valintaryhmä, (rekrytointiyrityksen tukemana), esittelee kaupunginhallitukselle tulokset, 

20.5.   
‒ Valtuusto tutustuu kärkiehdokkaisiin valtuustoinfossa, jossa mukana 

pienryhmäkeskustelut, 28./29.5   
‒ Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle, 30.5. (ylimääräinen kokous)  
‒ Kaupunginvaltuuston virkavaali, 3.6.(ylimääräinen kokous)  
‒ Päätös lainvoimainen aikaisintaan 3.7.   
‒ Uusi kaupunginjohtaja ottaa viran vastaan 1.9.2024 tai sopimuksen mukaan   

 

Lisäksi uuden kaupunginjohtajan kanssa laaditaan johtajasopimus, joka hyväksytään 

kaupunginhallituksessa elokuussa. 

 

26.2.2024 

Thomas Grönholm, henkilöstöpäällikkö  



bilaga, stst 4.3.2024 

Stadsdirektörens tjänsteansökningsprocess, Lovisa stad 

 

Stadsstyrelsen 5.2.2024 och stadsfullmäktige 14.2.2024:  

‒ stadsdirektörens uppsägelse 5.2.2024 –> stadsfullmäktige till kännedom 14.2.2024 

‒ behörighetskrav för stadsdirektörens tjänst och hur länge tjänsten varar 5.2.2024, 

stadsfullmäktige 14.2.2024 

 

Stadsstyrelsen 4.3.2024:  

‒ Utlysande av ansökning av stadsdirektörens tjänst och besättning av tjänsten    

o Ledigförklarande av tjänsten 

o Att utse valgruppen. 

 

Ansökningsprocessen av ny stadsdirektör, preliminär tidtabell: 

‒ Att uppgöra, behandla och godkänna sökandeprofil och ansökningsannons i valgruppen 

4.3. 

‒ Ansökningstiden börjar (ansökningsannonsen publiceras), 6.3. 

‒ Mellanpresentation för valgruppen, 10.4 (beslut om toppkandidater) 

‒ Ansökningstiden slutar 15.4.2024 klockan 12 

‒ Presentation av toppkandidaterna för valgruppen, 22.4. 

‒ Valgruppen intervjuar toppkandidaterna, 29.4. 

‒ Personbedömningar av toppkandidaterna, vecka 19 

‒ Presentation av toppkandidaternas referensrapporter för valgruppen, 13.5 

‒ Presentation av meritjämförelsesammanställning för valgruppen, 13.5 

‒ Presentation av toppkandidaternas personbedömningar, 13.5 

‒ Valgruppen (med stöd av rekryteringsföretaget) presenterar resultaten för stadsstyrelsen, 

20.5 

‒ Stadsfullmäktige bekantar sig med toppkandidaterna på ett infotillfälle, inklusive 

diskussioner i smågrupp, 28./29.5 

‒ Stadsstyrelsens förslag till stadsfullmäktige, 30.5. (extra möte) 

‒ Stadsfullmäktiges tjänsteval, 3.6 (extra möte) 

‒ Beslutet lagakraftvunnet tidigast 3.7. 

‒ Den nya stadsdirektören tar emot tjänsten 1.9.2024 eller enligt överenskommelse 

 

Dessutom uppgörs ett direktörsavtal med den nya stadsdirektören. Direktörsavtalet godkänns av 

stadsstyrelsen i augusti.   

26.2.2024 

Thomas Grönholm, personalchef 


