liite, kh 4.3.2024

Kaupunginjohtajan viranhakuprosessi, Loviisan kaupunki

Kaupunginhallitus 5.2.2024 ja kaupunginvaltuusto 14.2.2024:

— Kaupunginjohtajan irtisanoutuminen 5.2.2024 —> tiedoksi kaupunginvaltuustolle 14.2.2024
— Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset ja viran kesto 5.2.2024,
kaupunginvaltuusto 14.2.2024

Kaupunginhallitus 4.3.2024:

— Kaupunginjohtajan viran julistaminen haettavaksi ja viran tayttaminen
o Viran julistaminen haettavaksi
o Valintaryhman nimedaminen

Uuden kaupunginjohtajan hakuprosessi, alustava aikataulu:

— Hakuprofiilin ja hakuilmoituksen laadinta, kasittely ja hyvaksyminen valintaryhman
palaverissa, 4.3.

— Haku alkaa (hakuilmoitusten julkaisu), 6.3.

— Valiesittely valintaryhmalle, 10.4 (paatos karkiehdokkaista)

- Haku paattyy 15.4 kello 12

- Karkiehdokkaiden esittely valintaryhmalle, 22.4.

— Valintaryhma haastattelee karkihakijat ylimaaraisessa kokouksessa, 29.4.

— Karkiehdokkaiden henkildarvioinnit, viikko 19

- Karkiehdokkaiden suosittelijaraportit esitelldan valintaryhmalle, 13.5.

— Ansiovertailukoonnoksen esittely valintaryhmalle, 13.5.

— Henkil6arviointien purkutilaisuus valintaryhmalle, 13.5.

— Valintaryhma, (rekrytointiyrityksen tukemana), esittelee kaupunginhallitukselle tulokset,
20.5.

— Valtuusto tutustuu karkiehdokkaisiin valtuustoinfossa, jossa mukana
pienryhmakeskustelut, 28./29.5

— Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle, 30.5. (ylimaarainen kokous)

— Kaupunginvaltuuston virkavaali, 3.6.(ylimadarainen kokous)

— Paatos lainvoimainen aikaisintaan 3.7.

— Uusi kaupunginjohtaja ottaa viran vastaan 1.9.2024 tai sopimuksen mukaan

Lisaksi uuden kaupunginjohtajan kanssa laaditaan johtajasopimus, joka hyvaksytaan
kaupunginhallituksessa elokuussa.

26.2.2024

Thomas Gronholm, henkilostopaallikko



bilaga, stst 4.3.2024

Stadsdirektorens tjansteansokningsprocess, Lovisa stad

Stadsstyrelsen 5.2.2024 och stadsfullmaktige 14.2.2024:

— stadsdirektorens uppsagelse 5.2.2024 —> stadsfullmaktige till kdnnedom 14.2.2024
— behdrighetskrav for stadsdirektorens tjanst och hur lange tjansten varar 5.2.2024,
stadsfullmaktige 14.2.2024

Stadsstyrelsen 4.3.2024:

— Utlysande av ansékning av stadsdirektorens tjanst och besattning av tjansten
o Ledigforklarande av tjansten
o Att utse valgruppen.

Ansokningsprocessen av ny stadsdirektor, preliminar tidtabell:

— Attt uppgora, behandla och godkanna sékandeprofil och ansékningsannons i valgruppen
4.3,

— AnsoOkningstiden borjar (ansékningsannonsen publiceras), 6.3.

— Mellanpresentation for valgruppen, 10.4 (beslut om toppkandidater)

— AnsoOkningstiden slutar 15.4.2024 klockan 12

— Presentation av toppkandidaterna for valgruppen, 22.4.

— Valgruppen intervjuar toppkandidaterna, 29.4.

— Personbeddmningar av toppkandidaterna, vecka 19

— Presentation av toppkandidaternas referensrapporter for valgruppen, 13.5

— Presentation av meritjamférelsesammanstallning for valgruppen, 13.5

— Presentation av toppkandidaternas personbedémningar, 13.5

— Valgruppen (med stod av rekryteringsforetaget) presenterar resultaten for stadsstyrelsen,
20.5

— Stadsfullmaktige bekantar sig med toppkandidaterna pa ett infotillfalle, inklusive
diskussioner i smagrupp, 28./29.5

— Stadsstyrelsens forslag till stadsfullméaktige, 30.5. (extra mote)

— Stadsfullmaktiges tjansteval, 3.6 (extra mote)

— Beslutet lagakraftvunnet tidigast 3.7.

— Den nya stadsdirektoren tar emot tjansten 1.9.2024 eller enligt 6verenskommelse

Dessutom uppgors ett direktorsavtal med den nya stadsdirektoren. Direktorsavtalet godkanns av
stadsstyrelsen i augusti.

26.2.2024

Thomas Gréonholm, personalchef



