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LOKALT AVTAL OM HUR PERIODARBETE UTFORS

Lokalt avtal om periodarbete enligt § 9 i kapitel Il i grundtrygghetscentralen i Lovisa stads
avtal for social- och hélsovardssektorn i vilket det har bestamts om avvikelser fran
arbetsskiftets langd i periodarbete.

Arbetsskift i periodarbete far pa dagen vara 10 timmar eller 11 timmar om det ar fraga om
ett nattskift.

Sa att arbetsgivaren har mojlighet att ordna verksamhet och arbete i
grundrygghetscentralens enheter pa ett &ndamalsenligt satt, kan arbetsskiftet i periodarbete
undantagsvis vara langre dn 10 timmar men hogst 15 timmar. Da ska dygnsvilan mellan tva
arbetsskift vara minst 9 timmar.

Anstallda far inte regelbundet eller under pa varandra féljande dagar utféra arbetsskift som
ar langre dn 10 timmar men hogst 15 timmar. | arbetsskiftsforteckningen far man under tre
veckor anteckna ett eller hégst tva arbetsskift pa 6ver 15 timmar for anstéllda, om detta ar
nddvandigt med tanke pa enhetens smidiga verksamhet.

Arbetsskift pa éver 10 timmar utférs inte pa sondagar och pa sockenhelger. Man utfor
arbetsskift pa hogst 15 timmar utgdende fran arbetsgivarens behov att ordna verksamheten
och arbetet pa ett &ndamalsenligt satt. Arbetsgivaren har ansvar for att ordna arbetet sa att
klient- och patientsakerheten inte dventyras. Arbetsgivaren har mojlighet att avbryta
planering av arbetsskift pa 15 timmar om det upptacks att den planerade I6sningen inte
fungerar. Den anstéllda har maéjlighet att be att planeringen av arbetsskiften i fraga avslutas.

Den anstallda ska ge sitt samtycke till att utfora ett langt arbetsskift. Den person som
ansvarar for arbetsskiftsforteckningen begar av den anstallda ett skriftligt samtycke nar
arbetsskiftsforteckningen planeras men senast i god tid innan arbetsskiftsforteckningen
delges de anstallda. Den anstéllda kan aterkalla sitt samtycke skriftligt eller muntligt genast
nar ett hinder uppstar.

Den person som ansvarar for arbetsskiftsforteckningen forvarar samtyckeblanketter
omsorgsfullt tillsammans med arbetsskiftsforteckningarna och rapporterar regelbundet till
cheferna om hur arbetsskift pa 6ver 10 eller hogst 15 timmar utfors.

Detta lokala avtal galler tills vidare.

Bilaga: Samtyckeblankett for arbetsskift pa dver 10 timmar eller pa hogst 15 timmar
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