|
il "
%

Loviisa= Lovisa

program for framjande av

Integration

2021-2024




Innehall
Begrepp 3
Inledning 5
Personer med frammande sprak som modersmdal och utldndska medborgare i Lovisa 6
Mottagande av personer som far internationellt skydd i Lovisa 8
Mottagningspraxis i Lovisa 9
Statens ersattningar till kommunerna 11
Lagstiftning och nationella referensramar fér integration 11
Lagstiftning 12
Statens program for integrationsframjande 13
Integrationsfrdmjande i Lovisa 13
Lokala strategier och program 13
Tyngdpunkter for programmet fér framjande av integration 2021-2024 14
Halsa och valfard 15
Sysselsattning 16
Delaktighet 16
Samarbete med flera aktorer 17
Att starka personalens kompetens 17
Uppféljning av integrationsarbetet 18
Frimjande av sysselsdttning 20
Nylands arbets- och naringsbyras tjanster 20
Framjande av sysselsattning i Lovisa 21
Frdmjande av integration av personer som inte dr sysselsatta eller arbetslésa 22
Sektorspecifika utvecklingsmal 2021-2024 24
Grundtryggheten 24
Invandrarservicen 26
Smabarnspedagogik, forskoleundervisning och grundldggande utbildning 28
Kultur- och fritidsviasendet 31
Frimjande av integration inom tredje sektorn och i férsamlingarna 32
Om framtiden 34

Bilagor 36




Begrepp

Asylstkande

En person som ansoker om skydd och uppehallsratt i en frammande stat. Personen har inte annu fatt
uppehallstillstand i Finland.

Delaktighet

Kansla av att man hor till en stérre samhallelig helhet. Vilja att delta i dess verksamhet socialt, ekono-
miskt och/eller politiskt.

Flykting

En utlanning som kanner valgrundad fruktan for forfoljelse pa grund av sitt ursprung, sin religion, nat-
ionalitet eller tillnorighet till en viss samhallsgrupp eller pa grund av sin politiska uppfattning. Flyktingsta-
tus beviljas en person som fatt asyl i nagon stat eller som FN:s flyktingorgan UNHCR anser vara flykting.

Integration

Invandrarens och samhallets interaktiva utveckling med malet att ge invandraren de kunskaper och far-
digheter som behovs i samhallet och arbetslivet samtidigt som invandrarens méjligheter att uppréatthalla
sitt eget sprak och sin egen kultur stods.

Integrationsframjande

Sektorsévergripande framjande och stédjande av integration med hjalp av myndigheters och andra akto-
rers atgarder och tjanster.

Invandrare

En person som flyttat till Finland och som vistas i landet med ett tillstand som beviljats fér annat &an tur-
ism eller darmed jamforbar kortvarig vistelse eller vars uppehallstillstand har registrerats eller som har
beviljats uppehallskort. Allmanbegrepp.

Jamlikhet

Alla manniskor &r jamlika oavsett deras kon, alder, etniska eller nationella ursprung, nationalitet, sprak,
religion och dvertygelse, asikt, funktionsnedsattning, halsotillstand, sexuella laggning eller ndgon annan
orsak som galler personen. | det rattvisa samhallet far inte faktorer som galler personen, sdsom ur-
sprung eller hudfarg, paverka manniskornas méjligheter att utbilda sig, fa arbete och olika tjanster — de
grundlaggande réttigheterna tillhor alla.

Kvotflykting

En person som FN:s flyktingorgan UNHCR anser vara flykting och som har beviljats inresetillstand till
Finland inom ramen for en flyktingkvot som faststéllts i budgeten.

Papperslos
Med en papperslos person avses

- en person som kommit fran ett annat land &n en EU- eller EES-stat eller Schweiz och som inte
har ett gallande uppehallstillstand och darmed en laglig uppehallsratt

- en person som kommit fran ett annat land an en EU- eller EES-stat eller Schweiz. Personen har
fatt ett uppehallstillstand eller ett visum pa basis av en privat sjukforsakring, men forsakrings-
skyddet har gatt ut eller &r inte tackande

- EU-medborgare som inte har ett forsakringsskydd for eventuell sjukdom eller sjukvard.
Person i behov av sarskilda atgarder

En invandrare som behdver intensifierade integrationsframjande atgarder i synnerhet p& grund av ned-
satt funktionsformaga till foljd av sjukdom eller skada eller av ndgon annan orsak eller pa grund av alder,
familjesituation eller analfabetism eller av ndgon annan motsvarande orsak.
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Person med frammande sprdk som modersmal

En person som bor i Finland och har registrerat som sitt modersmal ndgot annat sprak an finska,
svenska eller samiska.

Person som far internationellt skydd
En person som har beviljats flyktingstatus eller uppehalistillstand pa grund av alternativt skydd.
Uppehallstillstand

Uppehallstillstand &r ett tillstdnd att upprepade ganger resa in och vistas i landet. Uppehallstillstandet ar
antingen tidsbegransat eller permanent. Det beviljas en utlanning i nagot annat syfte an turism eller dar-
med jamforbar kortvarig vistelse.

Utlanning
En person som inte ar finsk medborgare.

Véagledning och radgivning

Véagledning och radgivning som kommunen, arbets- och naringsbyran och andra myndigheter ger in-
vandrare om integrationsframjande atgarder och tjanster samt om arbetsliv.




Inledning

Lovisa ar en tvasprakig stad som ligger i 6stra Nyland och dar det enligt Statistikcentralen
bodde 14 745 invanare vid utgangen av 2020. Av dem var 670 personer med frammande
sprak som modersmal, det vill siga med annat modersmal an finska, svenska eller samiska.
Bakom orsaken att flytta till Lovisa finns ofta familj eller arbete, hos en liten andel &r orsaken
internationellt skydd. Antalet personer med frammande sprak som modersmal har stadigt
Okat i Lovisa, sasom i hela Nyland, under hela 2000-talet.

Invandrare (man anvander ocksa termen invandrad) ar ett 6verbegrepp for dem som flyttar
till Finland av olika orsaker. Gruppen ar mycket heterogen: skillnader i sysselsattningsgrad,
utbildning, delaktighet och halsa och valfard kan vara stora i forhallande till den finlandska
befolkningen beroende pa orsaker och enskilda bakgrundsfaktorer till inresan. Kommunernas
och de dévriga aktorernas integrationsframjande atgarder syftar till att minska dessa skillnader

och att man uppnar en jamlik stallning i samhallet.

| lagen om framjande av integration (1386/2010) féreskrivs de ansvar och uppgifter fér kom-

munerna som galler framjande av integration. Enligt lagen ska kommunen ordna integrat-
ionsframjande atgarder i behdvlig omfattning, se till att de kommunala tjansterna lampar sig
for invandrade och beakta den lokala invandrarbefolkningens behov i de planer och program
som kommunen uppréttar. Vid sidan av de offentliga tjansterna spelar lokala féreningar, for-
samlingar, 6vriga sammanslutningar och enskilda kommuninvanare en viktig roll i att framja

delaktighet, gemenskap och goda befolkningsrelationer i helheten for integrationsframjande.

| 32 § i integrationslagen forutsatts kommunen att géra upp ett integrationsprogram i sektor-
sOvergripande samarbete och uppdatera det minst en gang per fullméaktigeperiod. Integrat-
ionsprogrammet styr integrationsframjande arbete pa den lokala nivan och starker sektorso-
vergripande samarbete. Det géller alla som bor i kommunen och omfattas av integrationsla-
gen oberoende péa orsaken till inresan. Integrationsprogrammet ska beaktas nar en budget
och ekonomiplan enligt 110 § i kommunallagen (410/2015) gors upp och i en kommunstra-
tegi enligt 37 § i kommunallagen (410/2015). Ett gallande integrationsprogram ar ocksa en
forutsattning for de ersattningar som staten betalar for de personer som &r beréttigade till er-

sattningarna.

Det tidigare integrationsprogrammet godkéndes i Lovisa stadsfullméktige 13.9.2017. Aven
om framjande av integration utgar alltid fran den lokala nivan, majliggér integrationslagen att
programmet kan goras upp tillsammans med en annan kommun eller flera kommuner. Tidi-
gare gjorde Lovisa och Lapptrask upp programmet tillsammans eftersom orterna hade en li-
kadan helhetssituation for invandring. Den har gangen bestamde orterna sig for att gora upp
separata program for framjande av integration for att battre kunna beakta den lokala situat-
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https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2010/20101386

ionen och de lokala behoven. | det har programmet galler delen social- och halsovardstjans-
ter Lapptrask eftersom Lovisa stad producerar tjansterna for Lapptrask kommun till utgdngen

av 2022 exklusive seniortjansterna.

Ansvaret for att ordna social- och halsovardstjanster éverfors 2023 fran Lovisa stad till Gstra
Nylands valfardsomrade. Staden ska dock fortfarande ansvara for nagra uppgifter som galler
framjande av integration. Darfér 6verfors invandrarservicen fran och med ingangen av 2023
fran grundtrygghetscentralen till centralen for bildning och vélfard. Det har integrationspro-
grammet uppdateras 2023 for att motsvara den just da radande verksamhetsmiljon och det
just da radande néatverket for integrationsarbete. | uppdateringen beaktas dessutom stads-
strategin som ska uppdateras 2023.

Det har programmet har uppdaterats i sektorsdvergripande samarbete. | uppdateringen har
deltagit representanter for stadens sektorer, stadens bostadsbolag samt tredje sektorn och
forsamlingarna. Dessutom har representanterna for Nylands arbets- och naringsbyra, Folk-
pensionsanstalten (FPA) och Néarings-, trafik- och miljdcentralen i Nyland (NTM-centralen)
deltagit i uppgoérandet av programmet for framjande av integration genom att kommentera
utkastet till programmet. Instanserna med representanter har listats i bilaga 1 i integrations-

programmet.

Tyngdpunkterna for Lovisa stads integrationsprogram for 2021-2024 ligger i halsa och val-

fard, sysselsattning och delaktighet. De baserar sig pa Lovisa stads stadstrategi som juste-

rades och godkandes i stadsfullméktige pa varen 2021 samt pa Lovisa stads vélfardsplan

och Lovisa stads valfardsplan for barn och unga 2021-2024 som ska uppdateras pa hosten
2021.

Integration av en individ forutsatter samhallets mottaglighet och att man utvecklar den i sam-
arbete med myndigheter och andra aktorer och att den invandrade sjalv ar aktiv. Syftet med
det har integrationsprogrammet ar att personer med annan spraklig och kulturell bakgrund
skulle ha jamlika mojligheter att leva ett omfattande, valmaende liv i Lovisa — som jamlika
och deltagande Lovisabor.

Personer med frammande sprak som modersmal och

utlandska medborgare i Lovisa

| Finland &r invandringen koncentrerad till Nyland. Antalet personer med frammande sprak

som modersmal och utlandska medborgare har stadigt 6kat ocksa i Lovisa under hela 2000-



https://www.loviisa.fi/wp-content/uploads/2021/07/Lovisa-stads-strategi-2017-2022.pdf
https://www.loviisa.fi/wp-content/uploads/2021/06/Valfardsberattelse-2017%E2%80%932020-och-valfardsplan-2021%E2%80%932024.pdf
https://www.loviisa.fi/wp-content/uploads/2021/08/Bilaga-2-Valfardsplanens-atgardsmatris-for-Lovisa.pdf

talet. Bakom orsaken att flytta till Lovisa finns ofta familj eller arbete, hos en liten andel ar or-
saken internationellt skydd.

Statistikcentralen producerar arligen kommunspecifika uppgifter om antalet utlandska med-
borgare och personer med frammande sprak som modersmal. De kommunspecifika uppgif-

terna avser uppgifterna for respektive ars sista dag.

Enligt Statistikcentralen bodde det 2020 i det tvasprakiga Lovisa 14 745 invanare varav 670
(4,5 procent av hela befolkningen i Lovisa) var personer som hade nagot annat modersmal
an finska, svenska eller samiska, det vill sdga personer med frammande sprak som mo-

dersmal.

Invanare med frammande sprak som modersmal i Lovisa under

2000-talet
(Statistikcentralen, befolkning 31.12)
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Figur 1: Invanare med frammande sprak som modersmal i Lovisa, 2000, 2010-2020
(Statistikcentralen, befolkningsstruktur 31.12)

De storsta sprakgrupperna i Lovisa utgjordes 2020 enligt Statistikcentralen av personer som
talar ryska (188), estniska (163) och thailandska (54). 2010 var motsvarande siffror ryska
(149), estniska (91) och thailandska (30).

Enligt Statistikcentralen bodde 527 utlandska medborgare i Lovisa 2020. De storsta nation-
alitetsgrupperna utgjordes av estlandare (153), ryssar (85) och thailandare (42).
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Figur 2: Utlandska medborgare i Lovisa 2010-2020 (Statistikcentralen, befolkningsstruktur
31.12)

Antalet utlandska medborgare ar mindre an antalet personer med frammande sprak som
modersmal eftersom en utlandsk medborgare kan fa finskt medborgarskap. Det kan ocksa
finnas spridning vad galler spraken eftersom vissa nationalitetsgrupper kan ha flera moders-

mal.

Mottagande av personer som far internationellt skydd i Lovisa

Mottagande av personer som far internationellt skydd baserar sig pa ett avtal mellan Lovisa
stad och Narings-, trafik- och miljocentralen i Nyland (NTM-centralen) dar man kommer
Overens om de kommunplatser som staden erbjuder. | kommunplatssystemet tar kommunen
emot ett Gverenskommet antal personer som far internationellt skydd och ordnar bostader for

dem.

Senast 2016 anlande 36 kvotflyktingar som anvisats en kommunplats till Lovisa genom ett
tidsbundet avtal som stadsfullméaktige godkant. Fran och med 2018 har Lovisa ett gallande

avtal om 10 arliga kommunplatser som stadsfullméktige godkéant.

Under de senaste aren har Finland och ocksa Nyland haft flera kommunplatser an det finns
kvotflyktingar fér dem. P& grund av detta har NTM-centralen i Nyland inte foreslagit under de
senaste aren att personer ska anvisas kommunplatser i Lovisa. | slutet av 2020 fattade NTM-
centralen i Nyland ett beslut om att féresla att 10 kvotflyktingar anvisas 2021 kommunplatser
i Lovisa. Genomférandet av mottagningsprocessen har dock bromsats upp av coronavirus-

pandemin som slog till i mars 2020.




Mottagningspraxis i Lovisa

Mottagande av personer som far internationellt skydd genomférs som sektorsévergripande
samarbete i Lovisa. | mottagandet och dess beredning deltar ocksa tredje sektorn och for-
samlingarna. Dessutom gor man samarbete med Nylands arbets- och naringsbyra och Folk-

pensionsanstalten (FPA).

Lovisa stad ordnar bostader med grundlaggande méblering och utrustning fér dem som an-
visats en kommunplats. Man ordnar bostaderna i férsta hand genom bostadsbolaget som
staden ager, men man utesluter inte de alternativ som den privata marknaden har att er-
bjuda. | bostadsarrangemangen beaktar man invanarstrukturen i bostaderna och invanar-

strukturens mangfald.

Nar man ordnar bostader, beaktar man bostadernas lage. Ankomsten till orten omfattar flera
atgarder som ordnas av olika aktérer, och Lovisa har inte fungerande kollektivtrafik dverallt i
kommunen. Ur perspektivet for en smidig helhet beaktas att bostaden ligger pa ett rimligt av-
stand fran grundtrygghetscentralen, den férberedande undervisningen (Harjurinteen koulu i
Lovisa) och kollektivtrafikforbindelserna till Borga, dar de flesta utbildningar i integrationsske-
det for arbetsformdgna och vuxna i arbetsfor alder ordnas. Eventuell smabarnspedagogik

ordnas pa det narmaste daghemmet, om det finns tillrackligt lediga platser.

Helheten for mottagande koordineras av stadens invandrarservice. Utbver den heltdéckande
koordineringen utfor invandrarservicen i Lovisa flera uppgifter som ingdr i det inledande ske-

det och som omfattar bland annat

e registrering hos Myndigheten for digitalisering och befolkningsdata

¢ hanvisning till halsoundersokningar, tandkontroller och évriga halsovardstjanster vid behov
e anskaffning av nédvandiga identitetsbevis

e att ansoka FPA-kort och FPA:s formaner

e att anmala arbetsformodgna och vuxna i arbetsfor alder till arbets- och naringsbyran (integrat-
ionsutbildning)

e att hanvisa personer som inte ar sysselsatta eller arbetslésa till nédvandiga tjanster

e Oppnande av bankkonto och anskaffning av natbankskoder

e att anmala barn till forberedande undervisning, forskoleundervisning och smabarnspedagogik

¢ inledande intervjuer, vid behov inledande kartlaggningar och integrationsplaner

e vagledning och radgivning som galler boende, boendemiljo, utrattande av arenden hos myndig-

heter, tjanster och rérlighet, sociala natverk och hobbyer.

Halsovardstjansterna svarar for lagstadgade halsoundersokningar och tandkontroller for dem
som anvisats en kommunplats. Var och en far ocksa en egen lakare och sjukskoétare. | det in-

ledande skedet ingar vid behov ett méte med en psykiatrisk sjukskotare.
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Invandrarservicen och en socialarbetare inom vuxensocialarbetet genomfér en inledande in-
tervju med alla som anvisats en kommunplats. | den inledande intervjun kartlaggs pa ett hel-
tackande satt personens livssituation, arbets- och utbildningsbakgrund, egna styrkor och in-
tressen samt beaktas eventuella traumatiska erfarenheter i bakgrunden. Socialarbetaren be-
domer servicebehovet och vid behov gor upp ockséa en klientplan utgaende fran den inle-

dande intervjun.

Folkpensionsanstaltens (FPA) malsattning ar att framja forstaelsen om socialskyddet och
FPA:s verksamhet hos personer som flyttar till Finland samt att sa tidigt som mgjligt hantera
de situationer som anknyter till praktiska formaner. FPA gor ju samarbete i forebyggande
syfte med invandrarservicen i Lovisa. Dessutom ordnar FPA vid behov infomd&ten for grupper
om FPA och socialskyddet i Finland i samarbete med invandrarservicen i Lovisa.

Arbetsformogna och vuxna i arbetsfor alder som anvisats en kommunplats hanvisas till Ny-
lands arbets- och naringsbyra. Byran genomfér en inledande kartlaggning och gor upp en in-
tegrationsplan vid behov i samarbete med Lovisa stads invandrarservice. Integrationsplanen
gors upp forst for ett ar och den justeras med bestamda mellanrum. Man kan valja antigen
finska eller svenska som integrationssprak. Nylands arbets- och naringsbyra hanvisar in-
vandrare ocksa till integrationsutbildning. Fore utbildningen gér man ett spraktest. Den inle-
dande kartlaggningen och integrationsplanen for personer som inte ar sysselsatta eller ar-
betsldsa (vantande modrar, foraldrar som &r hemma med sma barn, seniorer och arbetso-

férmogna personer) gors upp av invandrarservicen i Lovisa.

Invandrarservicen ger heltdckande vagledning och radgivning som omfattar olika livsomra-
den i samarbete med de andra tjansterna, myndigheterna samt tredje sektorn och férsam-
lingarna. Man ger vagledning och radgivning pa flera olika satt: fysiskt pa byran i grundtrygg-
hetscentralen, per telefon, p4 hembesok och vid behov genom att hjalpa med att utratta
arenden i verksamhetsstéllen for olika tjanster och myndigheter. Malséattningen ar att for-
battra de invandrades mojligheter att klara sig sjalvstandigt och starka vardags- och livskom-
petensen i den nya situationen och i den nya bostadsorten.

Det ar viktigt for dem som anlander till Lovisa att kénna sig valkomna. Efter att de har bosatt
sig ges de personer som anvisats en kommunplats i Lovisa information om olika fritidsaktivi-
teter och hobbyer som ordnas i staden. Idrottsféreningarnas, férsamlingarnas, foreningarnas
och medborgarinstitutets utbud erbjuder bra ramar for att lara sig finska eller svenska samt
for att skapa sociala relationer och uppratthalla valbefinnande nar man sysslar med nagon-
ting man tycker om och skapar sociala natverk. Ocksa tredje sektorns och férsamlingarnas
riktade frivilligverksamhet (sdsom vanverksamhet av olika slag) utnyttjas i att skapa sociala

relationer med Lovisabor.




Statens ersattningar till kommunerna

Staten betalar inom ramen for statens budget ersattningar till kommunerna fér de personer
som avses i 2 § 2 och 3 mom. i integrationslagen, sdsom for personer som far internationellt
skydd. Arbets- och naringsministeriet har utarbetat en separat anvisning om hur kostnaderna
ersatts. Ersattningstiden varierar enligt den erséttning som anstks och orsaken till inresan.
Till exempel ar kalkylerad ersattningstid fyra ar for kvotflyktingar och tre ar for personer som
fatt uppehallstillstand genom asylférfarande. Ersattningstiden for vissa ersattningar, sdsom
ersattning for ordnande av tolkning, &r langre, tills personen fatt finskt medborgarskap. For-
utséattningen for att kommunen betalas erséattningarna ar ett gallande avtal med NTM-
centralen om mottagande av personer som far internationellt skydd och ett gallande program

for framjande av integration.

Personer som féar internationellt skydd kan ocksa pa egen hand flytta till orten, da personen
som flyttar ordnar bostaden sjalv. Den som flyttar pa egen hand ar beréttigad till samma
tjanster som de som anvisats en kommunplats. Om personen som flyttar pa egen hand om-
fattas av statens ersattningssystem och kommunen uppfyller kriterierna foér ersattning av
kosthader, betalas for personen samma ersattningar till kommunen som fér en person som

anvisats en kommunplats och som flyttar till orten.

Lagstiftning och nationella referensramar for integration

| Finland genomférs integration i samhallet pa flera olika forvaltningsnivaer fran kommunens
lokala integrationsframjande arbete till atgarder som statens olika myndigheter vidtar. Arbets-

och naringsministeriet ansvarar for integrationen.

Bakom integrationsarbetet i kommunen finns lagstiftningen, statens program for integrations-
framjande och de program som kommunen upprattat och som ocksa beaktas nar ett program
for framjande av integration gors upp. | kommunen ar det lokala integrationsfrimjande arbe-
tet till karaktaren sektorsévergripande och galler flera olika branscher.

Vid sidan om de officiella tjansterna har tredje sektorn, férsamlingarna och de olika férening-

ar i narmiljon en egen uppgift som framjar integration sarskilt i framjande av goda befolk-

ningsrelationer och delaktighet.



https://www.finlex.fi/sv/viranomaiset/normi/540001/47116

Lagstiftning

Lagen om framjande av integration (1386/2011), det vill sdga integrationslagen tradde i kraft i

september 2011. Lagens syfte ar att forbattra den invandrades mdjligheter att delta i sam-
hallsverksamheten i Finland. Dessutom syftar lagen till att frémja jAmlikhet och likabehand-
ling och en positiv vaxelverkan mellan olika befolkningsgrupper samt samhéllets mottaglig-
het. Enligt lagen ska de kommunala tjansterna aven lampa sig for invandrare. Det ar alltsa
mojligt att ha tillgang till tjiansterna aven om man inte kanner till servicesystemet eller har till-
rackliga kunskaper i finska eller svenska. Kommunen ansvarar ocksa for samordningen av
de atgarder pa den lokala nivan som framjar integration tillsammans med de andra myndig-

heterna. Tjansterna som framjar integration ska ocksa ordnas enligt behovet.

Andra viktiga lagar ar bland annat diskrimineringslagen (1325/2014) och utl&nningslagen

(301/2004). Om tolkning foreskrivs bland annat i spraklagen (423/2003), lagen om klientens

stallning och réattigheter inom socialvarden (812/2000), forvaltningslagen (434/2003), lagen

om grundldggande utbildning (628/1998) samt i lagen om patientens stallning och rattigheter

(785/1992). Kommunens uppgifter och de tjanster som kommunen producerar styrs av flera

allmanna lagar och speciallagar.

Lagen om framjande av integration (1386/2010) géller inte personer som inte har uppehalls-
tillstand i Finland, sdsom asylsokande och personer som saknar laglig uppehallsratt. Om

tjanster for asylsokande foreskrivs i lagen om mottagande av personer som séker internat-

ionellt skydd och om identifiering av och hjalp till offer f6r manniskohandel (746/2011). Asyl-

sOkande kan ocksa om de vill bo i privat inkvartering pa den ort de vill. Da &r de registrerade
vid den ndrmaste forlaggningen. Den narmaste forlaggningen ligger for tillfallet i Kotka.

Lovisa stadsfullmaktige har pa sitt sammantrade 18.9.2019 (§ 88) gett mer detaljerade riktlin-
jer for social- och halsovardstjanster for personer som olagligt vistas i landet. Stadsfullmak-
tige har beslutat att barn som vistas olagligt i landet far halsovardstjanster pa samma grun-
der som personer som har hemkommun i Finland. De utékade tjansterna enligt socialvar-
dens beslut galler familier med minderariga barn.

| stadsfullmaktige behandlades 15.12.2021 (8§ 71) en fullméktigemotion som géller att under-
latta situationen fér personer som soker asyl. | svaret till fullmaktigemotionen konstateras att
Lovisa erbjuder samma utbildningstjanster at de utlandska barn (0—18-aringar) som bor pa

stadens omrade som at stadens 6vriga barn.



https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2010/20101386
https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2014/20141325
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2004/20040301
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2003/20030423
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2000/20000812
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2000/20000812
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2003/20030434
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1998/19980628
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1998/19980628
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1992/19920785
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2011/20110746
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2011/20110746

Statens program for integrationsframjande

Utbver programmet for integrationsframjande som kommunen gor upp foreskrivs i 34 §i in-
tegrationslagen om statens skyldighet att utarbeta ett statligt integrationsprogram som ger

ramar for nationell integration.

Det tidigare programmet, Statens program for integrationsframjande for aren 2016—-2019, in-

neholl fyra huvudmal:

1. Styrkorna hos invandrarnas egen kultur tas med for att stérka Finlands innovationsfor-
maga.

2. Framjandet av integrationen effektiviseras over forvaltningsomradesgranserna.

3. Samarbetet mellan staten och kommunerna kring mottagandet av personer som far inter-
nationellt skydd framjas.

4. En 6ppen diskussion om invandringspolitiken uppmuntras, rasism tillats inte.

For att reformera integrationen som helhet har det i juni 2021 publicerats Statsradets redogo-

relse om behoven av att reformera integrationsframjandet som innehaller flera forslag till at-

garder for att utveckla helheten under de narmaste aren. Redogorelsen ar sammanlankad
med de nationella reformer, program och beredningar som pagar. Ocksa lagen om fram-
jande av integration ska sannolikt fornyas under de narmaste aren. Alla reformerna kan i
framtiden ha betydande inverkan pa det integrationsframjande arbete som gors i kommunen

och hur det utfors.

Integrationsframjande i Lovisa

Lokala strategier och program

| 32 § i integrationslagen forutsatts kommunen att gora upp ett integrationsprogram och upp-
datera det minst en gang per fullmaktigeperiod. Syftet med integrationsprogrammet ar att
framja de invandrades jamlika stallning med beaktande av deras utgangslage och att styra
det lokala integrationsframjande arbetet. Ett géllande integrationsprogram ar dessutom en
forutsattning for de ersattningar som staten betalar kommunen for de personer som enligt in-

tegrationslagen omfattas av ersattningarna.

| integrationsprogrammet beaktas den lokala verksamhetsmiljon, och det anknyter sig till de
Ovriga program som staden gjort upp. Lovisa stads program for framjande av integration an-
knyter sig starkt till Lovisa stadsstrategi, valfardsplan och valfardsplan fér barn och unga.

Enligt Lovisa stadsstrategi &r Lovisa stads strategiska mal féljande:

1. Vi breddar naringsgrenarnas grund och framjar féretagsamhet.
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2. Vi erbjuder hogklassig smabarnspedagogik och utbildning pa tva sprak bade i centrum
och i bycentrumen.

3. Beslutsfattandet & manniskonara, foretagsvanligt, delaktigt, flexibelt och snabbt.

4. Vi framjar valfard, trivsel och ett mangsidigt utbud av kultur och fritidsverksamhet ge-
nom att betona gemenskapen.

5. Vi haller var ekonomi i balans och befolkningsutvecklingen positiv.

Enligt stadsstrategin ar Lovisa stads varden ar 6ppenhet, samverkan, kreativitet, mod och
flexibilitet.

| Lovisa stads och Lapptrask kommuns gemensamma véalfardsplan och valfardsplan for barn

och unga som man haller pa att bereda &r tyngdpunkterna for 2021-2024

1. delaktiga invanare
2. forebyggande verksamhet och tjanster i ratt tid
3. miljon som stoder valfard med beaktande av hallbar utveckling.

| tgarderna i valfardsplanerna ingar att genomféra Unicefs modell Barnvanlig kommun. Lo-

visa stad togs med i modellen 2019.

Tyngdpunkter for programmet for framjande av integration 2021-2024

Tyngdpunkterna for det har integrationsprogrammet for 2021-2024 ar harledda ur Lovisa
stadsstrategi, valfardsplan och valfardsplan for barn och unga. Tyngdpunkterna ar halsa och

valfard, sysselsattning och delaktighet.
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Figur 3: Tyngdpunkter for det integrationsframjande arbetet i Lovisa 2021-2024

| tyngdpunkterna beaktas personer i olika aldrar och i olika livssituationer. Ur tyngdpunkterna
har héarletts mal, atgarder och matare for staden och mer detaljerat for olika sektorer for att
utveckla det integrationsframjande arbetet. Aven tredje sektorn och forsamlingarna har stallt
upp sina egna mal, atgarder och matare for utvecklingsprogrammet for integrationsframjande
verksamhet. Dartill behandlas framjande av sysselsattning och framjande av integration av
personer som inte ar sysselsatta eller arbetslosa i egna delar i det har programmet.

Hélsa och valfard

Enligt Institutet for halsa och valfard finns det specialfragor som anknyter till invandrarnas

halsa och valfard. Valfarden och héalsan paverkas av manga faktorer, sdsom ursprungsland,
invandringsorsak, alder, hur lange personen har vistats i landet, kulturella uppfattningar om
hélsan och valfarden samt uppfattning om egen hélsa.

Invandrarnas héalsa och valfard starks bland annat av att de upplever sin livskvalitet som god,
har stod fran sin familj och sitt samfund, ar noéjda med livsférhallandena och litar pa det fin-
landska servicesystemet. Halsan och vélfarden forsvagas daremot av till exempel obehand-
lade sjukdomar, svarigheter att fa service i Finland, specialfragor och traditioner, sdsom om-
skarelse och arftliga sjukdomar, upplevelser i fére detta hemlandet, utmaningar i integration,
sasom svarigheter att soka sig till integrationsutbildning eller fa jobb, upplevelser om diskri-
minering eller att vara utomstaende, oro 6ver de familiemedlemmar som stannat kvar i hem-

landet samt bristfalliga sociala natverk.
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Under den tid da det har integrationsprogrammet galler 6kar man radgivningen till stadens
invandrare om framjande av halsan och valfarden genom att utnyttja materialet som finns pa
olika sprak pa natet, nationella aktorer och fjarruppkopplingar. | eventuella specialfragor ut-

nyttjar man de nationella aktorernas kunnande, sdsom Centret for psykotraumatologi.

Fritidsaktiviteter och motion framjar det psykiska, fysiska och sociala valbefinnandet och bi-
drar till att lara sig finska eller svenska och skapa sociala relationer. | Lovisa effektiveras den
information som man ger invandrarna om olika aktorers fritidsaktiviteter (hobbyer, lager,
medborgarinstitutets kurser, foreningsverksamhet och idrottsféreningar).

Social- och héalsovardstjansterna 6vergar 2023 fran Lovisa stad till 6stra Nylands valfardsom-
rade. | Lovisa ser man till fore reformen att de invandrade &r medvetna om reformen och de
eventuella &ndringarna i utrattande av arenden. Dessutom skapar Lovisa stad tydliga samar-
betsstrukturer med det nya valfardsomradet sa att det sektorsdvergripande samarbetet mel-
lan staden och valfardsomradet fungerar bra.

Sysselséattning

Arbete paverkar individens halsa och valfard, samhalleliga deltagande samt ar viktigt fér den
fungerande arbetsmarknaden och stadens ekonomi. | det hér integrationsprogrammet &r en
av tyngdpunkterna sysselsattning. Syftet ar att antalet arbetslésa med frammande sprak som
modersmal i Lovisa minskar fran det nuvarande och behoven av personerna med fram-
mande sprak som modersmal beaktas som en del av utvecklingen av andra sysselsattnings-
atgarder. Nar det galler unga agnar man sarskild uppmarksamhet at 6vergangsskedet mellan
den grundlaggande utbildningen och andra stadiet. | det har integrationsprogrammet be-

handlas framjande av sysselséttning i egen del.

Delaktighet

Medborgarsamhallet och fritidsaktiviteter spelar en viktig roll i framjandet av integration ef-
tersom en stor del av det integrationsframjande arbetet utférs utanfér myndigheterna, tjans-
terna och utbildningarna: i hobbyer, i husbolag, i butiker, i bibliotek och olika sammanslut-
ningar. Genom att framja delaktighet framjas ocksa de goda befolkningsrelationerna och hal-
san och valfarden.

Malsattningen ar att personerna med annan spraklig och kulturell bakgrund som bor i Lovisa

deltar jamlikt i de evenemang, hobbyer, lager och dppen verksamhet som staden ordnar foér
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olika aldersgrupper och dar olika befolkningsgrupper naturligt traffar varandra. | Lovisa identi-

fieras eventuella hinder for deltagandet och de avskaffas.

Det ar ocksa viktigt att invandrarna som bor i Lovisa ar medvetna om sina mojligheter till in-
flytande och de deltar aktivt i de enkater som staden genomfdr, planering och genomférande
av olika evenemang och ar aktorer i foreningsverksamhet av olika slag. Dessutom &r det vik-

tigt att de rostberattigade rostar i val och stéller upp som kandidat.

Man framjar delaktigheten genom samarbete med flera akttrer och beaktar ocksa stadens
gallande program for delaktighet.

Samarbete med flera aktorer

Framjandet av integration ar till sin karaktar natverksbaserat. Genom att utveckla samarbete
med flera aktorer framjas integrationsprogrammets mal, effektiveras de resurser som an-
vands och minskas 6verlappande arbete. Samarbetet med flera aktorer i staden omfattar
samarbete mellan de olika sektorerna, myndigheterna samt tredje sektorn och férsamlingar-
na. | samarbetet ingar aven regionalt och nationellt samarbete. Till exempel i Borga ordnas

verksamhet med projektfinansiering som invandrarna fran Lovisa garna far delta i.

| Lovisa utvecklas det paborjade samarbetet med flera aktorer vidare. Kompetenscentret for
integration av invandrare som ar understallt arbets- och naringsministeriet ansvarar for det

nationella partnerskapsprogrammet for framjande av integration. Programmets syfte ar att

bygga ett nationellt 6ppet natverk for aktérerna inom olika sektorer som fokuseras pa fragor
som galler framjandet av integration. Lovisa stad ska ocksa ansluta sig till natverket inom
partnerskapsprogrammet och utnyttja mdéjligheter som natverket erbjuder for att utveckla
samarbetet med flera aktorer. Dessutom utnyttjas i utvecklingen av samarbetet med flera ak-

térer webbplatsen stodférintegration.fi som &r en del av partnerskapsprogrammet for fram-

jande av integration. Webbplatsen utnyttjas ocksa i den praktiska vagledningen.

Att starka personalens kompetens

| § 30 i integrationslagen forutsatts att kommunen ser till att personalens kompetens i fraga
om integration ar tillracklig. Under den tid da det har integrationsprogrammet galler starks i
Lovisa sarskilt personalens kompetens vad galler kultursensitivt och sprakmedvetet arbets-
satt, jamlikhet, dialogmetoder och framjande av invandrarnas psykiska halsa. Syftet med ut-
bildningarna ar att starka kompetensen och fardigheterna hos stadens anstallda att bemdta

invandrare som klient, arbetskamrat och samarbetspartner.

17



https://www.loviisa.fi/wp-content/uploads/2021/04/Lovisa-stads-program-for-delaktighet-2021%E2%80%932023.pdf
https://kotoutuminen.fi/sv/partnerskapsprogrammet
https://kotoutumisentukena.fi/sv/forstasidan

| personalens utbildningar utnyttjas nationella, regionala och webbaserade utbildningar,

sasom Institutet for halsa och valfards PALOMA-utbildning. Om utbildningens innehall ar

ocksa nyttigt med tanke pa de behov som tredje sektorn, forsamlingarna och de frivilliga som

jobbar inom sektorn har, kallas de till utbildningen.

Utbver utbildningarna sammanstélls ett materialpaket som behandlar framjande av integrat-
ion pa stadens intranat. Paketet kan utnyttjas av stadens anstallda. Med hjalp av materialpa-
ketet blir stadens sektorsovergripande integrationsframjande arbete smidigare, starks perso-
nalens kompetens och det ar lattare att skriva olika ansdkningar om projektfinansiering. |
materialpaketet samlas lankar, utbildningar, integrationsarbetsgruppens promemorior, lar-
domsprov som behandlar &mnet och har gjorts for Lovisa samt annat aktuellt material som
anknyter till temat.

Det material som samlats pa ett stélle kan utnyttjas ocksa i planering och uppféljning av det
integrationsframjande arbetet som helhet. Alla som i sitt arbete anvander material som ank-
nyter till framjande av integration deltar i att samla materialpaketet.

Uppféljning av integrationsarbetet

Kompetenscentret for integration av invandrare uppratthaller det nationella systemet for upp-

folining av integrationen dar det samlar information fran olika kallor. Uppfoljningssystemet

bestar av féljande delomraden enligt Europeiska unionens och OECD:s referensramar:
sysselsattning, utbildning och kompetens, hélsa och valfard, boende samt deltagande och

dubbelriktad integration.

Lagen om frAmjande av integration (1386/2010) forutsatter att kommunen och de andra

myndigheterna pa den lokala nivan foljer hur atgarderna i integrationsprogrammet genom-
fors. Stadens olika sektorer beaktar de mal som de stallt upp i det har integrationsprogram-
met i sina egna sektorspecifika planer, atgarder och i sin egen sektorspecifika uppféljning.
Varje sektor genomfor uppféljningen sjalvstandigt.

Integrationsarbetsgruppen i Lovisa som bestar av representanter for stadens sektorer, tredje
sektorn och forsamlingarna samlas tva ganger om aret. Gruppen foljer upp hur malen i integ-
rationsprogrammet nas och utvecklar helheten for framjandet av integration i Lovisa. Varje
sektor i staden utser en representant och en erséattare till integrationsarbetsgruppen. Invand-
rarservicen koordinerar helheten for framjandet av integration, sa invandrarservicen sam-

mankallar integrationsarbetsgruppen. Representanten for invandrarservicen ar ocksa integ-

rationsarbetsgruppens sekreterare. Integrationsarbetsgruppens ordférande ar nagon av
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grundtrygghetscentralens chefer till utgdngen av 2022 och frén och med ingangen av 2023

nagon av centralen for bildning och véalfards chefer.

Mal

Vi okar
invandrarbefolkningens hélsa
och valfard,

delaktighet och
sysselsattningsgrad.

Vi beaktar
invandrarbefolkningens
behov i verksamheten,
planeringen och
uppféljningen i staden.

Vi starker sarskilt
personalens kompetens vad
galler kultursensitivt och
sprakmedvetet arbetssatt,
jamlikhet, dialogmetoder och
framjande av invandrarnas
psykiska hélsa.

Vi tar emot personer som far
internationellt skydd i enlig-
het med avtalet.

UTVECKLINGSMAL 2021-2024

Lovisa stad

Atgéard

Vi identifierar de invandrades hinder
for deltagandet och sysselséttningen
och avskaffar dem.

Vi effektiverar informationen om éppen
verksamhet med lag troskel och
beaktar invandrarnas behov och
onskemal.

Vi ordnar tillsammans med tredje
sektorn och de invandrade verksamhet
och evenemang som mojliggor att olika
befolkningsgrupper tréffas och
kommunicerar med varandra.

Vi 6kar de invandrades medvetenhet
om sina egna majligheter till inflytande.

Sektorspecifika program och planer,
invandrarbefolkningen beaktas i
stadens invanarenkater.

Integrationsarbetsgruppen samlas
regelbundet.

Personalutbildningar och -seminarier

Vi skapar ett materialpaket for
personalen pa stadens intranat,
uppdaterar de sektorspecifika
anvisningarna.

Vi tar emot personer som far
internationellt skydd i enlighet med
avtalet som stadsfullmaktige godkant.

Matare

Antalet genomforda atgarder
och deras kvalitet

Statistik 6ver arbetslosa

Enkéater som staden
genomfort

Genomférda evenemang

Antalet genomforda atgarder

Antalet
integrationsarbetsgruppens
moten och

promemaorior

Antalet utbildningar och
seminarier samt deltagare

Materialpaket, uppdaterade
anvisningar

Antalet personer som
anvisats en kommunplats
och som anlant till Lovisa

Uppfdljning: Enligt sektor i integrationsarbetsgruppen




Framjande av sysselsattning

Enligt redogérelsen som Statsradet publicerade i juni 2021 &r sysselsattningen bland invand-
rare lagre &n bland personer med finlandsk bakgrund, invandrarbefolkningen har oftare an-
stallningsforhallanden pa deltid och for viss tid och de far ofta arbeten som inte motsvarar
deras utbildning. Andelen langtidsarbetslosa ar dock mindre an bland personer med fin-
lAndsk bakgrund. Invandrare ar enligt redogérelsen verksamma som foretagare i minst lika

hdg grad som personer med finlAndsk bakgrund.

De faktorer som utgor hinder for sysselsattningen enligt redogorelsen ar bristfalliga sprak-
kunskaper, utbildning och arbetserfarenhet som inte passar den finlandska arbetsmark-
naden. Enligt redogorelsen forekommer det ocksa diskriminering pa den finlandska arbets-
marknaden vilket gor det svarare att ta sig ut pa arbetsmarknaden. Redogorelsen lyfter fram
kvinnor med invandrarbakgrund som utvecklingen av integrationsframjande atgarder borde
fokuseras pa eftersom de har lagre sysselsattningsgrad an man med invandrarbakgrund, och
detta galler ocksa hogutbildade kvinnor. Sysselsattningen bland personer som far internat-
ionellt skydd och som kommer till Finland av familjeskal ar ockséa lagre an i 6vriga invandrar-
grupper. Sysselsattningsgraden for alla invandrargrupper 6kar ju langre tid personerna be-

funnit sig i landet.

Nylands arbets- och naringsbyras tjanster

Arbets- och naringsbyran i Nyland svarar for inledande kartlaggningar och integrationsplaner
enligt 10 § och 12 § i integrationslagen for arbetsformdgna och vuxna i arbetsfor alder som
bor i Lovisa. | integrationsplanen kommer man éverens om integrationsframjande atgéarder,
sasom integrationsutbildning och integrationssprak som kan vara finska eller svenska. Man
kan vid behov gbéra upp integrationsplanen i samarbete med Lovisa stads invandrarservice.
Integrationsplanen gors upp forst for ett ar, och behovet av planen utvarderas arligen. Integ-
rationsplanen kan forlangas for en period pa tre ar, av sarskilda skal for en langre tid an det.
Integrationsplanen justeras med bestamda mellanrum, dock minst en gadng om aret.

En stor del av integrationsutbildningen utgdrs av arbetskraftspolitisk utbildning som regionala
NTM-centraler koper. Med arbets- och naringsbyrans godkannande kan man ocksa ordna in-
tegrationsutbildning som frivillig utbildning, sdsom studier i den grundlaggande utbildningen
for vuxna eller det fria bildningsarbetets utbildning i l&s- och skrivkunskaper. De ndrmaste in-
stanser som erbjuder arbetskraftspolitisk utbildning och sjalvstandig utbildning (sasom grund-
laggande utbildning for vuxna) for Lovisaborna ligger i Borga. Nagra har deltagit i integrat-

ionsutbildningen ocksa i Kotka.
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Man kan valja antigen finska eller svenska som integrationssprak, och integrationsutbild-
ningen ordnas enligt det valda spraket. Vid valet av integrationssprak agnas uppmarksamhet
at den individuella situationen som helhet. Det har varit mojligt att integreras pa svenska i
Nyland, &ven om majoriteten valjer finska som integrationssprak. | den redogérelse som
Statsradet publicerade i juni 2021 lyfter man fram att ett av malen under de narmaste aren ar
att utoka utbudet av svensksprakig integrationsutbildning och utveckla majligheterna till tva-
sprakig integration.

Arbets- och naringsministeriet har i september 2021 publicerat ett meddelande enligt vilket

man haller pa att bereda 6verforing av arbets- och néaringstjansterna under 2024 till samar-
betsomraden som kommunerna bildar. Enligt meddelandet ska lagstiftningen som galler
arendet reformeras i september 2022. Vissa orter har under varen 2021 inlett kommunférsok
med sysselsattning, och i forsoken har nagra av arbets- och naringsbyrans uppgifter Gver-
forts till dessa kommuner. Lovisa stad deltar inte i kommunforsoket med sysselséttning.

Framjande av sysselsattning i Lovisa

Narings-, trafik- och miljocentralen i Nyland uppdaterar varje manad kommunspecifika sta-
tistiker over arbetslosa arbetssokande i regionen. Enligt statistikerna hade Lovisa i maj 2021
908 arbetslosa arbetssokande som utgor 13,5 procent av arbetskraften. Av dem var 82 ut-

l&nningar.

Lovisa stads sysselsattningstjanster finns i centralen for naringsliv och infrastruktur. Inom
sysselsattningstjansterna arbetar en sysselsattningskoordinator som koordinerar stadens
sysselsattningsprocesser, utvecklar sysselsattningsverksamheten och svarar for stadens

sysselsattningsatgarder.

Under den tid da det har integrationsprogrammet galler skapar man for de invandrade som
soker arbete klara strukturer och praxis som framjar sysselséattningen och arbetslivsfardig-
heterna som en del av utvecklingen av stadens sysselsattningsverksamhet. Man skapar
strukturerna och praxisen i samarbete med invandrarservicen, laroanstalterna, Lovisa Navi-
gator, foreningarna och naringslivet. Man framjar féretagsamhet bland de invandrade i sam-
arbete med Cursor Oy. Malet &r att antalet arbetslésa arbetssokande med frammande sprak

som modersmal minskar.

Malen for att framja sysselsattningen ar sammanlankade med de personalpolitiska riktlinjer-

na i Lovisa stadsstrategi enligt vilka det finns rum for olika kulturbakgrunder i stadens arbets-

gemenskaper. Framjandet av sysselsattningen inverkar dessutom positivt pa stadens totale-



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163238/VN_2021_63.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://tem.fi/sv/-/arbets-och-naringstjansterna-overfors-till-kommunerna-under-2024-ministerarbetsgruppen-drog-upp-riktlinjer-for-beredningen
https://tem.fi/sv/-/arbets-och-naringstjansterna-overfors-till-kommunerna-under-2024-ministerarbetsgruppen-drog-upp-riktlinjer-for-beredningen
https://www.loviisa.fi/wp-content/uploads/2021/07/Lovisa-stads-strategi-2017-2022.pdf

konomi och starker bade individens halsa och valfard och deltagande. Lovisa stad satter

sjalv exempel genom att anstalla personer med annan spraklig och kulturell bakgrund.

UTVECKLINGSMAL 2021-2024
Framjande av sysselséttning

Mal Atgérd Matare
Vi framjar Vi skapar en klar helhet som frAmjar Sysselséttningsgrad
arbetslivsfardigheterna  sysselsattningen med sysselsattningstjansterna, bland utlanningar och
och sysselséttningen invandrarservicen, Lovisa Navigator, laroverken, de  personer med
av invandrare i olika lokala foreningarna och naringslivet. frammande sprak
aldrar. Vi 6kar antalet sprakpraktikplatser, som modersmal,
arbetsprovningsplatser, l6nesubventionerade plat- ~ FPA:S och NTM-
ser och laroavtalsplatser inom stadens sektorer och ~ ceéntralens statistiker
i foreningarna och foretagen i omradet. Antalet
Vi ordnar verksamheter som framjar Iolnesubveﬁtlonerade
arbetslivsfardigheterna (s&som digitala fardigheter) i Ip atser ?C |
samarbete med de andra aktorerna. aroavtalsplatser
Antalet genomforda
atgarder
Vi stoder Vi framjar féretagsamhet bland personerna med utfort
foéretagsamhet bland invandrarbakgrund i samarbete med Cursor Oy. utvecklingsarbete och
de invandrade. genomforda atgarder

Uppfdljning: | integrationsarbetsgruppen

Framjande av integration av personer som inte ar

sysselsatta eller arbetslésa

| framjandet av integration betonas ofta arbete och sysselsattning. Bland de invandrade finns
dock personer som inte ar i arbetslivet pa grund av sjukdom, handikapp, alder, graviditet eller
sma barn som man skéter hemma. Deras lagstadgade inledande kartlaggning och integrat-

ionsplan gors upp av invandrarservicen i Lovisa i stéllet for Nylands arbets- och naringsbyra.

| den inledande kartlaggning och integrationsplan som gors upp for foraldrar som ar
hemma med sma barn beaktas magjligheter till att lara sig finska eller svenska samt mojlig-
heter till att utéka det sociala natverket genom att man beaktar stadens verksamhet riktad till
foraldrar till sma barn. Dessutom beaktas i integrationsplanen utbildning och sysselsattning
om foraldern inte har nagon studie- eller arbetsplats. | sprakinlarning utnyttjas materialet pa
natet och medborgarinstitutets kurser om de passar till personens livssituation.
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Man ger ocksa information till den foralder som a&r hemma om smabarnspedagogik och man
hjalper vid behov med att ansoka till smabarnspedagogik om det ar aktuellt for familjen. For-
aldrarna ges ocksa information om den 6ppna smabarnspedagogiken i Lovisa stad Treffis
och annan verksamhet som staden, medborgarinstitutet, férsamlingarna och tredje sektorn

erbjuder och som passar till foraldrarnas livssituation.

Lovisa stad har ett avtal med Mannerheims Barnskyddsforbunds Nylands krets om verksam-
heten Bli van med en invandrarmamma som erbjuder en foralder mojlighet till att lara sig
finska eller svenska och att utdka det sociala natverket. Om den foralder som ar hemma med
barn behover stod i vardagen, har hen mgjlighet att fa stod fran familjecentralen i Lovisa som
vid behov samarbetar med invandrarservicen. Den invandrade kan ocksa delta i familje-

fadderverksamheten som ordnas av Mannerheims Barnskyddsforbunds Nylands krets.

Invandrade seniorer ar ofta i utsatt situation eftersom de inte omfattas av den integrations-
utbildning som arbets- och naringsbyran ordnar. Da &r alternativen medborgarinstitutets kur-
ser i finska eller svenska och en webbaserad sprakutbildning som forutsatter digitala fardig-
heter. Ocksa tredje sektorn ordnar riktad verksamhet som har som syfte att man lar sig

finska eller svenska.

| den inledande kartlaggning och integrationsplan som invandrarservicen gor upp for seniorer
beaktas den verksamhet som staden, tredje sektorn och férsamlingarna erbjuder. En social-
arbetare inom vuxensocialarbetet deltar i uppgdrandet av integrationsplanen, och hen gér en
beddmning av behovet av sarskilt stod och gor vid behov en bedémning av servicebehovet.
Man samarbetar vid behov ocksa med tjansterna for seniorer och dgnar uppmarksamhet at
invandrarens narstdende- och anhorignatverk, halsa och meningsfulla fritidsaktiviteter. Dartill
ser man till att seniorerna genomgar regelbundna hélsokontroller for att uppratthalla sin

funktionsformaga.

For dem som inte ar i arbetslivet pa grund av sjukdom och/eller handikapp tryggar man i
forsta hand tillgang till nédvandiga social- och halsovardstjanster och kartlagger fragor som
galler rehabilitering. Invandrarservicen tillsammans med en socialarbetare inom vuxensocial-
arbetet gor upp en inledande kartlaggning och en integrationsplan fér dem som inte ar i ar-
betslivet pa grund av sjukdom och/eller handikapp. Socialarbetaren inom vuxensocialarbetet
och vid behov en socialarbetare inom handikappservicen svarar for bedémningar av service-
behovet, klientplaner och service enligt behov. Tredje sektorn, férsamlingarna, medborgarin-
stitutet, utbudet pa natet och stadens basservice enligt alder utnyttjas i sprakinlarning och i

utbkande av det sociala natverket.



https://www.loviisa.fi/sv/smabarnspedagogik-och-utbildning/dagvard-och-utbildning-smabarnspedagogik/oppen-smabarnspedagogik/

UTVECKLINGSMAL 2021-2024

Personer som inte ar sysselsatta eller arbetslosa

Mal

Vi dkar delaktigheten hos
foraldrarna som ar hemma
med sma barn och forbattrar
deras mojligheter till att lara sig
sprak.

Vi forbattrar hdlsan och

valfarden och delaktigheten
hos personerna som inte ar
sysselsatta eller arbetslosa.

Vi 6kar seniorernas
delaktighet, hédlsa och valfard
samt medvetenhet om de
tjanster som finns.

Atgéard Matare

Vi uppmuntrar féraldrarna som ar Antalet genomforda atgarder
foraldralediga att delta i och deras kvalitet
verksamhet med lag troskel som

ar avsedd for barnfamiljer och som

staden, férsamlingen och tredje

sektorn ordnar. Vi utvecklar

verksamheten vid behov.

Vi tryggar tillgang till nédvandiga Totalantalet genomférda

social- och halsovardstjanster. atgarder
Vi uppmuntrar invandrarna att Totalantalet bestallda
aktivt delta i verksamheten med tolkningstimmar

l&g troskel i Lovisa och
medborgarinstitutets kurser.

Vi ser till att seniorerna ar Totalmangden riktad
medvetna om de seniortjanster vagledning och radgivning
som finns och vi 6kar deras och totalantalet atgarder

medvetenhet om hur aldrandet
paverkar funktionsférmagan och
hur man kan stéda
funktionsformagan.

Vi utfor regelbundna
halsokontroller.

Vi utnyttjar aktdrerna inom tredje
sektorn, stadens verksamhet med
lag troskel och
medborgarinstitutets kursutbud.

Uppfdljning: | integrationsarbetsgruppen

Sektorspecifika utvecklingsmal 2021-2024

Grundtryggheten

Enligt Institutet for hdlsa och valfard kan det finnas stora skillnader i halsan

mellan olika invandrargrupper och uppfattningar om halsa och vélfard kan vara mycket olika.

Enligt Institutet for halsa och valfards PALOMA-handbok (pa finska) ar till exempel att leva

som flykting i sig en traumatisk upplevelse. Den innebar att man avstar frin manga saker,
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och upplevelsen foregas ofta av valdsamma upplevelser, tortyr och forfoljelse. Allt detta pa-
verkar hur man integrerar i det nya hemlandet, personens funktionsférmaga och hur man kla-

rar sig i vardagen.

Grundtrygghetens utvecklingsmal beror endast 2021-2022. Malen berér aven de invandrare
som bor i Lapptrask kommun eftersom Lovisa stad ocksa producerar social- och halsovards-
tjansterna for Lapptrask exklusive seniortjansterna. Ansvaret for att ordna social- och hélso-
vardstjanster overfors i sin helhet 1.1.2023 fran Lovisa stad till det nya véalfardsomradet.

Under 2023 skapar Lovisa stad fungerande samarbetspraxis med 6stra Nylands valfardsom-
rade sa att sarskilt personer som &r mest utsatta kan hanvisas till social- och halsovards-
tjanster och de far tjansterna planenligt. Denna punkt i integrationsprogrammet uppdateras
under 2023 for att motsvara den just da gallande verksamhetsmiljon och de da gallande

verksamhetsstrukturerna.

Tyngdpunkten i utvecklingen for grundtryggheten i Lovisa 20212022 &r héalsoradgivning for
invandrarbefolkningen, kad andel egenvard och sjalvbedémning i olika situationer. | klient-

och patientarbetet agnar man uppmarksamhet at psykisk halsa hos personer med invandrar-
bakgrund och identifiering av egna resurser. | arbetet anvands i mer omfattande grad

elektroniska material pa klientens eget sprak och utnyttjas nationella tjanster.

| specialfragor som galler traumatiserade personer som far internationellt skydd utnyttjas vid

behov Centret for psykotraumatologis tjanster i Helsingfors och konsultation avsedd for yr-

kespersoner och material pa natet som behandlar amnet. Halsovarden utfér en halsounder-
sbkning av personer som anlander som kvotflyktingar efter att de anlant till Finland. | under-
sokningen ingar aven en undersokning som utférs av munhalsovarden. | samband med hal-

soundersokningen far varje person ocksa en personlig lakare och sjukvardare.

Man reserverar tillrackligt tid for klient- och patientméten. P4 méten dar man har behov av
tolkning tar det minst dubbelt langre tid &n normalt att ga igenom arenden. Man anvander
tolk pa plats pa natverksmoéten och om arendena kraver ett langre méte. Grundtryggheten
svarar ocksa for konkurrensutsattning av de tolkningstjanster som staden anvander sig av.
Det &r meningen att nasta gang konkurrensutsatta tjansterna under hosten 2021, och kon-
kurrensutsattningen genomfors mdjligen i regionalt samarbete. Efter att tolkningstjansterna
har konkurrensutsatts uppdateras ocksa tolkningsanvisningarna for personalen.

For att utveckla personalens kunnande utnyttjar man regionala och nationella utbildningar
och evenemang samt utbildning pa natet, sdsom Institutet for halsa och valfards avgiftsfria
PALOMA-webbutbildning som ger god grundlaggande information om hur man kan stdda

valbefinnandet hos klienter med flyktingbakgrund och bemdéta dem i klient- och patientarbete.



https://www.hdl.fi/sv/stod-och-verksamhet/invandrare/centret-for-psykotraumatologi/
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Pa stadens intranat samlar man i det gemensamma materialpaketet for personalen material

som starker personalens kunnande och ger verktyg for patient- och klientarbetet.

UTVECKLINGSMAL 2021-2022
Grundtryggheten, social- och halsovardstjanster

Mal

Vi anvander oss av en tolk pa
klient- och patientméten.

Vi utokar halsoradgivningen for
invandrarna.

Vi 6kar invandrarbefolkningens
medvetenhet om verksamhet med
lag troskel av olika slag och om
tjanster for tidigt stoéd, vid behov
ordnar vi riktad verksamhet.

Vi stoder psykisk hélsa hos
invandrarbefolkningen och hjalper
att identifiera egna resurser.

Atgéard

Vi uppdaterar tolkanvisningarna for
personalen.

Vi konkurrensutsatter tolkningstjans-
terna.

Vi betonar betydelsen av kost,
motion och sémn i klient- och
patientarbetet, vid behov utnyttjar vi
riktade infomdoten.

Vi handleder de invandrade i att
utnyttja material for egenvéard av olika
slag som finns p& natet.

Vi utékar radgivningen och
uppmuntrar invandrare att delta i
verksamhet med lag troskel i mer
omfattande grad, vi gor det mgjligt att
delta i verksamheten.

Vi hjélper att identifiera egna
resurser.

Vi utnyttjar elektroniska material och
nationella tjanster pa eget sprak.

Matare

Uppdaterad
tolkningsanvisning, nytt
avtal om
tolkningstjanster,
totalantalet bestallda
tolkningstimmar

Totalantalet riktade
atgarder

Totalmangden
genomford vagledning,
genomford verksamhet

Totalantalet riktade
atgarder

Material som bifogats till
materialpaketet

Uppfdljning: | integrationsarbetsgruppen

Invandrarservicen

Invandrarservicen i Lovisa erbjuder tjanster som framjar integration for invandrare som bor i

Lovisa. Den huvudsakliga malgruppen ar personer som har fatt uppehallstillstdnd pa grund

av internationellt skydd. Invandrarservicen koordinerar mottagningsarrangemangen for per-

soner som anvisats en kommunplats och utfér uppgifter som géller mottagandet och det in-

ledande skedet i samarbete med de andra aktorerna.

Det viktigaste i invandrarservicens integrationsframjande arbete ar vagledning och radgiv-

ning som géaller den praktiska vardagen, samhéllet och servicesystemet och som ges i sek-

torsovergripande samarbete pa byran, per telefon, pa hembesok och vid behov pa ett verk-

samhetsstélle for nagon annan aktor. Dessutom deltar invandrarservicen med klientens sam-

tycke i olika natverksmdéten och vid behov hjalper man att utreda olika situationer. Syftet med
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arbetet ar att hjalpa personer som integrerar att i stérre omfattning klara sig sjalvstandigt och
att starka deras livskompetens.

Inom invandrarservicen gér man vid behov upp inledande kartlaggningar och integrations-
planer ocksa for personer som fatt uppehallstillstand av andra skal och man ger allman rad-
givning enligt principen for 1&g troskel for de invandrare som bor i staden och samarbetspart-
nerna. Under den tid da det har integrationsprogrammet géller ar det meningen att utveckla

radgivningen avsedd for alla invandrare.

Invandrarservicen koordinerar och utvecklar for sin del helheten for integrationen i staden
genom att sammankalla integrationsarbetsgruppen, delta i olika arbetsgrupper, i beredning
av olika arenden och utarbetande av anvisningar. Man utvecklar den lokala integrationen

ocksa genom att delta i regionala natverk och méten.

Invandrarservicen i Lovisa finns for tillféllet i grundtrygghetscentralen i samband med vuxen-
socialarbetet. Inom invandrarservicen arbetar en invandrarkoordinator. Invandrarservicen
flyttas 1.1.2023 fran grundtrygghetscentralen till centralen for bildning och valfard eftersom

grundtrygghetscentralens nuvarande social- och halsovardstjanster dvergar till 6stra Nylands

valfardsomrade.




UTVECKLINGSMAL 2021-2024
Invandrarservicen

Mal

De invandrade far den
vagledning, radgivning och de
tjanster som de behdver.

Vi genomfér mottagandet av
kvotflyktingar i Lovisa enligt
planen.

Vi utvecklar regionalt
samarbete.

Atgéard

Vi utvecklar vagledningen och
radgivningen for stadens
invandrarbefolkning i samarbete
med de andra aktdrerna och
invandrarna.

Vi utvecklar samarbetet med
Navigatorn,
sysselsattningstjansterna samt
laroverken och arbets- och
naringsbyran for att framja
sysselsattningen bland
invandrarna och deras
arbetslivsfardigheter.

Vi koordinerar mottagandet av
kvotflyktingar och genomfor at-
garderna i det inledande skedet
och ger de vaglednings- och
radgivningstjanster som behovs.

Vi deltar i de regionala
arbetsgrupperna och natverken i
Ostra Nyland, vi beaktar regionala
och nationella projekt och refor-
mer som géller Lovisa stad.

Matare

Totalantalet klienter,
totalméangden végledning och
radgivning

Totalantalet integrationsplaner
och inledande kartlaggningar
som staden gjort upp

Utfort lokalt och regionalt
samarbete

Antalet personer som anvisats
en kommunplats och som
anlant till Lovisa

Utfért samarbete och
deltagande i natverken

Uppfdljning: | integrationsarbetsgruppen

Smabarnspedagogik, forskoleundervisning och grundlaggande utbildning

Ett av malen i Lovisa stads stadsstrategi ar att erbjuda "hogklassig smabarnspedagogik och
utbildning pa tva sprak bade i centrum och i bycentrumen”. 2019 togs Lovisa med i Unicefs
modell Barnvanlig kommun vars syfte ar bland annat att framja barnens delaktighet.

| Lovisa beaktas olika sprak- och kulturgrupper pa det strategiska planet i planerna for sma-
barnspedagogiken samt férskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen. | de

personliga planer som man gor upp inom smabarnspedagogiken samt inom forskoleunder-
visningen och den grundlaggande utbildningen beaktas en annan spraklig och kulturell bak-

grund samt hur man kunde stdda inlarning av finska eller svenska.

| Lovisa ordnar man i Harjurinteen koulu for eleverna inom foérskoleundervisningen och den
grundlaggande utbildningen vid behov undervisning som forbereder for den grundlaggande

utbildningen. Enligt 8 5 i lagen om grundlaggande utbildning kan kommunen ordna férbere-
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dande undervisning fére den grundlaggande utbildningen. Undervisningen som férbereder
for den grundlaggande utbildningen ar avsedd fér elever med invandrarbakgrund innan de
flyttas till grupper inom den grundlaggande utbildningen. Forberedande undervisning ges i
grupp. Gruppstorleken ar huvudsakligen 6—-10 elever. Gruppstorleken beror pa aldersfordel-
ningen for eleverna och deras skol- och sprakbakgrund. Undervisningen som forbereder for
den grundlaggande utbildningen ges i minst 900 timmar till elever i aldern 6—10 ar och i minst
1 000 timmar till elever som ar &ldre an 10 ar. For eleven gors upp ett eget studieprogram
dar det faststalls inlarningsmal for eleven, laroamnen som eleven ska studera, timantal och
innehall, integration i undervisningsgrupper inom férskoleundervisningen och den grundlag-
gande utbildningen som motsvarar elevens aldersgrupp samt anordnande av handledning
och stodatgarder som eleven eventuellt behover. Undervisningen kan ges till elever som har
flyttat till Finland eller som &r fédda i Finland.

Undervisning i eget modersmal ges i den man det ar mojligt.

Man traffar barnets vardnadshavare regelbundet sarskilt i 6vergangsskeden. Nar barnet bor-
jar inom smabarnspedagogiken eller forskoleundervisningen och den grundlaggande utbild-
ningen, gar personalen tydligt igenom kontaktpraxisen med vardnadshavarna samt handle-
der vid behov i anvandning av de kontaktapplikationer som anvands. Samtidigt gar man ige-
nom halsorelaterade drenden i samarbete med radgivningen och skolhélsovarden. Man an-
vander vid behov tolkning nar man diskuterar med vardnadshavarna och uppréttar olika pla-
ner. Man reserverar tillrackligt tid for dem. Vid behov samarbetar man med invandrarservicen

med vardnadshavarens/vardnadshavarnas samtycke.

Man kan pa manga olika satt stoda barnet eller den unga inom smabarnspedagogiken samt
inom forskoleundervisningen och den grundldggande utbildningen. | gruppdimensioneringen
inom smabarnspedagogiken kan barnet tillfalligt raknas som tva barn. Inom férskoleunder-
visningen och den grundlaggande utbildningen utnyttjas stodatgarderna i lagen om grund-
laggande utbildning och i lagen om elev- och studerandevard (1287/2013).

Under den tid da integrationsprogrammet galler utvecklar man sprakmedveten pedagogik
inom smabarnspedagogiken. For att stoda malet har man inrattat en tidsbunden uppgift som

larare i finska som andrasprak.

Laroplikten forlangdes till 18 ar i augusti 2021. Inom den grundlaggande utbildningen agnar
man sarskild uppmarksamhet at att utveckla sprakkunskaper och stéda skolgangen under
studierna samt at handledning och forutsattningar for fortsatta studier.

Eleven med invandrarbakgrund kan antas till gymnasieutbildningen om elevens sprakkun-
skaper racker till att hen kan slutféra gymnasieutbildningens larokurs. Beslutet fattas av
gymnasiets rektor. Under studierna &r eleven beréattigad till undervisning i finska som andra-
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sprak samt stodatgarder i enlighet med gymnasielagen och lagen om elev- och studerande-

vard.

Skolornas morgon- och eftermiddagsverksamhet och skolornas klubbverksamhet erbjuds

alla som hor till verksamhetens aldersgrupp och som har annan spraklig och kulturell bak-

grund.

UTVECKLINGSMAL 2021-2024

Smabarnspedagogik, forskoleundervisning och grundlaggande utbildning

Mal

Vi dkar delaktigheten hos
barnen och féraldrarna med
annan spraklig och kulturell
bakgrund.

Vi starker inlarning av finska
eller svenska och
forutsattningar for fortsatta
studier.

Atgéard

Vi beaktar kulturell mangfald och
sprdkmedvetenhet i vardagen och i
laroplanerna for
smabarnspedagogiken,
forskoleundervisningen och den
grundlaggande utbildningen.

Vi har regelbundet diskussioner
med vardnadshavare inom
smabarnspedagogiken,
forskoleundervisningen och den
grundlaggande uthildningen och vi
beaktar behovet av tolkning.

Vi stdder de invandrarungas
forutsattningar for larande.

Vi utnyttjar skolornas morgon- och
eftermiddagsverksamhet samt
klubbverksamhet som en del av
integration.

Vi ger undervisning i finska/svenska
som andrasprak inom
smabarnspedagogiken och
forskoleundervisningen och den
grundlaggande utbildningen.

Vi anstaller en resurslarare i finska
som andrasprak inom
smabarnspedagogiken.

Vi antecknar undervisning i
finska/svenska som andrasprak i
planen for smabarnspedagogik och
det personliga studieprogrammet.

Vi kartlagger och foljer upp barnets
inlarning av finska/svenska som
andrasprak.

Vi ordnar férberedande
undervisning enligt behov.

Matare

Atgarder som antecknats i
planerna for
smabarnspedagogiken,
forskoleundervisningen och
den grundlaggande
utbildningen

Andelen elever som overgar till
utbildning pa andra stadiet,
antalet elever som far ett
avgangsbetyg

Totalméngden tolkning

Antalet elever som ges
undervisning i finska/svenska
som andrasprak inom
smabarnspedagogiken och
forskoleundervisningen och
den grundlaggande
utbildningen

Antalet elever i forberedande
undervisning

Uppféljning: | integrationsarbetsgruppen



https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2018/20180714

Kultur- och fritidsvasendet

Ett av malen i Lovisa stads stadsstrategi ar att framja ett mangsidigt utbud av kultur- och fri-

tidsverksamhet genom att betona gemenskapen.

Idrotts- och hobbyverksamheten spelar ocksa en viktig roll i framjandet av integration. Séar-
skilt gruppverksamhet av olika slag frAmjar inlarningen av finska eller svenska, okar delaktig-
heten i den lokala gemenskapen samt starker de sociala relationer och halsan och vélfarden.
Tidigare ar har idrottsvasendet ordnat bland annat simskola for personer med annan spraklig
och kulturell bakgrund och st6tt hobbyer med extern projektfinansiering fran regionforvalt-

ningsverket.

Ungdomstjéansterna i Lovisa har tidigare ordnat inriktad verksamhet till invandrare. Motsva-
rande verksamhet ordnas ocksa i fortsattningen utgaende fran de behov som man da har.
Ungdomstjansterna samarbetar tatt med skolorna. Skolsamarbetet har starkts 2021 genom
att anstalla en skolungdomsarbetare av vilken ocksa forutsatts mangkulturellt kunnande. Un-
der den tid d& detta integrationsprogrammet géller har ungdomstjansterna som syfte att 6ka
sarskilt sddan verksamhet som 6kar de invandrarungas medvetenhet om deras egna mojlig-
heter till inflytande.

Lovisa medborgarinstitut har erbjudit kurser i finska och svenska och studiesedlar som &r rik-
tade till invandrare. Verksamheten fortsatter ocksa i fortsattningen. Syftet ar att allt fler in-
vandrare ska delta i medborgarinstitutets kurser under kommande ar. Lovisa bibliotek har
daremot som syfte att personer med annan spraklig och kulturell bakgrund ska anvanda

bibliotekets tjanster i stdrre omfattning och utnyttja bibliotekets lokaler som utstallnings- och

evenemangslokal.



https://www.loviisa.fi/wp-content/uploads/2021/07/Lovisa-stads-strategi-2017-2022.pdf

UTVECKLINGSMAL 2021-2024
Kultur- och fritidsvasendet

Mal

Vi utnyttjar fritidsaktiviteter,

biblioteken, kulturvasendet, idrott och

hobbyer i framjandet av integration,

delaktighet, halsa och valfard hos de

invandrade.

Vi framjar de ungas delaktighet och
integration med ungdomsarbete.

Atgéard

Vi sanker troskeln for att delta i
fritidsaktiviteter och hobbyer i
samarbete med invandrarservicen
och de andra aktorerna.

Vi 6kar invandrarbefolkningens
medvetenhet om bibliotekets
tjanster och maojligheten att
anvanda bibliotekets lokaler.

Vi 6kar medvetenheten om
stadens kulturtjanster i samarbete
med invandrarservicen och de
andra aktérerna och féreningarna.

Vi okar foraldrarnas och de ungas
medvetenhet om ungdomsarbete
med systematisk informering.

Matare

Antalet riktade atgarder
och evenemang

Antalet riktade atgarder
och deras kvalitet

Totalantalet deltagare

Vi framjar de invandrarungas
mojligheter till deltagande och
inflytande.

Vi 6kar systematiskt samarbete
med invandrarservicen, de andra
aktorerna och féreningarna.

Totalantalet kurser och
deltagare

Vi d6kar de invandrades medvetenhet
om Lovisa medborgarinstitut.

Lovisa medborgarinstitut ordnar
undervisning i finska och svenska.

Vi 6kar invandrarbefolkningens
medvetenhet om
medborgarinstitutets kursutbud, vi
hanvisar flera invandrare till kur-
serna i samarbete med de 6vriga
aktorerna.

Uppfoljning: | integrationsarbetsgruppen

Framjande av integration inom tredje sektorn och i

forsamlingarna

Verksamheten som féreningarna och férsamlingarna genomfér dkar de invandrades delak-
tighet, framjar inlarningen av finska eller svenska och underlattar att lara k&nna lokalbor. |
redogorelsen om behoven av att reformera integrationsframjandet som Statsradet publice-

rade i juni 2021 ar en av de forutsatta andringarna att stéarka tredje sektorns roll i integration-

en.



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163238/VN_2021_63.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163238/VN_2021_63.pdf?sequence=1&isAllowed=y

| Lovisa finns det rikligt med medborgerliga aktiviteter. Till aktorer inom tredje sektorn hor
bland annat lokalavdelningen for Finlands Roda Kors, lokalféreningen for Mannerheims
Barnskyddsforbund, de lokala marthaféreningarna, Lions Club Lovisa Queen samt Loviisan
Seudun Maahanmuuttajat tyonhakijat ry som fokuserar pa framjande av sysselséattningen
bland personer med invandrarbakgrund och pa vagledning och radgivning for personer med
rysk bakgrund.Lovisa Foreningar rf som koordinerar Kompanjonshuset Hornans verksamhet
ar paraplyorganisationen for de lokala foreningarna. Ocksd Mannerheims Barnskyddsfor-
bunds Nylands krets har verksamhet i Lovisa. Dessutom har flera frivilliga inom fjarde sek-
torn som inte & medlemmar i ndgon forening deltagit i att ordna inriktad verksamhet och varit
frivilliga stddpersoner for invandrade.

Forsamlingarna ordnar mangsidig verksamhet som &r riktad till olika aldersgrupper och som
ocksa invandrade ar valkomna att delta i. | diakoniarbete bemoter man alla manniskor jamlikt
oavsett religios 6vertygelse. | Lovisaregionen finns bland annat finsk- och svensksprakiga
evangelisk-lutherska férsamlingar och en ortodox férsamling. Dessutom har den allkristna

féreningen Loviisan kristillinen kahvilayhdistys Alfa & Omega ry verksamhet i Lovisa.

Under den tid da integrationsprogrammet galler utvecklar tredje sektorn och férsamlingarna i
Lovisa kommunikationen och samarbetet mellan de olika parterna och hur det koordineras.
For att utveckla koordinerandet av féreningssamarbetet forsamlas invandrarservicen, de lo-
kala foreningarna och férsamlingarna i Lovisa regelbundet. Dessutom utnyttjar man nation-

ella elektroniska plattformar, sdsom webbplatsen stodférintegration.fi som NTM-centralen i

Nyland uppratthaller. Tredje sektorn och férsamlingarna spelar ockséa en viktig roll som koor-
dinatorer for frivilligarbete. Samarbete och en regelbunden dialog med invandrarservicen och

de andra sektorerna inom staden ar centralt for att kunna utveckla verksamheten.

Malet for de foreningar som har verksamhet i Lovisa och de lokala férsamlingarna ar att i
samarbete med Lovisa stads invandrarservice och andra sektorer tka de invandrades med-
vetenhet om foreningsverksamheten. Dessutom ar malet att fa flera personer med invand-

rarbakgrund att delta i férenings- och frivilligverksamheten.



https://kotoutumisentukena.fi/sv/forstasidan

UTVECKLINGSMAL 2021-2024
Tredje sektorn och férsamlingarna

Mal Atgéard Matare

Vi ordnar verksamhet som Vi ordnar verksamhet som framjar Omfattningen av verksamhet
frAmjar integration. integration i samarbete med och dess kvalitet, antalet
féreningarna, forsamlingarna och  deltagare
stadens sektorer.

Flera invandrade deltar i Vi ordnar verksamhet och Antalet evenemang och
ordnande av verksamhet evenemang av olika slag omfattningen av verksamhet
och evenemang. tillsammans med de invandrade.

Vi dkar Vi ordnar informations- och Antalet méten som
invandrarbefolkningens diskussionsméten for de presenterar

medvetenhet om invandrade om foéreningsverksamheten
foreningsverksamheten. féreningsverksamheten.

Vi utvecklar Vi utnyttjar webbplatsen Aktorer i Lovisa som anslutit
kommunikationen mellan Stodforintegration.fi. sig till webbplatsen
aktorerna och utnyttjar de  gjika aktorers regelbundna Antalet natverksmoten
nationella foreningsakto- méten.

rerna i utvecklingen av
den lokala verksamheten.

Uppfdljning: | integrationsarbetsgruppen och i aktdrernas rapporter

Om framtiden

Detta program for framjande av integration har uppdaterats i en situation dar man haller pa
att planera eller genomftra stora reformer i samhallet i anknytning till anordnandet av social-
och halsovardstjansterna och arbets- och naringstjansterna. Ocksa integrationslagen ska
sannolikt férnyas inom snar framtid.

Social- och halsovardstjansterna 6vergar 1.1.2023 fran Lovisa stad till stra Nylands val-
fardsomrade. Da 6verfors invandrarservicen i stadens organisation till centralen for bildning
och vélfard. Det viktigaste med tanke pa férandringen ar att skapa fungerande samarbets-
praxis med 6stra Nylands valfardsomrade.

Dartill haller man pa att planera éverféring av arbets- och naringstjansterna till kommunerna

eller de samarbetsomraden som bildas av kommunerna under 2024. Regeringens proposit-

ion om arendet ska enligt den nuvarande uppgiften behandlas i riksdagen i september 2022.




Reformerna kommer att inverka ocksa pa integrationsarbetet i kommunen d&ven om manga
praktiska fragor annu ar 6ppna. Pa grund av férandringarna uppdateras detta integrations-

program 2023 atminstone vad galler social- och halsovardstjansterna och invandrarservicen.




Bilagor

Bilaga 1: Personer som deltagit i uppgorandet av Lovisa stads program for framjande av in-
tegration

Lovisa stad

Grundtrygghetscentralen

Carita Schroder, grundtrygghetsdirektor

Jaana livonen, servicechef, tjanster fér barn och unga

Paivi Sippula, servicechef, tjanster for vuxna

Marika Ylarakkola, ledande lékare

Senja Kangas, serviceansvarig, mottagningstjanster, vuxna
Monica Sund, serviceansvarig, tjanster for seniorer

Johnny Haataja, ledande socialarbetare, socialarbete for vuxna,
Taina Tepponen, teamansvarig, halsovardare, halsovardstjanster

Kaisu Lempinen, invandrarkoordinator, invandrarservice

Centralen for bildning och valfard

Kirsi Kinnunen, direktdr for centralen for bildning och valfard

Leif Eriksson, chef for kultur- och fritidsvasendet

Sofia Hoff, chef for smabarnspedagogik

Timo Tenhunen, utbildningschef

Merja Sillanpad, rektor vid medborgarinstitutet, Lovisa medborgarinstitut
Tapani Hakkinen, bibliotekschef, Lovisa huvudbibliotek

Paivi Hamalainen, valfardsplanerare

Samira Al-Far, koordinerande uppstkande ungdomsarbetare, Navigatorn Lovisa




Centralen for naringsliv och infrastruktur

Sari Paljakka, direktor for centralen for naringsliv och infrastruktur

Camilla Pihlman, sysselsattningskoordinator, sysselsattningstjanster

Foéreningarna och férsamlingarna

Camilla Stjernvall, verksamhetsledare, Lovisa Foreningar rf
Galina Galkina, sekreterare, Loviisan Seudun Maahanmuuttajat ja Tyonhakijat ry

Jaana Ritola, koordinator for familjeverksamhet, Mannerheims Barnskyddsforbunds Nylands
krets

Jaana Huovila, ungdomsarbetsledare, Agricolan suomalainen seurakunta
Karl af Hallstrom, tf. kyrkoherde, Agricola svenska foérsamling

Jarmo Sihvonen, ordférande, Loviisan kristillinen kahvilayhdistys Alfa & Omega ry

Andra instanser

Johanna Kortetjarvi, chef for servicegruppen i sédra kundserviceenheten, Folkpensionsan-

stalten
Minna Mattila, specialplanerare, Nérings-, trafik- och miljocentralen i Nyland

Olli-Pekka Surakka, servicechef, foretags- och rekryteringstjanster, Ostra Nyland, Nylands

arbets- och naringsbyra

Ville Salmi, verkstallande direktor, Lovisa Bostader Ab och Lovisa Hem Ab




