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| matrisen har olika fargkoder utnyttjats enligt féljande:

!J Atgéarden vidtogs eller slutférdes inte under 2017—-2020.
__| Atgarden planeras eller den &r inledd, men malen uppnéddes inte under 2017-2020.
_-_I Atgarden har blivit planenligt slutférd under 2017-2020, men utvecklingen kan fortfarande paga.

Vissa atgarder har olika fargkoder beroende pa hur olika atgarder fér samma mal har vidtagits.



1. INVANARNAS AKTIVITET, GEMENSKAP OCH INVOLVERING: Kommunens verksamhet ar kundorienterad och serviceinriktad, vixelverkan melilan

kommuninvanarna och beslutsfattarna ar fungerande (Lovisa stads strategi).

MAL ATGARD INDIKATOR UTFALL LAGE
GEMENSAMMA FOR ALLA ALDERSGRUPPER

Vi stoder Vi utfor riktade Resultaten av Vi utférde sakerhetsenkéterna for dstra Nyland
kommuninvanarnas frivilliga | invanarenkater. invanarenkdterna. 2018 och 2020. 2020 svarade dver dubbelt sa

hobbyer och samverkan, manga pa enkdten som 2018. 2018 kdnde 89,88 .I

stéder féreningar och
samfund i att framja
kommuninvdnarnas valfard,
hélsa och delaktighet.

procent av svararna sig valdigt trygga eller trygga,
och 2020 hade antalet lite sjunkit (88 procent), men
det var fortfarande mer an genomsnittet i dstra
Nyland.

Vi genomforde 12 enkiter i mobilappen Morjens
2018, 7 2019 och en enkat i borjan av 2020. Cirka

1 500 anvandare har laddat ner appen, men det
finns farre dn 20 aktiva anvdndare som dagligen
anvander appen. Webropol har i huvudsak ersatt
Morjens-enkater, och vi dvervager nu om vi ska
anvdnda appen i fortsdttningen. Vi utnyttjade 2020
Webropol i cirka ett tjugotal enkdter som hade
olika teman (2019: 5 st.). Vi utnyttjar ocksa kanaler
pa sociala medier i stor grad, sdrskilt Facebook, i var
kommunikation, vilket 6kar kommuninvanarnas
maojligheter att fa information och séledes deras
deltagande.

Lapptridsk: P4 kommunens webbplats har
publicerats fran och med 2017 Veckans fraga som
anknyter till ett aktuellt tema. | kommunen
anvdndes 2018-2020 Lapp’s App, en mobilapp for
involvering.




Vi ordnar byakvallar med
teman tillsammans med
byaféreningar och andra
foreningar.

Antalet byakvallar och
teman, intresset.

Vi ordnade byakvéllar i Liljendal 2018 och i Forsby
hésten 2020. Cirka 30 deltagare var med och
diskuterade livligt om beslutet att ldgga ner Forsby
halsostation och om andra aktuella drenden i byn.
Vi ordnade byakvdllar om planering av
naridrottsplatser i Bruket 2018 och i Isnéds 2019.

Lapptrask: Foreningsforumet har ordnat
regelbundet 1-3 méten om dret.

Tva motionsverkstdder ordnades 2019 i samarbete
med det tekniska vasendet och bildningsvdsendet.

Man ordnade flera dromverkstader om utveckling
av den manniskoorienterade kommunen.
Fullmaktige holl sammantraden turvis i olika byar,
férutom 2020. Kommundirektdrens byakvéllar
ordnades pa byaféreningarnas énskan.

Vi framjar halsa och valfard
med hogklassiga konst-,
kultur-, biblioteks-, motions-
och ungdomstjanster for
kommuninvanare i alla
aldrar.

Vi ordnar forelasningar om
hélsa och valfard
(kommunen och
foreningar).

Ordnade féreldsningar.

Vi ordnade i Kompanjonshuset Hérnan olika
foreldsningar om hélsa och valfard som behandlade
till exempel horsel och bildkning bland dldre,
valmaende psyke, borrelia, vitaminer, astma hos
barn, ledsmartor, inneluft, andning,
minnessjukdomar, naring, artros, fotternas hélsa,
cancer och motionsrekommendationer.

Lapptrask: Fér kommuninvanarna ordnades flera
dromverkstdder om bland annat minnesvéanlighet,
och verkstddernas program innehall
sakkunnigforeldsningar.

Vi kommer dverens om
samarbetsformerna.

Gjorda
partnerskapsavtal,
foreningarnas understod
for projekt och
utbildning.

Viingick partnerskapsavtal med Valkom
byafdrening rf och Ruotsinpyhtdan Kymijokilaakson
kylien kyldayhdistys ry.

Varje var har verksamhets-, objekt- och
utbildningsunderstdd delats ut till foreningar. 2020




fick Lovisa stad understdd fran
regionférvaltningsverket for att delas ut till
foreningar for att stoda idrottshobbyverksamhet
avsedd foér barn och unga i mindre bemedlade
familjer.

| Lapptrask har féreningsstod delats ut arligen till
de féreningar och organisationer i Lapptréask som
deltar i ungdoms-, idrotts- och kulturarbete.
Stéden har beviljats i tva delar: verksamhets- samt
hembygds- och museistdden pa varen och talko-,
anskaffnings-, reparations-, idrottsplats- och
utbildningsstéden pa hosten. 2020 beviljades
foreningsstdden inte péd grund av kommunens
mycket svaga ekonomiska situation.

Lapptrask kommun beviljar understdéd pa hégst 300
euro till privata personer, foretag eller féreningar
for en verksamhet eller ett evenemang som syftar
till att framja det gemensamma goda och som &r
Oppet for alla. Dessutom har féreningarna i
Lapptrask en mdjlighet att ans6ka om Goda byar-
understéd som grasrotsfinansiering via
webbplatsen mesenaatti.me for att framja valfard
och hélsa. Kommunen betalar ett motsvarande
belopp som samlats in (hogst 500 euro).

| strategin for Lapptrask kommun har faststallts att
kommunens lokaler tillhandahalls gratis for olika
aktiviteter. En helhet som verkade fram till 2020 i
de lokaler som kommunen tillhandahdll gratis var
Hela Byns Arbetsrum. Arbetsrummet var en
stodjepunkt for distansarbete, méten, utbildningar
och kultur. | de lokaler som kommunen

_]




tillhandahaller gratis verkar Porlammin Pamaus ry:s
konditionssal som féreningen svarar for.

Vi har tidsenliga
bibliotekstjdnster.

Antalet bestkare i
biblioteket och antalet
lan.

Antalet lan (och det sammanlagda antalet besdkare
pa biblioteken)

2017: 154 222 (84 248)

2018: 112 362 (43 123)

2019. 132 913 (76 260)

2020: 118 216 (64 347)

Orsaker till variationerna ar bland annat
huvudbibliotekets inneluftsproblem som medférde
begransade Oppettider och flyttning in i ersattande
lokaler 2018. Under coronadret dkade
lanestatistiken 6ver fysiskt material (dagliga
lanantal) i forhallande till bibliotekets dppetdagar.

Under 2020 6kade anvandningen av e-material
betydligt, vilket kan forklaras med att man under
coronastangningarna kunde lana e-materialet till
och med pa hemmasoffan.

Lapptrésk: Antalet 1an (och det sammanlagda
antalet bestkare pa biblioteken)

2017: 38 957 (25 580)

2018 35211 (32 390)

2019: 35112 (36 010)

2020: 22 486 (21 382)

2020 minskade antalet Ian och bestkare betydligt
pa grund av coronastdngningarna och
coronarestriktionerna.

Under projektet Traditionstalko tog man i bruk
boktransportservice som transporterade bocker
hem. Under coronatiden var biblioteket dppet
endast for avhamtning av materialet.




Vi erbjuder konst- och
kulturtjanster jamlikt inom
kommunens omrade.

Vi erbjuder ungdoms- och
idrottsvasendets tjanster
inom hela kommunens
omrade.

Antalet evenemang och
besdkare.

Till kulturtjansternas uppgifter hér bland annat
ordnande och koordinering av olika evenemang,
oftast i samarbete med tredje sektorn,
farsamlingen eller stadens olika enheter. 2017
2019 ordnade vi i medeltal 70 olika evenemang
under ett ar, sasom kalenderfester,
byaevenemang, konserter for skolelever och
seniorer samt teater fér barnfamiljer. Dessutom
nadde Kulturstigen drskurserna 0-9 i alla skolorna i
Lovisa, och vi inledde ocksa Lilla kulturstigen
tillsammans med smabarnspedagogiken. Under
coronaaret 2020 kunde vi arrangera 45 evenemang
och ordna det mesta av Kulturstigen.

Antalet bestkare per ar 2017, 2018, 2019, 2020:

¢ Kommendantshuset 3 655, 5936, 6 152,
3135

e Museerna i Bruket och Virbdle
hembygdsmuseum 14 736, 17 360, 15 245,
15785

e Almska garden 5775, 5 146, 4 138, 827

Ungdomslokalerna i Lovisa, Forsby, Valkom, Tessj6
och Bruket var dppna varje vecka under skoléret.
Antalet bestkare varierade mellan 5 och 60 unga.
Dartill hade ungdomsvasendet klubbverksamhet,
bland annat tjejklubb, filmklubb, bandklubb,
gymklubb, juniorklubb och dventyrsklubb.
Klubbarnas bestkarantal varierade mellan 3 och 20
unga. Under pandemin utvecklade
ungdomsvasendet nya verksamhetssatt:
ungdomsarbetare som ror sig bland unga,
begransade bestkarantal i ungdomslokalerna och




digitalt ungdomsarbete. Hosten 2020 beslutade vi
satsa pa ungdomslokalen i centrum genom att ha
Forum Oppet varje vardag och byaforeningarna holl
byarnas ungdomslokaler doppna.

Idrottstjansterna har aktivt arrangerat olika
evenemang och mangsidiga aktiviteter i samarbete
med ungdoms- och kulturtjansterna. Under tidigare
ar har det arrangerats manga evenemang under
dret, till exempel Picnic on the Beach, olika
tavlingar, Lovisaloppet, Fritidsmassan,
lovaktiviteter. Bestkarantalet har varierat mellan 8
och 800. 2020 kunde de flesta evenemang inte
arrangeras pa grund av coronaviruspandemin med
undantag av sommarlovslager for barn (3),
evenemangen under hdstlovsveckan,
konditionstestdagen (cirka 120 deltagare),
strandsimskolor (4), idrottsklubbar (6) och
evenemangen under cykelveckan.

Fran och med januari 2020 har seniorer som fyllt
70 ar haft mojlighet att anvénda stadens
konditionssalar gratis.

2017-2020 arrangerade det uppsékande
ungdomsarhetet och ungdomsarbetet eller var
med i att arrangera cirka 20 evenemang, bland
annat halloweendisko, vandagsevenemang,
vappenjippo, internationell flickdag, bowling samt
evenemang i samarbete med idrotts- och
kulturtjansterna. Besdkarantalet varierade mellan
10 och 300.

Besdkarantalet pa yrkeskvéllarna for unga som
Lovisa Navigator ordnade 20192020 varierade




mellan 3 och 20 unga. | Sommarrekry-
evenemangen som ordnades pa Navigatorn fick de
unga mer information om sommarjobb.
Besokarantalet uppgick till cirka 400-500 unga. Det
uppsokande ungdomsarbetet var med i de
evenemang som Navigatorn ordnade.

Forstket med Hobbybussen mellan Tessjo och
Forshy varen 2019 majliggjorde en formanlig skjuts
till hobbyverksamhet.

Lapptrask: Ungdoms- och idrottsvasendets tjanster
har ordnats i Lapptrask bade som egen verksamhet
och i samarbete med tredje sektorn.
Ungdomstjansterna har haft tre anstdllda varav en
har varit projektanstalld. Ungdomsvéasendets
projekt 2017-2020 omfattade projekten
Diginuokku och LandeReal som anknyter till
utveckling av digitalt ungdomsarbete. | det senare
projektet var Mérskom kommun och Lovisa stad
Lapptrasks samarbetspartner.

| Lapptrask ordnades pa biblioteken 18
utstdllningar 2017, 15 utstallningar 2018, 12
utstallningar 2019 och 8 utstélliningar 2020. Andra
kulturevenemang som arrangerades i Lapptrask var
bland annat filmkvallar, halloweenevenemang,
julkonserter och kulturkvallar.

2019 gav man handledning i motionsvanor i
kyrkobyn som en del av Pdijdat-Hdameen Liikunta ja
Urheilu ry:s kommunturné.

| Lapptrask arrangerades arligen under 2017-2019
en stor rekryteringmassa, Utsiktsplatsen, dér tiotals




arbetsgivare och arbetsplatser presenterade sin
verksamhet. M&ssan hade arligen cirka 300-500
besdkare.

2018-2019 arrangerade kommunen med
foreningarna Lapptrésk Parkfestival som hade

1 0001 600 bestkare. | festivalens program ingick
motion, konst, kultur och lokalt producerad mat.

2018 understddde kommunen de lokala
konstndrernas projekt LandArt Lapinjarvi ("LandArt
Lapptrask”) inom ramen fér projektet Helsingista
itaan ("Oster om Helsingfors”).

Seminariet Manniskoorienterad kommun ordnades
2017-2019.

Vi framjar kulturell
mangfald.

Viintegrerar
invandrarfamiljerna val.

Indikatorerna i
integrationsprogrammet,

2017 utarbetade vi Lovisa stads och Lapptrdsk
kommuns gemensamma integrationsprogram for
2017-2020.

2018 deltog Lovisa i programmet for utveckling av
barn- och familjetjanster (LAPE) i Nyland och var
med och utvecklade I3gtroskeltjansterna. Inom
ramen for programmet ordnades verkstadsdagar
for dem som arbetar med invandrarfamiljer.

Mannerheims Barnskyddsforbunds Nylands krets
ordnar verksamheten “Bli vdn med en
invandrarmamma”, och det &r ocksa mdojligt att
utnyttja foreningens familjefadderverksamhet. De
bdda tjansterna ordnas med stdd av avtalet mellan
Mannerheims Barnskyddsforbunds Nylands krets
och grundtrygghetscentralen i Lovisa stad.

anmand




Vi har hanvisat invandrare till fritidsaktiviteter,
sasom hobbyer och medborgarinstitutet.

Vi har ordnat regionalt samarbete med de
kommuner i 6stra Nyland som arbetar med
invandrare (mdten 2—-3 ganger om aret).

| Lapptrask kommun arbetade en
invandrarkoordinator 2017-2018. Hosten 2018
indrogs uppgiften som invandrarkoordinator.

Vi forbattrar
kommuninvanarnas tillgdng
till elektronisk information
samt mojlighet att ta kontakt
och att skdta drenden
elektroniskt.

Stadens webbplats ska vara
latt att anvdnda; tillrdckligt
med kundterminaler och
information om
anvdndandet.

Genomfdrda fornyelser.

Vi fornyade webbplatsen i maj 2017. Vid férnyelsen
beaktade vi speciellt de elektroniska tjansterna,
anvandarvanligheten och tillgdnglighet av
informationen. Utvecklingen av webbplatsen och
de elektroniska tjdansterna pagéar. Vi dgnade sarskild
uppmarksamhet at tillgangligheten av webbplatsen
2020. Kundservicekontoret Lovinfo har etablerat
sin stéllning som servicestalle fér invdnarna. 2020
betjanade Lovinfo delvis i begransad omfattning pa
grund av de restriktioner som
coronaviruspandemin medfort. Lovinfo &r trots
detta fortfarande ett centralt servicestille for
stadens invanare. Pa kundservicekontoret finns en
kundterminal.

Kompanjonshuset Hérnan erbjod en majlighet att
fa handledning i digitala problem genom Digitutor-
projektet under 2018-2020. Under coranatiden
gavs handledningen per telefon.

Lovisa stads grundtrygghetscentral tog hdsten 2019
i bruk den elektroniska tjansten for beddmning av
vardbehovet Klinik Pro. Med e-tjansten Klinik kan
man latt kontakta hédlsovardscentralen och
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tandvarden dygnet runt. Via tjansten kan man boka
tid och fornya recept. | tjansten hittar man
resultaten av enkdter och kan ocksa ldamna en
kontaktbegdran om drendet géller rddgivning,
fysioterapi eller utldning av hjadlpmedel. Hosten
2020 tog ocksa socialvardstjdnsterna samt mental-
och missbrukarvarden i Lovisa tjdnsten i bruk.

Lapptrask: Kommunens webbplats férnyades
senast 2019. Vid férnyelsen beaktades speciellt de
elektroniska tjansterna, anvandarvanligheten,
tillganglighet av informationen och
mobilanvdndning. | samservicepunkten finns en
kundterminal och det erbjuds kundradgivning.
Ocksa biblioteket har en kundterminal.

2019 gjorde man det mdjligt i servicestallet pa
kommungarden for kunderna att utratta sina
arenden med FPA och TE-byran via
videouppkoppling. Ocksa servicestdllets utseende
fornyades. Utvecklingen av webbtjdansterna
fortsatter.

| Lapptrask tog forskoleundervisningen och den
grundldggande utbildningen 2018 i bruk ett
elektroniskt beslut om elevupptagning och en
elektronisk anstékan till eftermiddagsverksamhet.
Smabarnspedagogiken tog 2019 i bruk
verksamhetsstyrningssystemet Primus och
anvandargranssnittet Wilma for samarbetet med
vardnadshavarna.

BARN OCH UNGDOMAR

Vi utdkar barnens och de
ungas gemenskap,

Vi utvecklar
ungdomsfullmaktiges

Representanter for
arskurserna 7-9 i den

Det nya ungdomsfullmaktige inledde sitt arbete i
januari 2019. Kandidater sdktes aktivt i arskurserna
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involvering och mojligheter
till vaxelverkan.

verksambhet tillsammans
med elevkarerna.

grundldggande
uthildningen,
gymnasierna och andra
stadiets laroanstalter i
ungdomsfullmaktige och
ungdomsfullmaktiges
representanters narvaro i
kommunens
fortroendeorgan.

7-9, i gymnasierna och i laroinrdttningarna pa
andra stadiet. Ledamoterna i ungdomsfullmaktige
deltog aktivt i sammantraden. Ledaméterna i
ungdomsfullméktige har regelbundet deltagit i
olika namnders sammantraden.
Ungdomsfullmaktige hade ett eget stand i
evenemanget Picnic on the Beach 2019, och det
ordnade ett julevenemang for hégstadieeleverna i
skolorna i december 2020.

Varje skola har en aktiv elevkdr som hehandlar
skolans gemensamma drenden. Representanter for
eleverna deltar i skolornas mangprofessionella
granskningar.

Lapptrask: Man grundade en inflytandegrupp for
unga som samlar in och behandlar tankar och
forslag fran de unga. For att planera ett
mopedgarage grundade man en utvecklingsgrupp
som de unga deltog i. Medlemmarna i
inflytandegruppen for unga deltog inte i
verksamheten i kommunens fértroendeorgan.

Vi utvecklar samarbetet

med fordldrafdreningar och

samarbetet mellan olika
generationer: skolmormor
och -morfar.

Antalet
utvecklingsmdten, teman
och idéer som
forverkligats.

Chefen for tjanster fér barn och unga deltog i ett
fordldrarddsmote 14.11.2017, dar temat var att
presentera vilfardsplanen for barn och unga och
projektet LAPE. Samarbetet borjade bra, men
tyvarr fortsatte samarbetet inte pa grund av att
foraldraradets verksamhet upphorde.

Nastan varje skola har en aktiv foraldraforening
och frivillig verksamhet med skolmormor- och
morfar.




Fyra daghem i Lovisa har en registrerad
foraldraférening. Med hjdlp av féreningarna
framjar man fostringsgemenskapen,
kommunikationen och samarbetet mellan
fordldrarna och daghemmet. Féreningarna framjar
barnens valbefinnande och tar upp féraldrarnas
synpunkter pa fragor som géller daghemmet och
smabarnspedagogiken. Férdldraféreningarna har
ocksa maojliggjort ordnande av olika evenemang
och gjort inkép enligt behov.

Lapptrask samarbetar aktivt med foreningarna och
organisationerna och framjar deras
verksamhetsmadgjligheter bland annat genom att
tillhandahalla lokaler gratis fér féreningarna.
Smabarnspedagogiken och Kapellby skola i
Lapptrask har féréldraforeningar som har haft
verksamhet i mycket liten omfattning under
coronatiden.

Kirkonkyldn koulu har en aktiv foréldraférening
som har beaktat coronaviruspandemin i sin
verksamhet. Medlemmar anvédnde regelbundet
Meet och sin egen meddelandegrupp for att
sammantrdda. Foraldraféreningen sprider eleverna
glddje till exempel genom att dela ut julpasar till
eleverna. Dartill ger klddhdngare for ryggsdckar
som féraldraféreningen skdnkt glddje i skolans
vardag.

Alla skolorna i Lapptrask ar KIVA-skolor och
motarbetar mobbning.

Barn och ungdomar deltar i Lapptradsks
trafiksdkerhetsarbetsgrupp som gruppens ordinarie
medlemmar.




Vi utfor riktade enkéter till
barn, unga och
vardnadshavare.

Antalet enkdter som
gjorts.

Vigenomférde 9.10-19.11.2017 en kundenkat
inom projektet LAPE om erfarenheter och
utvecklingsbehov vad géller anvéndarna av
tjansterna fér barn, unga och familjer. Skolorna
svarade pa Nationella centret for
utbildningsutvarderings (NCU) olika enkater.
Vardnadshavarna fick mdjlighet att delta i
upprattandet av planen fér smabarnspedagogik.
Eleverna svarade pa skolhdlsoenkéten udda ar och
Hubu-enkdten 2017-2019.

Sommaren 2020 ringde man ett robotsamtal till de
unga i Lovisa. Endast 43 svarade pa samtalet.

Skoleleverna svarade pa den riksomfattande
Skolelevsenkaten i slutet av 2020, och med
enkéaten kartlade man skolelevernas
hobbydnskemal i samband med skoldagen.

Vi utfér varje ar en enkdt till de foraldrar vars barn
deltar i morgon- och eftermiddagsverksamheten.

Lapptrask: Vardnadshavarna fick mdjlighet att
delta i uppdateringen av ldroplanen hdsten 2020.
Inom ungdomsvasendet och i skolorna utférdes
enkater till barn, unga och vardnadshavare.

| skolorna utfordes enkater bland annat om
distansundervisning, hobbydnskemaél och
vilbefinnande samt enkater om skolornas
arbetsdagar och lov.

I samband med férnyelsen av bibliotekets
barnavdelning 2019 utférdes en enkat till barn och
barnen fick delta i planeringen av avdelningen. |
samband med férnyelsen av barnavdelningen 2019
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gjordes en bedémning av konsekvenserna for barn
for biblioteket.

Vi anvinder
Facebooksidorna som kanal
for vaxelverkan.

Samarbete som
forverkligats.

Staden och manga av stadens enheter har egna
fungerande och aktiva Facebooksidor:
familjecentralen, kulturtjansterna, Navigatorn,
ungdomsvasendet, idrottstjdnsterna, skolorna,
smabarnspedagogiken och tjansterna for seniorer.
Ungdomsvdsendet har ocksa ett Instagramkonto.
Stadens kommunikation anvander ocksa Instagram,
Twitter och Linked!n for att dela olika innehall och
na olika malgrupper.

Lapptrésk kommun har Facebooksidor dar
kommunen informerar om sin verksamhet, sina
tjanster och evenemang och delar aktuella nyheter
om kommunen. Dartill har kommunen ett
Instagramkonto, lapinjarvistories, som uppdateras
varje vecka av nagon Lapptraskbo. Kommunen har
ocksé Twitter- och LinkedIn-konton.

Alla skolorna i Lapptrask har Facebooksidor som
man uppdaterar flera gédnger i veckan.
Ungdomsvasendet anvander féljande sociala
medier: Facebook, Instagram, Snapchat och
Discord. Biblioteket har Facebook- och
Instagramsidor.

L

L

Vi utdkar e-tjansterna. Vi
gor skolan till ett
informationsstille.

Resultat och atgérder.

Vi gjorde inte skolorna till informationsstdllen. Vi
utdkade e-tjansterna genom att effektivera
anvandningen av Wilma. Vi utnyttjade de
mdjligheter som Wilma erbjdd till exempel i
samband med anmalan till skolan, ansdkan till
margon- och eftermiddagsverksamhet och
kommunikation.

Smabarnspedagogiken anvéander den elektroniska
servicen eSmabarnspedagogik.

|
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| Lapptrdsk effektiverades anvandningen av Wilma
inom smabarnspedagogiken. Meddelanden,

dndringar i servicebehov, inkomstutredningar och .!
barnens planer fér smébarnspedagogik utarbetas =
eller skrivs i Wilma. 2021 behandlas ansdkningar
och vardtider i Wilma.
Skolorna i Lapptrask utnyttjar Wilma aktivt for att
informera, uppritta planer for elevens ldrande och
utarbeta olika handlingar.
VUXNA
Vi stoder invanarna att hitta | Vi uppdaterar och uttkar Uppdatering av sidorna Man kan elektroniskt boka en icke-akut tid till
de digitala tjdnsterna och sidorna for egenvard, vi for egenvard. vardare. Vi uppdaterade inte sidorna for egenvard,
tjansterna med lag troskel. uttkar e-tjansterna och vi men anvisningarna ar fortfarande aktuella.
Vi framjar egenvarden av informerar om dem. Sammandrag av Grundtrygghetscentralen tog i bruk en smart .]
folksjukdomar och kundresponsen pa alla teknologildsning, systemet for beddmning av -
forebygger marginalisering. centralernas e-tjanster vardbehovet Klinik Access med vilket man dnskar
(till exempel att invanarna kontaktar halsostationen. Den
eterveyspalvelut@loviisa. | elektroniska kontaktkanalen Klinik Access anvénds
fi). pa mottagningarna, inom ramen fér modellen for
snabb aktualisering (VIPA), inom tandvarden,
fysioterapin och vuxensocialarbetet.
Man gjorde inte ndgon sammanfattning pa grund
av att det fanns for lite jamforbara uppgifter.
Vi anvdnder kamratstod Grupper och annan I verksamheten deltog tre erfarenhetsexperter
och erfarenhetsexperter i verksamhet samt antalet . t

socialtjansterna.

deltagare.

varav tva har en bakgrund som alkoholist och en
har en bakgrund som spelmissbrukare. Grupper:
morgongrupp (10 personer) en gang i veckan,
svensksprakig grupp (5 personer) en gang i
manaden. Spelgruppen hade i medeltal 6
deltagare.
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Socialtjansternas kundrad.

Antalet sammankomster
och forandringar som

Malet uppnaddes inte och verksamheten kunde
inte planeras pa grund av brist pad arbetskraft.

gjorts.
Vi framjar invandrarnas Antalet mangkulturella Frivilliga ordnade bland annat finskundervisning
delaktighet. evenemang, (41 gdnger), idrottsvdasendet en simskola fér vuxna

informationsmoten,
antalet vaglednings- och
radgivningshesok,
utnyttjande av fria
bildningens méjligheter i
inldrningen.

och frivilliga en sprakklubb for skolelever.
Samarbetspartner var bland annat Amisto, Opso.fi,
forsamlingarna och Finlands Flyktinghjalp r.f

| Lovisa ordnade vi verksamheten “Bli vdn med en
invandrarmamma” i samarbete med Mannerheims
Barnskyddsforbund och verksamheten fortsdtter
ocksa 2021.

Medborgarinstitutet delade ut studiesedlar till
invandrare. Invandrare beaktades ocksa i
Navigatorns verksamhet. Fram till 2019
genomforde idrottstjansterna projektet Liikunnan
ilo kotoutumisessa (Motionsglddje vid integration) i
Lovisa.

Lapptrédsk: | juni 2019 arrangerades ett
mangkulturellt evenemang Etno Paop.

Formerna for grupparbetet
inom det uppsdkande
ungdomsarbetet.

Antalet grupper som
forverkligats och antalet
deltagare.

Det uppstkande ungdomsarbetet ordnade arligen
cirka sju olika grupper. Antalet deltagare i
grupperna varierade, och inalles uppgick antalet
deltagare till cirka 70 unga. Grupperna omfattade
bland annat unga mammor-gruppen och
rinkbandygruppen, gymklubben, bandklubben och
ungdomskaféet. 2020 fokuserade vi pa
utomhusverksamhet och ordnade gruppaktiviteter
pa annorlunda sdtt dn tidigare. Skogsutflykter och
jogging var populdra gruppaktiviteter.

T
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Lapptrisk: Det uppstkande ungdomsarbetet har
ingen gruppverksamhet. Klientrelationer inom det
uppstkande ungdomsarbetet baserar sig pa
frivillighet

Utvecklingsverkstdder som
riktats till invdnarna i
Lapptrask.

Resultat och atgarder.

Man ordnade flera verkstader for att utveckla den
minniskoorienterade kommunen. 2020 var de
flesta verkstader virtuella pa grund av
coronavirusldget,

Verkstadernas teman var utveckling av tjdnsterna
utgdende fran behov, utveckling av en
minnesvanlig tdtort, utveckling av boende,
utveckling av resurssmarta tjanster, fraimjande av
sysselsattning och 6kande av delaktighet (talko).

2019 ordnade man tva motionsverkstdder.

SENIORER

Vi utdkar de dldres

gemenskap och delaktighet.

Vi minskar ensamheten for
de dldre som bor hemma.

Vi ordnar dagverksamhet
for ensamma aldre i olika
byar. Vi tar med frivilliga i
verksamheten.

Kamratstodsgrupper for
narstaendevardarna.

Kamratstodsgrupper fér
minnessjuka.

Antalet grupper och
deltagare.

Seniortjansterna ordnade verksamhetsstunder i
Virbdle, Stromfors kyrkoby och Sarvsald under
perioden. Gruppstorlekarna uppgick i medeltal till
12 personer och grupperna forsamlades atta ganger
under aret. Kamratstédsgrupperna for
narstdendevardare forsamlades atta ganger 2017
och antalet deltagare varierade mellan 5 och 10.
Fran och med 2018 har traffar for
narstdendevardare ersatts med personliga
stodbesdk och dartill har vi ordnat tre grupptraffar.
| november 2019 ordnade vi en gemensam grétfest
for nidrstdendevardarna och patienterna. Antalet
deltagare uppgick till 23.

Vi ordnade kamratstédsgrupper fér minnesjuka och
deras anhdriga i Stromfors kyrkoby, Lovisa centrum,
omradet fér Perna och Liljendal, Forsby och Tessjo.




Gruppen i Stromfors kyrkoby forsamlades fem
ganger om aret och deltagarantalet varierade
mellan 12 och 15. Gruppen i Lovisa centrum
forsamlades sex gdnger om aret och deltagarantalet
uppgick till cirka 15. Gruppen i omradet for Perna
och Liljendal férsamlades fem ganger, och
deltagarantalet uppgick till cirka 10.
Kamratstddsgrupperna fér minnessjuka
forsamlades 2018 i Lovisa centrum, Forsby och
Tessjd.

P& Lovisa forsamlingsgard ordnades
maltidsverksamhet, En euros kafé. Deltagarantalet
uppgick till 55-80 per géng ach 3—4 frivilliga deltog i
ordnandet av maltiderna. En euros kafé ordnades i
begrdansad omfattning 2020.

| Lovisa och Lapptrask farsamlades
kamratstodsgrupperna OmaisOiva regelbundet
under 2019.

Lapptrask: Samarbetet med Ostra Nylands
Narstdendevardare och Vanner ry inleddes 2017 i
och med OmaisQiva-partnerskapsavtalet. Under
2018-2020 ordnades OmaisQiva-cafétraffar cirka
en gang i manaden. Dessutom hade
narstaendevardarna mdjlighet till personliga
OmaisQiva-stunder antigen per telefon eller som
bestk. Fér narstaendevardarna ordnades en
utbildning om ndring och munhdlsa, en gemensam
gritfest och Ovet-handledning ("Dérrar”). Pa grund
av coronaviruspandemin lade man varen 2020
gemensamma traffar pd is. Man ordnade
gemensamma motions- och gympastunder
utomhus.
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Den fér alla kommuninvanare Gppna
Kammarverksamheten inleddes sommaren 2018.
Idéen till verksamheten kom frdn kommunens
dldre. I verksamheten deltog frivilliga, projektet
Traditionstalko och kommunen som tillhandahdll
lokalerna f6r verksamheten. Kammaren var oppen
cirka 1-2 ganger i veckan. Antalet deltagare
varierade mellan cirka 5 och 20. Verksamhetens
innehall varierade i enlighet med deltagarnas egna
onskemal och verksamhet. | Kammaren utbytte
man nyheter och diskuterade &ver en kopp kaffe.
Man lade verksamheten pa is i mars 2020 pa grund
av coronaviruspandemin.

Man ordnade ett gemensamt méte med Lovisa
stads minnespoliklinik hosten 2018.

drendehelheter.

invanarrad for seniorer. Under de foljande dren
ordnade vi sammanlagt tre invanarrddsmaten for
seniorer.

Lapptrask: Styrgruppen fér manniskoorienterad
aldreomsorg sammantradde tre ganger.

Vi utvecklar Samarbete med privata Motionskompisarna var ofta ocksa kulturkompisar .E
kulturvansverksamheten. och tredje sektorn, under hela perioden. —
samarbete med
laroanstalt. Lapptrisk: Automies-verksamhet inleddes under
2019. Frivilliga Automies-chaufforer erbjod dldre |
avgiftsfria bilutflykter till dnskade platser. e
Automies-chaufférerna var ocksd kulturkompisar.
Vi prévar med invanarrad. Antalet génger raden 2017 ordnade vi tva diskussionsmdten dar vi
samlats och utredde intresse for ett invdnarrad och ett .JI

2. INVANARNAS HALSOSAMMA LIVSTIL: Genom att vi utvecklar flexibla, klientcentrerade tjinster och genom att uttka rddgivning och vagledning som

std for egenvard forstirker vi det att kommuninvanarna pé egen hand framjar sin valfard och halsa. Vi erbjuder kommuninvanarna smidiga och

kostnadseffektiva tjanster.
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MAL ATGARD INDIKATOR UTFALL LAGE
GEMENSAMMA FOR ALLA ALDERSGRUPPER
Vi stoder egen aktivitet for Viinleder den Utforda atgarder. 2018: Trygghet som behandlades under byakvallen o
att uppréatthalla halsa och mangprofessionella i Liliendal och trygghetsenkdten for 6stra Nyland. rred
valfard, vi satsar pa planeringen av temaaren. 2019: Hélsosam naring och motion.
forebyggande verksamhet 2020: Delaktighet: utarbetande av
och hallbar utveckling. kommunspecifika delaktighetsprogram.
Vi erbjuder alla dppen Foreldsningar om hilsa och | Antalet forelasningar och | | Kompanjonshuset Hornan ordnade vi olika
information om framjande valfard i samarbete med antalet besokare i foreldsningar avsedda for invanare (antalet
av halsa. tredje sektorn. Kompanjonshuset bestkare om aret): & |
HGrnan om aret. 2017:7 e
2018: 7 (5 190)
2019:13 (4 767)
2020: 2 (3 129)
Deltagargenomsnittet for féreldsningarna uppgick
till 24 (flest 96 deltagare och minst 7 deltagare).
Vi uppratthaller och utékar Vi bygger atminstone en ny | Naridrottsplats som Vi byggde nya naridrottsplatser i Liljendal (2017)
mdjligheterna till motion. naridrottsplats. forverkligats. och Stromfors kyrkoby (2019-). Vi genomférde .J

istdndsdttningen av Kvarndsen 2019. Projektet
omfattade bland annat byggandet av
motionstrappor och en motionspark. Vi tillverkade
guideskyltar for asens promenad och vi inledde
2020 planering av en stadsrutt for Lovisa.

Lovisavikens skolas gard blev fardig sommaren

2020, och dar finns traningsredskap och spelplaner.

| Lapptrask byggdes Klockarparken och en
skateboardpark. Friluftsleden vid skidstugan i
Korsmalm i Lapptrask férbattrades i samarbete
med aktorer fran tredje sektorn. Dessutom
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kartlade man dnskemal med tanke pa
idrottsplatser.

2019 istandsattes badstranden i kyrkobyn och
byggdes en frisbeegolfbana pa omradet for
skidstugan i Korsmalm.

Vi tari bruk nya riktade
serviceformer.

Vi tog i bruk
telefontjansterna Helmi,
Sisu och Senni i
grundtrygghetscentralen.

Antalet samtal.

Vi tog tjdnsterna i bruk i oktober 2017. Antalet
samtal (i huvudsak hanvisningssamtal och
radgivningssamtal):

Helmi (barnfamiljer)
2017: 30

2018: 58

2019: 61

2020: 195

Sisu (vuxna)

2017: 150

2018: 150

2019: uppgifter inte tillgdngliga
2020: 1440

Senni (seniorer)

2018: 443

2019: 394 samtal och 38 e-postmeddelanden (och
orosanmadliningar)

2020: 820 samtal och 61 e-postmeddelanden (och
orosanmalningar)

I skolorna tog vi i bruk verksamhetsmodellen
"Trappor for franvaro” i augusti 2019. Vi anstéllde
med projektfinansiering tva stédpersoner for
skolarbete for lasaret 2019-2021 for att minska
franvaro.




Lapptrisk: Radgivnings- och
servicehandledningsstallet for ldre Sppnades i
mars 2018.

Trappor for franvaro togs i bruk i skolorna.

Man ringde till de dldre under coronatiden 2020,
och projektet Traditionstalko svarade for
telefontjansten Porinapuhelin.

]

BARN OCH UNGDOMAR

Vi fraimjar barns och ungas
halsecsamma livsstil och
forstdarker ungas
rusmedelsfrihet.

Forebyggande
rusmedelsarbete och -
upplysning for unga.

Vi stéder barns och ungas
mentala hdlsa med hjalp av
gruppverksamhet.

Resultaten av
skolhdlsoenkaterna 2017
och 2019, resultaten av
Hubu-enkdterna och
verksamhet som
genomfdrts (Hubu ar
forebyggande
rusmedelsarbetets
metod som anvands i
skolorna).

Resultaten vi fatt, till
exempel
Maestrogrupper.

Vi har arligen utfort Hubu-enkéterna och hallit de
upplysningsmd&ten som anknyter till enkaterna.
Fragorna i Hubu-enkdterna har 2017-2019 avvikit
fran varandra i nagon grad sa det ar inte méjligt att
direkt jamfora resultaten med varandra.Vi ordnade
tillsammans med Férebyggande rusmedelsarbete
EHYT rf och polisen en fordldrakvall kring temat
rusmedel 15.2.2017. | november 2019 ordnade
servicendtet for unga en foraldrakvidll om alkohol -
och drogupplysning tillsammans med polisen.
Kvdllen hade 80 deltagare.

Enligt skolhdlsoenkaten 2019 mar gymnasisterna i
arskurserna 1 och 2 i Lovisa bdttre enligt resultaten
for de flesta uppfoljda indikatorerna @n
gymnasisterna i de motsvarande arskurserna i
landet i medeltal. Vad giller flera indikatorer
underskrider daremot eleverna i arskurserna 8 och
9 inom den grundldggande uthildningen i nagon
grad det nationella medelvardet eller ligger pa
medelnivan for hela landet, men resultaten har
dock forbdttrats for flera indikatorer jamfért med
den foregaende enkdten. Lovisaungdomarna har
vanner, de utdvar minst en hobby i veckan och
eleverna inom den grundlaggande utbildningen
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tycker om att ga i skola. Vad som vdcker oro ar
bland annat &vervikt och att eleverna inte dter
skollunch, att pojkarna i &rskurserna 8 och 9 inom
den grundldggande uthildningen dricker med syfte
att bli berusade och att flickorna i arskurserna 8
och 9 inom den grundldggande utbildningen inte ar
ndjda med sitt liv.

Verksamhetsmodellen Maestro har blivit en aning
foraldrad och den har inte anvénts under de
senaste aren. For forebyggandet av dngest bland
unga finns det bland annat mobilappen Chillaa 2.0.

Tva skolkuratorer i hogstadieskolorna och en
psykiatrisk sjukskotare for barn och unga
utbildades i att anvdnda IPC-metoden for att stéda
den mentala hélsan hos barn och unga. IPC-
metoden &r en evidensbhaserad verksamhetsmodell
for depressionsrelaterad vard.

Ungdomsvdsendet ordnade 2019 Rennox-gruppen
for unga tillsammans med skolorna. Rennox ar ett
stresshanteringskoncept utvecklat av Folkhalsan.
Navigatorns psykologtjdnster har varit
efterfragade. Meningen &r att fa hjalp till
ungdomar sa snabbt som mdjligt. Psykologen har
bestkt Navigatorn tva dagar i veckan.

Pa verkstaderna framjade vi ungdomarnas
maojligheter till motion och hobbyer med egna
motionsgrupper.

Eleverna i arskurserna 4 och 5 inom den
grundldggande utbildningen i Lapptrask har svarat
pa skolhdlsoenkdten, och en ny enkdt utfors varen
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2021. Eleverna svarar pa skolhdlsoenkaten
vartannat &r. 2019 var 61 procent av skoleleverna i
Lapptrask mycket ndjda med sitt liv. 88,1 procent
av skoleleverna tyckte om att ga i skola.

Vi framjar goda matvanor.

Enkadten Halsa i skolan,
uppfdljning av
skolmatens atgang samt
respons.

Vi dgnade uppmarksamhet at saken och satsade
sarskilt pa att dnnu flera hogstadieelever skulle dta
skollunch. Man maste ocksd komma ihag att manga
aspekter paverkar det att skolelever inte &ter
lunch, till exempel vanner, matkder, ovdsen,
ersattande lokaler. 2018 kartlade vi genom en
enkdt de bdsta och vdrsta matrédtterna och strok
icke-omtyckta ratter fran matlistan. Under 2019
fick eleverna i hogstadieskolorna smaka pa olika
vegetariska matprodukter och utgdende fran
resultaten tog vi vegetariska matratter upp pa
matlistan. Vi kompletterade salladsutbudet med
proteinhaltiga livsmedel, till exempel med grynost,
bdnor och salladsost. Vi planerade matsalarna i de
nya skolorna till trivsamma restauranger. Under
distansundervisningsperioden varen 2020 &kade
uppskattningen av skollunch till féljd av
diskussionerna pa sociala medier.

Vegetariska alternativ kunde inte serverasialla
skolor hosten 2020 eftersom det inte fanns tid eller
resurser.

Enligt skolhalsoenkaten 2017 at 40,7 procent av
eleverna i arskurserna 8 och 9 inom den
grundldggande utbildningen i Lovisa inte skollunch
varje dag. Enligt skolhdlsoenkdten 2019 hade
andelen elever som inte dter skollunch dagligen
okat och uppgick till 46,1 procent.

| Lapptrask introducerade man matrad i skolorna,
men verksamheten kunde dnnu férbattras.
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Eleverna i arskurserna 4 och 5 inom den
grundldggande utbildningen har svarat pa
skolhdlsoenkdten vartannat ar.

Inom den grundldaggande
utbildningen och
smabarnspedagogiken
framjar vi barns och ungas
motionerande.

Movel-testerna.
Resultaten av framjandet
av verksamheten Skola i
rorelse.

Eleverna i arskurserna 5 och 8 inam den
grundldggande utbildningen har arligen gjort
Move!-testerna. Lovisas resultat underskrider pa
vissa matta delomradden resultaten i hela landet.
Servicendtet for unga har vidtagit atgarder for att
forbattra barns och ungas valbefinnande.

Lovisa var med i de féljande riksomfattande
projekten: Skola i rorelse {2017-2019),
Smabarnspedagogiken i rérelse (tidigare Gladje i
rorelse) (2017-) och Studier i rorelse (2019-).
Syftet med projekten var att 6ka motionen i
barnens och de ungas vardag. Man genomfdrde
projekten sektorsovergripande.

| skolornas och fritidsvasendets klubbutbud ingick
flera idrottsklubbar, bland annat en tréningsklubb
tillsammans med idrottsforeningarna. 2019 fick
bada hogstadieskolorna idrottsklasser.

| Lapptrask genomfordes projektet Lapinjdrven
Lapset lilkkuvat (“Lapptraskbarnen ror sig”) 2019,
och man fortsatte anvanda projektets
verksamhetsmetoder ocksd 2020.
Smabarnspedagogiken har forbundit sig att dka
barnens motion som en del av den arliga
verksamheten.

Eleverna i arskurs 5 inom den grundlaggande
utbildningen har gjort Move!-testerna en gdng om
aret. Man gar igenom resultaten med foraldrarna
och i samband med skolhdlsovardarnas
granskningar.

]
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Resultaten ar ganska jamna jamfort med hela
landet.

Lapptrask har sedan 2019 varit med i att infdra
Islandsmodellen i Finland.

Naridrott utgdr en del av daghemmets och
skolornas vardag. Till exempel i Kapellby skola tar
personalen och eleverna en gemensam
morgonpromenad varje vecka.

VUXNA

Vi frdmjar sunda
levnadsvanor for vuxna
genom att utveckla
verksamhet som framjar
vélfarden i helhet.

Vi utvecklar rusmedels- och
mentalvardsarbetet

Erfarenheterna av
ibruktagandet av nya

Rusmedels- och mentalvardsarbetet tog i bruk
Kaizenprojektet och VIPA-modellen i slutet av 2018

tillsammans med forfaringssatt. och under 2019 blev verksamheten etablerad. N
specialsjukvarden med Vérdkedjan i enlighet med modellen bidrog till -
VIPA-metoden (VIPA patienten fick Idmplig vard snabbare.
betyder modellen for snabb
aktualisering).
Mentalvards- och Antalet deltagare i Inom socialvardens alkohol- och drogarbete har vi
misshrukargruppernas grupperna, hesdkarantal, | ordnat tre grupper som erfarenhetsexperter har .I
verksamhet, vi anvander statistik ver besok. deltagit i. Morgongruppen pa tisdagarna har haft i
erfarenhetsexperter. medeltal 10 deltagare/gang. Den svensksprakiga
Stara-gruppen har forsamlat cirka sex gdnger om
aret och haft i medeltal sex deltagare/gang.
Gruppen har varit dppen for klienter och deras
anhdriga. Den tredje gruppen har varit en
spelgrupp som har forsamlats atta ganger om aret.
Gruppen har haft i medeltal sex deltagare/gang.
Missbrukarvarden inom halsovarden har ocksa haft
gruppverksamhet som har haft 4-15 deltagare per
grupp. Dessutom har vi ordnat en
avslappningsgrupp och en depressionsgrupp.
Vitar i bruk WHO 5- Anvandarerfarenheter Mental- och missbrukarvarden tog i bruk WHO 5- s
mataren (valfardssallining). mataren, men mataren har anvants i ganska liten -
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grad. Vi utvecklade mental- och missbrukarvarden i
samarbete med 6stra Nyland, och nufértiden
anvander vi enhetliga méatare for hela social- och
halsovardsomradet. WHO 5-mataren har tagits ur
bruk.

Munhélsovardens egen
planisamband med
kontrollbesok

(forebyggande av karies och

sjukdomar i tandkéttet).

Vi féljer upp det
kundspecifika utfallet i
samband med bestken,
de jamforelseuppgifter
som vi i samband med
uppfdéljningen fatt om
minskningen av karies
och sjukdomar i
tandkottet. Deltagande i
verksamheten, upplevda
resultat.

En del av tandldkarna tog planen i bruk och gjorde
upp en plan tillsammans med patienten. Tyvarr har
man inte lyckats etablera praxisen pa ett mer
omfattande satt. Inverkningar pd munhélsan kunde
inte annu beddmas eftersom bara en liten del av
tandldkarna gjort en egenplan.

Viktkontrollverksamhet:
PPP-grupper,
Verkkopuntari, individuell
motionsradgivning.

Deltagande i
verksamheten, upplevda
resultat.

Antalet klienter i motionsradgivningen har varierat
arligen (antal klienttréffar): 2017: 27 (49), 2018: 35
(65), 2019: 25 (40) och 2020: 19 (32).
Erfarenheterna har varit goda. Vagledningen av
klienterna till tjdnsten och matningen av effekten
behdver utvecklas.

Vi ordnade inte viktkontrollgrupper utan
handledningen gavs i form av individuell
handledning pa halsovardarmottagning.

Anvéndning och underhall

av ndridrottsplatser och
redskap.

Antalet [an av
motionsredskap.

Redskapen pa ndridrottsplatserna anvdndes aktivt
och sarskilt coranaaret dkade friluftsledernas
popularitet.

Vi inforskaffade 2017 motionsredskap som kan
1anas forst till sidobiblioteken och till
huvudhiblioteket fran och med 2018. |
redskapsutbudet som kan lanas ingar bland annat
en bérstol, snoskor, klot, gdngstavar och hantlar.

L
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Redskapen har inte 1dnats i stor omfattning. Vi har
utvidgat redskapsutbudet arligen.

Med projektet Skolan i rorelse inférskaffade vi
gemensamma redskap for skolorna och
fritidsvasendet.

Idrottsapoteket, ett for alla
Oppet och avgiftsfritt
informationsstédlle om
motionsidrott.

Resultatet for
verksamheten, antalet
personer som hesokt
informationsstallet.

Idrottsapoteket ersattes redan 2017 med en
kontaktblankett eftersom vi inte traffade klienter
pa biblioteken.

SENIORER

Vi ordnar verksamhet som
framjar de dldres valfard och
hdlsa samt stoder de dldres
mojligheter till sjalvstandigt
och meningsfullt liv i olika
boende- och vardmiljoer.

Viordnar olika
konditionsgrupper fér de
dldre i samarbete med
fritidsvdsendet och olika
foreningar.

Fritidsvdsendet uthildar
frivilliga till att vara
ledare av olika
rekreations- och
motionsgrupper for de
dldre.

Seniortjansterna ordnade kraft- och balansgrupper
i Forsby, Isnds och i Taasiagardens lokaler i Tessjo.
Grupperna hade i medeltal 12 personer och
grupperna i Isnds och Tessj6 forsamlades en gang
per vecka. Pensionarsorganisationen Loviisan
seniorit ry samarbetade med Lovisa stads
seniortjanster och ledde gruppen pa Taasiagarden
varannan vecka. Gruppen i Forsby férsamlades
varannan vecka. Fritidsvdsendet ordnade salgympa
i Lovisa centrum, Valkom, Forsby, Liljendal och
Bruket samt handledda gymgrupper i Lovisa
centrum och Forsby och vattengympa pd
servicehuset Esplanad. P3 grund av
coronarestriktionerna har verksamheten avbrutits,
gruppstorlekarna begransats eller man har ordnat
handledd verksamhet endast via Facebook.

Lapptrask: Planeringen av en minnesvanlig tatort
inleddes 2017, och meningen ar att tatorten ar
fardig 2025. 2020 fardigstélldes en tillganglig
ingang till biblioteket.

Balansgrupperna och de ledda gymgrupperna for
dldre forsamlades regelbundet under 2017-2019.

-
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De handledda gymgrupperna avbréts i borjan av
2020.

Fysioterapeuten och dagverksamhetens anstélld
ordnade VertaisVeturi-utbildning for frivilliga och
narstaendevardare i april 2018. Cirka 6 personer
deltog i utbildningen. Utbildningen ledde inte till
att man fick frivilliga VertaisVeturi-instruktdrer for
motionsgrupperna.

Vi uppratthaller och
utvecklar verksamheten
med frivilliga utevdnner.

Vi utbildar fler utevdanner
och héller regelbundet
kontakt med dem.
Mdatare dr antalet kurser
och deltagare samt det
totala antalet vanner —
hur mycket har det 6kat?

Antalet utevdnner har okat fran 47 (2017) till 66
(2019), och 2019 ordnade vi till och med tva
utbildningar. 2020 ckade antalet utevdanner
ytterligare, men verksamheten minskade
temporart. Kommunens fysioterapeut genomgick

utbildarutbildningen inom programmet Kraft i aren.

Lapptrisk: Kommunens fysioterapeut genomgick
2019 utbildarutbildningen Promenadkompis for
dldre inom programmet Kraft i aren. Utbildningen
ledde dock inte till att man fick frivilliga utevanner
for kommunens aldre.

Projektet Traditionstalko ordnade gemensamma
motionsstunder och vistades utomhus med
omsorgsenheternas invanare.

———

Vi utvecklar och forankrar
olika férebyggande och
rehabiliterande
arbetsmetoder i
hemvarden. Vi faster vikt
vid bruket av alkohol och
mentala problem och vi
ingriper i detta.

Kunnon Hoitaja-
utbildning arligen och
férebyggande
rehabilitering i hemmet
for de dldre (antal och
ganger).

Vi utokar samarbetet
med A-klinikens

Vi ordnade Kunnon Hoitaja-utbildningen fyra
génger under perioden, och antalet deltagare
uppgick till 56 personer. Vi anstdllde 2018 en
fysioterapeut till hemvarden, och
fysioterapeuterna inom hemvarden genomgick
utbildarutbildningen “Voima ja tasapaino” (kraft
och balans). Vi erbjéd personalen inom hemvarden
utbildning i fragor som géller mentalvard och
missbrukarvard och 6kade nédtverksbhaserat
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vuxensocialarbete,
natverksmaoten.

samarbetet inom grundtrygghetscentralen och
seniortjansterna.

En del av seniortjdnsternas
narvardare deltari
utbildningen i
mentalhdlsoarbete och
misshrukarvard.

Vi anstéller en
socialhandledare till
seniortjansten.

Antalet ndrvardare som
deltagit i uthildningen
samt arbetsmetoden
som tagits i bruk.

12 narvardare fran seniortjansterna genomgick en
tillaggsutbildning i mentalhdlsoarbete och
missbrukarvard genom ldroavtal. Atta av dem
arbetar fortfarande i grundtrygghetscentralen
2020.

Socialhandledaren samarbetar med socialarbetet
for vuxna. Samarbetsmodellen fér de narvardare
som genomgatt utbildningen utvecklas tillsammans
med mental- och missbrukarvarden.

Lapptrésk: Lapptraskhusen (4 hus) som planerats
for seniorer blev fardiga och togs i bruk 2019 som
kommunens hyreshostdder.

e

]

3. TRYGG VARDAG FOR INVANARNA Invanarnas vardagliga vilfard ar smidig och utan storningar; det innefattar kommuninvanarnas vilbefinnande, en
stark social gemenskap, ekonomisk stabilitet samt ett livskraftigt samhille (Ostra Nylands sidkerhetsplan 2015).

MAL | ATGARD | INDIKATOR | UTFALL | LAGE
GEMENSAMMA FOR ALLA ALDERSGRUPPER

En trygg vardag dr en del av | De mal fér olika Indikatorerna i De mal som stéllts upp i atgérdsprogrammet for

invanarnas och samhéllets aldersstadier som ingar i sdkerhetsprogrammet. sdkerhet 2015-2017 uppnaddes till storsta delen. !l
normala verksamhet och sdkerhetsprogrammet. Ostra Nylands sikerhetsarbetsgrupp féljer upp .
skapar forutsdttningar for kontinuerligt hur malen i sikerhetsprogrammet for
framjandet av valfard. 2018-2021 uppnas.

Mangprofessionellt Sakerhetsenkiter vartannat | Resultaten av enkaterna. | Lovisa: Vi utférde sdkerhetsenkaterna for dstra

samarbete utvecklas i alla ar. Nyland 2018 och 2020. 2020 svarade Gver dubbelt .3

centraler.

sa manga pa enkdten som 2018. 2018 kidnde 89,88
procent av svararna sig valdigt trygga eller trygga,
och 2020 hade antalet lite sjunkit (88 procent),
men det var fortfarande mer @n genomsnittet i
tstra Nyland.

Avvikande fran de tidigare enkédterna lg enkdtens
fokus 2020 pa trygghetskanslan pa kommunens
omrade och i kommunens olika delar.
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Lapptrdsk: Sakerhetsenkdten genomfdrdes 2020.

97,06 procent av Lapptraskborna kdnde sig trygga .l
eller vildigt trygga. Svaren pa de 6ppna frégorna -
beaktas bland annat i trafikplanering.

Sakerhetspromenader varje | Atgiarder som ska | Stromfors kyrkoby monterades 2017 en

ar. forverkligas. trafikspegel och ett trafikmérke i en korsning och .J

belysningen forbdttrades.

Vi ordnade 2019 tva sakerhetspromenader i
Valkom och Tessj6 och en tillgénglighetspromenad
i centrum. En planerad sdkerhetspromenad i
Liljendal sk&ts upp till 2021 pa grund av
coronarestriktionerna.

| Lapptrisk ordnades sdkerhetspromenader.

Var markanvandning och
vart byggande ar
planmdssigt.

Vi planldgger ett nytt
omrade i Méarlax.

Omradet ar planlagt.

Detaljplanen fér Marlax (Andring av detaljplan och
forsta detaljplan, stadsdel 10, Marlax, kvarteren
1051-1062 och gatu-, trafik-, gron- och
vattenomradena som gransar till dessa) for
Drottningstranden vann laga kraft 11.9.2020.
Bostadsmadssan ordnas pa omradet 2023.
Noggrannare planering av omradet och byggande
av infrastruktur inleddes 2020.

_|

Vi bygger fardig
kommunaltekniken i
Israelsskogen.

Omradet ar fardigt.

Vi har byggt fardig kommunaltekniken i
Israelsskogen, den sista gatan Tdérnevdgen anlades
2017. Lekparken Pukadjursparken i Israelsskogen
blev fardig 2020.

| Lapptrisk blev detaljplanen for bostadsomradet i
Husulabacken som framjar kolsnalhet och
gemenskap fardig 2019. Ocksa detaljplanen fér
utvidgningen av Ingermansby industriomrade
godkindes. Planldggningsprogrammet utarbetades
2019.
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Vi forbattrar tillstandet for
narvattendragen.

Vi fortsatter projekten som
syftar till att vattendragen
mar bra (Jokitalkkari- och
Lovisa a-projekten).

Hur de mal som
uppstallts for projekten
forverkligats.

Inom ramen for Nutriflow-projektet sanerade vi
Hardombackens fara, och i Rudom anlade vien
vatmark som absorberar naringsémnen och &kar
mangfalden i naturen. Vi inledde 2019 Lovisa &-
projektet och de sista arbetsskeden torde bli
fardiga under 2021.

Den dringsrom som vi med hjalp av Jokitalkkari-
projektet planterade ut har dverlevt, och vid ovre
loppet av an har det férekommit éringsyngel som
fotts i naturen. Projektet fortsatte med
Vesistotalkkari-projektet 2019-2021 som
fokuserade pa bland annat anvandning av
vattendrag for rekreaktionsandamal och
miljofostran.

| Lapptrask fornyades anldggningarna for mekanisk
rening i reningsverket i Porlom och byttes de
kemikalier som anvands.

En reningsbehallare monterades i diket for
avrinning av renat avloppsvatten vid reningsverket
i Kapellby, som en del av regeringens spetsprojekt.

Planen for istandsdttandet av Lapptrdsk blev fardig
2019.

=

e

Vi sparar energi.

Vi byter ut alla gamla
gatlyktor mot sadana som
forbrukar mindre energi.

Antalet utbytta gatlyktor.

Under 2017-2020 bytte vi arligen ut lamporna i
cirka 300 gatlyktor till ledlampor.

I Lapptrask fortsatte man sanera gatubelysningen
arligen genom att byta ut lamporna i gatlyktorna
till energisparande lampor. Alla lamporna kunde
bytas ut under planperioden.

. i

e
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Vi forbattrar

trafiksdakerheten.

Vi férbattrar gatornas
ytbeldggning.

Ytbelagda gator,
kilometer.

Under 2017-2020 belade vi sammanlagt cirka 10,5
kilometer grusgator och fornyade gatornas
ytbeldggning sammanlagt pa cirka 13 kilometer
gator.

Vi forbattrar
ytbeldggningen pa cykel-
och gangvagar och
gangbanor.

Ytbelagda gator,
kilometer.

Under 2017-2020 férnyade vi beldaggningen
sammanlagt pa cirka 3,5 kilometer cykel- och
gangvdgar och gangbanor. Vi byggde 1,4 kilometer
nya cykel- och géngvégar.

| Lapptrisk reparerades asfalt bland annat pa
Tallmovagen.

Vi genomfir de projekt som
ingar i Lovisa stads och
Nérings-, trafik- och
miljécentralens
trafiksdkerhetsplan. Lovisa
stad har en sdrskild
trafiksakerhetsplan som
kan ldsas pa stadens
webbplats.

Hur projektet
framskrider och atgarder
som gjorts.

Under 2017 och 2018 genomfdrde NTM-centralen
fem trafiksdkerhetsobjekt i Lovisa och Lovisa stad
tio objekt. De genomfdrda objekten omfattar bland
annat omrade for anslutningsparkeringen i
Gammelby (riksvdg 7, anslutning 64), upphdjd
anslutning vid Smedjevagen, nya lattrafikleder
(Jorvas anslutning och Gamla Viborgsvagen i
Forsby) och arrangemang for ledsagande trafik vid
Tessjo skola och daghem och vid Koskenkylan
koulu. Dessutom byggdes ett overgangsstdlle dver
Frimansvagen i Isnds (NTM-centralen). Vi
forbattrade sdkerheten vid anslutningen av
Skadrgardsvdgen och Mannerheimgatan och inledde
planering av forflyttningen av anslutningen.
Dessutom var staden med i att bevaka
Overgangsstallen nar skolorna borjade.

Lapptrésk har en trafiksdkerhetsarbetsgrupp med
lagstadieelever som ledamdoter.
Trafiksdkerhetsarbetsgruppen ordnade flera jippon
med vilka man ville fasta uppmarksamhet vid
trafiksakerheten sarskilt pd kyrkbyomradet.




Vi forsoker pa forhand
ingripa i inneluftsproblem.

Vi genomfdr skolprojektet

Hur projekten

Lovisavikens skola fardigstalldes 21.12.2019.

Lovisavikens skola, Lovisa framskrider. Den grundlaggande renoveringen av Lovisa .!
Gymnasium och Gymnasium blev fardig 2020. Den nya delen av -
skolprojektet i Forshy. Forsby skolcentrum fardigstalldes 2019 och den
grundldggande renoveringen av den gamla delen
2020.
Vi forbattrar kvaliteten av Antalet inneluftsproblem | Lovisa huvudbibliotek flyttades in i nya lokaler.
inneluften. och hur allvarliga de ar. Renoveringen av Harjurinteen koulus nya del blev .|

fardig i oktober 2019. Man var tvungen att avbryta
rivningsarbetet som anknyter till renoveringen av
Harjurinteen koulus gamla del till féljd av vilket
fardigstillandet av objektet skots upp till 2021 (den
ursprungliga tidtabellen for fardigstéllandet var
2020). Skolan har nu en objektspecifik
inneluftsarbetsgrupp, och man har effektiverat
kommunikation.

| idrottshallen vidtogs olika atgarder fér att
forbattra luftkvaliteten.

| Lapptrask kartlades inneluftsrisker i daghemmet
Trolldalen och i Kirkonkyldn koulu. Man reagerade
pa inneluftsproblemen pa kommungérden genom
att reparera kommungardens bottenbjalklag.

Vi underhaller vatten- och
avloppsnétet och forbattrar
tillstandet for narliggande
vattendrag.

Vi uppgor en ny plan for
vattentjanster.

Planen ar klar.

Den nya planen for vattentjdnster fardigstdlldes
2018,

| Lapptrask forbdttras vatten- och avloppsnatet
enligt behov och vidtas langsiktiga atgarder for att
forbattra tillstandet for ndrliggande vattendrag.

BARN OCH UNGDOMAR

Vi starker barns och ungas
livskompetens och
uppvaxtmiljén ar trygg.

Familjefadderverksamhet
tillsammans med
Mannerheims
Barnskyddsférbund.

Genomford verksamhet.

Viingick ett avtal om familjefadderverksamhet
med Mannerheims Barnskyddsforbunds Nylands
krets. Verksamheten inleddes 2017 och den pagar
fortfarande.
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Vi tog i bruk verktygslador

Genomford verksamhet.

Tre anstéllda vid familjecentralen deltog i

for Stod i foraldraskap. utbildningen “lhmeelliset vuodet” (de otroliga -l
dren). | bérjan av aret 2020 ordnade vi
gruppverksamhet for fordldrar som baserar sig pa
verksamhetsmodellen Ihmeelliset vuodet.
Lagtroskel Genomford verksamhet. | Se huvudpunkt 4 Barn och ungdomar.
navigatorverksamhet for ,!1
unga (15-29-aringar).
Vi vidareutvecklar Genomford verksamhet. | Lovisa: Vi organiserade tjdnsterna for barn och
tjdnsterna for tidigt stéd i ungdomar i Lovisa 2018 i enlighet med .J
familjecentralverksamhets familjecentralverksamhetsmodellen. Utveckling av ""'“
modellen. familjecentralverksamheten fortsdtter nationellt i
Institutet for halsa och vélfards ndtverk for
familjecentrum och regionalt i Nylands
utvecklingsnatverk for familjecentrum. Vi har aktivt
deltagit i bada natverkens verksamhet. 2020 tog vi i
bruk Unicefs verksamhetsmodell Barnvanlig
kommun.
Lapptrask: Unicefs verksamhetsmodell Barnvanlig !_!
kommun togs i bruk 2020.
VUXNA
Vi uppratthaller var egen och | Vi utdkar och utvecklar Deltagare i projektet P& Arbetsmodellen P& vég till social rehabilitering ar
andras trygghet, vi tjanster med lag troskel och | vég till social tillgdnglig pa webbplatsen for Innokyld. Vi haller pa = i

forebygger i tid
marginalisering och minskar
pda hélsoskillnaderna.

tjanster som ges i hemmet.

rehabilitering,
traffpunkter (andra an i
centrum).

att vidareutveckla social rehabilitering. Navigatorn
som ar en tjanst med 13g troskel hjdlper ungdomar i
aldern 15-30 ar. Syftet dr att den unga far alla
tjanster som hen behdver pad ett stalle. Navigatorn
ger individuell handledning for olika situationer i
livet och hjalper med att planera framtiden. Den
unga far hjalp med att sdka jobb, att hitta
information om arbetsprévnings- eller
arbetsplatser och att sdka sig till utbildning.
Dessutom far den unga stéd i ekonomifragor och
fritidstips och tips om vélbefinnande.
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Vi tar Klubbhus-modelleni
bruk i staden.

Resultaten av
verksamheten.

Klubbhusets medlemmar och personal
tillhandahaller samhalleliga stodformer pa
Klubbhusets arbetsenheter. | stodformerna ingar
hjélp som géller rattigheter och férmaner, boende,
fraimjande av hilsosamma levnadsvanor och
hanvisning till social- och halsovardstjanster.

Klubbhuset erbjuder sina medlemmar stdd,
aktiviteter och méjligheter att tilldgna sig och
uppratthalla hdlsosamma levnadsvanor. Var och en
som behdver hjédlp med utmaningar vad géller
psykisk hilsa kan bli medlem. Medlemmet binder
sig till att folja husets regler.

Lovisa har cirka 10 medlemmar. De anvander
tjansterna i varierande grad, och klubbhuset
rapporterar om besokarstatistiken varje mdnad.

| Lapptrésk stangdes Hela Byns Arbetsrum 2020 pa
grund av coronaviruspandemin och senare pa
grund av att lokalerna behovdes for
forskoleundervisning.

et

Vi har lattillgingliga tjdnster
och flexibel atkomst till att
omfattas av tjdansterna
(innefattar ocksa tjanster
som ges i hemmet).

Vi utdkar det
mangprofessionella
samarbetet mellan
vuxensocialarbetet och
sysselsdttningstjansterna.

Samarbetstraffar, antalet
deltagare i social
rehabilitering, i
arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte och i
TYP-verksamheten (=
sektorsdvergripande
samservice som framjar
sysselsdttningen).

Arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte hade
klienter enligt foljande:

2017:25

2018: 25

2019: 24

2020: 15

Coronaviruspandemin paverkade ordnande av
arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte eftersom
verksamheten avbrots varen 2020 pa grund av
coronaviruspandemin. Den under tidigare ar
planerade arbetsverksamheten i
rehabiliteringssyfte som ska hjdlpa klienter vidare
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klarade vi inte av att genomfdra enligt de
uppstallda malen. | slutet av 2020
konkurrensutsatte vi verksamheten, och till foljd av
konkurrensutsattningen utkontrakterades
arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte i borjan
av 2021.

TYP-verksamheten hade klienter:
2017: 141
2018: 126
2019: 126
2020: 120

Coronaviruset skapade ytterligare utmaningar for
mo&ten med TYP-verksamhetens klienter och hur
motena ordnades. Pa grund av kommunforsok som
inleds 2021 ar det osdkert om verksamheten
fortsdtter eftersom Borga deltar i
kommunfdrsoket. Lovisa hdr till samma TYP-
omrade tillsammans med de dvriga kommunerna i
ostra Nyland.

Lapptridsk kommun ar med i TYP-verksamheten for
dstra Nyland som erbjuder langtidsarbetsldsa
radgivning, handledning och tjanster som framjar
sysselsattning. Tjansterna utgar fran klientens
situation, 6nskemal och malsattningar.

Antalet klienter i TYP-verksamheten har varierat
mellan 17 och 24 personer under 2017-2020.
Lapptrask kommun ordnar sin egen
sysselsattningsverksamhet genom
handledningscentrumet for arbetslésa Taitopaikka.
Annu 2017 kdpte kommunen kompletterande
tjdnster av Lovisa stad.

SENIORER




Vi okar trygghetskanslan. Vi
har som mal att seniorerna
ska ha ett tryggt och
lattillgdngligt hem, att de ska
kunna kan rora sig tryggt, att
de ska fa ett storre socialt
natverk, att forebygga
kdnslan av ensamhet.

Vi 6kar kdnslan av trygghet:

— Tilltron till att man far
hjalp ndr man behdver
det.

Statistik over olycksfall i
hemmet (Sotkanet).

Statistik 6ver olycksfall i hemmet finns endast fran
2017, da antalet vardperioder i anslutning till
olycksfall i hemmet och pa fritiden bland personer
som fyllt 65 ar / 10 000 personer i motsvarande
alder uppgick till 371,4, sa den hér jamforelsen kan
inte utnyttjas. Antalet vardperioder i anslutning till
olika fallolyckor bland personer dver 65 ar / 10 000
uppgick 2016 till 440,1, 2017 till 361,5, 2018 till 306
och 2019 till 315,7. Telefontjansten Senni var
Oppen vardagar kl. 9-14, och vi erbjéd seniorerna
larmarmband som avgiftsbelagd stddtjdnst och
andra larmande stddtjanster. Vi gjorde hjalpbesdk
dygnet runt. Vi delade ut halkskydd till mindre
bemedlade seniorer.

Lapptrdsk: Man har okat trygghetskanslan och
tilltron till att man far hjilp fran och med
september 2019 genom att utvidga de tjanster som
tillhandahalls hemma med nattvard.

Trygga hem och tryggt att
rora sig:

— Ett Iattillgangligt hem
och ratta hjdlpmedel
for bade inne- och
utebruk

— Infarmationsméten for
till exempel
pensionarsgrupper om
hur man ror sig tryggt
och ddr man forevisar
hurdana hjdlpmedel
det finns.

Antalet
informationsmoten och
hembesdk, dar man
kartlagger behovet av
hjdlpmedel.

Seniorservicens fysioterapeuter och
konditionsskotaren gjorde vid behov hembesok och
kartlade klienternas behov av hjalpmedel under
resten av granskningsperioden f8r matrisen. Under
perioden deltog vi ocksd i HUS:s projekt for att
forebygga fallolyckor.

Lapptrdsk: Fysioterapeuten gjorde 2017-2020
hembesdk hos seniorer for att kartlagga
tillganglighet i hemmet och kartlade behovet av
hjdlpmedel.

Fysioterapeuten hestkte Kammarverksamheten
och berdttade for seniorer om hjalpmedel och hur
man ror sig tryggt.




Trygg bilkdrning for aldre: Utbildning, antalet Vi ordnade inte utbildningen under perioden
— Informationsmote och | deltagare. eftersom vi inte kunde hitta en lamplig utbildare. __._l
kurs (som en del av Nastan alla offentliga tillstéliningar instélldes 2020.
Lovisa
trafiksdkerhetsplan).
4. VI FRAMJAR INVANARNAS SYSSELSATTNING OCH VALFARD.
MAL ATGARD | INDIKATOR | UTFALL | LAGE
GEMENSAMMA FOR ALLA ALDERSGRUPPER
Vi utvecklar tjansterna for Vi beaktar narservicen i Antalet Lokala leverantérer hade framgang i

invanarna sa att de utgor
verksamhet som stoder
sysselsattningen och minskar
ojamlikheten.

konkurrensutsdttningen.

konkurrensutsattningar
och hur lokala de ar.

smaupphandlingar. De stora byggnadsprojekten var
for stora for de lokala byggnadsféretagen.

Vi forsokte forbattra de lokala foretagens
mdojligheter genom att ta i bruk marknadsdialoger
som en del av upphandlingsprocesser. De
eliminerar osdkerhet om upphandlingsprocessen
och urvalskriterierna for leverantérer.

LIy |

Vi utokar
verksamhetsforutsattningar
na for lokala féretag.

En dkning av
arbetsplatser.

Personalmangden i stérre féretag dkade. Manga
lovande foretag etablerade eller hdller pa att
etablera sig i Lovisa. Vi dkade samarbetet med
lokala foretagare och traffade foretagarna
regelbundet. Vi inrdttade en tomt- och
fastighetsbors for lokala féretagarna och dem som
funderar pa var de kunde placera sitt foretag.
Borsen togs emot positivt. | framtiden ska vi
utveckla den aktiva verksamhet som leder till att
foretag etablerar sig i Lovisa.

Samarbetet med foretagarna har fungerat bra, och
dialogen med féretagarféreningen har varit aktiv.
Under coronatiden utnyttjade vi fjarruppkopplingar
eftersom vi inte kunde ordna moten. Fokusen lag
pa radgivning om féretagsstod. Foretag som vi
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kontaktade: 640, beviljade foretagsstod: dver 2,6
miljoner euro.

Vi har lyssnat pa de lokala féretagarnas behov och
vi lyssnar fortfarande pa dem sa att
verksamhetsmiljon for foretagarna i Lovisa
uppmuntrar till att bli foretagare. Vi lyssnade pa
foretagarforeningens 6nskemal om till exempel
konkurrensutsattning av utvecklingsholaget ach
planering av konkurrensutsdttningen. Det nya
utvecklingsbolaget startade sin verksamhet i Lovisa
i bérjan av 2021.

| Lapptréask arrangerades 2017-2019
sysselsattningsmassan Utsiktsplatsen. P3 massan
var det mojligt att genast scka till lediga jobb,
ldmna in en 8ppen ansokan direkt till foretag, fa
hjalp med meritférteckningen och bilda natverk
med andra foretagare.

L

Vi ser till att fler arbetsldsa
deltar i arbetsverkstdadernas
verksamhet,

Antalet kunder vid
arbetsverkstidderna.

Verkstadernas klientantal uppgick 2017 till 208,
2018 till 239, 2019 till 167 och 2020 sammanlagt till
cirka 200 klientkontakter.

Antalet klienter vid verkstdderna fordelades mellan
verkstdderna enligt foljande:

- Verkstaden for vuxna Akseli 32 (2017, 2018), 9
(2019)

- Ungdomsverkstaden Lilla Petters gard 50 (2017),
35 (2018) 25 (2019), 24 (2020)

- Startverkstaden 9 (2017)

- Vagglosa verkstaden 67 (2017}, 35 (2018) 33
(2019), 44 (2020)

- Kondisverkstaden, arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte 27 (2017), 25 (2018) 24 (2019),
15 (2020)

- Taitopaikka i Lapptrask 23 (2017), 38 (2018), 18
(2019)
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Akselis verksamhet sammanslogs 2019 med
Vaggldsa verkstadens verksamhet.
Coronaviruspandemin har paverkat
arbetsverkstadsverksamheten, sarskilt klienterna
inom arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte
eftersom verksamheten avbrots 2020 med
statsforvaltningens beslut. | Lovisa har
verksamheten fortsatt fran och med sommaren
2020 sa att de rehabiliteringsklienter som dr i gott
skick placerades i arbetsverkstaderna. Vi haller pa
att omorganisera arbetsverksamheten i
rehabiliteringssyfte, och malet ar att verksamheten

ska i och med véren 2021 vara dnnu mer resultatrik.

| Lapptrask tranade man arbetsldsa for arbetslivet
genom Taitopaikka-verksamhet. Tjanster saldes
ocks3 till andra kommuner. Verksamheten ar
etablerad.

| kommunen inleddes projektet Traditionstalko som
en del av projektet Hyvinvoinnin tilat (lokaler for
valbefinnande). Projektet Traditionstalko férenar
méanniskor som har svart att uppna social
delaktighet.

BARN OCH UNGDOMAR

Vi gar infor att sa manga
unga som majligt ska
omfattas av utbildningen.

Vi gor mangprofessionellt
samarhbete och vi
vidareutvecklar samarbetet
for att hitta de unga som
hor till malgruppen.

De som inte omfattas av
utbildningen.

Antalet 17-24-dringar som inte omfattas av
utbildningen uppgick 2019 i Lovisa till 9,9 procent
(den senast tillgdngliga informationen) och till 6,5
procent i Lapptrask av befolkningen i motsvarande
alder. Jamfort med 2018 sjénk siffran i Lovisa med
1,40 procent och med 1,50 procent i Lapptrask.
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Vi inleder
Navigatorverksamheten
2018.

Malen for projektet,
resultaten vi fatt genom
projektet.

Vi skickade Europeiska socialfondens
finansieringsanstkan (1.3.2018-31.12.2020) till
NTM-centralen pd hésten 2017. Verksamheten
startade i april 2018. Vi kunde férena manga
funktioner i samma lokal (TE-tjanster for unga,
socialarbetare, psykolog, hdlsavardare och
hostadssekreterare). Pa grund av
coronaviruspandemin arbetade Navigatorns
samarbetspartner pa distans fram till slutet av dret.
Navigatorn forlingde sina Gppettider sa att det
skulle vara littare for ungdomarna att fa den hjalp
de behover. 2021 blir verksamheten stadens egen
verksamhet utan projektfinansiering.

Let’s Go-mdssa for unga.

Sysselsattning av unga.

Let's Go-méssan for ungdomar arrangerades i
januari 2017 och 2018, och massan koordinerades
av uthildningschefen i samarbete med olika aktérer
(till exempel ungdomsarbetet, det uppsokande
ungdomsarbetet, ungdomsverkstaden och
skolorna). Syftet med mé&ssan var att presentera
utbildningsplatser inom andra och tredje stadiet
samt att marknadsfora sommarjobb avsedda for
unga.

Evenemanget Sommarrekry ordnades pa
Navigatorn i februari 2019 och 2020. Syftet med
evenemanget var att géra reklam fér sommarjobb
for ungdomar. | samarbetet med skolorna besékte
ungdomar klassvis Navigatorn och bekantade sig
med jobben i staden och inom privata sektorn. |
evenemanget var det mojligt ocksa att stdlla fragor
till arbetsgivarna.
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Lovisa Navigator var ocksd med i evenemanget
DonFabriken i Borga. Evenemangets syfte var att
sysselsatta ungdomar.

Arbetsverkstadsverksamhet
som stoder sysselsdttning
och att s6ka till utbildning.

Arliga nyckeltal for
verksamheten.

2017: Av 59 unga sysselsattes nio och atta sdkte sig
till utbildning.

2018: Av 35 unga sysselsattes sju och en sokte till
utbildning

2019: Av 39 unga sysselsattes nio och tva sokte sig
till utbildning.

2020: Av 24 unga sysselsattes elva och fem sokte
sig till utbildning.

Vi anvande ocksa klientsystemet Walmu och Sovari
i verkstadsverksamheten. Sovari dr en effektmatare
med vilken man méter social forstarkning.
Dessutom samlade vi respons fran ungdomar pa
utvecklingen av verkstadsverksamhet med
blanketter och diskussion.

Verksamhetsprinciperna for
uppsdkande
ungdomsarbete.

Verksamhetsstatistik ur
ParEnt-
registreringssystemet.

Antal klientrelationer

2017: 187 klienter

2018: 150 klienter

2019: 108 klienter

2020: 87 klienter varav 38 var klienter inom
intensivt uppstkande ungdomsarbete

Samarbetet med Navigatorn har underladttat laget
for de unga.

Klientantalet inom det uppsdkande
ungdomsarbetet i Lapptrask:
2017: 16 klienter

2018: 18 klienter
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2019: 19 klienter
2020: 26 klienter

VUXNA

Vi utvecklar verksamhet som
forbattrar
sysselsattningsmojligheterna
och gar in for att uttka
arbetslivsfardigheterna.

Vi utvecklar egenvarden for
dem som har en kronisk
sjukdom, sa att sjukdomen
inte begransar arbetandet
eller
sysselsdttningsmdjlighetern
a.

Antalet personer som
overgatt till egenvarden,
resultatet av
kvalitetsmatningarna.

Cirka 70 patienter flyttades till egenvard 2017-
2020. Kvalitetsmatningen visade att patienternas
blodtrycksvarden var goda och pa basis av detta
kunde vi utdka egenvardsgraden. Det stora antalet
personer som rdker var ett orosmoment i
kvalitetsmatningen. Astmatiker har ocksa flyttats till
egenvard fran och med 2018. P3 mottagningen
arbetar en tobaksskjukskotare som deltog i
projektet Hyva kierre ("God spiral”).
Kvalitetsméatningen lades ner 31.12.2019 pa grund
av kostnaderna.

Vi fortsdtter gora
halsoundersdkningar av
langtidsarbetslésa. Vi
utreder
rehabiliteringsmojlighetern
a mangprofessionellt.

Arliga
jamforelseuppgifter om
antalet undersdkningar.

Vi gjorde sammanlagt cirka ett par hundra
halsoundersdkningar av Iangtidsarbetslosa 2017—
2020. Endast en liten del av dem som undersoktes
behovde inga fortsatta atgarder, dvs. det finns
manga sjuka bland de langtidsarbetsldsa. | bérjan
forsvarade bristen pa ett Idkararbetspar bland
annat utredningen av rehabiliteringsfragor, men
arbetet blev lattare genom att vi 6kade
lakarradgivningen.

Vi gor en kartldggning av
invandrarnas individuella
behov av tjanster och av
integreringsfardigeter.

Vi stdder utbildning och
sysselsdttning av
invandrarna.

Inledande kartldggningar
och integrationsplaner
som gjorts i kommunen.
Arbets- och
naringshyrans och
stadens inledande
kartlaggningar, stadens
sprakklubbar och antalet
deltagare.

2017-2019 gjorde vi sammanlagt fyra inledande
kartldggningar och sammanlagt 49
integrationsplaner eller justeringar av planerna i
Lovisa. En del av integrationsplanerna och
kartlaggningarna gors av arbets- och naringsbyran i
stéllet for staden. Arbets- och naringsbyrén svarar
ocksa for ordnande av integrationsutbildningar for
sina egna klienter, och utbildningar har ordnats i
Borga och Kotka.
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Viinledde 2019 samarbete med arbets- och
naringshyran i att tillsammans uppdatera
integrationsplanerna enligt behov.

Vi ordnade 2017-2018 sammanlagt nio infomdten
for invandrare om sysselsdttning och det finlandska
samhallet.

Vi utnyttjade Navigatorns verksamhet i fragor som
galler framjande av sysselsdttningen bland unga.

| Lovisa finns det inte utbildning i 1ds- och
skrivkunnighet (UMAKQO-utbildning) som det fria
bildningsarbetet ordnar. For att komplettera sin
dvriga integrationsutbildning hanvisade vi
invandrare till de dvriga kurser i finska som det fria
bildningsarbetet ordnade.

Frivilliga ordnade sprakkiubbverksamhet 2017.

Vi sysselsatter arbetslosa
eller hdnvisar dem till ratt
tjanst eller forman.

Antalet arbetsldsa och
deras andel av
arbetskraften.

Andelen arbetsl6sa av arbetskraften i Lovisa
uppgick till 10,8 procent (2017), till 10,6 procent
(2018), till 9,8 procent (2019). Andelen arbetsldsa
av arbetskraften 6kade i hela Nyland fran 20109 till
2020 pa grund av coronaviruspandemin. |
december 2020 uppgick andelen arbetsldsa av
arbetskraften i Lovisa till 16,8 procent.

Coronaviruspandemin har paverkat negativt
sysselsattningen av unga i hela Nyland, och andelen
av arbetsldsa i aldern 25-29 ar har dkat i Lovisa.
Férandringen pa arsniva mellan december 2019 (52
personer) och december 2020 (86 personer) ar
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cirka 65 procent. Fgrandringen pa arsniva i hela
Nyland &r 77 procent.

| Lapptrask har andelen arbetslosa varierat mellan
6,1 procent (10/2018) och 14,7 procent (12/2020).

SENIORER

Vi frangar den dyra
anstaltsvarden for de dldre
och den ersatts av
effektiverad hemvard och
serviceboende med
heldygnsomsorg.

Vi gor det maojligt att bo i
eget hem sa ldnge som
mdjligt.

Platsantalet inom
anstaltsvarden och
serviceboende med
heldygnsomsorg och
antalet timmar for

hemvardens klienter.

Mellan 2017-2020 upphdrde anstaltsvarden helt
och hallet i Lovisa. Andelen serviceboende med
heldygnsomsorg i Lovisa okade efter att
anstaltsvdrden lades ner, och serviceboende med
heldygnsomsorg produceras bade av privata
serviceproducenter och av offentliga
serviceproducenter. Andelen dldre som bor hemma
okade, och samtidigt sjonk andelen
dygnetruntomsorg i enlighet med malen.
Tackningsgraden for hemvarden sjénk ocksa till
2020 da tickningsgraden for hemvarden dkade for
dldre och mest f6r yngre seniorer.
Hemrehabiliteringen har etablerat sig.

Lapptrask: Fyra Lapptraskhus fardigstadlldes hosten
2019 och de forsta invanarna kunde flytta in i
husen.

Forhandlingarna mellan Lapptrask kommun och
Mehildinen om &ldreomsorg inleddes i slutet av
2018. Lapptridsk kommuns och Mehilainens
samféretag grundades i juni 2019 och
verksamheten inleddes 1.9.2019. D3 Gverfordes
hemvarden, dagverksamheten och serviceboendet
med heldygnsomsorg till samforetaget. | och med
samféretaget grundades gjorde man planer for att
avveckla anstaltsvarden pd Tallmogdrden ndr Onni
Hemmet utvidgas. Byggandet av tillbyggnaden for
serviceboende med heldygnsomsorg inleddes 2020

L
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och tillbyggnaden blev fardig i slutet av 2020. Vi
avvecklar anstaltsvarden efter att tillbyggnaden har
fardigstallts.

Vi har val organiserade
tjanster som ges i hemmet.

Att bo hemma sa lange som

mojligt ar det ekonomiskt

férmanligaste alternativet

for alla:

— Visatsar pa
férebyggande atgarder

- Viavslutar
anstaltsvarden for de
aldre, vi minskar
platsantalet inom
serviceboende med
heldygnsomsorg och vi
satsar pa hemvarden.

Vi fattar servicebeslut mangprofessionellt och pa
ett enhetligt satt utgdende fran klienthandledning
och beddmning. Vi &kade resurserna for
forebyggande och tidig service samt handledning
och radgivning och preciserade verksamhetssétten
(till exempel Senni). Vi omorganiserade
yrkesstrukturen inom Oppenvardstjansterna och
okade antalet sjukskdtare inom hemvarden.
Effektiverad hemrehabilitering etablerade sig och
utgdr nu en primar tjanst i forhallande till
hemvarden. Vi omorganiserade yrkesstrukturen
inom hemvarden och anstallde en ergoterapeut,
men uppgiften indrogs 2020 i och med
balanseringsprogrammet och
samarbetsférhandlingarna. Fran och med 2019 har
hemvarden haft tva chefer, och hemvarden
anviander mobilsystemet Mukana, VideoVisits
virtuella besok och systemet for
verksamhetsstyrning for att organisera och
optimera arbete. Vi provade pa men beslutade
avsta fran separat optimering. Vi utvecklade
rekrytering av vikarier och delvis utkontrakterade
den (Sarastiarekry). Vi tog i bruk en maskinell
dosdispenseringstjdnst och ska utvidga
anvandningen av tjansten. Vi utvecklade
arbetsférhallandena bland annat med olika
lokallésningar.

Lapptrask var med i pilotprojektet for effektiverad
hemrehabilitering tillsammans med de ovriga
kommunerna i 6stra Nyland. Pilotprojektet inleddes
i januari 2018.

L]
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Hemvarden anstillde en ergoterapeut och tog i
bruk hemrehabiliteringsmodellen under 2018. Man
utarbetade en processbeskrivning for hemvardens
Hilla-bestk som framjar vdlbefinnande och besdken
inleddes hosten 2018.

Projektet Hilla med Med Group Oy avslutades
31.8.2019. Verksamheten av kommunens och
Mehildinens samforetag inleddes 1.9.2019. Man
satsade pa effektiverad hemvard, och fran och med
1.9.2020 finns det méjlighet till hemvardens
nattbesdk.
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Bilaga 2 Valfardsplanens atgardsmatris fér Lovisa

Tyngdpunkter

1. Involvering av invdnarna

2. Férebyggande verksamhet och tjdnster i rétt tid

3. Miljon som stoder valfard med beaktande av hallbar utveckling

I atgérderna ingdr att genomftra Unicefs modell Barnvénlig kommun.

I samband med den arliga rapporteringen bedéms hur atgérderna har utfallit och vid behov kan man da precisera, utvidga och dndra dem.

paverka arenden som berér dem.

Vi 6kar invanarnas mdjligheter att

Vi utfor riktade invanarenkater. |

Invanarrad.

Vi stoder ibruktagande av
deltagande budgetering i
centralerna.

Vi hor aktivt ungdomsfullmaktige,
dldreradet och rddet for personer
med funktionsnedsattning.

Indikator

Antalet enkéter och hur resultaten

utnyttjas.

Genomford verksamhet.

Antalet projekt dar deltagande
budgetering har utnyttjats och
resultatet.

Antalet utlatanden, bemotanden
och forslag.

Genomférande/Uppféljning

Ledningen for centralernas

ansvarsomraden

Grundtrygghetscentralens tjdnster for
seniorer

Stadskanslicentralens ekonomitjénster,
ledningen fér centralernas
ansvarsomraden

Ledningen for centralernas
ansvarsomraden




Sékerhetsenkater som utfors
regionalt.

Sysselsdttningstjdnsterna samlar in
respons pa sin verksamhet och
man utvadrderar den. Vi skapar
utvarderingsmatare.

Resultaten av enkaterna.

Uppnatt/Inte uppnatt, antalet
besdkare m.m.

Grundtrygghetscentralen och dstra
Nylands sdkerhetsarbetsgrupp

Centralen for ndringsliv och
infrastrukturs sysselsdttningstjdnster

Vaxelverkan mellan invanarna,
beslutsfattarna och
serviceproducenterna.

Vi ordnar en byakvéll och en
sdkerhetspromenad i samarbete
med aktorer inom tredje sektorn
minst en gang om aret.

Stadens arliga 6ppna moten for
foreningar eller andra motsvarande
aktorer.

Vi presenterar var verksamhet for
nya fortroendevalda och
beslutsfattare.

Deltagande av dldre i bedémningen

av konsekvenser i beslutsfattandet.

Vi gor beddmning av konsekvenser
for barn till en del av beredningen.

Antalet deltagare i byakvallar,
genomford verksamhet.

Antal.

Omfattningen av den presenterade
verksamheten.

De drenden som beretts behandlas
i dldreradet eller pa
diskussionsmdten for allmanheten.

Genomford verksamhet.

Arbetsgruppen for framjande av hélsa
och valfard

Centralen for hildning och vélfards
kultur- och fritidstjanster,
grundtrygghetscentralens tjanster for
seniorer

Néamndernas foredragande

Den som ansvarar for beredningen och
dldreradet

Alla centralerna

Vi breddar samarbetsmodellerna.

Vi utarbetar ett foreningsprogram i
samarbete med akttrer inom
tredje sektorn.

Vi fortsatter med involverande
verksamhet i planldggningen.

Uppnatt/inte uppnatt.

Kontinuerlig verksamhetsmodell.

Alla centralerna

Centralen for naringsliv och
infrastrukturs stadsplaneringsavdelning




Vi uppritthaller och utokar
forebyggande verksamhet.

| Trafikfostran sarskilt for och
dldre.

Gruppverksamhet fér vuxna.

Projektet for att forhindra
fallolyckor i hela &stra Nyland.

Motionsradgivning for vuxna,
mammamaotion som nyhet (for
gravida och kvinnor som nyss har
fott barn) i samarbete med
radgivningen och fysioterapin.

Riktad motionsradgivning for barn
och unga

Vi erbjuder idrottstjanster i
omfattande grad i
kommunomradet.

Vi utvecklar hobbyverksamhet for
barn och unga.

verksamheten.

Antalet grupper och antalet
deltagare.

Genomford verksamhet
(Frap- och frop-blanketter).

Antalet klientkontakter.

Move!-testerna.

Antalet kunder i den handledda
verksamheten och respons.

Omfattningen av den
hobbyverksamhet som staden
ordnat.

Trafiksd kerhetsarbetsgrup tra!n -

for vdlfard och bildnings
undervisningsvidsende och
ungdomstjdnster,
grundtrygghetscentralens tjanster for
seniorer

Grundtrygghetscentralens tjanster for
vuxna

Grundtrygghetscentralens tjanster for
vuxna och tjanster for seniorer

Centralen for bildning och valfards
idrottstjanster, grundtrygghetscentralen

Centralen for bildning och valfards
undervisningsvasende och
idrottstjanster, grundtrygghetscentralen
och skaolhélsovarden

Centralen for bildning och vélfards
idrottstjanster

Centralen for bildning och valfard




Vi utvecklar idrotts- och
hobbyverksamhet f&r dldre.

Vi utvecklar arbetsformerna inom
ungdomsarbetet, till exempel
skolungdomsarbete, patrullerande
ungdomsarbetare och
kulturungdomsarbete som gérs i
samarbete med kulturtjansterna.

Planering av seniorradgivning
(Finger).

Vi satsar pa och ordnar
forebyggande rusmedelsarbete och
uppdaterar programmet for
forebyggande rusmedelsarbete,

Vi lockar flera deltagare till
medborgarinstitutets verksamhet,
sarskilt till motionsgrupper for
vuxna genom att informera om
grupperna och sanka troskeln for
att delta.

Genom att utbilda personalen
forbattrar vi identifieringen av vald
riktat mot barn och 6kar
omfattningen av metoderna for att
agera i situationer dar nagon
misstanks ha utdvat vald.

Uppndende av malen i enlighet
med aldersprogrammet.

Planen har utarbetats.
Verksamheten har inletts.

Planen har utarbetats.
Verksamheten har inletts.

Genomford verksamhet.

Antalet deltagare.

Antalet utbildningar och antalet
deltagare i utbildningar.

Grundtrygghetscentralens tjdnster for
seniorer, centralen for bildning och
valfards kultur- och idrottstjanster,
medborgarinstitutet

Centralen for bildning och valfards
ungdoms- och kulturtjdnster

Grundtrygghetscentralens tjdnster for
seniorer

Centralen fér bildning och vilfard,
grundtrygghetscentralen

Centralen f&r bildning och valfards
medborgarinstitut

Grundtrygghetscentralens tjanster for
barn och ungdomar, centralen for
bildning och valfards uthildning,
smabarnspedagogik och
ungdomstjénster




Vi forstadrker stod for foraldraskap
och stdd fér skilsmassosituationer
regionalt som en del av projektet
ITUA.

For att tidigt identifiera behov av
stod beskriver vi som en del av
projektet ITUA servicestigar for
deprimerade mammor och
servicestigar fér barn och unga som
lider av depression och angest.

Vi utbildar personalen och tar i
bruk verksamhetsmodellen IPC
som en del av projektet ITUA vid
forebyggande och i tidig vard av
depression hos unga samt CoolKids
vid forebyggande och i tidig vard av
angest hos unga.

Vi utvidgar serviceradgivningen
utan tidsbestélining for
barnfamiljer (projektet ITUA}.

Vi informerar invdnarna om
hdlsosam néring via olika kanaler.

Genomford verksamhet.

Genomférd verksamhet.

Antalet personal som uthildats,
genomfdrd verksamhet.

Genomford verksamhet.

Genomford verksamhet.

Grundtrygghetscentralens tjanster for
barn och ungdomar

Grundtrygghetscentralens tjanster for
barn och ungdomar

Grundtrygghetscentralens tjanster for
barn och ungdomar

Grundtrygghetscentralens tjdnster for
barn och ungdomar

Centralen for bildning och valfards
idrotts- och ungdomstjénster, tjansterna
inom smabarnspedagogik, kostservice,
undervisningsvasende samt
grundtrygghetscentralens tjanster for
barn och ungdomar och tjanster for
seniorer




Vi lagger marke till dem som
befinner sig i den mest utsatta
situationen nar vi planerar
tjansterna.

Vi riktar idrottstjdnster individuellt.

Vi utvecklar den uppstkande
aldreomsorgen.

Vi framjar invandrarnas
integration, delaktighet och valfard
tillsammans med aktorer inom
tredje sektorn och forsamlingen.

Vi framjar goda relationer mellan
befolkningsgrupperna i samarbete
med aktdrer inom tredje sektorn.

Vi kartldgger de patienter som
anvander halsovardstjanster i stor
grad (preciserad vardplan).

Vi tar i bruk social rehabilitering.

Vi utnyttjar Navigator-
verksamhetsmodellen.

Vi utvecklar undervisningen i finska
som andrasprak (52) inom
smabarnspedagogiken. Vi anstéller
en S2-ldrare som dr sakkunnig inom
sprak- och kulturmedveten
smabarnspedagogik och stéder

Antalet grupper for anpassad idrott
och motion.

Verksamheten har inletts.

Antalet riktade atgarder, bland
annat studiesedlar, projekt,
tillstdllningar, evenemang som har
preciserats narmare i
integrationsprogrammet.

Tillstdllningarna och atgarderna.

Antalet besok.

Genomford verksamhet.

Antalet deltagare och klienter

Uppnatt/Inte uppnatt.

Centralen for bildning och valfards
idrottstjanster och medborgarinstitut,
grundtrygghetscentralens tjanster for
seniorer

Grundtrygghetscentralens tjanster for
seniorer

Alla centralerna

Alla centralerna

Grundtrygghetscentralens tjanster for
vuxna

Grundtrygghetscentralens tjdnster for
vuxna
Centralen f&r bildning och valfards

ungdomstjanster

Centralen for bildning och vélfards
tjanster inom smabarnspedagogik




daghemmen. | uppgiften betonas
utveckling av sprakmedveten
pedagogik, stod for att lara sig
spraket och inkluderande
smabarnspedagogik.

Vi utvidgar omfattningen av
skiftomsorgen inom
smabarnspedagogiken sa att den
motsvarar battre invdnarnas
behov. Vi erbjuder méjlighet till
skiftomsorg enligt provning ocksa
for elever pa arskurserna ett och
tva.

Vi utvecklar missbrukar- och
mentalvardstjénsterna riktade till
unga regionalt i Gstra Nyland.

Vi forankrar en systematisk
verksamhetsmodell inom
barnskyddet och socialarbetet for
barnfamiljer.

Aktivt samarbete mellan olika
aktorer i enlighet med klientens
samtycke. Vi kartlagger hinder for
sysselsattning, klientens kunnande,
vilja och resurser. Vi hdnvisar
klienter fran
sysselsdttningstjansterna vidare till
ratt tjanst.

Uppnatt/Inte uppnatt.

Genomfoérd verksamhet.

Genomford verksamhet,

Genomford verksamhet.

Centralen for bildning och vaifirds
tjdnster inom smabarnspedagogik

Grundtrygghetscentralens tjanster for

barn och ungdomar

Grundtrygghetscentralens tjdnster for

barn och ungdomar

Centralen for naringsliv och

infrastrukturs sysselsdttningstjanster,

grundtrygghetscentralens social- och
hélsovardstjanster




Vi beaktar i tid elever som har
avbrutit sina studier och unga utan
utbildning.

Genomford verksamhet.

Centralen for naringsliv och
infrastrukturs sysselsattningstjanster,
centralen for bildning och valfard

Vi framjar olika dimensioner inom
valfard.

Vi samarbetar med féreningarna.

Vi stoder foreningsverksamhet.

Vi dkar anvéndningen av
erfarenhetsexperter i olika tjanster.

I samarbete med aktdrer inom
tredje sektorn lyfter vi fram
positiva modeller fran
frivilligarbetet for att framja
valfard.

Vi bygger upp en livsstil med mer
motion (projekten | rérelse).

Vi bygger och sanerar
idrottsanldggningar arligen. Vi
stoder féreningarna i byggandet av
idrottsanldggningar med beaktande
av olika aldersgrupper.

Vi utvecklar familjecentralens
traffplatsverksamhet vidare.

Utnyttjat/Inte utnyttjat.

Genomford verksambhet,

Genomford verksamhet.

Genomford verksamhet.

Vidtagna atgdrder.

Vidtagna atgdrder.

Genomford verksamhet, antalet
deltagare.

Ledningen for centralernas
ansvarsomraden

Centralen for bildning och valfards
kultur-, ungdoms- och idrottstjanster

Grundtrygghetscentralen

Alla centralerna

Centralen for bildning och valfards
idrottstjdnster och tjdnster inom
smabarnspedagogik,
undervisningsvdsendet,
stadskanslicentralens hr-team

Centralen for bildning och valfdrd och
centralen fér nédringsliv och infrastruktur

Grundtrygghetscentralens tjanster for
barn och ungdomar




Vi frjardentga miljon och

tryggheten och sdakerheten i
vardagen.

Vart mal i planeringen av

Vi stoder Kompanjonshuset
Hornans verksamhet.

Vi ordnar foreldsningar om hilsa
och vélfard i samarbete med
aktdrer inom tredje sektorn.

Stadens kostservice utreder
mojlighet att anstka om
Hjartemarket fér matlistorna och
ansBker om market.

samhallsstrukturen ar alltid en
halsosam, trygg, trivsam arbets-
och livsmiljd som vi frimjar genom
planlésningar, styrning av
planlaggning och
planbestdammelser.

Byggnadernas skick.

Tillstandet for inneluften.

Trygg trafikmiljo.

Genomford verksamhet,
anviandningsgrad, antalet deltagare
och olika grupper.

Ordnade féreldsningar, antalet
deltagare.

Utredningen pabdrjas 2021-2022,
ibruktagande 2022-2023.

Vi genomfér de I6sningar som

uppstatt i samband med
deltagandet efter att planen har
godkants.

Respons fran anvandare och
konditionskartlaggningar.

Respons fran anvindare.
Antalet skadade i trafiken, respons

fran anvdndare och
konditionskartlaggningar.

Centralen for bildning och valfard

Centralen fér bildning och valfard

Centralen f&r bildning och vélfards
kostservice

Centralen for naringsliv och

infrastrukturs stadsplaneringsavdelning

Centralen for naringsliv och
infrastrukturs lokalservice

Centralen f&ér ndringsliv och
infrastrukturs lokalservice

Centralen for naringsliv och
infrastrukturs infrastrukturavdelning




Vi 6kar vardagsmotionen:

-skicket for lattrafikleder och hur
tackande lattrafikledsnatverket &r.
-idrottsanldaggningar och parker.

Vividtar atgarderna i
tillganglighets- och
framkomlighetsprogrammet.

Programmet for att framja gang
och cykling och uppnaende av
programmets mal.

Vi genomfor atgardsprogrammet
fér Lovisa i dstra Nylands
sdkerhetsprogram.

Vi minskar miljobelastning genom
att oka sopsorteringen i stadens
fastigheter.

Vi ldr ut sopsortering i skolorna och
daghemmen.

Utbildningar for personalen i
identifiering av vald i ndra
relationer och att fora valdet pa tal.

Respons fran anvandare, vidtagna
atgarder.

Vidtagna atgarder for att fraimja
tillgdnglighet.

Uppnatt/Inte uppnatt.

Genomford verksamhet.

Uppnatt/Inte uppnatt.

Uppnatt/Inte uppnatt.

Antalet utbildningar och deltagare.

Centralen for naringsliv och
infrastrukturs infrastrukturavdelning och
parkenhet, centralen for bildning och
vdlfards idrottstjdnster

Alla centralerna

Centralen for naringsliv och infrastruktur
och de Gvriga centralerna

Alla centralerna

Centralen for naringsliv och infrastruktur
och centralen fér bildning och valfard

Centralen for naringsliv och infrastruktur
och centralen f&r bildning och valfard

Grundtrygghetscentralens tjanster for
barn och ungdomar

Vi uppratthaller och dkar trivsel i
boendemiljén och dess betydelse.

Planlésningar och planer och hur vi
genomfor dem: till exempel
beaktar vi de viktiga platserna i GIS-
enkdten och genomfor de Gnskade
forbattringarna.

Vi forverkligar de planer som
utarbetats utifran de valda
Idsningarna.

Stadsplaneringsavdelningen
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Stdadningstalko.

Vi bekdmpar fraimmande arter.

Vi skapar @ngar for bin och humlor.

Vi majliggdr odling pa
odlingslotterna.

Vi 6kat antalet trivsamma och
funktionella vistelseutrymmen
(offentlig konst, sdasongsbelysning,
grillplatser, soptunnor, paushénkar,
blomsterrabatter och snygga
parker}.

Aktuella skyltar, ocksa digital
guidning (pa natet, led-skyltar,
applikationer).

Vi lyfter upp betydelsefulla
historier och personer fran Lovisa
for att gora invdnarna
uppmarksamma pa dem — goér
staden bekant och dkar stoltheten
over hembygden.

Uppnatt/inte uppnatt.

Uppnatt/Inte uppnatt.

Uppnatt/Inte uppnatt.

Uppnatt/inte uppnatt.

Uppnatt/Inte uppnatt.

Antalet kontakter och klagomal och

mangden respons.

Positiv synlighet i olika medier,
mangden respons.

Centralen fér naringsliv och
infrastrukturs infrastrukturavdelning

Centralen for naringsliv och
infrastrukturs parkenhet

Centralen for naringsliv och
infrastrukturs stadsplaneringsavdelning
och infrastrukturavdelning

Centralen for naringsliv och
infrastrukturs stadsplaneringsavdelning
och infrastrukturavdelning

Centralen for naringsliv och infrastruktur
och centralen for bildning och valfard

Ledningen for centralernas
ansvarsomraden

Centralen for bildning och valfards
kulturtjanster

Vi framijar tillgdnglighet genom att
utnyttja digitala metoder.

Vi tar hand om digital trygghet.

Antalet sdkerhetstvertradelser.

Ledningen for centralernas
ansvarsomraden

1




Vi utvecklar elektroniska blanketter
i samarbete med centralerna.

Kundservicechat (chattbot) pa
stadens webbplats.

Elektroniska anmalningar till
evenemang, aktiviteter och
madjligheten att betala
deltagaravgifter pa natet.

Plattform med information om
hobbyverksamheten i Lovisa.

Vi utvecklar arbetsformerna inom
det digitala ungdomsarbetet.

Vi inleder radgivningen och
handledningen for 6stra Nylands
social- och
hédlsovardscentralsprojekt.

Vi tar i bruk den elektroniska
kontaktkanalen Klinik Pro jamte
applikationer.

Vi tar elektroniska
inkomstutredningar i bruk inom
smabarnspedagogiken.

Antalet elektroniska blanketter i
bruk.

Utredning 2021, ibruktagande
2022-2023.

Uppnatt/Inte uppnatt.

Statistik dver kund- och
deltagarantal via en webbsida och
en applikation.

Uppnatt/Inte uppnatt.

Malen i enlighet med projektet har
uppnatts.

Applikationen har tagits i bruk.

Uppnatt/Inte uppnatt.

Stadskanslicentralen, ledningen fér
centralernas ansvarsomraden

Stadskanslicentralens kommunikation,
ICT-avdelningen, direktoren for

centralen

Centralen for bildning och valfards
kultur-, ungdoms- och idrottstjénster

Centralen for bildning och valfards
kultur-, ungdoms- och idrottstjanster

Centralen for bildning och vélfards
ungdomstjanster

Grundtrygghetscentralen

Grundtrygghetscentralens

servicehandledning

Centralen for bildning och valfards
tjanster inom smabarnspedagogik
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Vi tar i bruk en elektronisk
familjecentral som en del av
projektet ITUA.

Vi beaktar jamlika mojligheter att
delta i virtuella evenemang.

Den elektroniska familjecentralen
ari bruk.

Evenemang, deltagare, utrustning.

Grundtrygghetscentralens tjanster for
barn och ungdomar

Alla centralerna
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Bilaga 3 Valfardsplanens atgardsmatris for Lapptrask

Tyngdpunkter

1. involvering av invanarna

2. Forebyggande verksamhet och tjdnster i ratt tid

3. Miljon som stéder vélfard med beaktande av hallbar utveckling

| samband med den drliga rapporteringen beddms hur atgarderna har utfallit och vid behov kan man da precisera, utvidga och dndra dem.

TNVAn3rn-

Vi 6kar invanarnas majligheter att
paverka drenden som berdr dem.

| Riktade enkt ch

verkstader/invanarrad.

Mdoten for de
manniskoorienterade
styrgrupperna.

Delaktighetsenkater for eleverna.

Vi bereder oss pa
verksamhetsmodellen Barnvanlig
kommun.

Indikator

Resultaten av invdnarenkaterna och
verkstaderna.

Antalet mdten och métenas teman.

Elevernas mojligheter att delta i
behandlingen av d&renden som beror
dem.

Ibruktagande av
verksamhetsmodellen Barnvanlig
kommun.

Genomférande/Uppfoljning

Led inggr

Ledningsgruppen

Direktdren for bildningsvasendet

Kommunkoordinatorn fér Barnvanlig
kommun och ledningsgruppen for
Barnvinlig kommun

Vaxelverkan mellan invanarna,
beslutsfattarna och
serviceproducenterna.

Byakvallar.

Kommundirektdrens byakvallar och
kommundirektérens morgonkaffen
for foretagare.

Kommundirektdren och
naringssekreteraren




Foreningsforum.

Samarbete mellan kommunen och
tredje sektorn.

Direktéren for bildningsvéasendet

Vi breddar samarbetsmodellerna.

Vi uppritthaller och utokar
forebyggande verksamhet.

Deltagande budgetering inom den
grundldggande utbildningen och
ungdomsvdsendet.

Deltagande av representanterna
for ungdomsfullmaktige i
kommunens organs
sammantraden.

Involvering av dldre i bedémningen
av konsekvenser i

beslutsfattandet.
Vi utvecklar forebyggande |
verksamhet for dldre.

Vi erbjuder motions- och
hobbymdjligheter i omfattande
grad i kommunomradet.

Gruppverksamhet for vuxna.

Projektet for att forhindra
fallolyckor i hela dstra Nyland.

- érat rder.

Barnens och ungdomarnas
majligheter att paverka
upphandlingar genom deltagande
budgetering.

Deltagande av representanterna for
ungdomsfullméaktige i ndmndernas,
sektionernas och fullméktiges
sammantraden ddr de har ndrvaro-
och yttranderatt.

Antalet stdllningstaganden och
utldtanden som getts.

Antalet kunder i den handledda
verksamheten.

Antalet grupper och antalet
deltagare.

Genomford verksamhet
(Frap- och frop-blanketter).

irkbren for soi

Direktdren for bildningsvdsendet

Kommunstyrelsen

Den som ansvarar for beredningen
och aldre- och handikappradet

hdlsovardstjanster och
servicehandledaren

Direkttren for bildningsvdsendet

Grundtrygghetscentralens tjanster
fér vuxna

Grundtrygghetscentralens tjanster
for vuxna




Genom att utbilda personalen
férbattrar vi identifieringen av vald
riktat mot barn och 6kar
omfattningen av metoderna fér att
agera i situationer dér nagon
misstanks ha utévat vald.

Vi forstdrker stéd for forédldraskap
och stdd for skilsmassosituationer
regionalt som en del av projektet
ITUA.

For att tidigt identifiera behov av
stod beskriver vi som en del av
projektet ITUA servicestigar for
deprimerade mammor och
servicestigar for barn och unga
som lider av depression och
angest.

Vi utbildar personalen och tar i
bruk verksamhetsmodellen IPC
som en del av projektet ITUA vid
férebyggande och i tidig vard av
depression hos unga samt CoolKids
vid forebyggande och i tidig vard
av angest hos unga.

Vi utvidgar servicerddgivningen
utan tidsbestéllning for
barnfamiljer (projektet ITUA).

Antalet utbildningar och antalet
deltagare i utbildningar.

Genomford verksamhet.

Genomford verksamhet.

Antalet personal som utbildats,
genomford verksamhet.

Genomférd verksamhet.

Grundtrygghetscentralens tjanster
for vuxna

Grundtrygghetscentralens tjanster
fér barn och ungdomar

Grundtrygghetscentralens tjdnster
for barn och ungdomar

Grundtrygghetscentralens tjdanster
for barn och ungdomar

Grundtrygghetscentralens tjdnster
for barn och ungdomar




Vi lagger marke till dem som
befinner sig i den mest utsatta
situationen nar vi planerar
tjansterna.

Vi utvecklar den uppsékande
dldreomsorgen.

Vi framjar invandrarnas
integration, delaktighet, valfard
och goda relationer mellan
befolkningsgrupperna.

Vi breddar arbetsformerna for det
uppsdkande ungdomsarbetet.

Vi kartldgger de patienter som
anvander halsovardstjanster i stor
grad (preciserad vardplan).

Vi tar i bruk social rehabilitering.

Vi utvecklar missbrukar- och
mentalvardstjdnsterna riktade till
unga regionalt i 0stra Nyland.

Vi forankrar en systematisk
verksamhetsmodell inom
barnskyddet och socialarbetet for
barnfamiljer.

Utférda atgarder, utveckling av
verksamhetsmodellen, utveckling av
forebyggande atgdrder.

Riktade atgarder.

Ibruktagande av Sovari.

Antalet besdk.

Genomfdrd verksamhet.

Genomfdrd verksamhet.

Genomford verksamhet,

Direktdren for social- och
halsovardstjanster och
servicehandledaren

Servicehandledaren och direktéren
for social- och hdlsovardstjanster

Direktoren for bildningsvasendet

Grundtrygghetscentralens tjanster
for vuxna

Grundtrygghetscentralens tjanster
for vuxna
Grundtrygghetscentralens tjanster

for barn och ungdomar

Grundtrygghetscentralens tjanster
for barn och ungdomar

Vi fraimjar olika dimensioner inom
vélfard.

Vi samarbetar med tredje sektorn.

Foreningar.

Utftrda atgarder.

IHKU- och GOBY-bidrag.

Direktdren for social- och
halsovardstjanster och
servicehandledaren

For de dvriga branschernas del
ledningsgruppen




Vi frimjar den trygga miljon och
tryggheten och sidkerheten i
vardagen.

Kamratstdd och
erfarenhetsexperter.

Vi utvecklar familjecentralens
triffplatsverksamhet vidare.

Trafikmiljon.

Vi dkar vardagsmotionen.

Tillgdnglighet.

Vi arbetar mot mobbning i
skolorna och tar i bruk ett program
mot mobbning i skolorna.

Utbildningar fér personalen i
identifiering av vald i ndra

' yggnaderkick och inneluft.

Vi utnyttjar erfarenhetsexperter i
planeringen av en minnesvénlig
tdtort.

Genomférd verksamhet, antalet
deltagare.

Vi slutfér beskrivningen av
inneluftsprocessen och utser en
inneluftsarbetsgrupp.

Atgirderna i trafiksakerhetsplanen
och deltagande i
trafiksakerhetsarbetsgruppens arbete
och antalet skadade i trafiken.

Vi utvecklar idrottsanldggningarna
och motionsstigarna.

Utveckling av en minnesvanlig tatort
och genomfdrda atgarder som framjar

tillganglighet.

Elevenkater.

Antalet utbildningar och deltagare.

Tekniska direktoren

Grundtrygghetscentralens tjanster
fér barn och ungdomar

Tnisk direktoren

Tekniska direktdren

Tekniska direktdren och direktdren
for bildningsvasendet

Tekniska direktoren och
ledningsgruppen

Rektorerna

Grundtrygghetscentralens tjanster
for barn och ungdomar




relationer och att fora valdet pa
tal.

Vi uppratthaller och dkar trivsel i
boendemiljén och dess betydelse.

Vi tar invdnarna med i idéklackning
och planering av omradena.

Vi utvecklar en minnesvinlig
tatort.

Planeringsverkstdder och annan
involverande verksamhet.

Planeringsverkstdader och annan
involverande verksamhet.

Tekniska direktdren

Tekniska direktdren

Vi framjar tillganglighet genom att
utnyttja digitala metoder.

Digital trygghet.

Vi utvecklar elektroniska
blanketter och responskanaler.

Vi tar en elektronisk familjecentral
i bruk som en del av projektet
ITUA.

Datasédkerhetstest for hela personalen
och vi uppdaterar anvisningarna.

Resultaten och atgarderna.
Vi utvecklar elektroniska tjinsterna
genom projektet Open Agenda.

Den elektroniska familjecentralen ar i
bruk.

Forvaltningsdirektéren och ICT-
ansvarig

Ledningsgruppen och ICT-ansvarig

Grundtrygghetscentralens tjanster
for barn och ungdomar




