LOVISA STAD

LOKALT TJANSTE- OCH KOLLEKTIVAVTAL OM ATT FORKORTA DYGNSVILAN INOM PERIODARBETE

1. Arbets- och tjanstekollektivavtalet fér social- och hilsovardssektorn, SH-avtalet, kap. Ill, § 9
mom. 5

”“| periodarbete ska en arbetstagare eller tjinsteinnehavare under de 24 timmar som ndrmast
féljer pa arbetsskiftets bérjan ges en oavbruten vilotid pa minst 11 timmar, med undantag f6r
arbete som utférts under beredskapstid.

| periodarbete far dygnsvilan dock av skdl som hdnfér sig till arbetsarrangemangen férkortas
till nio timmar, pd det sdtt som foérutsdtts i 25 § 1 mom. i arbetstidslagen
(hdnvisningsbestdmmelse).

| periodarbete kan man avtala om en férkortning av dygnsvilan till 9 timmar i enlighet med §
13 i huvudavtalet och kap. 1 § 4 i detta avtal. Fér att bestimmelserna i ett lokalt avtal ska
kunna tilldmpas pd en tjénsteinnehavare eller arbetstagare krdvs dessutom personens
samtycke. Denna férutsdttning kan man inte avvika fran genom ett lokalt avtal.

Tjdnsteinnehavaren eller arbetstagaren ska ges vilotider som erséitter vad som motsvarar
minskningen i dygnsvilan till nio timmar i samband med féljande dygnsvila eller, om det inte
dr méjligt av vdgande skél som hdnfor sig till arbetsarrangemangen, sa snabbt som méjligt,
dock inom 14 dygn. Den ersdttande vilotiden ska vara oavbruten och fdr inte férldggas till
beredskapstid.

Till 6vriga delar tillimpas 25 § i arbetstidslagen (hdnvisningsbestimmelse).
Protokollsanteckning

Denna bestéimmelse gdller 1.9.2021-28.2.2022. Trots att momentet har begrinsad
giltighetstid kan man ocksa inga tillsvidare gdllande lokala avtal. De lokala kollektivavtalen
fortsdtter att gdlla i enlighet med uppsdgningsbestimmelserna ocksd efter 28.2.2022 trots att
den nationella avtalsbestimmelsen dr tidsbegréinsad.”

2. Lokalt tjanste- och kollektivavtal

Lovisa stad och de fackféreningar som undertecknat avtalet har ingatt detta lokala avtal som
géller dygnsvila inom periodarbete.

Tillampning av avtalet

Kap. lll, § 9 mom. 5 i arbets- och tjanstekollektivavtalet for social- och halsovardssektorn (SH-
avtalet) tillampas enligt det foljande pa anstéllda och tjansteinnehavare som omfattas av
periodarbete. Periodarbete som arbetstidsform anvdnds pa grundtrygghetscentralens
vardavdelning, inom hemvarden och pa enheter for serviceboende med heldygnsomsorg.



Bestimmelser som avviker fran SH-avtalet

18§

2§

38§

Dygnsvilans langd

Dygnsvilans langd inom periodarbete dr minst nio timmar. Tillimpandet av en kortare
dygnsvila forutsatter skriftligt samtycke av den anstallda eller tjansteinnehavaren. Blanketten
for samtycke finns som bilaga.

Den anstallda eller tjansteinnehavaren kan utjamningsperiodsspecifikt andra sitt samtycke for
forkortande av dygnsvila. Andringen ska anmalas till arbetsgivaren i god tid, dock minst tre
veckor innan féljande utjamningsperiod borjar.

Ersattande vilotid

Den anstdllda eller tjansteinnehavaren ska ges de vilotider som ersatter for dygnsvilan som
forkortats till nio timmar i samband med féljande dygnsvila, eller sa fort som mojligt om det
av vagande skdl som beror pa arbetsarrangemangen inte dr mojligt, dock inom 14 dygns tid.
Den ersdttande vilotiden ges som en icke uppdelad period och den far inte laggas ut pa
beredskapstid.

Avtalets giltighet och uppsagelse

Avtalet galler tillsvidare fran och med 1.10.2021. Avtalet fortsétter att galla dven efter
28.2.2021 ifall foljande nationella SH-avtal mojliggoér det och om det lokala avtalet inte sags

upp.
Avtalet kan sdgas upp skriftligen sa att avtalet upphor tre manader efter uppsagningen i
enlighet med 13 § 3 mom. i det kommunala huvudavtalet, varefter bestimmelserna i SH-

avtalet iakttas.

Andringar som géller detta avtal kan dock déverenskommas med alla parters gemensamma
beslut utan att avtalet sags upp.

Godkand av stadsstyrelsen  xx.xx.2021

Galler fran och med 1.10.2021.
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BILAGA

BLANKETT FOR SAMTYCKE av att férkorta dygnsvilan till nio timmar inom periodarbete

Personens namn:

Uppgiftsbeteckning:

Enhet:

Chef:

Jag ger mitt samtycke till att forkorta dygnsvilan fran 11 timmar till nio timmar. I:I
Jag andrar mitt samtycke om forkortande av dygnsvilan. I:I

Andringen ska anmélas till arbetsgivaren i god tid, dock minst tre veckor innan féljande utjamningsperiod
borjar.

Lovisa . . 2021

Underskrift och namnfortydligande



