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Grundtrygghetsnämnden § 13 14.10.2021

Mötets laglighet och beslutförhet

GN 14.10.2021 § 13

Beslut: Sammanträdet konstaterades vara lagligt och beslutfört.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 14 14.10.2021

Protokolljusterare

GN 14.10.2021 § 14

Beslut: Till protokolljusterare valdes ledamöterna Bruce Marina och
Grundström Ben.

  Nämnden beslutade att ärende 5 behandlas som ärende 3, ärende 3
som ärende 4 och ärende 4 som ärende 5.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 15 14.10.2021

Lovisa stads integrationsprogram för 2021–2024

844/05.00/2021

GN 14.10.2021 § 15

Beredning: invandrarkoordinator Kaisu Lempinen, tfn
044 055 54 35

I lagen om främjande av integration (1386/2010) föreskrivs ansvar
och uppgifter för kommunerna, staten, arbets- och näringsbyråerna
och de andra myndigheterna. Enligt lagen ska kommunen ordna
integrationsfrämjande åtgärder i behövlig omfattning, se till att de
kommunala tjänsterna lämpar sig för invandrare och beakta den
lokala invandrarbefolkningens behov i de planer och program som
kommunen upprättar. Vid sidan av de offentliga tjänsterna spelar
lokala föreningar, församlingar, övriga sammanslutningar och
enskilda kommuninvånare en viktig roll i att främja delaktighet,
gemenskap och goda befolkningsrelationer i helheten av
integrationsfrämjande.

I 32 § i integrationslagen förutsätts kommunen att göra upp ett
integrationsprogram i sektorsövergripande samarbete och
uppdatera det med jämna mellanrum. Integrationsprogrammet styr
integrationsarbetet på lokalnivå och stärker det
sektorsövergripande samarbetet. Integrationsprogrammet ska
beaktas när en budget och ekonomiplan enligt 110 § i
kommunallagen (410/2015) görs upp och i en kommunstrategi
enligt 37 § i kommunallagen (410/2015). Också betalningen av
statens ersättningar för mottagningen av kvotflyktingar förutsätter
ett gällande integrationsprogram samt ett avtal med
NTM-centralen om mottagningen av kvotflyktingar.

Det tidigare integrationsprogrammet godkändes i Lovisa
stadsfullmäktige 13.9.2017. Programmet var då gemensamt med
Lappträsk kommun eftersom båda kommunerna samtidigt mottog
kvotflyktingar. Nuförtiden skiljer sig kommunernas läge från
varandra vad gäller invandringen, och till följd av detta beslutade
kommunerna sig den här gången för separata uppdateringar av
integrationsprogrammen.

Lovisa stads integrationsprogram för 2021–2024 baserar sig på
den stadsstrategi som justerades våren 2021 och godkändes av
stadsfullmäktige. Dessutom pågår det eller man håller på att
bereda flera nationella reformer som anknyter till anordnandet av
tjänsterna, såsom reformen för social- och hälsovårdstjänsterna,
vilken också påverkar innehållet i detta integrationsprogram.
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Tyngdpunkterna för Lovisa stads integrationsprogram för
2021–2024 ligger i välfärd, sysselsättning och delaktighet.

De lokala myndigheterna ska utveckla integration genom
sektorsövergripande samarbete. De olika sektorerna inom Lovisa
stad, bostadsbolaget som ägs av staden samt representanter för
tredje sektorn och församlingarna har deltagit i uppdateringen av
detta integrationsprogram. Dessutom har man begärt utlåtanden
om integrationsprogrammet av arbets- och näringsbyrå i Nyland,
Folkpensionsanstalten (FPA) och Närings-, trafik- och
miljöcentralen i Nyland (NTM-centralen).

Bilaga nr 1.

Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Grundtrygghetsnämnden godkänner integrationsprogrammet och
föreslår stadsstyrelsen och stadsfullmäktige att de ska godkänna
programmet.

Beslut: Enligt förslag.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 16 14.10.2021

Servicesedel inom munhälsovården

842/05.08/2021

GN 14.10.2021 § 16

Beredning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder, tfn
040 570 2807

Grundtrygghetsnämnden beslutade vid sitt sammanträde
19.11.2013 (§ 128) att utöver andra enheter som redan använder
servicesedlar ska servicesedlar införas även inom
munhälsovården. En servicesedel är en förbindelse som den
kommun som ansvarar för ordnandet av tjänsten beviljar till
mottagaren av social- och hälsovårdstjänster om att ersätta
kostnaderna för en tjänst som tillhandahålls av en tjänsteleverantör
upp till ett värde som kommunen fastställt på förhand.  

Lovisa stad har tillsammans med de andra kommunerna i Nyland
deltagit i upphandlingen av tjänster för användarservice och
förvaltning beträffande servicesedlar. Grundtrygghetscentralen
bereder för närvarande införandet av det nya servicesedelsystemet
Effector. Av kommunerna i östra Nyland bereder Borgå stad och
Sibbo kommun ibruktagandet av det nya systemet. Var och en
kommun utarbetar en egen regelbok för var och en typ av
servicesedel, men syftet är att innehållet, så som kriterierna,
kommer att samordnas kommunerna emellan med tanke på det
framtida välfärdsområdet. Av kommunerna i östra Nyland är
Lovisa stad den enda som haft i användning servicesedlar för
munhälsovård.

Enligt den ursprungliga planen var syftet att även ta i bruk
servicesedeln för munhälsovård 1.1.2022. I Lovisa stad har
användningen av servicesedeln för munhälsovård varit nästan
obefintlig under de senaste åren. Eftersom användningen av
servicesedlar är mycket ringa och Lovisa stads munhälsovård
skulle behöva göra orimligt mycket arbete i form av regelboken
beaktande den ringa användningen, är det förnuftigt att skjuta upp
införandet av servicesedeln för munhälsovården till att
välfärdsområdets verksamhet inleds. 

Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Grundtrygghetsnämnden antecknar till kännedom att tidtabellen
för ibruktagandet av tjänsterna för användarservice och förvaltning
beträffande servicesedlar inom munhälsovården skjuts upp så att
tjänsten tas i bruk först då välfärdsområdet inlett sin verksamhet. 
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Beslut: Nämnden antecknade ärendet till kännedom.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 17 14.10.2021

Plan för att stödja den äldre befolkningens funktionsförmåga 2021–2026

843/05.02.07/2021

GN 14.10.2021 § 17

Beredning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder, tfn
040 570 2807

Varje kommun ska enligt äldreomsorgslagen (lagen om stödjande
av den äldre befolkningens funktionsförmåga och om social- och
hälsovårdstjänster för äldre 980/2012) utarbeta en plan över sina
åtgärder för att stödja den äldre befolkningens välbefinnande,
hälsa, funktionsförmåga och förmåga att klara sig på egen hand
och för att ordna och utveckla den service och närståendevård som
äldre personer behöver. Vid planeringen ska åtgärder för boende i
hemmet och rehabilitering prioriteras.

Lovisa stad har gjort upp ett äldrepolitiskt program för
2013–2020. Verksamheten har utvecklats på ett resultatrikt sätt,
och programmets mål har uppnåtts. Genom den nu uppgjorda
planen för att stödja den äldre befolkningens funktionsförmåga
2021–2026 ska staden ytterligare höja funktionsförmågan och den
upplevda livskvaliteten hos den äldre befolkningen i Lovisa.
Planen följer Lovisa stads strategi, som uppdaterades våren 2021.

Den utarbetade planen följer de riksomfattande
rekommendationerna och anvisningarna för främjande av äldre
personers välbefinnande. Planen för att stödja den äldre
befolkningen innehåller mål och åtgärder på ett omfattande plan,
och planen kommer att utvärderas och uppdateras under perioden.
Planen har utarbetats under ledning av en styrgrupp som
grundtrygghetsnämnden tillsatt. En arbetsgrupp och deltagarna i
workshoppar som ordnats kring olika teman har stått för det
praktiska genomförandet. För att säkerställa ett mångsidigt
perspektiv bjöd man utöver beredarna in klienter, samarbetsparter,
ledamöter i äldrerådet och anställda vid stadens övriga centraler
till workshopparna.

Bilaga nr 2.
 Plan för att stödja den äldre befolkningens funktionsförmåga

2021–2026
 Genomförandeplan 2021–2026

Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder
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Förslag: Grundtrygghetsnämnden beslutar föreslå stadsstyrelsen och
stadsfullmäktige att planen för att stödja den äldre befolkningens
funktionsförmåga 2021–2026 godkänns.

Beslut: Enligt förslag.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 38 24.05.2018
Grundtrygghetsnämnden § 18 14.10.2021

Ibruktagande av Seuturekry Oy:s vikarietjänster

417/01.01.01/2018

GN 24.05.2018 § 38

Beredning:  servicechef Lisbeth Forsblom, tfn 0440 555345 och
grundtrygghetsdirektör Carita Schröder, tfn 040 5702807. 

Det tar orimligt mycket tid av vissa chefer i
grundtrygghetscentralen och av löneförvaltningen att administrera
kortvariga arbetsförhållanden och visstidsanställningar som
uppkommer plötsligt. Enligt personalförvaltningens uppgifter
upprättade man i grundtrygghetscentralen 2017 över 1 900
anställningsförhållanden som varade 1–3 arbetsdagar. Det är
mycket jobbigt att rekrytera kortvariga vikarier trots att detta slags
kortvariga vikariat utgör i årsverken bara cirka 4,4 % av antalet
personalens årsverken i grundtrygghetscentralen. 

Seuturekry Oy är ett bolag specialiserat på personallösningar som
erbjuder vikarietjänster vid behov av vikarier för anställningar
under tre månader. Seuturekry Oy:s vikarietjänster tryggar att
staden har en uppdaterad vikariepool genom att utnyttja nuvarande
kortvariga vikarier, men även genom att rekrytera nya. Enhetens
chef i Lovisa stad fastslår enhetens behov och kriterier för
arbetstagare. Enligt dessa rekryterar och anställer Seuturekry Oy
medarbetare. Innan vikarietjänsterna tas i bruk ger Seuturekry Oy
cheferna information om servicen, bekantar sig med enheterna och
utbildar cheferna för användning av systemet. Vid behov träffar
Seuturekry Oy även annan personal i enheterna.  

Cheferna drar nytta av centraliserad service då arbetet med
anknytning till administration av visstidsanställningar minskar. I
ställer för att ringa efter vikarier och sköta andra administrativa
uppgifter har cheferna mera tid för själva chefsarbetet och för
utvecklandet av sin egen enhet. Användningen av Seuturekry Oy:s
vikarietjänster underlättar även personalförvaltningens arbetsbörda
i anslutning till administration av kortvariga
anställningsförhållanden. Vi har för avsikt att inleda användningen
av Seuturekry Oy:s vikarietjänster i Lovisa med ett försök på ett
år. Närcheferna i grundtrygghetscentralen har gett sitt samtycke till
ibruktagandet av vikarietjänster. Dessutom har ärendet behandlats
av samarbetskommittén 15.5.2018. 

Seuturekry Oy är ett kommunalt aktiebolag som är KuntaPro Ab:s
dotterbolag. Eftersom Lovisa stad är ägare till KuntaPro Ab,
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behöver grundtrygghetscentralen inte konkurrensutsätta
upphandlingen av Seuturekry Oy:s tjänster. De uppskattade
kostnaderna för ibruktagandet av systemet uppgår till cirka 3 000
euro. I systemet ingår inga licens- eller årsavgifter, utan i
fortsättningen fakturerar Seuturekry Oy endast för verkliga
arbetstimmar. Att ta i bruk systemet torde inte belasta ekonomin
orimligt, eftersom timpriset med bikostnader för en närvårdare hos
Lovisa stad är cirka 24,50 euro och Seuturekry Oy fakturerar cirka
25 euro för en arbetstimme tilläggsavgifter medräknade.  

Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Grundtrygghetsnämnden i Lovisa stad beslutar ta i bruk
Seuturekry Oy:s vikarietjänster för tiden 27.8.2018–31.12.2019.

Beslut: Enligt förslaget.

 ---

GN 14.10.2021 § 18

Beredning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder, tfn 040 570
2807

Grundtrygghetsnämnden i Lovisa stad beslutade vid sitt
sammanträde 24.5.2018 att ta i bruk Sarastia Rekry Oy:s (tidigare
Seuturekry Oy) vikarietjänst för perioden 27.8.2019–31.12.2019
och vid sitt sammanträde 18.6.2019 att fortsätta avtalet under
perioden 1.1.2020–31.12.2021.

Sarastia Rekry Oy är ett företag som specialiserar sig på
personallösningar som tillhandahåller vikarietjänster för
vikariebehov som varar mindre än tre månader. Sarastia Rekry Oy
ägs av kommuner och samkommuner, vilket innebär att
upphandlingen inte behöver konkurrensutsättas. Sarastia Rekry Oy
har använts särskilt inom hemvården och serviceboende med
heldygnsomsorg, men även på vårdavdelningen. Det nuvarande
avtalet gäller till och med 31.12.2020. Det finns fortfarande behov
av vikarietjänst.

Bilaga nr 3.
Fortsättningsavtal 2021-2022

Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Grundtrygghetsnämnden beslutar fortsätta användningen av
Sarastia Rekry Oy:s vikarietjänst och ingå ett nytt avtal med
Sarastia Rekry Oy för tiden 1.1.2022–31.12.2022.
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  Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut: Beslut enligt förslag.

  Paragrafen justerades omedelbart.

 ---
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Stadsstyrelsen § 37 20.09.2021
Grundtrygghetsnämnden § 19 14.10.2021

Rådet för personer med funktionsnedsättning för 2021–2025

755/00.04.02/2021

STST § 37
 Beredning: servicechefen för tjänster för vuxna Päivi Sippula, tfn

040 188 36 54, och direktören för stadskanslicentralen Kristina
Lönnfors, tfn 0440 555 216

 Kommunerna har ålagts en skyldighet att inrätta ett råd för
personer med funktionsnedsättning. Skyldigheten grundar sig på
den nya kommunallagen (410/2015). Kommunlagen trädde i kraft
för denna del 1.6.2017.

 Rådet för personer med funktionsnedsättnings uppgifter

1. För att främja jämlikheten och möjligheterna att delta för medborgare
med funktionsnedsättning ska rådet följa upp samhällelig planering,
samhälleligt beslutsfattande och samhälleliga åtgärder.

2. Rådet ger myndigheterna motioner, utlåtanden och förslag angående
jämlikhet och möjligheter att delta för medborgare med
funktionsnedsättning.

3. Rådet främjar samarbetet mellan personer med funktionsnedsättning,
deras föreningar och myndigheterna samt agerar för att öka de
funktionsnedsatta medborgarnas möjligheter att påverka i frågor som
gäller dem.

  Möjligheten att påverka ska ges i frågor som är relevanta i livet för
personer med funktionsnedsättning. Dylika frågor är

 välfärd
 hälsa
 delaktighet
 livsmiljö
 boende
 rörlighet
 möjlighet att klara de dagliga funktionerna
 service som behövs.

 Rådet för personer med funktionsnedsättning ska ha representanter
för personer med funktionsnedsättning samt deras anhöriga och
föreningar. Representanter för olika förvaltningsområden ska vara
representerade i eller vid behov inkallade till rådet för personer
med funktionsnedsättning så att rådets sakkunskap kan kanaliseras
övergripande till stöd för allt beslutsfattande i kommunen som
gäller personer med funktionsnedsättning.
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 Välfungerande samarbete mellan kommunen och rådet för
personer med funktionsnedsättning gagnar de båda parterna. Det
är viktigt, och vid slutrakan också mer ekonomiskt, att ge rådet för
personer med funktionsnedsättning möjlighet att delta i
behandlingen av ärenden redan i planeringsskedet så att man inte
gör till exempel otillgängliga lösningar. Genom gott samarbete
förmedlas information friktionsfritt åt båda hållen. Rådet för
personer med funktionsnedsättning lyfter aktivt fram
missförhållanden som det upptäcker. Rådet är känt inom alla
förvaltningsområden och det tas med i planeringen och
beslutsfattandet inom alla förvaltningsområden.

 Råden för personer med funktionsnedsättning är inte officiella
kommunala organ, utan kanaler för hörande och påverkan.
Kommunallagen betonar rådens aktiva roll. I lagen förutsätts
också att rådet får information i god tid.

 Vad gäller rådet för personer med funktionsnedsättning bestämmer
man lokalt om tillsättandet, medlemsantalet och
sammansättningen.

 Föreningarna för personer med funktionsnedsättning som har
verksamhet i Lovisa är:

Lovisa Reumaförening ry
Lovisa Nejdens Andningsförening rf
Lovisanejdens Invalider rf
Lovisa artroskrets

Svenska synskadade i Östnyland rf
Svenska Hörselskadade i Borgånejden rf (Hörselföreningen i Östnyland rf)
Porvoon Seudun Kuulo ry.

 Bilaga nr 1.
 Rådet för personer med funktionsnedsättnings verksamhetsstadga

 Föredragning: stadsdirektör Jan D. Oker-Blom

Förslag:  Stadsstyrelsen

 godkänner rådet för personer med funktionsnedsättnings
verksamhetsstadga för 2021–2025

 beslutar att alla föreningar för personer med funktionsnedsättning
som nämnts i beredningen kan utse en representant och en ersättare
för denna till rådet

 utser en av stadens förtroendevalda och en ersättare för hen till rådet.

 Dessutom befullmäktigar stadsstyrelsen grundtrygghetsnämnden
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 att välja medlemmarna och ersättarna för dessa till rådet utgående
från de utnämningar som föreningarna för personer med
funktionsnedsättning gjort

 att utse en av stadens anställda och en ersättare för hen till rådet
 att utse ordförande och sekreterare för rådet
 att sköta andra nödvändiga arrangemang i frågan.

Beslut: Ledamot Agneta Alm föreslog att det i beslutsförslaget görs
följande tillägg:

a) i beslutsförslagets första del under ”Stadsstyrelsen” ändras andra
punkten genom att tillägga meningen som nedan skrivits i fet stil:

 beslutar att alla föreningar för personer med
funktionsnedsättning som nämnts i beredningen kan utse en
representant och en ersättare för denna till rådet. Därutöver
kan även personer med funktionsnedsättning som bor i
Lovisa och deras anhöriga anmäla sitt intresse att delta i
rådet för personer med funktionsnedsättnings arbete.

b) i beslutsförslagets andra del under ”Dessutom befullmäktigar…”
tilläggs till punkt 1 tillägga det som nedan skrivits i fet stil:

 att välja medlemmarna och ersättarna för dessa till rådet
utgående från de utnämningar som föreningarna för personer
med funktionsnedsättning och personer med
funktionsnedsättning och deras anhöriga gjort.

  De föreslagna ändringarna godkändes enhälligt.

  Som förtroendevald till rådet valdes enhälligt Marina Bruce med
Lotte-Marie Stenman som ersättare. 

 ---

GN 14.10.2021 § 19

Beredning: servicechefen för tjänster för vuxna Päivi Sippula, tfn
040 188 36 54

Stadsstyrelsen i Lovisa beslutade på sitt sammanträde 20.9.2021 §
37 att grundtrygghetsnämnden
 väljer medlemmarna och ersättarna för dessa till rådet för personer

med funktionsnedsättning utgående från de utnämningar som
föreningarna för personer med funktionsnedsättning och personer
med funktionsnedsättning och deras anhöriga gjort

 utser en av stadens anställda och en ersättare för hen till rådet
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 utser ordförande och sekreterare för rådet
 sköter andra nödvändiga arrangemang i frågan.

Föreningarna för personer med funktionsnedsättning ska så
omfattande som möjligt representera olika personer med
funktionsnedsättning. Stadsstyrelsen utsåg en av stadens
förtroendevalda, Marina Bruce, till rådet och Lotte-Marie Stenman
som hennes ersättare.

Man har kontaktat de lokala föreningarna samt klienterna inom
handikappservicen och deras anhöriga. Följande personer är
intresserade av att delta i rådet för personer med
funktionsnedsättnings verksamhet:
 representant Minna Ollas, (som reserv Jonna Luoma)
 representant Jonas Lindström, (som reserv Stefan Jung)
 representant Jyrki Laakso (Suomen Nivelyhdistys ry/Lovisa

artroskrets och Lovisa Föreningar rf), (som reserv Eija Salmela,
Suomen Nivelyhdistys ry/Lovisa artroskrets och Lovisa Föreningar
rf.)

 representant Liisa Vatanen (Lovisanejdens Invalider rf), (som reserv
Sonja Huttunen)

 representant, socialarbetare Tuula Penttilä (som representant för
stadens anställda) och som reserv ledande socialarbetaren Johnny
Haataja.

Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: 1. Grundtrygghetsnämnden utser till rådet för personer med      
funktionsnedsättning
 representant Minna Ollas, (som reserv Jonna Luoma)
 representant Jonas Lindström, (som reserv Stefan Jung)
 representant Jyrki Laakso (Suomen Nivelyhdistys ry/Lovisa

artroskrets och Lovisa Föreningar rf), (som reserv Eija Salmela,
Suomen Nivelyhdistys ry/Lovisa artroskrets och Lovisa Föreningar
rf))

 representant Liisa Vatanen (Lovisanejdens Invalider rf), (som reserv
Sonja Huttunen)

 representant, socialarbetare Tuula Penttilä (som representant för
stadens anställda) och som reserv ledande socialarbetaren Johnny
Haataja.

  2. Grundtrygghetsnämnden utser ordförande och sekreterare för
rådet bland de personer som nämnden utsett till rådet för personer
med funktionsnedsättning.
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Beslut: Grundtrygghetsnämnden beslutade utse medlemmar till rådet för
personer med funktionsnedsättning enligt förslag. Till ordförande
för rådet utsåg nämnden Marina Bruce och till sekreterare utsågs
Tuula Penttilä.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 20 14.10.2021

Välfärdsberättelse för barn och unga för 2017–2020 och välfärdsplan för barn och unga
för 2021–2024

846/05/2021

GN 14.10.2021 § 20

Beredning: servicechefen för tjänster för barn och unga Jaana
Iivonen, tfn 0440 555 471

Enligt 12 § i barnskyddslagen (417/2007) ska kommunen eller
flera kommuner tillsammans göra upp en plan över kommunens
eller kommunernas verksamhet för att främja barns och unga
personers välfärd samt ordna och utveckla barnskyddet. Planen
ska godkännas i respektive kommuns kommunfullmäktige och ses
över minst vart fjärde år. Planen ska beaktas när en budget och
ekonomiplan enligt kommunallagen görs upp.

Enligt socialvårdslagen (1301/2014) ska de kommunala
myndigheterna i samarbete ge akt på och främja barns och unga
personers välfärd samt avhjälpa missförhållanden i
uppväxtförhållandena och förebygga uppkomsten av
missförhållanden. De myndigheter som ansvarar för socialvården
ska förmedla information om barns och unga personers
uppväxtförhållanden och sociala problem samt ge sakkunnighjälp
till andra myndigheter och till kommuninvånarna och till
organisationer som är verksamma i kommunen. Enligt
socialvårdslagen ska man i alla tjänster avsedda för barn, unga och
familjer främja en gynnsam fostran och utveckling för barnet.
Syftet är att alla de verksamhetsställen där barn och barnfamiljer
påträffas i vardagsmiljön också kan stöda föräldrarna i fostran av
barnet.

Enligt lagen om elev- och studerandevård (1287/2013) ska
välfärdsplanen för barn och unga innefatta en del som behandlar
elevhälsa.

Förslaget till välfärdsberättelse och välfärdsplan för barn och unga
innehåller

 uppgifter om barns och unga personers uppväxtförhållanden och
välfärdssituation

 beskrivning om tjänster som främjar barns och unga personers välfärd
och förebygger problem

  beskrivning om behovet av barnskydd i kommunen, resurser som ska
reserveras för barnskyddet och tillgängligt servicesystem inom
barnskyddet för skötseln av uppgifter enligt barnskyddslagen
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 en del som behandlar elevhälsa
 beskrivning om samarbete mellan olika myndigheter samt

sammanslutningar och anstalter som producerar tjänster för barn och
unga

 beskrivning om hur planen för 2017–2020 genomförs
 plan för 2021–2024.

När handlingen har upprättats, har man använt de senaste
statistikuppgifter som varit tillgängliga vid tidpunkten för
upprättandet. Indikatoruppgifterna om barns och ungas välfärd
baserar sig till stor del på resultaten av Institutet för hälsa och
välfärds skolhälsoenkät som genomfördes 2019. Resultaten av
skolhälsoenkäten för 2021 var inte ännu tillgängliga när
handlingen upprättades.

Plandelen motsvarar till stor del välfärdsplanerna för Lovisa stad
och Lappträsk kommun. Välfärdsplanen för barn och unga ska
bifogas till välfärdsberättelsen och -planen för Lovisa stad och
Lappträsk kommun. 

Bilaga nr 4.

Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Grundtrygghetsnämnden i Lovisa stad godkänner för sin del
välfärdsberättelsen för barn och unga för 2017–2020 och
välfärdsplanen för barn och unga för 2021–2024 och skickar
berättelsen och planen vidare till Lovisa stadsstyrelse och
stadsfullmäktige samt till Lappträsk kommunstyrelse och
kommunfullmäktige för godkännande.

Beslut: Enligt förslag. 

  PAUS klockan 19.08 – 19.12.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 21 14.10.2021

Lovisa stads och Lappträsk kommuns välfärdsberättelse 2017–2020 och välfärdsplan
2021–2024

847/05/2021

GN 14.10.2021 § 21

Beredning: välfärdsplanerare Päivi Hämäläinen, tfn 0440 555 483

Hälso- och sjukvårdslagen (1326/2010) förpliktar kommunerna att
bevaka kommuninvånarnas hälsa och välfärd och de faktorer som
påverkar dessa inom varje folkgrupp och observera effekterna av
de åtgärder inom den kommunala servicen som sätts in för att
svara mot kommuninvånarnas välfärdsbehov.

En rapport om hur kommuninvånarnas hälsa och välfärd har
främjats och om utfallet av arbetet ska varje år lämnas till
kommunfullmäktige (välfärdsöversikt), utöver vilket en
omfattande välfärdsberättelse ska lämnas till kommunfullmäktige
en gång per fullmäktigeperiod.

Det är all anledning att behandla välfärdsberättelsen för barn och
unga samtidigt som Lovisa stads och Lappträsk kommuns
välfärdsberättelse 2017–2020 och välfärdsplan 2021–2024. Under
beredningen har man begärt utlåtanden av rådet för personer med
funktionsnedsättning i Lovisa stad och Lovisa
ungdomsfullmäktige samt genomfört en Webropolenkät för
kommuninvånarna. Den respons som kom in har fogats till
dokumenthelheten i fråga som bifogat material.

Den sektorsövergripande styrgruppen för främjande av hälsa och
välfärd godkände 10.9.2021 att dokumentet för Lovisa stads och
Lappträsk kommuns välfärdsberättelse 2017–2020 och
välfärdsplan 2021–2024, vilket beretts av arbetsgruppen för
främjande av hälsa och välfärd, ska framläggas förtroendeorganen
för beslutsfattande.

Välfärdsberättelsen och välfärdsplanen är ett verktyg för
uppföljning, utvärdering och rapportering av välfärdspolitiken och
är en del av kommunens strategiska ledning. De ska utnyttjas vid
planeringen av verksamheten och ekonomin.

Välfärdsberättelsen och -planen innefattar
 en översikt över kommuninvånarnas välfärd och de faktorer som

påverkar den samt en beskrivning av den verksamhet som genomförts
för att främja välfärd under fullmäktigeperioden 2017–2020

 en plan för hur kommuninvånarnas välfärd ska främjas under
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fullmäktigeperioden 2021–2024.

Tidigare godkända välfärdsberättelser och -planer:
 omfattande välfärdsberättelse för 2014–2016 (godkänd av

stadsfullmäktige i Lovisa stad 12.4.2017 och av kommunfullmäktige i
Lappträsk kommun 19.4.2017)

 välfärdsplan för 2017–2020 (godkänd av stadsfullmäktige i Lovisa
stad 17.1.2018 och av kommunfullmäktige i Lappträsk kommun
13.12.2017)

 Lovisa stads och Lappträsk kommuns välfärdsberättelse för 2013
(godkänd av stadsfullmäktige i Lovisa stad 12.2.2014 och av
kommunfullmäktige i Lappträsk kommun 26.2.2014)

 Lovisanejdens strukturer för främjandet av välfärden och
välfärdsstrategin 2010–2012 (godkänd av stadsfullmäktige i Lovisa
stad 21.4.2010)

Bilaga nr 5.
Välfärdsberättelse 2017–2020 och välfärdsplan 2021–2024
Åtgärdsmatris för välfärdsberättelsen 2017–2020
Välfärdsplanens åtgärdsmatris för Lovisa
Välfärdsplanens åtgärdsmatris för Lappträsk

Bifogat material:
De utlåtanden som getts angående välfärdsberättelsen 2017–2020
och välfärdsplanen 2021–2024

Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Grundtrygghetsnämnden
a) godkänner för sin del Lovisa stads och Lappträsk kommuns

välfärdsberättelse 2017–2020 och välfärdsplan 2021–2024
b) föreslår att stadsstyrelsen i Lovisa stad och kommunstyrelsen i

Lappträsk kommun samt vidare stadsfullmäktige i Lovisa stad och
kommunfullmäktige i Lappträsk kommun godkänner Lovisa stads och
Lappträsk kommuns välfärdsberättelse 2017–2020 och välfärdsplan
2021–2024 efter att först ha fått besluten i ärendet av nämnderna i sin
egen kommun.

Beslut: Enligt förslag.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 22 14.10.2021

Val av socialarbetare

848/01.01.01/2021

GN 14.10.2021 § 22

Beredning: servicechef, tjänster för vuxna, Päivi Sippula, tfn
040 188 3654.

En tjänst som socialarbetare inom vuxensocialarbetet har varit
ledig att sökas senast 17.9.2021.  Ansökningsannonsen har
publicerats elektroniskt på stadens webbplats, i Kuntarekry.fi
–tjänsten samt i mol.fi –tjänsten. 

Behörighetskrav enligt lagen om yrkesutbildad personal inom
socialvården (817/2015), rätt att utöva socialhandledaryrket på
grundval av utbildning som genomgåtts i Finland.
Arbetsuppgifterna förutsätter goda muntliga och skriftliga
kunskaper i de båda inhemska språken. 

Till tjänst vald bör innan valet bekräftas förete godtagbart
läkarintyg över sitt hälsotillstånd. Prövotiden är sex månader.
Placering vid tjänsteförhållandets början handikappservicen.
Tjänsteförhållandets villkor enligt AKTA. Arbetstid och övriga
villkor avtalas i tjänsteförordnandet. Uppgiftsbaserad lön 2 662,33
€/månad. 

Inom utsatt tid inkom två ansökningar. En sökande uppfyller
behörighetskraven, och kallas till intervju.  Intervjuerna utfördes
av servicechef Päivi Sippula och ansvarig för socialarbetet Johnny
Haataja. Som grundtrygghetsnämndens representant deltog Ilkka
Relander och Marina Bruce i intervjun. 

Föredragande: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Utgående från ansökan, utbildning, arbetserfarenhet och intervju
väljs Paula Kansikas till tjänsten som socialarbetare. Kansikas
anställs i tjänsteförhållande som gäller tillsvidare, placering vid
tjänsteförhållandets början vuxensocialarbetet. 

Beslut: Enligt förslag.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 23 14.10.2021

Val av socialarbetare

849/01.01.01/2021

GN 14.10.2021 § 23

Beredning: servicechefen för tjänster för barn och unga Jaana
Iivonen, tfn 0440 555 471

Tjänsten som socialarbetare inom barnskyddet var ledigförklarad,
och ansökningstiden löpte ut 17.9.2021. Den elektroniska
arbetsannonsen publicerades på stadens webbplats, i tjänsten
Kuntarekry.fi och på webbplatsen för TE-tjänster. 

Behörighetskravet är rätt att utöva socialarbetaryrket i Finland
enligt lagen om yrkesutbildade personer inom socialvården
(817/2015). Om det inte finns kompetenta sökande, kan man
enligt lagen anställa tillfälligt i högst ett år en person som studerar
för att bli socialarbetare och med godkänt resultat har avlagt
ämnesstudierna och praktik i socialt arbete. 

Den som väljs till tjänsten ska uppvisa ett godtagbart läkarintyg
över sitt hälsotillstånd och ett straffregisterutdrag enligt lagen om
kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn
(504/2002). I tjänsten tillämpas en prövotid på sex månader. När
tjänsteförhållandet börjar, placeras tjänsteinnehavaren inom
barnskyddet. Tjänsteförhållandets villkor är enligt AKTA. Om
arbetstid och övriga villkor kommer man överens om i
tjänsteförordnandet.

Inom utsatt tid lämnades in fyra ansökningar.Två sökande kallades
till intervju: den ena sökanden uppfyller behörighetskraven och
den andra sökanden uppfyller behörighetskraven för vikarier från
och med 1.2.2022. Sökanden som uppfyller behörighetskraven
föreslås till tjänsten som socialarbetare inom barnskyddet.
Intervjuerna genomfördes av servicechefen för tjänster för barn
och unga Jaana Iivonen och den ledande socialarbetaren Maria
Rosvall. I intervjuerna representerades grundtrygghetsnämnden av
Ilkka Relander och Marina Bruce.

Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Till vikarie i tjänsten som socialarbetare inom barnskyddet väljs
Pia Orko för tiden 1.2.2022–31.1.2023 med förutsättningen att
Orko till dess har avlagt de studier enligt lagen om yrkesutbildade
personer inom socialvården som krävs för att kunna vikariera. I
annat fall ledigförklaras tjänsten på nytt i februari 2022.
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Beslut: Enligt förslag.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 24 14.10.2021

Val av socialarbetare

850/01.01.01/2021

GN 14.10.2021 § 24

Beredning: servicechefen för tjänster för barn och unga Jaana
Iivonen, tfn 0440 555 471

Tjänsten som socialarbetare inom socialarbetet för barnfamiljer
var ledigförklarad, och ansökningstiden löpte ut 17.9.2021. Den
elektroniska arbetsannonsen publicerades på stadens webbplats, i
tjänsten Kuntarekry.fi och på webbplatsen för TE-tjänster.

Behörighetskravet är rätt att utöva socialarbetaryrket i Finland
enligt lagen om yrkesutbildade personer inom socialvården
(817/2015). Om det inte finns kompetenta sökande, kan man
enligt lagen anställa tillfälligt i högst ett år en person som studerar
för att bli socialarbetare och med godkänt resultat har avlagt
ämnesstudierna och praktik i socialt arbete. 

Den som väljs till tjänsten ska uppvisa ett godtagbart läkarintyg
över sitt hälsotillstånd och ett straffregisterutdrag enligt lagen om
kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn
(504/2002). I tjänsten tillämpas en prövotid på sex månader. När
tjänsteförhållandet börjar, placeras tjänsteinnehavaren inom
socialarbetet för barnfamiljer. Tjänsteförhållandets villkor är enligt
AKTA. Om arbetstid och övriga villkor kommer man överens om
i tjänsteförordnandet.

Inom utsatt tid lämnades in fyra ansökningar. Två sökande
kallades till intervju: den ena sökanden uppfyller
behörighetskraven och den andra sökanden uppfyller
behörighetskraven för vikarier från och med 1.2.2022. Intervjuerna
genomfördes 21.9.2021 av servicechefen för tjänster för barn och
unga Jaana Iivonen och den ledande socialarbetaren Maria
Rosvall. I intervjuerna representerades grundtrygghetsnämnden av
Ilkka Relander och Marina Bruce.

Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Till tjänsten som socialarbetare inom socialarbetet för barnfamiljer
väljs Marja Vuohelainen. Arbetet börjar 1.12.2021.
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Beslut: Enligt förslag.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 25 14.10.2021

Val av socialarbetare

851/01.01.01/2021

GN 14.10.2021 § 25

Beredning: servicechefen för tjänster för barn och unga Jaana
Iivonen, tfn 0440 555 471

Tjänsten på deltid (med arbetstid på 50 procent) som
socialarbetare för uppfostrings- och familjefrågor var
ledigförklarad, och ansökningstiden löpte ut 17.9.2021.
Behörighetskravet är rätt att utöva socialarbetaryrket i Finland
enligt lagen om yrkesutbildade personer inom socialvården
(817/2015). 

Inom utsatt tid lämnades in en ansökning. Sökanden uppfyller
behörighetskraven, och hen kallades till intervju. Intervjun
genomfördes av servicechefen för tjänster för barn och unga Jaana
Iivonen och den ledande socialarbetaren Maria Rosvall. I intervjun
representerades grundtrygghetsnämnden av Ilkka Relander och
Marina Bruce.

Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Till tjänsten på deltid (med arbetstid på 50 procent) som
socialarbetare för uppfostrings- och familjefrågor väljs Laila
Hurmerinta. Arbetet börjar 1.12.2021.

Beslut: Enligt förslag.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 26 14.10.2021

Budgetens uppföljning för tiden 1.1-31.8.2021

852/02.02.02/2021

GN 14.10.2021 § 26

Beredning: controller Annette Povenius, tfn 0440 555 927

I enlighet med § 76 i Lovisa stads förvaltningsstadga ska organen
varje månad följa upp budgetutfallet inom det egna
verksamhetsområdet.

Rapporten beskriver bokföringsläget 31.8.2021. Åtta månaders
kalkylerade utfalls%  får vara 67 %. Grundtrygghetscentralens
verksamhetsbidrag  är 66,56 %.

Bilaga nr 6.
Extern uppföljningsrapport för tiden 1.1.-31.8.2021

Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Grundtrygghetsnämnden antecknar uppföljningsrapporten för
kännedom

Beslut: Enligt förslag.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 27 14.10.2021

Budget och ekonomiplan för åren 2022-2024

497/02.02.02/2021

GN 14.10.2021 § 27

Beredning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder, tfn 040
5702807, servicechef Jaana Iivonen, tfn 0440 555471, servicechef
Päivi Sippula, tfn 040 1883654, servicechef  Sofie Kallio-Klawér,
tfn 0440 555345 och controller Annette Povenius, tfn 0440
555927. 

Stadsstyrelsen i Lovisa har på sitt möte 7.6.2020 § 157 godkänt
anvisningarna för upprättande av förslaget till budget och
ekonomiplan 2022-2024. Måluppställningen utgår från den
uppdaterade strategin som stadsfullmäktige godkände i april 2021.

Målet under budgetåret 2022 är att åstadkomma ett bättre resultat
än 2021. Det förutsätts att centralerna fortsättningsvis finner
lösningar som permanent förbättrar produktiviteten och tyglar
kostnadsökningen.

Budgetförslaget innehåller enbart externa anslag. De interna
anslagen budgeteras centralt. Budgetramen för
grundtrygghetscentralen överskrids inte. Centralernas externa
verksamhetsbidrag är bindande i förhållande till stadsfullmäktige.
Ramen är fastställd centralvis och har inte delats upp inom
centralen mellan ansvarsområdena. 

Budgetförslaget för grundtrygghetsnämndens
ansvarsområden

BS 2020 BG 2021 Bgf 2022 Skillnad BG
2021 och Bgf
2022

Inkomster    8 415 939    9 026 469    8 580 030  -  446 439
Utgifter -55 942 075 -57 789 804 -58 305 030  -  515 226
Verksamhets-
bidrag

-47 526 136 -48 763 335 -49 725 000  -  961 665

De största förändringarna i grundtrygghetsnämndens budgetförslag
för 2022 jämfört med budgeten 2021 är följande:

- förändringen 1.7.2021 i klientavgiftslagen
- ändringar relaterade till avtalsenliga löneförhöjningar
- köp av läkartjänster på grund av rekryterings svårigheter
- köp av tjänster till handikappvården
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- ibruktagande av Apotti skjuts fram till år 2023

Investeringar

I investeringsförslaget finns en anslutningsavgift till Apotti Oy för
att sammanföra tre olika patientdatasystem till ett. 

Personalplanen

Utgångspunkten för personalplanen är besatta tjänster och
uppgifter angivna i årsverken. 

Personaldimensioneringen inom effektiverat serviceboende höjs
att motsvara lagstiftningen med 1,0 årsverken.

Bilaga nr 7.
 budgetförslag
 personalplan
 investeringsplan
 bakgrundsmaterial: ansvarsområdenas budgetberedningsrapporter

Föredragande: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Grundtrygghetsnämnden godkänner budgetförslaget för år 2022
och ekonomiplanen för år 2023-2024, personalplanen och
investeringsplanen enligt bilagorna.

Beslut: Föredragandes ändrade förslag:
  Grundtrygghetsnämnden godkände budgetförslaget för år 2022

och ekonomiplanen för år 2023-2024, personalplanen och
investeringsplanen, så att man till budgetförslaget tillägger Apotti
Oy:s bruksavgifter 1 096 720 euro. 

  Enligt ändrat förslag.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 28 14.10.2021

Tjänsteinnehavarbeslut

GN 14.10.2021 § 28

Beredning och föredragning. grundtrygghetsdirektör Carita
Schröder

Följande tjänsteinnehavare har lämnat in grundtrygghetsnämnden
till kännedom sina förteckningar över beslut:

Grundtrygghetsdirektören
§ 27/2021 Tillstånd till Oy Apotti Ab att hantera användarlogguppgifter
§ 28/2021 Fortsättningen av Kommunförbundets kostnadsjämförelse

gällande medelstora kommuners social- och hälsoväsenden
§ 29/2021 Att säga upp avtal/systemet för patientklassificering och

produktifiering pDRG och EPR
§ 30/2021 Att framföra prishöjning/Esperi Lovisa Vårdhem Ulrika
§ 31/2021 Att framföra prishöjning/Esperi Care Oy och dotterbolag
§ 32/2021 Upphandling av säkerhetstelefontjänst

18.12.2021–31.12.2022
§ 33/2021 Att framföra prishöjning/Aspa Service Ab
§ 34/2021 Att framföra prishöjning/Validia Oy

Servicechefen, serviceområdet för barn och unga
§ 151/2021 Att bevilja forskningstillstånd/Jaakkola
§ 152/2021 Val av hälsovårdare, tjänster för barn och unga
§ 153/2021 Att godkänna plan för egenkontroll, familjecentralen

Servicechefen, serviceområdet för vuxna
§ 15/2021 Befrielse från kundavgift
§ 16/2021 Att godkänna plan för egenkontroll, mental-och

missbrukarvård
§ 17/2021 Att godkänna plan för egenkontroll, invandrartjänster
§ 18/2021 Att godkänna plan för egenkontroll, handikappservice
§ 19/2021 Att godkänna plan för egenkontroll, socialarbetet för vuxna

Servicechefen, serviceområdet för seniorer
§ 27/2021 Att sänka klientavgift för serviceboende
§ 28/2021 Val av närvårdare, tjänster för seniorer
§ 29/2021 Val av sjukskötare till tjänster för seniorer
§ 35/2021 Att bevilja VAS-tillägg för tiden 1.4.2021–20.12.2022/Carina

Nybondas
§ 36/2021 Att bevilja VAS-tillägg för tiden 13.9.2021–9.9.2022/Petra

Sjöblom
§ 37/2021 Att bevilja VAS-tillägg för tiden 13.9.2021–9.9.2022/Jaana

Andersson
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§ 38/2021 Att bevilja VAS-tillägg/Hanna Bergman

Förslag: Grundtrygghetsnämnden antecknar besluten för kännedom och
meddelar tjänsteinnehavarna att den inte utnyttjar sin
övertagningsrätt enligt 92 § i kommunallagen.

Beslut: Antecknade besluten för kännedom.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 29 14.10.2021

Anmälningsärenden grundtrygghetsnämnden för kännedom

GN 14.10.2021 § 29

Valviras
 Beslut 17.8.2021 om att ändra tillstånd som gäller tillhandahållande av

privata hälsovårdstjänster, 9Lives Ensihoito Oy c/o 9Lives Oy,
Helsingfors

 Beslut 31.8.2021 om att ändra tillstånd som gäller tillhandahållande av
privata hälsovårdstjänster, Suomen Terveystalo Oy, Helsingfors.

 Meddelande 2.9.2021 om att temporärt tillägga ett provtagningsställe
underställt en leverantör av privata hälsovårdstjänsters
verksamhetsställe, 9Lives ENsihoito Oy, Covid-19 mobilt
provtagningsställe (DNT-271).

 Beslut 3.9.2021 om att ändra tillstånd som gäller tillhandahållande av
privata hälsovårdstjänster, 9Lives Oy, Helsingfors. 

 Beslut 15.9.2021 om att ändra tillstånd som gäller tillhandahållande av
privata hälsovårdstjänster, Terveystalo Julkiset palvelut Oy,
Helsingfors.

 Meddelande 15.9.2021om ändring av en leverantör av privata
hälsovårdstjänsters fordon, Suomen Rokotepalvelu Oy,
Vaccineringsbuss 2 – mobil enhet, Esbo.

 Meddelande 20.9.2021om att utöka verksamhetskommunerna för ett
verksamhetsställe som tillhör en leverantör av privata
hälsovårdstjänster, SelexLab Oy, Helsingfors.

 Beslut 22.9.2021 om att ändra tillstånd som gäller tillhandahållande av
privata hälsovårdstjänster, Med Group Ensihoitopalvelu Oy, Vanda. 

 Meddelande 28.9.2021om att utöka verksamhetskommunerna för ett
verksamhetsställe som tillhör en leverantör av privata
hälsovårdstjänster, 9Lives Ensihoito Oy, Covid-19 mobilt
provtagningsställe (DOU-655).

 Beslut 29.9.2021 om att ändra tillstånd som gäller tillhandahållande av
privata hälsovårdstjänster, Kuuleva Oy, Jyväskylä. 

 Beslut 30.9.2021 om att ändra tillstånd som gäller tillhandahållande av
privata hälsovårdstjänster, Coronaria Fysioterapia Oy, Uleåborg.

 Beslut 30.9.2021 om tillstånd som gäller tillhandahållande av privata
hälsovårdstjänster, Pisara LAB Oy, Silvikkala.

 Meddelande 1.10.2021 om påbörjande av verksamhet för privata
hälsovårdstjänster, Pisara LAB Oy, Silvikkala.

Regionförvaltningsverkets
 Beslut 24.9.2021 om att ändra tillstånd som gäller tillhandahållande av

privata hälsovårdstjänster, Hem- och vårdtjänst Välmående till
Hemmet Ab, Villmanstrand. 

 Beslut 28.9.2021 om att ändra tillstånd som gäller tillhandahållande av
privata hälsovårdstjänster, K-Medical Oy, Helsingfors. 

 Meddelande 30.9.2021 om avslustande av verksamhetsställe för privat
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hälsovård, Koti- ja hoivapalvelut Hyvinvointia Kotiin Oy, Kotka.

Förslag: Anmälningsärendena antecknas för kännedom.

Beslut: Enligt förslag.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 30 14.10.2021

Övriga ärenden

GN 14.10.2021 § 30

- Grundtrygghetsdirektören berättade att gropen på innergården åtgärdas
under hösten.

- Nämnden diskuterade Covid19 vaccinationstäckningen i Lovisa.

- Ledamot Arto Kujala nämnde att nämndens tidigare protokoll inte finns
tillhanda på stadens hemsidor.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 31 14.10.2021

Avslutande av mötet

GN 14.10.2021 § 31

Beslut: Ordföranden avslutade sammanträdet klockan 20.22.

 ---


