Oheismateriaali: vuosien 2017-2020 hyvinvointikertomuksesta ja vuosien 2021-2024
hyvinvointisuunnitelmasta annetut lausunnot

Loviisan vammaisneuvoston vastine lausuntopyyntdon koskien hyvinvointikertomusta vuosilta 2017-2020
ja hyvinvointisuunnitelmaa vuosille 2021-2024

Loviisan vammaisneuvosto kiittda saamastaan kommentointimahdolkisuudesta.

Tutustuttuamme huolella saamiimme asiakirjoihin toteamme kantanamme seuraavaa:

On kovin ikavaa, etta verotulokertymaa vajaus nakyy jatkossa kuntalaisten hyvinvoinnissa. Jadmme
miettimdan, mihin tama kohdentuu. Taulukoista verotulojen laskeva trendi on nahtavissa, samoin
kuin se, ettd olemme vuonna 2019 jadneet jo hieman maan keskiarvon alapuolelle.
Huoltosuhteemme taas on maan keskiarvon ylapuolella.

Loviisan ty6pajatoiminta ja Lapinjdrven taitopaikka-valmennus ovat arvokkaita asioita, joista tulee
pitaa kiinni verotulojen vahentyessakin. Naiden tukitoimintojen kautta, on moni vaikeammin
tyollistyva saanut itseluottamuksen lisda ja pystynyt ponnistamaan kohti uutta koulutusta tai
tyopaikkaa. Etsiva nuorisotyd ja ohjaamotoiminta ovat auttaneet peruskoulunsa paattaneita nuoria
ohjautumaan jatkokoulutukseen. Koulutuksen ulkopuolelle jaa tilastojen mukaan Loviisassa
prosentuaalisesti enemman nuoria kuin valtakunnallisesti keskimaarin, mutta trendi on onneksi
laskeva ja oppilasmaarien pienuuden vuoksi kyse ei ole kappalemaaraisesti isosta joukosta. Kaikki
pitdisi saada tavoitettua, eika yksikaan saisi pudota koulutusten vilille. Oppivelvollisuuden
pidentdminen on tuonut mukanaan uusia haasteita mm. koulumatkojen pidentymisen ja
kuljetusten puuttumisen vuoksi.

Loviisassa on huomattavan vahan henkilokohtaisen avun asiakkaita. Tekstissa olisi hyva avata, mita
ovat ne muut palvelut, joilla henkil6kohtaista apua on korvattu.

Vammaispalvelulain mukaisten kuljetuspalveluiden saannissa on Loviisan ja Lapinjdrven valilla
huomattava ero vuonna 2019, vaikka mydntamisperusteet ndissa yhteistyokunnissa ovat samat.
Tatakin eroa olisi hyva avata tarkemmin.

Loviisassa omaishoidon tukea saa huomattavan pieni ryhma. Tata perustellaan pienella
maararahalla ja siita johtavilla tiukoilla kriteereilld. Eivatké omaishoidon tuen saamisen kriteerit
pitdisi olla koko maassa yhtenevat?

Pitaisikd henkilokohtaisen avun ja omaishoidon tuen mahdollisuudesta tiedottaa enemman?
Riittavatko kunnan/ kaupungin resurssit?

Hyvinvointisuunnitelmassa on todella vahan esteettémyyshuomioita. Esteettomyys tulisi
huomioida nimenomaan suunnitteluvaiheessa, jolloin se on edullisempaa kuin jalkiasennuksena.

Mietimme, onko asukkaiden osallisuuskysymyksissa kyselyt toteutettu lahinna vain sahkdisesti,
jolloin suuri osa asukkaista rajautuu kyselyn ulkopuolelle ja tulos vinoutuu.

2021 on otettu kayttoon alueellinen esteettémyyssuunnitelma. Miten suunnitelma tullaan
huomioimaan tulevan jakson aikana?



- Kohdassa “haavoittuvimmassa asemassa olevien palveluiden suunnittelu” tulisi huomioida myos
esteettdmyysasiat.

- Hyvinvointisuunnitelman rakenne puhtaasti ikaryhmittdin, on mielestdamme hankala, koska
vammaisryhmat ja heidan tarpeensa pitdisi muistaa jokaisessa ikaryhmassa. Selkeaa olisi, jos
vammaisten asiat esitettaisiin erillisen otsikon alla.

- Meita huolestuttaa hyvinvointikoordinaattorin tehtavien jakautuminen ja kokonaisuuden hallinnan
hajoaminen.

Loviisassa 17.8.2021
Vammaisneuvoston puolesta,

Katri Haverinen

LOVIISAN KAUPUNGIN NUORISOVALTUUSTO
UNGDOMSFULLMAKTIGE | LOVISA STAD

Poytikirja / Protokoll 19.8.2021

§ 7 Lausunto

/
Utlatande

Saimme kokouksessa oheismateriaalin, jossa oli muun muassa tilastoja.

Lausunto hyvinvointityén monialaisen ohjausryhman ja tydryhman (HYTE) pyynnosta. Tutustumme
materiaaliin, teemme siitd lausunnon 19.8.2021.

Hyvinvointikertomus on strateginen asiakirja, ja se on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta seka
niiden edistamisesta. Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tyovaline. Kunnassa valmistellaan laaja
hyvinvointikertomus kerran valtuustokaudessa ja sen tavoitteita ja toimenpiteita paivitetdan vuosittain
hyvinvointikatsauksissa osana kuntasuunnittelua.

HYTE-tyoryhma ja HYTE-ohjausryhma kasittelevat kuntalaisten kommentit sekd nuorisovaltuuston etta
vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston lausunnot syyskuussa, jonka jalkeen asiakirja menee
lautakuntien kasiteltavaksi ja Loviisan kaupunginvaltuuston seka Lapinjarven kunnanvaltuuston
hyvaksyttavaksi joulukuussa 2021.

Me nuorisovaltuustona ilmaisemme huolemme Loviisan nuorien pdihteiden kdytosta ja sen noususta;
maan tasolla se on noussut huolestuttavasti. Meita mietityttdd huoltovarmuuden takaaminen ja
palveluiden keskittdminen. Veronmaksajien maaran lasku Loviisassa ei ole toivottavaa, ja
muuttotappiokunnan asukkaina toivoisimme paneutumista siihen, miten ihmisia kuten perheellisia
saataisiin Loviisaan. Asukkaiden osallistuminen paatoksentekoon on matala, ja mielestaimme
kuntalaisten osallistumisesta paatoksentekoon pitadisi tehda helpompaa. Olemme samaa mielta
ehkaisevasta toiminnasta ja oikea-aikaisista palveluista.

/

Pa sammantradet fick vi tillaggsmaterial, som bland annat innehdll statistikuppgifter.



Utlatande pa begaran av styrgruppen och arbetsgruppen for framjande av hélsa och valfard. Vi
bekantar oss med materialet och utformar ett utldtande pa basis av det 19.8.2021.

Vilfardsberattelsen ar ett strategiskt dokument som utgoér en kortfattad beskrivning av halsa och
valfard och hur dessa framjas. Valfardsberattelsen ar ett verktyg for planering, uppfoljning, utvardering
och rapportering av hur kommunen framjar halsa och valfard. Kommunen bereder en omfattande
valfardsberattelse en gang per fullmaktigeperiod, och malen och atgarderna i den uppdateras arligen
genom valfardsoversikter som en del av kommunplaneringen.

Styrgruppen och arbetsgruppen for framjande av halsa och valfard behandlar kommuninvanarnas
kommenterar och radet fér personer med funktionsnedséattnings och aldreradets utlatanden i
september, efter vilket dokumentet behandlas av namnderna och fors till stadsfullmaktige i Lovisa stad
och Lapptrask kommunfullmaktige for godkdannande i december.

Vi ungdomsfullmaktige uttrycker var oro éver anvandningen av droger bland ungdomarna i Lovisa och éver
att den 6kat; pa landsniva har anvandningen okat i orovackande grad. Sékerstéllandet av
forsorjningsberedskapen och centraliseringen av tjanster gor oss betanksamma. Det ar inte 6nskvart att
antalet skattebetalare minskar i Lovisa, och som invanare i en kommun med utflyttningséverskott énskar vi
att man dgnar sig at hur man kunde fa manniskor sdsom personer med familjer att flytta till Lovisa.
Invanarnas deltagande i beslutsfattandet ar Iagt, och vi anser att man borde goéra det lattare for
kommuninvanarna att delta i beslutsfattandet. Vi &r av samma asikt om forebyggande verksamhet och
rattidiga tjanster.

2. Kerro mielipiteesi ja kommenttisi luonnoksesta
hyvinvointikertomukseksi 2017-2020 ja hyvinvointisuunnitelmaksi

2021-2024
Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Hyvinvointia liséisi kunnan sosiaali -ja terveysalalla tydskentelevien henkildiden tietamys
oman alueen erilaisista kolmannen sektorin palveluista ja etta he osaisivat ohjata
asiakkaitaan niiden pariin.

Osittain toimii, mutta kaikilla ei tatd kokonaiskuvan tietamysta ole.

Tarvitaan myos perheille ja lapsille monipuolisempia harrastus -ja likuntapaikkoja. Esim.
monipuolinen "perhepuisto” , mihin voisi sijoittaa vaikka esim. skeittiparkin,
trampoliinipuiston, vesileikkipisteen, grillaus mahdollisuuden.. Mallia Kotkan puistosta ja
Launeen perhepuistosta.

Kappelinpuistosta saisi my6s varmasti houkuttelevamman paikan.

Ulkoilualueita saisi myds kehittd&. Loviisan "keskustasta" ei [6ydy kuntalaisten ja
turistien kayttoon yleista grillauspaikkaa. Esim. Uimarannalla voisi olla yksi paikka ja
rantatien varrella toinen.

Hyvinvointia lisdisi myds huomattavasti toimiva julkinenliikenne keskustassa ja kuntien-
keskustan valilla.

Hyvinvointi tyd on haastavaa nykyisilla resursseilla.




