N> Y.

&/

LOVISA STADSKONCERN

DELARSRAPPORT 1-6/2021

STADSSTYRELSEN 6.9.2021



| - ' LOVISA STAD

L

oviisaxLovisa JANUARI-JUNI 2021

Ledningens sammanfattning

Forsta halften av 2021 gick bra trots fortsatta besvar, kostnader och osékerhet med
coronaviruspandemin. Stadens ekonomiska lage har forbattrats under det sista ett och
ett halvt aret, men det &r skal att minnas att det delvis har skett genom konstgjorda
atgarder som extra statsandelar och forsaljning av mark.

Trots dessa osakra tider har vart grepp om stadens ekonomi blivit stadigare och kasten
i ekonomin mindre. Vara egna atgarder saval som forbattrade intakter inom alla
inkomstkategorier har svangt utvecklingen mot det battre. Kommunalskatteintakterna
far stoéd av en positiv inflyttning, men de dras fortfarande ned av hog arbetsloshet.
Besparingarna och balanseringsprogrammet fran ifjol har genomforts till den del det var
mojligt.

Det ser allt mer ut som om Lovisa stad utan storre forluster klarar av
coronaviruspandemin. Dartill har staden haft en positiv nettoinflyttning under férsta
halften av detta ar samtidigt som vi har fatt sékerhet om att omradet for bostadsméassan
ska byggas enligt planen med en ytterligare 6kning av invanarantalet i sikte. Under
varens riksdagsbehandling blev det likval klart att valfardsomradet kommer att ta Gver
social- och halsovardstjansterna fran borjan av 2023, vilket innebar minskad osakerhet
kring de kraftigt fluktuerande vardutgifterna.

Utsikterna for hela aret ar att vi torde kunna na eller 6verskrida budgetens mal.

Lovisa 18.8.2021

Jan D. Oker-Blom
stadsdirektor

Loviisan kaupunki Lovisa stad
PL 77,07901 LOVIISA PB 77, 07901 LOVISA
kaupunki@loviisa.fi kaupunki@Iloviisa.fi

www.loviisa.fi www.lovisa.fi
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Extern resultatréakning

Lovisa stad inkl. Vattenaffarsverket
Driftsekonomidelen
VERKSAMHETSINTAKTER
Forsaljningsintakter
Avgiftsintakter
Understéd och bidrag
Ovriga verksamhetsintakter
TILLVERKNING FOR EGET BRUK
VERKSAMHET SKOSTNADER
Personalkostnader
Kop av tjanster
Material, fornédenheter och varor
Understod
Ovriga verksamhetskostnader
VERKSAMHET SBIDRAG
Skatteinkomster
STATSANDELAR
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
Ranteintakter
Ovriga finansiella intakter
Rantekostnader
Ovriga finansiella kostnader
ARSBIDRAG
AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR
Awskrivningar enligt plan
Nedskrivningar

EXTRAORDINARA INTAKTER OCH KOSTNADER

Extraordinara kostnader
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT
FORANDRINGAR | RESERVER OCH FONDER

Férandring i avskrivningsdifferens

Férandring i resernver

RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT/UNDERSKOTT

OVERFORINGSPOSTER
Overforingsposter intakter
Overforingsposter kostnader

RAKENSKAPSPERIODENS OVER-/JUNDERSKOTT EFTER OVERVAL

Utfall 1- 6/2021

9934 304,14
5799 692,63
2439 920,13
910 065,36
784 626,02
0,00

-54 831 189,38
-22 594 156,00
-25 275 231,76
-3 555 310,00
-2 120 841,64
-1 285 643,98
-44 896 885,24
32 570 186,31
15 986 930,00
1 863 847,13
4241,81
1928 126,60
-42 653,57

-5 867,71

5 544 078,20
-3 306 961,54
-3 306 961,54
0,00

-89 901,30

-89 901,30
2147 215,36
0,00

0,00

0,00

2147 215,36
0,00

0,00

0,00

2147 215,36

Budget 2021

25 863 903
12 254 846
5994 034
1925 543
5 689 480
165 000
-116 224 332
48 875 579
-52 659 573
-7 040 656
-4 517 000
-3 131 525
90 195 429
62 620 000
31915754
1922 000
30 000
2138 000
-230 000
-16 000

6 262 325
-6 635 528
-6 635 528
0

-250 000
-250 000
623 203
275 000

-4 590 000
4 865 000
-348 203

0

0

0

-348 203

Kvar 2021

15929 599
6455153
3554114
1015 478
4904 854

165 000

61393 143

-26 281 423

-27 384 335
-3 485 346
-2 396 158
-1 845 881

-45 298 544

30 049 814

15928 824

38153
25758
209 873
-187 346
10132
718 247

-3 328 566

-3 328 566
0

-160 099
-160 099
2770419
275 000

-4 590 000
4 865 000
-2 495419

0
0
0
-2 495 419

Utfalls-%

38,41%
47,33%
40,71%
47,26%
13,79%

0,00%
47,18%
46,23%
48,00%
50,50%
46,95%
41,05%
49,78%
52,01%
50,09%
98,01%
14,14%
90,18%
18,55%
36,67%
88,53%
49,84%
49,84%

35,96%
35,96%
-344,54%
0,00%
0,00%
0,00%
-616,66%

-616,66%

BS2020

23 917 676
11741 736
5435219
1632 989
5107 732
77 000
-110 103 399
46 828 435
-48 576 195
7105745
4941 313
265171
-86 108 723
61308 374
33491197
2029 283
10 706

2 266 840
-233 088
15175

10 720 131
-6 330 515
-6 294 922
-35 594
-191 930
-191 930
4197 686
41 336

-5 058 664
5100 000
4239 021
0

0

0

4239 021

Prognos 2021

24 038 556
12 322 065
5 346 200
2 683 827
3 686 464
165 000
-116 114 791
-48 559 392
-52 673 192
7 418 629
-4 549 400
2914178
91 911 236
64 212 000
32 741 505
1958 850
22 D00
2149 850
-200 000
-13 000
7001119
6 641 948
6 641 948

-230 000
-230 000
129 171
275 000
-4 590 000
4 865 000
404 171

404 171

Farandring
prognos [
budget

-1 825 347
67 219
647 834
758 284
-2 003 016
0

109 541
316 187
13619
377 973
-32 400
217 341
-1 715 806
1592 000
825751
36 850

-8 000

11 850

30 000

3 000
738795
-6 420

6 420

0

20 DOO
20 D00
752 375
0

0

0

752 375
0

0

0

752 375



Ur strategin harledda mal for budgetaret

Nyckelmal som ar bindande i férhallande till stadsfullmdktige

1. VI BREDDAR NARINGSGRENARNAS GRUND OCH FRAMJAR FORETAGSAMHET.

FULLMAKTIGE- [ NYCKELMAL
PERIODENS FOR MATARE | | CENTRALSPECIFIKA ANSVARS- DELARSRAPPORT
MAL BUDGETARET | UTVARDERING (1 AR) CENTRAL 1-6 2021
(1-4 AR) (1 AR)
Pa grund av
Vi forbattrar coronaviruspandemin har vi
forutsattningarna for . jobbat pa distans hemifran.
. . e Centralen for "
distansarbete. Vi stoder s s . Den allmanna
I . naringsliv och )
tillgangligheten till ett bra infrastruktur rekommendationen om
nat och marknadsfor ’ distansarbete har betydligt
detta. o6kat mangden
distansarbete.
Pa grund av coronavirus-
pandemin har vi inte kunnat
ordna kulturevenemang.
Vi okar stadens Populariteten av camping-
attraktivitet och omradet stiger pa grund av
. Alla centraler. rp s . .
marknadsforingen av 6kningen av turismen inom
staden. landet. Vi satsar pa
tomtmarknadsforingen i
samband med
bostadsmadssan i Lojo.
Vi har inlett profileringen av
foretagstomterna med
Antalet Antalet arbets- | Antalet Vi slfa;?al.'. en reserv av i Cursor Oy."UtveckIandet av
" . preliminart byggda Centralen for systemet for
arbetsplatser platser 6kar med | arbetsplatser i . . . i i
" . X foretagstomter sa att det | naringsliv och tomtreservering har
okar med 200 50 och arbets- foretagenii . . -
.. R blir snabbare att ta infrastruktur. avbrutits eftersom
under lI6shetsgraden Lovisa. N . sndni ft
fullmaktige- minskar med en | Arbetsloshets- omterna I anvandning. UPpE! erl sonj .
. markanvandningsingenjor
perioden. procentenhet. graden.

har dragits in.

Vi satsar i var verksamhet
pa foretagarpositiv
instdllning.

Centralen for
naringsliv och
infrastruktur samt

centralen for bildning

och vilfard.

Principerna som ingar i
foretagarfostran ar pa flera
punkter enhetliga med
laroplanen och planen fér
smabarnspedagogik. Vi
genomfor prelimindrt
byggande pa tomterna inom
den ram som budgeten
tillater.

Vi koordinerar stadens
upphandlingar och
framjar genomforandet av
upphandlingar sa att dven
mindre leverantoérer kan
delta i anbudstavlingarna.
Vi foljer upp andelen
lokalt kopande i vara
upphandlingar.

Stadskanslicentralen.

I man av majlighet har vi
genomfort upphandlingarna
sa att dven de minsta
aktorerna kunnat delta i
anbudsfoérfarandena.




2. VIERBJUDER HOGKLASSIG FOSTRAN OCH UTBILDNING PA TVA SPRAK BADE |
CENTRUM OCH BYCENTRUMEN.

FULLMAKTIGE-
PERIODENS
MAL
(1-4 AR)

NYCKELMAL
FOR
BUDGETARET
(1 AR)

MATARE /
UTVARDERING

CENTRALSPECIFIKA
MAL
(1 AR)

ANSVARS-
CENTRAL

DELARSRAPPORT
1-6 2021

Antalet barn och
unga (0-16-
aringar) okar en
halv procent per
ar (12-15 barn
per ar) OCH vi
forstarker barns
och ungas livs-
hantering.

En smidig vardag
for barnfamiljer.

Befolknings-
utvecklingen i de
olika alders-
grupperna.

Vi fortsatter att
uppdatera planerna for

Centralen for

Vi har inlett bedémningen
av daghemmens

grundliga renoveringar for | naringsliv och lokalbehov.
stadens skolor och infrastruktur.
daghem.
Pa grund av coronavirus-
laget har vi inte kunnat
Vi underlattar med Grundtrygghets- ordna den planerade

smidiga och fungerande
tjanster vardagen for unga
och barnfamiljer.

centralen samt
centralen for bildning
och valfard.

gruppverksamheten.
Tjansterna for barn och
ungas telefontjanst Helmi ar
i anvandning under
vardagar.

Vi forebygger
marginalisering av unga
och barnfamiljer.

Alla centraler.

Den mangprofessionella
vardstigen for barnskydds-
anmadlan i forhand ar fardig-
stdlld och i anvandning.
Stodet avsett for
foraldrarna till barn som
borjar pa arskurs 7 i den
grundlaggande utbildningen
och fér minderariga
rusmedelsanvdndare och
deras foradldrar blev inte av
pa grund av coronavirus-
pandemin. Genom
verksamheten i enlighet
med verksamhetsplanen
Barnvanlig kommun kan
forutsattningarna fér
ldrande bli enhetligare. Alla
ungdomstjdnsterna
tillhandahalls pa ett och
samma stalle: Navigatorn,
uppsokande
ungdomsarbete,
specialungdomsarbete,
ungdomsarbete och
ungdomslokaler.

Tjdnsterna for
fostran och
utbildning ar
hogklassiga.

Verksamheten
som forverkligats.

Eleverna mar bra och ar
motiverade for skolgang.

Centralen for bildning
och valfard.

Coronaviruspandemin har
haft en stor inverkan pa
franvarostatistiken, sa det
ar svart att jamfora
uppgifterna med tidigare ar.
Klassldrarna och
klassforestandarna foljer
upp elevens franvaro i
enlighet med den nya
handlingsplanen. Med
projektfinansieringen har
man anstallt tva
stodpersoner for
skolarbete.




3.  VART BESLUTSFATTANDE AR MANNISKONARA, FORETAGSVANLIGT,
INVOLVERANDE, FLEXIBELT OCH SNABBT.

under fullmaktige-
perioden.

beredningen av

beslutsfattandet.

konsekvenser
(bedomning av
foretags-
konsekvenser,
konsekvenser for
manniskan och
konsekvenser for
barn).

FULLMAKTIGE- | NYCKELMAL
PERIODENS FOR MATARE / CENTRA:\‘A_ELPECIHKA ANSVARS- DELARSRAPPORT
MAL BUDGETARET | UTVARDERING (1 AR) CENTRAL 1-6 2021
(1-4 AR) (1 AR)
Vi har tagit blanketten for
Vi tar i bruk en gemensam att gora . .
N " konsekvensbedéomningar i
blankett for att gora ..
o . bruk. Blanketten anvandes
konsekvensbedomningar .. ..
Alla centraler. for att bedéma
— omfattar konsekvenser "
] (P e Rt konsekvenserna for
saval for manniskan, . .
" " alternativen till
foretag som for barn. . ..
undervisningslokaler for
Haddoms skolas elever.
Vi har utnyttjat
samarbetsverktyg och
maojligheten att halla
elektroniska moten i
mycket stérre omfattning.
Vi stoder utnyttjandet av
dem i storre omfattning. Vi
har gjort anvandningen av
o . Klinik Pro mer omfattande i
Mojligheterna for
) grundtrygghetscentralen
delaktighet . "
e och vi har marknadsfort
.(om attning av Vi utvecklar vara tjansten till kommun-
involverande . Alla centraler. N -
budeeteri h elektroniska tjanster. invanarna. Klinik Pro har
udge f"r‘g oc blivit det primara sattet for
. euromanlga att ta kontakt vad giller
. Vi utokar belopp for . .
Vi ger kommun- " X manga social- och
| vaxelverkan och | projekten). « .
invanarna en halsovardstjanster.
. . transparens Graden av o .
ervicegaranti ) . X Smabarnspedagogikens
samt inkluderar | involvering. Antal
inom de centrala " nuvarande kundprogram
kommun- processer for A
verksamheterna - . N uppdaterades sa att
invanarnai bedomning av

elektronisk utredning av
inkomster dr majlig. Vi
utvecklar de webbaserade
karttjansterna vidare.

Vi framjar kommun-
invanarnas och
gemenskapernas
majligheter att delta och
paverka.

Alla centraler.

Vi har gjort kund-
belatenhetsenkater, och vi
har involverat
kommuninvanarna i
beredning av programmen.
Centralen for bildning och
valfard genomfor byaturnén
tillsammans med centralen
for naringsliv och
infrastruktur.

Vi utvecklar var
datahantering till att
motsvara de nya kraven.

Stadskanslicentralen.

Vi fortsdtter att utveckla
informations- och
drendehanteringen i
samband med héstens
versionsuppdatering av
programmet fér arende-
hantering. Planen f6r
verksamhetsstyrning haller
pa att fardigstillas. Vi
ordnade intern utbildning
om kraven i lagen om
informationshantering.




4. VI FRAMJAR VALFARD, TRIVSEL OCH ETT MANGSIDIGT UTBUD AV KULTUR OCH
FRITIDSVERKSAMHET GENOM ATT BETONA GEMENSKAPEN.

FULLMAKTIGE-
PERIODENS
MAL
(1-4 AR)

NYCKELMAL
FOR
BUDGETARET
(1 AR)

MATARE /
UTVARDERING

CENTRALSPECIFIKA
MAL
(1 AR)

ANSVARS-
CENTRAL

DELARSRAPPORT
1-6 2021

Lovisaborna ar
stolta dver sin
stad och deras
kansla av
trygghet dr Gstra
Nylands hogsta.

Kunglig service i
drottningens
stad.

Kund- och
invanarenkat.

Vi satsar pa estetisk miljo
genom att involvera
kommuninvanarna.

Centralen for
naringsliv och
infrastruktur samt
centralen for

bildning och valfard.

Pa grund av corona-
restriktionerna har vi inte
ordnat de planerade
stadspromenaderna. Vi har
satsat pa den fortsatta
planeringen av bostadsmass-
omradet och utvecklingen av
omradet i enlighet med
anvisningarna om byggnadssitt,
den allmdnna planen om
ekologiskt gronomrade samt de
drifts- och skétselplaner som
ska uppgoras. Vi har involverat
kommuninvanarna i
planprocesserna bland annat
med hjalp av GlIS-enkater.

Vi satsar pa att 6ka
samarbetet med tredje
sektorn i att utveckla och
skota omraden.

Centralen for
naringsliv och
infrastruktur.

Samarbetet med tredje sektorn
ar viktigt. Vi haller pa att
justera sattet att ersatta tredje
sektorn.

Vi utvidgar
medvetenheten om
stadens kulturhistoria.

Centralen for

bildning och valfard.

Inom ramen fér museets
digitaliseringsprojekt publiceras
en egen webbsida pa servern
Finna.fi. Pa webbsidan kan man
bekanta sig med Lovisa historia
med fotografier och foremal.

Museet har aktivt delat
berattelser om personer och
handelser i Lovisa historia pa
sociala medier.

Vi skapar nya service-
strukturer och service-
former genom samarbete
och natverksbildning.

Grundtrygghets-
centralen.

Vi deltar i projektet for
utveckling av barnskyddet i
Sodra Finlands samarbets-
omrade och i projektet fér
Ostra Nylands framtidens
social- och hdlsovardscentral
samt strukturreform.

Lovisabornas
kansla for
trygghet
fortsatter att
vara hog. Vi
satsar pa
kommun-
invanarnas
valfard och att
forebygga
marginalisering.

Brottsstatistik.
Trygghetsenkat.
Vapaaehtois-
tyo.fi:s statistik
(som anknyter till
trivsel och
trygghet).

Vi satsar pa arbetet med
att framja halsa och
valfard.

Alla centraler.

Uppdateringen av verksamhets-
planen fér vald i familjen och
nédra forhallanden blir fardig-
stalld under hdsten. Vi har inte
ordnat de planerade
foreldasningarna om hilsa och
valfard pa grund av
coronaviruspandemin. Vi har
férebyggt segregation med
planlsningar.




Lovisa minskar
nettoutsldppen
av vaxthusgaser.

Vi utfor
utrednings-
arbetena inom
programmet
Covenant of
Mayors samt tar
det forsta
konkreta steget
for att
forverkliga
programmet.

Malen for
programmet ar
faststéllda. Den
forsta konkreta
atgéirden har
vidtagits.

Vi uppgor en
verksamhetsplan for
hallbar energi och hallbart
klimat vid sidan av vilken
vi pabérjar den forsta
atgérden fér
forverkligandet.

Stadsdirektoren och
centralen for
naringsliv och
infrastruktur.

Arbetet pagar.

5. VIHALLER VAR EKONOMI | BALANS OCH BEFOLKNINGSUTVECKLINGEN POSITIV

PFELI’RII.;“SSIL(:II?II;-L N;ﬂgel.gé\;:?k MATARE / CENTRAL-SPECIFIKA MAL ANSVARS- DELARSRAPPORT
(1-4 AR) 1 I:\R) UTVARDERING (1 AR) CENTRAL 1-6 2021
Vi framjar intresse- Stadsdirektoren och Iptressebevakninge'r.m e
Vi férhindrar att bevakning i kollektiv- centralen for 2B stran'dbanan ar
befolknings- Malet har trafiklésningar, inkl. Ostra | niringsliv och antecknad i avtalet med
mingden uppnétts eller strandbanan. infrastruktur. R
minskar c:ch . inte up|?natts. stadsdirektéren och Vi har satsat pa
arbetar fo_r att fa Befc_:lk.nmgs- vi ) " centralen fér bostadsméssan pa
den. altt bli statistiken. bl sat;ar pa att genomfora I ——— omfattande sitt och
pOSItIv' ostadsmassan. infrastruktur samt projektet framskrider enligt
stadskanslicentralen. | det planerade.
Arsbidraget 5r Personalpermitteringarna
positivt och Vi genomfor ett program LU T L G2

Invanarantalet i
Lovisa 6kar med
300 personer OCH
skattesatsen ar
konkurrens-
kraftig.

Ekonomin &r i

planperiodens (3

for balansering av

Alla centraler.

Genomfoérandet av

balans. o e X personalminskningarna och
ar) resultat ar 0 ekonomin. . o .
eller positivt de 6vriga sparatgarderna
P : har framskridit enligt plan.
Enligt den enkdt som
genomfordes i september
2020 steg GPTW:s trust
index inte till talet 70 som
var malet. Vi har ordnat
arbetshandledning fér
GPTW:s trust personalen. | man av
Vi félier index stiger till majlighet har det varit
! talet 70 och man mojligt att delta i olika
programmet -
Great Place to kan anvidnda kompletterande
termen "Great Vi satsar pa en kunnig och utbildningar. Vi har fort
Work (GPTW) " :
.. .. Place to Work motiverad personal som Alla centraler. regelbundna
for att 6ka .. . . A . .
for Lovisa stad. Vi | mar bra. samarbetsdiskussioner med
personalens .o n s o .
" for arligen foretagshalsovarden. Vi har
arbetshalsa och > . N
. utvecklings- samlat in och anvdnt oss av
arbetstrivsel. w ..
samtal med alla de anstdlldas forslag och
anstallda. tankar. Vi har haft

svarigheter med
rekryteringarna, det har
varit svart att fa
kompetenta sokande och
rekryteringstiderna har
blivit langa.




Investeringar
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Demokratitjiinster
. Kostnads- . urspr- I{UEIgEt_ Budget utfall
Projekt . Anvint budget fordndr. | 2021 efter
berdkning e 1—6 2021
2021 2021 forandr.
over100000 euro projektvis: |
Alktier i Kymmenedalens El Ab 1500 1500 1500
Markforvary 100 100 100
50
Beredskap och anldggningsanskaffningar enligt beredskd 50 50 50 2021 anvands 50, och projektet fortsatter.
Investeringsutgifter totalt: 150 150 1500 1650 1 500
Investeringarnas finansieringsandelar
Farsdljning av fastigheter -150 -150 -150 -942)
Farsdljning av byggnader -200 -200 -200
Investeringarnas finansieringsandelar totalt: -350 -350 -350 -042
Investeringsutgifter netto: -200 -200 1500 1300 558
Stadskanslicentralen
. Kostnads- . urspr. B"utlget— Budget utfall
Projekt .. Anvint budget | fordndr. | 2021 efter
berdkning . 1—-6 2021
2021 2021 fordndr.
over 100000 euro projektvis: |
Radhuset
Att sanera lokalema och tekniken 1500 - 50 50 8]2021 anvinds 50, och projektet fortsatter,
70 70 70 11
Sarastio365 70 70 70 11
Investeringsutgifter totalt: 1570 120 120 17
Investeringarnas finansieringsandelar
Investeringarnas finansieringsandelar totalt: 0 0 0 0
Investeringsutgifter netto: 1570 120 17
Grundtrygghetscentralen
. Kostnads- . Urspr. I%:'Hngt_ Budget Utfall
Projekt .. Anvint | budget | firindr. | 2021 efter
berdkning s 1—6 2021
2021 2021 fordndr.
over 100000 euro projektvis |
Serviceboende, beslut av stadsfullmaktige 20.5.2015 0
Lyckan, servicehusets gamla och nya del 3254 170 135 355 347|Fardigstalls hosten 2021 (tillrdckliza medel).
Apotti Oy, anslutningsavgift 700 700 700
0 1]
Mobil tandvdrdsenhet 20 20 20
0 1]
Grundreservering o
Investeringsutgifter totalt: 720 3254 890 185 1075 347
Investeringarnas finansieringsandelar
Investeringarnas finansieringsandelar totalt:
Investeringsutgifter netto: 720 3254 890 185 1075 347




Centralen fér bildning och vilfdrd

11

Budget- Budget
Projekt :zs_"k':ds' Anvant | u“p;u X fi:;gru:lr. Zﬂzuli.jgeﬂer 1—?2?;:1 L
s udget 2021 | fardndr.
0
Valfardshall, omfattande 0 0
Projektplan, till exempel idrott, kultur, bibliotek 0
Harjurinteen koulu [gamla delen) 0
Projektplan +genomfarande/grundlig renovering + r
tilligg=bygenad (innefattar mablemang) J000 3 997 2 900 103 3003 1596|Fardigstalls 2021
Fastigheterna vid Skolvagen i Stromfdrs kyrkby 0
Att grundligt renowvera lokaler och fasader 2020, lokalerna
inomhus renoverade 2020 500 1]
Fazadrenowvering, Ruukin koulus lilla skolbyggnad och
daghemmet 250 250 11|Fardigstalls 2021.
Marlax daghem
Regionala arrangemang och fasaderférdagis 150 150 150 Fardigstalls hdsten 2021 (tillrackliga medel).
350 350 Fardigstalls (totalt 350 for objekten ar tillrackligt).
Harjurinteen koulu, gardsemrade 100
Hembacka daghem, staket 10
Forsby daghem, staket 10
Forsby daghem Bambi, staket 10
Forsby skolcentrum, gardsbyggnad 20
Generalshagens skola, Sndring av férad 50
Savtrask skola 30
Tidtagningsanlaggning 10
Fredsby daghem, ldsdre 10
Lovisa gymnasium, sal, |Gsbre 40
Verksamhetsstallenas lokalarrangemang 30
Idrottspaviljong, sanitdra anldggningar 30
Investeringsutgifter totalt: 7 650 3997 3 650 103 3753 1 607
Investeringarnas finansieringsandelar
Narmotionspiatser, understod 30 % 1]
Investeringarnas finansieringsandelar totalt: 0 0 0
Investeringsutgifter netto: 7 650 3997 3 650 103 3753 1 607
Centralen fér néringsliv och infrastruktur
. Kostnads- . Urspr. Etm.:!get— Budget Utfall
Projekt .. Anvint budget | fordndr. | 2021 efter
berdkning . 1—6 2021
2021 2021 fordndr.
over 100000 euro projektvis: |
Drottningstranden 8600 352 5000 5000 B868|Projektet framskrider, fardigstalls 2023,
Grundlig renovering av utomhusbelysning 200 200 7|Framskrider, fardigstalls 11/2021.
Gator pa affars- och industriomréden 160 160 Pabérjas 8/2021 och fardigstalls 12/2021.
Majliggtir att afférsverksamhet och industri etablerar
sig i Lovisa och ger beredskap for att ge infrastruktur
fér de nya foretagen. 1]
Att preliminart bygga affars- och industriomraden 180 180
My Brandstation 7000 120 120 18
100 100
Tenveyskeskus D-osa iv. 3
1200 1200 59|Framskrider enligt budgeten.
Grundlig renovering av gator 200 200 53|Har pabdrjats.
Planering av gator 100 100 Har pabdrjats.
Grundlig renovering av broar 200 200 Har pabdrjats.
Permanent beldggning 300 300 4|Har paborjats.
Centralen for néringsliv- och infrastrukturs maskiner 100 100 Har pébijr]ats.
Grundlig renovening av bryggor a0 30 1|Har pébijr]ats.
Parker 50 50 2|Har paborjats.
Istandsétiing av Skukultrdskets vandringsrutt 20 20 Har pabdrjats.
Hundpark 40 40 Har pabdrjats.
Lekplatser 40 40 Har pabdrjats.
Seniorpark 50 50 Har pabdrjats.
Ndrrekreationsomraden, istdndstitining och skyltning 50 50 Har pabdrjats.
adstillsyn och miljask: 70 70 53| Trimble-cloud + elektroniskt arkiv fér byggnadstillsynen
Investeringsutgifter totalt: 15 600 7030 7030 1008
Investeringarnas finansieringsandelar -50 -50 -50
Investeringarnas finansieringsandelar totalt: -50 -50 -50
Investeringsutgifter netto: 15 550 0 6980 0 6980 1008




Balansenhet; Dagvatten
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Urspr. Budget- Budget
Projekt Kostnads- |\ vaint hud:et ﬁir&iﬁdr. 2021 fﬁer utfall
berdkning e 1-6 2021
2021 2021 fordndr.
Grundlig renovering av Drottninggatan
Att utveckla dvriga stadsdelars bostadsomraden
Gator pd affars- och industriomriden a0 40 Framskrider enligt budgeten.
Att prelimindrt bygga affars- och industriomraden 20 20 Framskrider enligt budgeten.
Grundlig renovering av gatorna 200 200 10| Framskrider enligt budgeten.
Drottningstranden 50 50 50| Framskrider enligt budgeten.
Investeringsutgifter totalt: 310 310 60
Investeringarnas finansieringsandelar
Investeringarnas finansieringsandelar totalt: 0 0 0 0
Investeringsutgifter netto: 0 310 310 BOI
Sammandrag, stora projekt
. Kostnads- . urspr. I%!n.j.get— Budget Utfall
Projekt .. Anvint budget fordndr. | 2021 efter
berdkning s 162021
2021 2021 fordndr.
Drottningstranden 8600 352 5000 5000 868
Harjurinteen koulu 7000 3997 2500 103 3003 1596
servicehuset Lyckan 3254 170 185 355 347
My brandstation 7000 0 120 120 15|
Totalt: 22600 7603 8190 288 8478 2829




Staden totalt:
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Kostnads- . urspr. Eﬁn.j.get— Budget Utfall
.. Anvint budget fordndr. | 2021 efter
berdkning s 162021
2021 2021 fordndr.
Investeringsutgifter totalt:
Demokratitjdnster 150 150 1500 1650 1 500
Stadskanslicentralen 1570 120 1] 120 17|
Grundtrygghetscentralen 720 800 185 1075 347
Centralen for bildning och vilfard 7650 3650 103 3753 1607
Centralen for ndringsliv och infrastruktur 15 600 7030 0 7030 1008|
Balansenhet; Dagvatten 0 310 0 310 60|
Investeringsutgifter totalt: 25 690 12 150 1788 13938 4539
Investeringsinkomster totalt:
Demokratitjdnster -350 -350 -350 -942|
Stadskanslicentralen 0 0
Grundtrygghetscentralen 0 1]
Centralen for bildning och vilfird [i] 1] 0
Centralen for ndringsliv och infrastruktur -50 -50 -50
Balansenhet; Dagvatten 0 0
Investeringsinkomster totalt: -400 0 -400 -400 -942
STADEN TOTALT, NETTO: 25290 0 11750 1788 13538 3 597
AFFARSVERKET LOVISA VATTEN, INVESTERINGAR 2021, 1 000 euro
Urspr. Budget- Budget
Projekt Kosfnaj:ls— Anvint hud:et ﬁiréiﬁdr. 2021 flter utfall
berdkning s 1—6 2021
2021 2021 fordndr.
over100000euro projektvis: |
Att sanera gamla ledningar 600 600 354| Genomfars, tillrdcklizga medel.
Stomlinje Forsby—Liljendal 4]
Drottningstranden 2194 1000 1000 194| Projektet framskrider och fortsatter.
240 240 44| Genomfars, tillrackliga medel.
Vattenaffarsverket, utgifter totalt: 2194 13840 13840 592|
Investeringarnas finansieringsandelar
Vattenaffirsverket, inkomster totalt: 0 0
Vattenaffirsverket, investeringsutgifter netto: 2194 1840 1840 592
TOTALT Staden och vattenaffirsverket 13990 15778 5131
Netto 13 590 15378 4189
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BOLAG OPERATIVT MAL EKONOMISKT MAL UPPNAENDET AV MAL
1-6 / 2021
Bolagets ekonomi ar i balans.
Uthyrningsgraden ar hog och [Hyresnivan ar resonlig och
fastigheternas underhall ar utjamningen av hyrorna
andamalsenlig. Bolaget verkar [forverkligas enligt stadens
Lovisa Bostader Ab sjalvstandigt och sjalv- bostads politiska linjer. Olika Malenligt.

forsorjande pa
hyresbostadsmarknaden.
Bolagets verksamhet stoder
stadens bostadspolitiska mal.

atgarder for besparing av
fastigheternas underhalls-
kostnader genomfors inom
ramen for de ekonomiska
resurserna.

Lovisa
Bostadsstiftelse sr

Uthyrningsgraden ar hég och
fastigheternas underhall ar
andamalsenlig. Stiftelsens
verksamhet ar valorganiserad
och stiftelsen verkar
sjalvstandigt och
sjalvforsorjande pa
hyresbostads-marknaden i
enlighet med sina stadgar.

Stiftelsens ekonomi ar i
balans. Hyresnivan ar resonlig
och utjamningen av hyrorna
forverkligas enligt stadens
bostads politiska linjer.

Efter att [angvariga hyresgéaster
flyttat ut ar de bostadsspecifika
reparationskostnaderna annu
avsevart hoga, i och med att
bostader som ar i ursprungligt skick
maste genomga en totalrenovering.
Detta belastar stiftelsens ekonomi.

Rauhalan Liiketalo

Man skoéter pa tillborligt satt

e . Bolagets ekonomi ar i balans. |[Malenligt.
keskindinen Oy de lokaler som ags av staden. & '8
Tesjoen Liikekulma i o il ls e

) . Man skoter pa tillborligt satt . o) 1
keskindinen . Bolagets ekonomi ar i balans. |Malenligt.
e de lokaler som ags av staden.
kiinteistd Oy
Kiinteisto O .. o el sy s
. y Man skoter pa tillborligt satt . o) 1
Ruotsinpyhtadn Bolagets ekonomi ar i balans. |Malenligt.

Kauppakulma

de lokaler som &gs av staden.

Lovisanejdens
\Vatten Ab

Vattnet som kops av
partiférséljaren har ett
formanligt pris och
vattentillgangen har tryggats.

Bolagets ekonomi ar i balans.

Ekonomin ar i balans och
investeringarna fortsatter.

Liliendal Varme Ab

Man utreder mojligheterna att
overflytta Tessjo
fjarrvarmefunktioner pa
Liljendal Varme Ab:s ansvar.

Bolagets ekonomi ar i balans.

Budgetenligt.

Pensiondrshemstifte

Uthyrningsgraden fortsatter

- att vara hog och fastigheternas|Bolagets ekonomi ar i balans. |Malenligt.
Isen i Liljendal sr . . .
underhall andamals-enlig.
Fastighets Ab Mikre |Man skoter pa tillborligt satt - o s
& P . 8 Bolagets ekonomi ar i balans. |[Malenligt.
Oy de lokaler som ags av staden.
Bolaget arbetar for att framja
verksamhetsforutsattningar  |Bolagets ekonomi ar i balans.
Lovisa for sina hyresgaster, foretagen Bolaget amorterar sina or s
. . . o . . . . Malenligt.
Hamnfastigheter Ab | hamnomradet, saval vad l[anefordringar till staden i

gdller omradesplanering som
farledsforbindelser.

enlighet med lanevillkoren.




DRIFTSEKONOMI

DEMOKRATITJANSTER

Utfall 1- 6/2021 Budget 2021
Demokratitjinster
VERKSAMHETSINTAKTER 3 370,66 3 414 000
Ovriga verksamhetsintakter 3 370,66 3 414 000
VERKSAMHETSKOSTNADER -104 360,38 -1 710 570
Personalkostnader -274 888,11 628 820
Kop av tjanster -384 887,01 847 200
Material, fornédenheter och varor -16 206,78 231 400
Understad -1 203,23 -12 000
Ovriga verksamhetskostnader 21 175,25 131 150
VERKSAMHETSBIDRAG -T00 989,72 1703 430
ARSBIDRAG -T00 989,72 1703 430
RAKENSKAP SPERIODENS RESULTAT -700 989,72 1703 430
RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT/UNDERSKOTT -700 989,72 1703 430
OVERFORINGSPOSTER 0,00 0
Overforingsposter kostnader 0,00 0
RAKENSKAP SPERIODENS OVER-JUNDERSKOTT EFTER OVERVAL -T00 989,72 1703 430

Forsaljningsintakterna utfall antas underskrida det
bostadsmassomradets tomter utarrenderas tills byggnaderna blivit fardiga. | budgeten har man beaktat

forséljning av bostadsmasstomterna.

Hur bostadsmassprojektet framskrider

Asunt: rganisaatio

VERKSAMHETSKOSTNADER 96 220,98
Personalkostnader -70 055,45
Kop av tjanster 15 412,79
Material, fornédenheter och varor -T 898,64
C‘Nriga verksamhetskostnader -2 854,10

VERKSAMHETSBIDRAG 96 220,98

2713 270
212 770
-34 500
-12 000
-14 000
2713 270

Kvar 2021

3 410 629
3410 629
-1 006 210
-353 932
462 313
-15193
-64 797
-109 975
2 404 420
2 404 420
2 404 420
2 404 420
0

0

2 404 420

budgeterade. Detta beror narmast

177 049
142 715

-19 087
4101
-11 146

177 049

Utfalls- %

0,10%

0,10%
41,18%
43,71%
45,43%
51,61%
10,00%
16,15%
-41,15%
-41,15%
-41,15%
-41,15%

-41,15%

35,21%
32,93%
44,67%
65,82%
20,39%
35,21%

B52020

3019 981
3019981
-1 372 208
602 636
686 707
232131
-13 150
-37 563
1647 773
1647 773
1647 773
1647 773
0

0

1647 773

-125 269

-13 465
-25 459
-20 976

-5 369

-125 269

Pregnos 2021

1763 500
1763 500
-1 705 893
-632 043
-841 900
-29 800
-12 000
-130 150
57 607
57 607
57 607
57 607

57 607

213 270
212 770
-34 500
-12 000
-14 000
213 270

16

Andring
prognos /
budget

-1 650 500
-1 650 500
4677
-3223
5300
1600

0

1000

-1 645 823
-1 645 823
-1 645 823
-1 645 823
0

0

-1 645 823

pa att

c o o o o o

Marknadsforingsarbetet for bostadsmassomradets tomter fortsatte under arets borjan. Ansokningstiden
for bostadsmassomradets tomter var 1.3.2021-30.4.2021. Ansodkningar kom totalt 44 st. Alla tomter,
forutom tva vaningshustomter, ar reserverade. Projektet framskrider enligt den planlagda tidtabellen och
byggande av hela omradets infrastruktur ar pa gang.
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" Loviisa = Lovisa STADSKANSLICENTRALEN

LEDNINGENS KOMMENTARER JANUARI-JUNI 2021

Ledningens sammandrag

| likhet med stadens O©vriga verksamheter aterspeglas effekterna av
coronaviruspandemin ocksa i stadskanslicentralens verksamhet. Den situation som
orsakades av coronaviruspandemin har avklarats val med tanke pa omstandigheterna.
Samtidigt som pandemin har delvis begransat verksamheten har den skapat
extrauppgifter som man ofta varit tvungen att utféra med stram tidtabell. Denna situation
har kravt omprioritering och ny tidsplanering av arbetsuppgifter. Extra arbete har
uppkommit sarskilt inom den interna och den externa kommunikationen. Stédtjansterna
har ocksa belastats betydligt pa grund av de ytterligare arrangemang som kravts med
anledning av pandemin. Det har ocksa varit nodvandigt att 6ka aktuell informering och
vagledning avsedd till personalen. Vi vande oss val med elektronisk moétespraxis och
elektroniska forfaranden redan under det féregaende aret och det kan noteras att vi i
verksamheten har infort elektroniska forfaranden som aven kommer att tillampas i
fortsattningen under sa kallade normala forhallanden.

Det att personal ska orka med arbetet och utmaningar relaterade till rekrytering utgor
en risk. Personalresursbristen i kommunikationsteamet (rekryteringen av en tidsbunden
kommunikationsplanerare pagar) i kombination med det 6kande antalet och behovet av
kommunikationsatgarder skapar en svar ekvation.

Distansarbete ses bade som en férdel och en utmaning. For att sakerstélla regelbunden
kommunikation och informationsflode mellan all personal vid stadskanslicentralen
infordes ett elektroniskt veckomote. Antalet deltagare i dessa moten tyder pa att métena
uppfattas vara nyttiga.

Laget for de viktigaste projekten och utvecklingsprojekten

¢ | juni godkande stadsfullmaktige det nya lonesystemet som inférs 1.8.2021.
Inforandet av lI6nesystemet fortsatter under hela hdsten.

e Vigjorde i april den forsta kvartalsvisa Kuntatieto-rapporteringen som kommer att
genomforas fran och med ingangen av 2021.

¢ Ibruktagandet av programuppdateringen for ekonomiférvaltningens program
Sarastia 365 kommer att skjutas upp fran hosten 2021 till 2022 pa grund av
orsaker som beror pa leverantoren.

e Planen foér verksamhetsstyrning som ska utarbetas till
verksamhetsstyrningssystemet for arendehanteringen haller pa att fardigstallas.

e Versionsuppdateringen av arendehanteringsprogrammet kommer att genomforas
under senhosten.

e FOrnyelsen av stadens intranat gar framat trots utmaningar. Malet ar att ta i bruk
intranatwebbplatserna i host.

e Kommunikationen och bostadsmassorganisationen samarbetar intensivt i
marknadsféringen av Drottningstranden. Tomtansokningen till Drottningstranden
var 1.3-30.4.2021. Vi fick ett rekordstort antal tomtansokningar, 43 st., och
samtliga smahustomter och merparten av tomterna i bolagsform reserverades
redan under den forsta ansokningsomgangen.
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e Leveranstiderna for IKT-utrustning har 6kat betydligt. Hittills har vi klarat oss i
situationen, men laget kraver mer planering for inkdp av apparater och tillfalliga
arrangemang, sa som att tillfalligt férlanga leasingperioder.

e Forberedelserna fér och genomférandet av kommunalvalen krévde resurser under
hela varen. Forberedelserna for valfardsomradesvalet inleds i host.

e Uppdateringen av planen for jamlikhet och likvardighet for 2022—2023 har inletts.

e Utveckling av personalens samarbetsorganisation: Samarbetskommittén och
arbetarskyddskommittén sammanslas vid ingadngen av 2022,

e Arbetsférmagans temaar "Arbetsformaga — meningsfullt arbete ar en kraftkalla™
verksamhetsmodellen for verksamheten med chefsmentorer och chefscoachar ar
fardigstalld och verksamhetsmodellen for hantering av psykosocial belastning (till
exempel ett pilotprojekt om kort psykoterapi) har utvecklats tilsammans med
foretagshalsovarden och vi fortsatter att utveckla den i chefsarbetsverkstaden pa
hosten (Ett Lovisa dar sinnet mar bra: hur man stoder psykisk hélsa genom
ledarskap)

¢ Vi har berett arbetarskyddsfullmaktigevalet fér perioden 2022—2025.

e Den nya fullméktigeperioden borjar 1.8.2021. Utbildningar for de fortroendevalda
kommer huvudsakligen att &ga rum i september.

Prognos 2021

Verksamheten forvantas i huvudsak utfalla planenligt. Valfardsomradesvalet i januari
2022 var inte kéanda nar verksamhetsplanen upprattades. Processen for att forbereda
for valfardsomradesvalet kommer att inledas senast i oktober.

Budgeten forvantas utfalla planenligt. En inbesparing inom koptjanster uppnas som en

foljd av att inga stérre upphandlingar har forverkligats.

Korrigerande atgarder och ledningens atgarder som sakerstaller fullfoljandet av
malen eller minimerar de negativa avvikelsernas inverkan

Forutom med kommunikation och informationsflode som &ar & jour satsar vi pa
personalens arbetsmotivation genom Okad planering och noggrannare
schemalaggning. Uppgifter maste prioriteras i forhallande till tillgangliga resurser.

Lovisa 23.8.2021

Kristina Lonnfors, stadskanslicentralens direktor
Fredrik Bohme, ekonomichef
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Antalet arbetsplatser 6kar med 50 och arbetsloshetsgraden minskar med en procentenhet.

i utfor boende och tomt-
arknadsforing i synnerhet
digitala medier och pa
assor. Vi uppgor en
brandhandbok.

Direktoren for stads-
kanslicentralen och
den kommunikations-
och marknadsférings-
lansvariga

i marknadsforde pa
omfattande satt Drottning-
strandens tomtansokning i
olika digitala medier. De tva
dssorna i borjan av aret
skots upp till 2022 pa grund
Qv coronavirusepidemin. Vi
beredde vart deltagande i
Lojo bostadsmassa och en
omtmarknadsforings-
ampanj for bycentrumen.
Utvecklingen av brandhand-
boken kommer att flyttas till
den nya stadsstrategin.

n fungerande
pphandlingsprocess
Orutsatter att

pphandlingsutbildning
ordnas till alla centraler, att
an har samarbete 6ver
entralernas grinser samt
att upphandlingarna
oordineras och ar
planmadssiga.

inns eller finns
inte.

Direktoren for stads-
anslicentralen och
konomichefen

Uppgifterna om hostens
pphandlingar uppdateras
fter semestrarna i
pphandlingskalendern.

Upphandlingsprogrammet
loudia uppdaterades och
tbildning om hur man
nvander programmet
ommer att ges pa hosten.

i handleder centralerna
och ger dem rad i att
ppgora upphandlingar.

Direkt6ren for stads-
anslicentralen och
konomichefen

Vi har beaktat i genom-
forandet av upphandlingarna
den respons vi har fatt.

i skapar en uppféljnings-
apport fér detta dndamal i

anvandning, ja
eller nej.

Direkt6ren for stads-
anslicentralen och
konomichefen

Vi uppgor uppféljnings-
rapporten i samarbete med
Cursor Oy.

En smidig vardag for barnfamiljer.

ed var verksamhet stéder
i de dvriga centralernas

atgarder for att uppna
alet.

Utvecklingen av
befolkningen i
olika dlders-

Direktoren for stads-
anslicentralen

i stoder de andra

entralerna genom att delta
bland annat i arbetsgrupps-
arbete och genom

ommunikation.
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Vi utokar vaxelverkan och transparens samt inkluderar kommuninvanarna i beredningen av beslutsfattandet.

Mojligheterna for

delaktighet
omfattningen av
nvolverande
budgetering och
beloppen for
projekten).
Deltagandegrad.
Antalet processer
6r konskvens-
bedomning

i antecknar utférda
onsekvensbedomningar i
beredningstexterna.

onsekvenser,

onsekvenser for
anniskan och

onsekvenser for

Direkt6ren for stads-
kanslicentralen och
beredarna.

Inga sadana drenden har
beretts i stadskanslicentralen
for vilka de skulle vara dnda-
imalsenligt att genomfdra en
lkonsekvensbedomning.

ad giller centralens
janster 6vergar vi i allt
ogre grad och mer
elhetsbetonat till att
tnyttja elektroniska
processer saval for interna
och externa tjdnsters del.

i sparar resurser
och

blir effektivare.

Direktoren for stads-
kanslicentralen och
dataférvaltnings-
chefen.

Utnyttjandet av arbets-
ruppstillampningar och
lektroniska méten har

angdubblats och vi
ortsatter att understéda en

er omfattande anvandning
v dem.

i utfér med enkat-
edskapen enkater for
nvanarna for att férbéttra
stadens verksamhet. Vi
yfter fram drenden som
bereds pa webbsidorna, i
analer for sociala medier

Antalet enkater
och omfattningen
v anvdndningen.

i utvecklar elektroniska
blanketter for att forbattra
axelverkan.

Direktoren for stads-
anslicentralen och
en kommunikations-
ch marknadsforings-

och i mediekommunikation.jansvariga.

Under den férsta delen av
aret genomférde vi 22
ebropolenkater. Vi tar i

lika kommunikationskanaler
egelbundet upp drenden

om genomgar beredning i
nlighet med den praxis som
i har antagit. Vi utvecklar
lektroniska blanketter for

tt motsvara behoven.

i forverkligar i

organisationens

erksamhet innehallet i

planen om informations-
antering.

antering inom
den offentliga

Direktoren for stads-
Eanslicentralen och

nsvarsomradenas
chefer.

i fortsatter att utveckla
nformations- och drende-
anteringsprogrammet i
amband med hostens
ersionsuppdatering av
rogrammet for darende-
antering. Vi ordnade intern
tbildning om kraven i lagen
m informationshantering

Kunglig service i drottningens stad
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Brottsstatistiken.

i stoder de andra
entralerna genom att delta
land annat i arbetsgrupps-
rbete och genom
ommunikation.

ed var verksamhet stéder
i de 6vriga centralernas  |Direktoren for stads-
atgarder for att uppna lkanslicentralen

alet.

Vi férhindrar att befolkningsmangden minskar och arbetar for att fa den att bli positiv.

i marknadsforde 1.3-30.4
illsammans med bostads-
assorganisationen
Direktoren for stads- [Drottningstrandens tomt-
anslicentralen och  @nsokning. Vi fick till de 35
den kommunikations- tomter som kunde ansékas
och marknadsférings- lett rekordstort antal
@nsvariga. tomtansékningar, 43 st.
Samtliga smahustomter
reserverades under den
fférsta ansokningsomgangen.

Malet har eller
nte har uppnatts.

i forverkligar
ommunikations- och
arknadsforingsplanen for
bostadsmaéssan.

Ekonomin ar i balans.

Arsbidraget dr i fortsatter att iaktta en

i fortsatter effektiveringen

. Direktoren for stads- [stram ekonomisk disciplin och
av processerna och iakttar

positivt och
resultatet for en stram ekonomisk kanslicentralen och i har vidtagit enligt plan
planperioden (3 a centralens chefer. atgdrderna i programmet for

ar 0 eller positivt. FLEEEAD balansering av ekonomin.

Vi foljer programmet Great Place To Work (GPTW) for att 6ka personalens arbetshalsa och arbetstrivsel.

Vi har fortsatt att 6ka
Imetoder som inverkar pa att
i satsar fortsattningsvis pa forbattra vaxelverkan,

att forbattra vaxelverkan, lsemenskap och delaktighet,
gemenskap och delaktighet. bland annat genom
icentralens veckométe pa

GPTW:s trust
index stiger till 70
och man kan
anvanda termen
"Great Place to

Direktoren for stads-
kanslicentralen och

ork" om Lovisa i prioriterar tillsammans distans.
. o centralens chefer. - =
arbetsuppgifter och haller Vi har dgnat allt mer upp-
ast i internt 6verenskomna Imarksamhet at att prioritera

anstdllda. ss till overenskomna tids-

arligen med alla idtabeller. rbetsuppgifter och att halla
E‘ister. Plotsliga, bradskande




Stadskanslicentralen

Konto nr Konto namn

21120
30
300
330
340
40
400
430
450
470
480
5

6
71
710

Stadskanslicentralen
VERKSAMHETSINTAKTER
Forsaljningsintékter
Understdd och bidrag
Ovriga verksamhetsintakter
VERKSAMHETSKOSTNADER
Personalkostnader
Kop av tjanster
Material, fornédenheter och varor
Understoéd
Ovriga verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG
ARSBIDRAG
AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR
Avskrivningar enligt plan
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

Stadskanslitjanster

Konto nr Konto namn

211200
30
300
330
340
40
400
430
450
470
480
5

6
71
710

Stadskanslitjanster
VERKSAMHETSINTAKTER
Forséljningsintékter
Understdd och bidrag
Ovriga verksamhetsintékter
VERKSAMHETSKOSTNADER
Personalkostnader
Kop av tjanster
Material, fornédenheter och varor
Understod
Ovriga verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG
ARSBIDRAG
AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR
Avskrivningar enligt plan
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT
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loch oplanerade uppgifter
utgdr en utmaning.

[Trots coronavirussituationen
har vi strdvat efter att uppna
n battre kdnsla av gemen-

kap genom regelbundna

kontakter.

e Skillnad

Utfall 1- 6/2021 A"draztéé’l”dg‘“ Kvar Utfall % BS2020  Prognos 2021  (prognos/

budget)
145,61 283 700 283554 0,05% 250 885 273 500 -10 200
115,41 18 500 18 385 0,62% 25554 18 300 -200
0,00 250 000 250 000 0,00% 219 688 250 000 0
30,20 15 200 15 170 0,20% 5644 5200 -10 000
-1964 382,33 4260713 -2 296 331 46,10% 3621840  -4189 959 70 754
-848 096,24 -1788 163 -940 067 47,43% 1660516 1790 259 -2.096
-1 055 803,95 2248600  -1192 796 46,95% 1798197  -2181 750 66 850
20 119,78 77 050 -56 930 26,11% -50 529 -78 500 -1450
0,00 -34 000 -34 000 0,00% -9500 -34.000 0
-40 362,36 -112 900 72538 35,75% -103 097 -105 450 7 450
-1 964 236,72 3977013 2012776 49,39% 3370954 -3916 459 60 554
-1 964 236,72 3977013 2012776 49,39% 3370954 -3916 459 60 554
-9391,74 -32 790 -23 398 28,64% -18 783 -30 790 2000
-9391,74 -32 790 -23 308 28,64% -18 783 -30 790 2000
-1973 628,46 4000803 2036 175 49,22% 3389738 -3947 249 62 554

Utfall 1- 6/2021 A"drazc(’)zbl”dget Kvar Utfall % BS2020  Prognos 2021 (,?rkégﬂii/

budget)

145,61 265 700 265 554 0,05% 225 547 255 500 -10 200
115,41 500 385 23,08% 215 300 -200
0,00 250 000 250 000 0,00% 210 688 250 000 0
30,20 15 200 15170 0,20% 5644 5200 -10 000
-969 666,43 2340143 -1370 477 41,44% 2010985  -2309 339 30 804
479 175,47 -1058 543 579 368 45,27% 1003550 -1 060 639 -2 096
467 592,01 1178 150 710 558 39,69% 933750 -1151 050 27 100
-7 849,67 -30 250 -22 400 25,95% -32532 -30 050 200
0,00 -34 000 -34.000 0,00% -9 500 -34.000 0
-15 049,28 -39 200 24 151 38,39% -31 644 -33 600 5 600
-969 520,82 2074443 -1104 922 46,74% 1785438  -2053839 20 604
-969 520,82 2074443 -1104 922 46,74% 1785438 -2053 839 20 604
-2 969,52 -5 940 2970 49,99% -5939 -5940 0
-2 969,52 -5.940 2970 49,99% -5 939 -5940 0
-972 490,34 2080383  -1107 893 46,75% 1791377 -2089 779 20 604



Konto nr
211203
30

300

40

400
430
450
480

5

6

71

710

Konto nr
211240
40

400
430
450
480

5

6

71

710

Konto namn

Tjanster for informations- och kommunikationsteknologi

VERKSAMHETSINTAKTER
Forséljningsintékter
VERKSAMHETSKOSTNADER
Personalkostnader
Kop av tjanster
Material, fornédenheter och varor
Ovriga verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG
ARSBIDRAG
AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR
Avskrivningar enligt plan
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

Konto namn

Ekonomitjanster
VERKSAMHETSKOSTNADER
Personalkostnader
Kop av tjanster
Material, fornddenheter och varor
Ovriga verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG
ARSBIDRAG
AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR
Avskrivningar enligt plan
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

Utfal

Utfall 1- 6/2021

0,00

0,00

-604 653,60
-126 905,18
-454 962,01
-11 383,89
-11 402,52
-604 653,60
-604 653,60
-6 422,22
-6 422,22
-611 075,82

| 1- 6/2021

-390 062,30
-242 015,59
-133 249,93
-886,22

-13 910,56
-390 062,30
-390 062,30
0,00

0,00

-390 062,30

Andrad budget

2021

18 000

18 000

-1 044 000
-262 250
-688 450
-44 600
-48 700

-1 026 000
-1 026 000
-12 850
-12 850

-1 038 850

Andrad budget
2021

-876 570
-467 370
-382 000
-2 200
-25 000
-876 570
-876 570
-14 000
-14 000
-890 570

Kvar

18 000
18 000
-439 346
-135 345
-233 488
-33 216
-37 297
-421 346
-421 346
-6 428
-6 428
-427 774

Kvar

-486 508
-225 354
-248 750
-1314
-11 089
-486 508
-486 508
-14 000
-14 000
-500 508

Utfall %

0,00%

0,00%
57,92%
48,39%
66,08%
25,52%
23,41%
58,93%
58,93%
49,98%
49,98%
58,82%

Utfall %

44,50%
51,78%
34,88%
40,28%
55,64%
44,50%
44,50%

0,00%

0,00%
43,80%

BS2020

25 339
25339
-911 113
-248 312
-614 300
-12 660
-35 841
-885 774
-885 774
-12 844
-12 844
-898 618

BS2020

-699 742
-408 655
-250 138
-5 337
-35 613
-699 742
-699 742

-699 742

Prognos 2021

18 000

18 000

-1 041 850
-262 250
-685 700
-47 050
-46 850

-1 023 850
-1 023 850
-12 850
-12 850

-1 036 700

Prognos 2021

-838 770
-467 370
-345 000
-1 400
-25 000
-838 770
-838 770
-12 000
-12 000
-850 770
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Skillnad
(prognos/
budget)

2150

2 750
-2 450
1850
2150
2 150

2150

Skillnad
(prognos/
budget)

37 800
0

37 000
800

0

37 800
37 800
2 000
2 000
39 800
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Loviisa=Lovisa

LEDNINGENS KOMMENTARER JANUARI-JUNI 2021

Ledningens sammandrag

Den tredje vagen av covidl9-pandemin och de darmed relaterade exceptionella
omstandigheterna har paverkat bade verksamheten och ekonomin vid
grundtrygghetscentralen aven i borjan av 2021. | och med att vaccinationerna inleddes
har man varit tvungen att skjuta upp icke bradskande halsovardstjanster, s& som
kontroller vid langvariga sjukdomar.

Trots de exceptionella omsténdigheterna har tva stora statsbidragsprojekt framjats
tilsammans med andra kommuner i 6stra Nyland. Flera av grundtrygghetscentralens
anstallda och tjansteinnehavare har deltagit i de beredningsgrupper som siktar pa de
innehallsmassiga och strukturella reformerna av projekten.

Bland de storsta personalférandringarna under denna period var att vi inledde
rekryteringen av en ny servicechef for seniortjansterna. Vi har lyckats béattre i att
sakerstalla tillracklig lakararbetskraft genom att delvis anvanda oss av hyrd
lakararbetskraft. Hela personalen vid grundtrygghetscentralen har fortsattningsvis varit
hart utsatt pa grund av pandemin. Permitteringarna, som huvudsakligen agde rum i
slutet av aret innan, fortsatte under férsta halvaret av granskningsperioden. Dessutom
agde personalminskningarna rum under denna tidsperiod.

Trots pandemin och resursrelaterade utmaningar har malen for verksamheten framjats.
Minskningar och andra sparatgarder inom ramen for den programmet for balansering
av ekonomin har genomfdrts och vidtagits. Permitteringarna slutférdes under
granskningsperioden. Malen for ekonomin uppnaddes inte i grundtrygghetscentralen pa
grund av kostnaderna som coronaviruspandemin fort med sig, men ocksa pa grund av
intaktsforluster som férorsakats av pandemin.

Laget for de viktigaste projekten och utvecklingsprojekten

Redan innan de stora statsbidragsprojekten borjade inledde man regionalt
utvecklingssamarbete mellan kommunerna i dstra Nyland bland annat for att intensifiera
samarbetet inom handikappservicen och for att inratta en gemensam hjalpmedelsenhet.
Under granskningsperioden slutférdes utvecklingsprojektet for handikappservicen och
samarbetet mellan de olika kommunernas handikappservice fortsétter nu i form av
natverkstraffar och gemensamt Overenskomna utvecklingsobjekt och
upphandlingsforfaranden. Tyvéarr var man tvungen att avbryta inrattandet av
hjalpmedelsenheten efter att en kommun beslutat att inte delta i det gemensamma
projektet under varen 2021.

Inom serviceomradet for seniorer inleddes ibruktagandet av verksamhetsmataren RAI
under granskningsperioden. Mataren forbattrar den omfattande bedémningen av aldre
personers halsa och funktionsférmaga. Utarbetandet av en plan for stod av seniorers
funktionsformaga inleddes i borjan av aret och syftet ar att planen framlaggs for
beslutsfattande pa hdsten. Bland annat inledde Apottiexperter pa deltid arbetet med att
ersatta grundtrygghetscentralens system for patient- och Kklientuppgifter med
informationssystemet Apotti. Apottiexperterna ar grundtrygghetscentralens anstallda
som arbetar delvis for Apotti. Overforingen av gamla klientuppgifter inom socialvarden
till det nationella socialvardsarkivet har fortsatt. Bytet av systemet for servicesedlar har
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aven beretts under tidsperioden i fraga.

Trots att pandemin fortsatter har vi aktivt deltagit i grundtrygghetscentralens egna och i
regionala utvecklingsprojekt. Till exempel har ett gemensamt kommunalt avtal om
forvaltning och ordnande av arbetsgivarmodellen for personlig assistans framlagts for
beslutsfattande. Modellen anvandes ursprungligen endast i Lovisa stad och Sibbo
kommun, men modellen har nu utvidgats till Borga stad och Askola kommun. Regionala
konkurrensutsattningar har beretts bland annat om arbets- och dagverksamhet for
personer med funktionsnedsattning och icke fullt arbetsféra personer. Som ett eget
separat upphandlingsférfarande bereds ett stort servicepaket for seniorer. Helheten
omfattar tjanster som ges i hemmet, intensifierat serviceboende och dagverksamhet.

Prognos 2021

Verksamhetsbidraget beraknas overskrida det budgeterade med cirka 17 700 euro for
2021. | verksamhetsintékterna berdknas det verksamhetsspecifika statsbidraget for
covid19-provtagning och smittsparning uppga till cirka 700 000 euro. Bidraget kan
ansokas pa hosten for perioden januari—augusti 2021. Vi har ocksa fatt statsbidrag for
invandrartjanster mer an vad som hade budgeterats. P& grund av de exceptionella
omstandigheterna underskrider intakterna for halsovardsavgifter det budgeterade.
Dessutom har servicehuset Lyckans problem med att rekrytera personal bidragit till att
det inte har varit mgjligt att ta emot nya boende enligt vad man planerat. Detta har lett
till att vi inte fatt serviceavgifter och hyresintakter enligt det budgeterade. | fortsattningen
kommer ocksa andringen av lagen om klientavgifter, som kommer att gora
sjukskotarmottagningar avgiftsfria, att paverka verksamhetsintakterna.

Verksamhetskostnaderna berdknas overskrida budgeten med cirka 567 000 euro.
Budgeten tog inte hansyn till utgifter relaterade till coronaviruspandemin. Tillfalliga
vaccinerare har rekryterats for att atgarda resursbristen i samband med pandemin och
vaccinering. Vi har ocksa anvant oss av kopta lakartjanster for att sakerstalla en
tillrécklig lakararbetskraft. Det beraknas att personalkostnaderna (beaktande hyrning av
arbetskraft) overskrider budgeten med cirka 326 000 euro. Andra Overskridningar i kop
av kundtjanster beraknas uppkomma fran laboratorietjanster till ett belopp pa cirka
898 000 euro pa grund av covid19-provtagningar. Ibruktagandet av Apotti kommer att
skjutas upp till 2022, vilket innebar att programmets brukskostnader pa 480 000 euro
inte kommer att anvandas under 2021.

Dessutom prognosticeras Overskridningar uppkomma i lakemedel och vardartiklar
(totalt cirka 364 000 euro). Overskridningen i vardartiklar beror pa den skyddsutrustning
som maste anvandas pa grund av pandemin.

Korrigerande atgarder och ledningens atgarder som sakerstaller fullféljandet av
malen eller minimerar de negativa avvikelsernas inverkan

Deltagandet i arbetsgrupper for stora statsbidragsprojekt har kravt allt mer arbetstid av
grundtrygghetscentralens personal. Deltagandet i arbetsgrupper har annu inte kravt att
vi skulle anstalla vikarier, men detta maste man vara beredd pé allt medan social- och
halsovardsreformen framskrider. Bristen pa resurser som anknyter till pandemin och
vaccineringarna har hanterats genom att anstélla tidsbundna vaccinerare och delvis
genom att kopa vaccinerararbetskraft fran en privat leverantor. Detta har lett till att den
stadigvarande personalen har fatt lite mer tid for att d&ven svara pa den vaxande
vardskulden.

De forandringar som uppkommit i och med pandemin och programmet fér balansering
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av ekonomin har psykiskt belastat kraftigt de anstallda. Till skillnad fran tidigare ar har
personalen ocksa varit tvungen att motta en hel del negativ feedback, bland annat pa
grund av utmaningar relaterade till systemet for ringande tillbaka och vaccinméngderna.
FOr att sékerstalla att personalen orkar har man gjort det mojligt for allt fler anstallda att
delta i arbetshandledning. Dessutom har man satsat pa informering for att kunna ge
aktuell information.

Foérutom att uppna malen i programmet fér balansering av ekonomin kommer vi att
fortsatta att regelbundet folja upp ekonomin. Det ar ocksa viktigt att beakta hur det
framtida sjalvstyrande omradets finansiering paverkar kommunens och
grundtrygghetscentralens ekonomi.

Lovisa 10.8.2021

Carita Schroder, grundtrygghetsdirektor
Annette Povenius, controller



En smidig vardag for barnfamiljer.

Verksamhet
som genomfors.

Vi genomfor ett forsok
med 6ppenradgivnings-
byra och ett fors6k med
mangprofessionell
gruppradgivningsbyra for

Grundtrygghets-
centralen, service-
chefen for tjanster
for barn och unga
samt tf service-
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Det har inte varit mojligt att
ordna gruppverksamhet pa
grund av coronavirusliget.
Vi skjuter upp forsoket till
hosten eller eventuellt till

Verksamhet
som genomfors.

sex manader gamla barn. | ansvariga borjan av 2022.
Telefontjansten Helmi ar
Inom socialtjanster for A o6ppen pa vardagar till

barnfamiljer haller vi en
mottagning utan
tidsbokning (walk in) en
gang per vecka och Helmi-
telefonen ar i anvindning
under hela tjanstetiden.

centralen, service-
chefen for tjanster
for barn och unga
samt ledande
socialarbetaren

klockan 15. Pa grund av
coronaviruslaget har vi inte
kunnat genomfdra en
mottagning utan tids-
bokning. Om coronavirus-
laget tillater férséker vi pa
hosten.

Verksamhet
som genomfors.

Vi bjuder med madrar vid
slutskedet av graviditeten
till Baby Club -
verksamheten.

Grundtrygghets-
centralen, service-
chefen for tjanster
for barn och unga, tf
serviceansvariga och
familjehandledaren
for tidigt stod

Det har inte varit mojligt att
ordna gruppverksamhet pa
grund av coronavirusliget.
Syftet ar att inleda
verksamheten pa hosten
efter semestrarna om
coronaviruslaget tillater.

Verksamhet
som genomfors.

Vi utvecklar en
mangprofessionell
vardstig f6r preliminéra
barnskyddsanmalningar.

Grundtrygghets-
centralen, service-
chefen for tjanster
for barn och unga, tf
serviceansvariga och
ledande social-
arbetaren

Vardstigen ar fardigstilld
och i anvdndning.

Verksamhet
som genomfors.

Vi ger riktat stod till
foraldrar som har barn
som bérjar pa
grundlaggande
utbildningens arskurs 7.

Grundtrygghets-
centralen, service-
chefen for tjanster
for barn och unga, tf
serviceansvariga och
ledande social-
arbetaren

Verksamheten &r inte dnnu
genomford.

Verksamhet
som genomfors.

Inom missbrukarvarden
utvecklar vi stédet som
ges bade till minderariga
rusmedelsbrukare och till
deras foraldrar och gér
missbrukarskotarens
besok i skolorna
regelbundna.

Grundtrygghets-
centralen, service-
chefen for tjanster
for vuxna samt
servicechefen for
tjanster for barn och
unga

Verksamheten blev inte
genomford pa grund av
covid19-pandemin.

Vi utokar vaxelverkan och transparens samt inkluderar kommuninvanarna i beredningen av beslutsfattandet.

Verksamhet
som genomfors.

Vi orienterar centralens
beredare i hur blanketten
anvands.

Grundtrygghets-
direktoren

Medlemmarna i grund-
trygghetscentralens
ledningsgrupp har bekantat
sig med hur blanketten
anvands.




Verksamhet

som genomfors.

Statistik som
fas fran Klinik
tjansten.

Antalet
vardbesok pa
distans vaxer.
Rai -mataren
for funktions-
férmaga tas i
bruk och
tidtabellen ar
fastslagen.

Resultaten i
kundenkaterna
haller samma
niva som
tidigare

Kunglig service i drottningens stad.

Verksamhet

som genomfors.

Verksamhet

som genomfors.

Verksamhet

som genomfors.
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Vi effektiverar
anvandningen av Klinik
Pro.

Grundtrygghets-
centralen,
servicechefen for
tjanster for barn och
unga samt tf
serviceansvariga

Vi har effektiverat
anvandningen. Klinik ar nu
det primdra sattet for att ta
kontakt.

Klinik Pro kommer ocksa
att omfatta socialarbetet.
Vi marknadsfor Klinik Pro
till kommuninvanarna.

Grundtrygghets-
centralen, service-
chefen for tjanster
for vuxna, den
serviceansvariga och
ledande social-

Med undantag av
avdelningen har vi tagit
Klinik i bruk i tjanster for
vuxnas samtliga
verksamhetsstallen.

arbetaren
Servicehandledningen
informerar om Vi har tagit Rai i bruk inom
elektroniska tjdnster. Grundtrygghets- hemvarden och klient-

Ibruktagande av Rai inleds
sa att ansvarsfordelning
och en tidtabell
preciseras.

namnden, chefen
for seniorservice

handleningen. Klinik Pro ar i
anvandning. Anvandningen
av VideoVisit ar som forut.

En kundenkat forverkligas

Grundtrygghets-
namnden, senior-
servicens chef

Vi forverkligar kund-
beldtenhetsenkaten i
september.

Vi deltar i samarbets-
omradet for Sodra
Finlands projekt for att
utveckla barnskyddet.

Grundtrygghets-
centralen, service-
chefen for tjanster
for barn och unga
samt ledande
socialarbetaren

Vi deltar i projektet.

Vi deltar inom Ostra
Nylands projekt for
Framtidens social- och
hilsovardscentral i den
regionala utvecklingen av
tjanster for barn, unga
och familjer. Vi deltar i
utvecklingen av

Grundtrygghets-
centralen, service-
chefen for tjanster
for barn och unga, tf
serviceansvariga ja
ledande social-

Vi deltar i olika arbets-
grupper inom projektet
ITUA och i den nationella
utvecklingen av familje-
centralen.

familjecentralerna pa arbetaren

bade nationell niva och

landskapsniva.

Vi deltar i 6stra Nylands Det regiona!? utveck.!ings-

I S arbet.et av tjanster for
Grundtrygghets- funktionsnedsatta har

utveckla tjansterna for
funktionsnedsatta
personer. Vi deltar i
arbetet att bereda den
regionala hjalpmedels-
centralen.

centralen, service-
chefen for tjanster
for vuxna, ledande
socialarbetaren

framskridit val och arbetet
fortsatter. Samarbetet for
den regionala utlaningen av
hjalpmedel upphorde da
alla kommuner inte férband
sig i tjdnsten.
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Service-
strukturen
fordndras.

Seniortjanstens
servicestruktur
andras i riktning mot
mera 6ppenvard.

Vi utreder
forutsattningarna for
familjevard, minskar
andelen effektiverat
serviceboende, andelen
vanligt serviceboende och
rehabiliterande 6ppen-
vard minskas inte.

Grundtrygghets-
namnden, senior-
servicens chef

Familjevarden &r inte dnnu
inledd.

Lovisabornas kansla for trygghet fortsatter att vara hog. Vi satsar pa kommuninvanarnas valfard och att

forebygga marginalisering.

CENTRALENS Nyckelmal pa 2 o
A Uppfdljnin . Atgardsplan Ansvarig namnd Delarsrapport
NYCKELMAL p:\)lliitlareg f ansvarsomrades- Tillvg a 5’:1 ssé/'tt / egrson 1-6 Z:Zpl
(1 AR) niva (ndmndniva) Bagang P
Personalen far med hjal
X ey Jalp Vi har skjutit upp
av Institutet fér hdlsa och | Grundtrygghets- oy . .
rergae . oy X utbildningsgrupperna till
valfards natutbildnings- centralen, service- . a
. iy v e hésten pa grund av corona-
material utbildning om att | chefen for tjanster L w
. . . oo AV £ i .. viruslaget. Syftet ar dock att
Verksamhet Vi effektiverar identifiera vald i ndra for barn och unga o .
" " 1o o ha tva utbildningsgrupper
som genomfors | forebyggandet av forhallanden och att ta samt den mang- e
S fl g R . 2 . under hosten.
och antal vald i nara det till tals. Vi har tva professionella . _—
A I a .. Uppdateringen av atgards-
deltagare. férhallanden. utbildningsgrupper per ar. | arbetsgruppen fér SR o
- " planen fér vald i familjen
Vi uppdaterar forebyggande av v g o
" R och nara forhallanden
verksamhetsplanen for vald i nara e o P
ot s s - v o pagar. Planen blir fardig-
vald i familjen och nara forhallanden .. .
A stalld under hosten.
forhallanden.
Vi haller matkursen under
i framj . hésten. Vi har anvisat héalso-
A et Vi haller en matkurs for Grundtrygghets- ?ste ,a ,a X sa.it aiso
barn, unga och - . vardarna pa radgivnings-
familjer har hilso LRI T LA, BRI byran och inom skolhilso
Verksamhet ! Radgivningsbyran och chefen for tjanster 4

Vi satsar pa
arbetet med att
framja hadlsa och
valfard.

som genomfors.

samma matvanor,
konditionerar och
far tillrackligt med

skolhdlsovarden ger
effektiverat information

for barn och unga
samt tf service-

varden att effektivera
informeringen av
foraldrarna om halsosam

Verksamhet
som genomfors.

somn. (L el b e ansvariga kost, motion och tillrdcklig
sémn.

Vi intensifierar

betydelsen av hdlso- | Vi grundar olika grupper, | Grundtrygghets-

samma levnads-
vanor, mat och
konditionering inom
vikthantering och
for halsa.

bland annat en grupp for
viktkontroll och 6vriga
grupper i anknytning till
hélsa och valfard.

centralen, service-
chefen for tjanster
for vuxna och den

serviceansvariga

Verksamheten blev inte
genomford pa grund av
covid19-pandemin.

Verksamhet
som genomfors.

Vi effektiverar mun-
hélsovarden for
barn, unga och

Vi gor en undervisnings-
video om tandborstning
som ar avsedd for
foraldrar till barn i
daghems- och skolalder.
Videon kan visas till

Grundtrygghets-
centralen, service-
chefen for tjanster
for vuxna och

Vi har gjort undervisnings-
videon och den har anvints.
Vi har inte gjort tand-
kontroller pa service-
enheter for dldreboende pa

seniorer. exempel under foraldra- ledande tand- rund av covid19
kvallar. Vi inleder tand- lakaren. : .
o . pandemin.
kontroller pa service-
enheter for dldreboende.
Andelen S e Rehabllltg‘rmgstjanster till
. s hemmen ar forebyggande. | Grundtrygghets- o
tidsbundna rehabiliterande o . Dagverksamheten var pa
. | Dagverksamhet for centralen, service- e o 4
beslut om tjanster produceras i paus fran januari till maj pa

beviljande av
service okar.

samarbete med
privata aktorer.

seniorer fortsatter, och
verksamhetens
omfattning bibehalls.

chefen for senior-
tjanster

grund av coronaviruslaget.

Plan och tid-
tabell for att tai
bruk mataren
for funktions-
férmaga (Rai)
uppgjord.

Behovet av service
grundar sig pa en
systematisk och
jamforbar
bed6ming.

Vi gor en plan for att ta i
bruk Rai -instrumentet for
bedomning av funktions-
formagan.

Grundtrygghets-
centralen, service-
chefen for senior-
tjanster

Utbildning och
ibruktagande dgde rum pa
varen inom hemvarden och
klienthandledningen.




Ekonomin ar i balans.

Budget

manad.

Vi orienterar dem som
ansvarar for ekonomin till
ekonomisk planering och

ekonomisk uppfoljning. Vi
foljer upp ekonomin varje

Grundtrygghets-
centralen,
grundtrygghets-
direktoren och
servicecheferna
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Vi har inlett orienteringen.
Grundtrygghetscentralens
ledningsgrupp foljer
regelbundet upp ekonomin
och avvikelser behandlas.

Verksamhet
som genomfors.

Vi utfor personal-
minskningar,

permitteringar och dvriga
sparatgarder i enlighet
med balanserings-

programmet.

Grundtrygghets-
centralen,
grundtrygghets-
direktoren och
servicecheferna

Personalpermitteringarna
har utfallit planenligt.
Genomfoérandet av
personalminskningarna och
de dvriga sparatgarderna
har framskridit enligt plan.

Service-
strukturen
férandras.

Vi utreder

forutsattningarna for
familjevard, minskar
andelen effektiverat
serviceboende, andelen
vanligt serviceboende och
rehabiliterande 6ppen-
vard minskas inte.

Grundtrygghets-
centralen, service-
chefen f6r senior-
tjdnster

Vi har minskat
omfattningen av
effektiverat serviceboende
som kopt tjanst med fem
platser. Vi planerar familje-
varden tillsammans med
kommunerna i 6stra
Nyland. Vi har genomfort
hemrehabilitering.

Vi foljer programmet Great Place to Work® (GPTW) for att 6ka personalens arbetshalsa och arbetstrivsel.

Verksamhet
som genomfors.

Vi ger arbetshandledning
till den personal som gor

kundarbete.

Grundtrygghets-
centralen, service-
chefen for tjanster
for barn och unga, tf
serviceansvariga och
ledande social-
arbetaren

Vi har ordnat arbets-
handledning till den
personal som gor
kundarbete.

Verksamhet
som genomfors.

Vi deltar i olika
kompletterande
utbildningar.

Grundtrygghets-
centralen, service-
chefen for tjanster
for vuxna och de
serviceansvariga

Vi har deltagit i webinarier i
man av majlighet.

Enkat for
vilmaende i
arbetet.

Personalen deltar sjalv i
utvecklingsarbetet.
Personalen har ocksa
mojlighet att delta i
arbetshandledningen.

Grundtrygghets-
centralen, service-
chefen for tjanster
for vuxna och de
serviceansvariga

Arbetshandledning ar i
anvindning i manga
enheter. Personalen har
deltagit i arbetet att
utveckla mottagningen och
VIPA.

De fardigstdllda
processerna.

Vi ser 6ver och klargor
processerna. Praxisen ar

Grundtrygghets-
centralen, service-
chefen for tjanster
for vuxna och

Vi har utvecklat processerna
och de ar i anvandning.

Halsorelaterad
arbetsfranvaro
minskar.

COl e ledande social-
arbetaren
Studieledighet, laroavtal A I
Vi héll |
autonomisk arbets- Grundtrygghets- LA T Elel o

planering ar i bruk.
Personalservicens modell
for att beframja halsa i

arbetet dr i bruk.

centralen, service-
chefen for senior-
tjdnster

Teams under januari till
juni. Vi maojliggjorde
arbetstidsarrangemang.
Tidigt ingripande ar i bruk.
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Ny lagstiftning och

mangsidigt kunnande
finns inom seniortjdnsten.

seniortjanster.

assistenter.

kvalitetsrekommendation | Grundtrygghets- Tillsammans med Careeria
Yrkes- Personalens P X . w
" har som malsattningn att | centralen, service- har vi planerat laroavtals-
strukturen ar yrkesstruktur s e " o ae pas
o e tillracklig personal med chefen for utbildning for omsorgs-
mangsidigare utvecklas.

Proanos 2020

Andrin
Utfall 1- 6/2021 Budget 2021 Kvar 2021 Utfalls- % BS52020 Prognos 2021 prognc:;]!
Grundtrygghetscentralen budget
Extern resultatrakning
VERKSAMHETSINTAKTER 4 685 631,02 9 026 469 4 340 838 51,91% 8415939 9 575 595 549 126
Forsaljningsintakter 2 227 643,82 3753 389 1525745 59,35% 385711 3922 865 169 476
Avgiftsintakter 1811 954,31 4116 934 2 304 980 44,01% 3709 844 3700 300 416 634
Understod och bidrag 307 116,12 433716 126 600 70,81% 164 869 1265 000 831 284
Ovriga verksamhetsintakter 338 916,77 722 430 383513 46,91% 684 105 687 430 35000
VERKSAMHETSKOSTNADER -27 862 162,94 -57 789 804 -29 927 641 48,21% 55942 075 -58 356 626 -566 822
Personalkostnader -8 191 525,49 A7 397 T3 -9 206 206 47,08% -16 818 649 A7 315 225 82 506
Kop av tjanster -18 040 838,24 -37 066 628 19025 790 48,67% -35 303 028 -37 545795 A79 167
Material, fornodenheter och varor -153 737,42 -1331 578 577 841 56,60% -1 572 078 -1664 816 -333 238
Understsd -123 342,96 -1 604 700 -881 357 45,08% -1 857 182 -1457 100 147 600
Ovriga verksamhetskostnader 152 718,83 -389 167 -236 448 39,24% 391139 373 690 15 477
VERKSAMHETSBIDRAG 23176 531,92 A8 763 335 -25 586 803 47,53% AT 526 136 48 781 032 A7 697
ARSBIDRAG 23176 531,92 A8 763 335 -25 586 803 47,53% AT 526 136 48 781 032 A7 697
AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR 6 520,18 1990 6 530 428,15% -1 500 16 990 15000
Avskrivningar enligt plan 4 520,18 1990 6530 428,15% -1 500 16 990 15000
Avskrivningar pa maskiner och inventari -8 520,18 -1 990 6530 428,15% -7 500 -16 990 -15 000
RAKEN SKAPSPERIODENS RESULTAT -23 185 052,10 A8 765 325 -25 580 273 A7,54% AT 533 637 48 798 022 -32 697

Verksamhetsbidraget beréknas éverskrida det budgeterade med cirka 17 700 euro for 2021. |
verksamhetsintakterna berdknas det verksamhetsspecifika statsbidraget for covidl19-
provtagning och smittsparning uppga till cirka 700 000 euro. Vi har ocksa fatt statsbidrag for
invandrartjanster mer an vad som hade budgeterats. P4 grund av de exceptionella
omstandigheterna underskrider intakterna for halsovardsavgifter det budgeterade. Dessutom
har servicehuset Lyckans problem med att rekrytera personal bidragit till att det inte har varit
mojligt att ta emot nya boende enligt vad man planerat. Detta har lett till att vi inte fatt
serviceavgifter och hyresintakter enligt det budgeterade. | fortsattningen kommer ocksa
andringen av lagen om klientavgifter, som kommer att gora sjukskotarmottagningar avgiftsfria,
att paverka verksamhetsintakterna.

Verksamhetskostnaderna beraknas 6verskrida budgeten med cirka 567 000 euro. Budgeten
tog inte hansyn till utgifter relaterade till coronaviruspandemin. Tillfalliga vaccinerare har
rekryterats for att atgarda resursbristen i samband med pandemin och vaccinering. Vi har
ocksa anvant oss av kopta lakartjanster for att sakerstalla en tillracklig lakararbetskraft. Det
beréknas att personalkostnaderna (beaktande hyrning av arbetskraft) dverskrider budgeten
med cirka 326 000 euro. Andra dverskridningar i kop av kundtjanster beréknas uppkomma fran
laboratorietjanster till ett belopp péa cirka 898 000 euro pa grund av covid19-provtagningar.
Ibruktagandet av Apotti kommer att skjutas upp till 2022, vilket innebéar att programmets
brukskostnader pa 480 000 euro inte kommer att anvandas under 2021.

Dessutom prognosticeras overskridningar uppkomma i lakemedel och vardartiklar (totalt cirka
364 000 euro). Overskridningen i vardartiklar beror pa den skyddsutrustning som maste
anvandas pa grund av pandemin.
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Ansvarsomradets namn: Forvaltning och framjande av héalsa
Andring
Utfall 1- 6/2021  Budget 2021 Kvar 2021 Utfalls- % TP2020 Prognos 2021 prognos/
Grundtryggheten/forvaltning budget
VERKSAMHETSINTAKTER 26 564,62 396 046 369 481 6,71% 61678 282 970 113 076
Farsaljningsintakter 949,10 500 449 189,82% 280 940 440
Understad och bidrag 0,00 334716 334716 0,00% 6317 226 000 -108 716
Ovriga verksamhetsintiikter 25 615,52 60 830 35214 42,11% 55 081 56 030 4 800
VERKSAMHETSKOSTNADER -379 252,30 -1 611 196 1231944 23,54% -104 925 1203 611 407 585
Personalkostnader -150 806,94 -365 160 214 353 41,30% 2333001 A73 41 108 241
Kop av tjanster -223 381,04 1192 482 969101 18,73% -360 279 689 850 502 632
Material, farnodenheter och varor 782,58 15114 143N 5,18% 3495 23320 11794
Ovriga verksamhetskostnader 4381,74 238 440 234158 11,14% £100 37040 1400
VERKSAMHETSBIDRAG -352 687,68 1215150 862 462 29,02% 643 247 920 641 294 509

Utfallet for projekten Framtidens social- och halsovardscentral och Strukturreform har
underskridit det budgeterade. Darfor utfaller for statsbidraget till denna del inte heller
budgetenligt. | personalkostnaderna har man beaktat stadsstyrelsens beslut 7.6.2021 § 154
och 24.5.2021 § 139. Stadsstyrelsen beslutade att personalen som coronaersattning far vélja
antingen en engangsersattning pa 200 euro, som utbetalas i augusti 2021, eller alternativt I6sa
ut kultur- och motionssedlar for 200 euro. Stadsstyrelsens andra beslut géllde en retroaktiv
utbetalning av individuella tillagg. De icke utbetalda individuella tillaggen fran 2017-2020
betalas som en engangsersattning till den personal som omfattas av AKTA.
Grundtrygghetscentralens beraknade andel av ersattningen &ar cirka 90 000 euro.
Ibruktagandet av Apotti kommer att skjutas upp till november 2022, vilket innebar att
programmets brukskostnader pa 480 000 euro inte kommer att anvandas under 2021.

Ansvarsomradets namn: Tjanster for barn och unga

Andrin

Utfall 1-6/2021  Budget 2021 Kvar 2021 Utfalls- % TP2020 Prognos 2021 progno:’

Tjanster for barn och ungdomar budget
VERKSAMHETSINTAKTER 329 357,26 583 169 253 812 56,48% 571 405 594 615 11 446
Farsaljningsintakter 292 560,97 534 639 242 078 54,72% 51737 538 615 3976
Avgiftsintdkter 35 647,50 48 530 12 883 73,45% 55138 56 000 7470
Understod och bidrag 1148,79 0 1149 4530 0
VERKSAMHETSKOSTNADER -1744 299,15 -3 897 985 -2 153 686 44,75% -3 503 087 -3 810 807 87178
Personalkostnader 671 010,19 -1 598 640 927 630 41,97% 1374044 -1 563 546 35094
Kop av tjanster -1 041 618,70 -2 207 848 -1 166 229 47,18% -2 065 838 -2 148 215 59633
Material, farnodenheter och varor -12 899,75 -39 550 -26 650 32,62% -20 503 40 376 826
Understad -3 634,77 21700 -18 065 16,75% 14 630 -20 000 1700
Ovriga verksamhetskostnader 15135,74 230 247 1511 50,04% 2801 38670 8423
VERKSAMHETSBIDRAG 1414 941,89 -3 314 816 -1 899 874 42,69% -2 931 681 3216 193 98 623

Utfallet av verksamhetsintéakterna och -kostnaderna motsvarar prognosen.
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Ansvarsomradets namn: Tjanster for vuxna

Andrin

Utfall 1- 6/2021 Budget 2021 Kvar 2021 Utfalls- % TP2020 Prognos 2021 prognogf

Tjanster for vuxna budget
VERKSAMHETSINTAKTER 2 265 491,05 4016 500 1751009 56,40% 3802138 4992 860 976 360
Forsaljningsintakter 1 325 695,89 2 513 400 1187 704 52,75% 2 455 522 2 682 960 169 560
Avgiftsintakter 568 557,75 1257 100 688 542 45,23% 1078 383 1137 500 -119 600
Understéd och bidrag 296 854,08 98 500 -198 354 301,37% 109 514 1029 000 930 500
Ovriga verksamhetsintakter 74 383,33 147 500 73117 50,43% 158 719 143 400 4100
VERKSAMHET SKOSTNADER 9133 690,99 17 476 338 -8 342 647 52,26% -18 349 986 -18 353 932 877 594
Personalkostnader -2 939 683,49 6 402 761 -3 463 078 45,91% 6071 175 -5 995 502 407 259
Kép av tjanster -5 039 191,60 8767 223 3728 01 57,48% 9833 901 -9 906 880 -1 139 657
Material, férnodenheter och varor -568 482,08 986 544 418 062 57,62% 1123 313 -1 270 650 -284 106
Understad -535124,26 1210 000 674 876 44,23% -1 157 476 -1 068 100 141 900
Ovriga verksamhetskostnader -51 209,56 -109 810 -58 600 46,62% -164 121 -112 800 -2 990
VERKSAMHET SBIDRAG -6 868 199,94 -13 459 838 -6 591 638 51,03% -14 547 848 -13 361 072 98 766

| verksamhetsintdkterna berédknas det verksamhetsspecifika statsbidraget for covid19-
provtagningar och smittsparning uppga till cirka 700 000 euro. Vi har ocksa fatt statsbidrag for
invandrartjanster mer an vad som hade budgeterats. P4 grund av de exceptionella
omstandigheterna underskrider intéakterna for halsovardsavgifter det budgeterade. Tillfalliga
vaccinerare har rekryterats for att atgarda resursbristen i samband med pandemin och
vaccinering. Vi har ocksa anvant oss av kopta lakartjanster for att sakerstalla en tillracklig
lakararbetskraft. Andra Overskridningar i kop av kundtjanster berédknas uppkomma fran
laboratorietjanster pa grund av covidl9-provtagningarna. Dessutom prognosticeras
overskridningar uppkomma i lakemedel och vardartiklar.

Ansvarsomradets namn: Tjanster for seniorer

Andrin

Utfall 1- 6/2021  Budget 2021 Kvar 2021 Utfalls- % TP2020 Prognos 2021 prognogf

Tjanster for seniorer budget
VERKSAMHETSINTAKTER 2037 829,15 3978 254 1940 425 51,22% 3929 213 3657 150 321104
Forsaljningsintakter 582 187,92 652 350 70 162 89,24% 838 078 652 350 0
Avgiftsintakter 1207 749,06 2811304 1603 555 42,96% 2576 323 2 506 800 -304 504
Understod och bidrag 9113,25 500 8613 1822,65% 44 507 10 000 9500
Ovriga verksamhetsintakter 238778,92 514100 275 31 46,45% 470 305 488 000 -26 100
VERKSAMHETSKOSTNADER 6577 22717 -13 801 055 1223828 47,66% -14159 161 -13 888 576 87 521
Personalkostnader 4219 016,93 -8 606 120 4387 103 49,02% 8615319 -8 860 776 -254 656
Kop av tjanster -1 919 961,51 4320 895 -2400 933 A44.43% 4243154 4123150 197 745
Material, fornodenheter och varor 71 573,01 -290 370 118 797 59,09% 424 767 -350 470 60 100
Understod -184 583,93 -373 000 -188 416 49.4%% 685075 -369 000 4000
Ovriga verksamhetskostnader 82 091,79 -210 670 -128 578 38,97% -190 846 -185 180 25430
VERKSAMHETSBIDRAG 4 539 398,02 9822 81 -5283 403 46,21% -10 229 948 -10 231 426 408 625

Servicehuset Lyckans nya lokaler och den gamla sidans renovering blev fardiga i maj 2021.
Servicehuset Lyckans problem med att rekrytera personal har bidragit till att det inte har varit
mojligt att ta emot nya boende enligt vad man planerat. Detta har lett till att vi inte fatt
serviceavgifter och hyresintakter enligt det budgeterade. | fortsattningen kommer ocksa
andringen av lagen om Kklientavgifter som tradde i kraft 1.7.2021 att paverka
verksamhetsintakterna negativt inom tjanster for seniorer. Personalkostnaderna for
hemvarden och serviceboendeenheterna prognosticeras overskrida budgeten. Aven
anskaffning av vardartiklar kommer mojligtvis att 6verskrida budgeten.



Ansvarsomradets namn:

Regionala tjanster, samkommuner
VERKSAMHET SINTAKTER
Farsaljningsintakter
Ovriga verksamhetsintéikter
VERKSAMHET SKOSTNADER
Personalkostnader
Kop av tjanster
VERKSAMHET SBIDRAG

Regionala tjanster

Utfall 1- 6/2021

26 388,94

26 249,94
139,00

-10 027 693,33
-211 007,94

-9 816 685,39
-10 001 304,39

Budget 2021

52 500

52 500

0

-21 003 230
425 050
-20 578 180
-20 950 730

Kvar 2021

2611

26 250
139

10 975 537
-214 042
-10 761 495
-10 949 426

Utfalls- %

50,26%
50,00%

A7, 74%
49,64%
47,70%
A7,14%

TP2020

51 504
51 504

19 224 916

425 059
-18 799 857
19173 412

Prognos 2021

48 000
48 000

-21 099 700

422 000
-20 677 700
-21 051 700
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Andring
prognos/
budget

-4 500

-4 500

0

96 470

3050

-99 520

-100 970

Vid tidpunkten for upprattandet av prognosen ser det ut som om budgeten for Helsingfors och
Nylands sjukvardsdistrikt racker till. Daremot ser det ut som om budgeten for Kymmedalens
sjukvardsdistrikt skulle éverstiga budgeten med cirka 100 000 euro.
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Hv Centralen for bildning och valfard

Loviisa=Lovisa
LEDNINGENS KOMMENTARER JANUARI-JUNI 2021

Ledningens sammanfattning

Pa grund av coronaviruspandemin var vi tvungna att ge gymnasieutbildning i form av
distansstudier fram till slutet av januari 2021. Laroanstaltslokalerna inom
Regionforvaltningsverket i sddra Finlands verksamhetsomrade maste stiangas med
stod av 58 § 1 momentet i lagen om smittsamma sjukdomar, och da oOvergick
arskurserna 7-9 och gymnasieundervisningen i Lovisa stad till distansstudier for
perioden 8-28.3.2021. | arskurs 7-9 inom den grundlaggande utbildningen och i
gymnasierna Overgick man fran distansundervisning till turvis nar- och
distansundervisning sa att hogst 2/3 av eleverna var pa plats samtidigt i skolorna.
Arrangemanget pagick 12.4-7.5.2021. Distansundervisningen varen 2021 |opte
huvudsakligen bra. Vi kunde erbjuda skollunch for eleverna under
distansundervisningsperioden.

De distansundervisningsperioder som coronaviruspandemin medfdrde har langvariga
konsekvenser for inlarningen och valbefinnandet. Elevhélsans psykologer och kuratorer
hade kontakt med elever och studerande ocksa under varens distansstudier 2021, men
fick inte kontakt med alla barn och unga. Antalet klienter vaxte. Studerandena har
stéttats med hjalp av fijarranslutningar i mojligaste man. Oron ar dock stor, da inte alla
kunnat nas. Bristen pa hobbyverksamhet under pandemin har ocksa betydande
valfardsminskande konsekvenser for barn och unga.

Den utvidgade laroplikten tradde i kraft 2021. Utvidgningen av laroplikten trader i kraft
en aldersklass i sander och tillampas forst pa dem som under varen 2021 gick pa
arskurs nio inom den grundlaggande utbildningen. Yrkesinriktad examen eller
gymnasieutbildning och studentexamen som avlaggs efter den grundlaggande
utbildningen ar i fortsattningen avgiftsfria till utgdngen av det kalenderdr da den
studerande fyller 20 ar. Vid beredningen av budgeten kunde man inte uppskatta exakt
pa vilket sétt utvidgningen av laroplikten paverkar ekonomin.

Under varperioden har permitteringen av personal paverkat tillhandahallandet av
tjanster. Planeringen och genomfdrandet av permitteringarna har kravt mycket av
cheferna och arbetsgemenskaperna. Coronaviruspandemin har lett till 6kat arbete och
en Okad oro for barnen, ungdomarna och personalen. Stadsfullméktige beslutade
emellertid (17.2.2021 § 13) att man inte permitterar undervisningspersonalen (larare
och skolgangshandledare) inom foérskolan, den grundlaggande utbildningen och
gymnasieundervisningen.

Ungdomstjansterna forflyttade verksamhet ut pa sociala medier och 6ppnade en virtuell
ungdomsgard i applikationen Discord. Vi var tvungna att stanga idrottsanlaggningar.
Motion i naturen blev populérare. Antalet fysiska biblioteksbestk minskade med cirka
8 % jamfort med foregaende ar. Utlaningen av fysiskt material dkade med cirka 2 % och
utlaningen av e-material med cirka 5 %. Anvandningen av bibliotekets fysiska lokaler
begransades i hog grad i borjan av 2021, vilket ar den tid for vilken statistiken i fraga
har samlats in. Trots restriktionerna har vi bemédat oss om att sékerstalla att kunderna
kommer at materialet, och under hela pandemin har e-materialet blivit allt popularare.

| borjan av 2021 inledde vi arbetet inom ramen fér verksamhetsmodellen Barnvanlig
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kommun tillsammans med koordinationsgruppen. Malet for 2021 &r att fa

verksamhetsplanen klar och godkand av Finlands Unicef. Arbetet, som géller hela
staden, framskrider planenligt.

Laget for de viktigaste projekten och utvecklingsprojekten

Centralen for bildning och valfard har flera viktiga projekt och utvecklingsprojekt som
framskrider planenligt och som beviljats tillaggstid till slutet av 2021 pa grund av
coronaviruspandemin. Av de viktigaste projekten finns det skél att nAmna bland annat
féljande projekt:

Med stod av den projektfinansiering som regionfoérvaltningsverket beviljat projektet
Kerho- ja harrastustoiminta Loviisassa (Klubb- och hobbyverksamheten i Lovisa) deltog
sammanlagt 137 barn under verksamhetsaret 2020-2021 i klubbverksamhet vars syfte
var att erbjuda barnen i Lovisa mangsidiga, hogklassiga och meningsfulla
fritidsaktiviteter. Projektfinansieringen beviljas for ett verksamhetsar i sander, och
verksamheten fortsatter. Varen 2021 beviljade regionforvaltningsverket 7 500 euro for
hobbyverksamhet och/eller dagslagerverksamhet under lov avsedd for 7—18-aringar
1.6.2021-31.5.2022.

Undervisnings- och kulturministeriets specialunderstod (90 % av de totala kostnaderna,
det vill sdga 192 850 euro) till smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen och den
grundlaggande utbildningen for lasaret 2020-2021 for att jamna ut foljderna av de
undantagsforhallanden som coronaviruset (COVID-19) orsakat.

Undervisnings- och kulturministeriets specialunderstod (80 % av de totala kostnaderna,
det vill sdga 292000 euro) for atgarder som framjar jamlikheten inom
smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen
och for utveckling av kvaliteten fér 2020-2021.

Undervisnings- och kulturministeriet beviljade ett statligt specialunderstéd pa 17 000
euro for att starka laskulturen och laskunnigheten inom smabarnspedagogiken,
forskoleundervisningen och den tidiga grundskoleundervisningen for 1.5.2020-
31.7.2022. Understodet anvands for att genomfora smabarnspedagogikens tvasprakiga
projekt Erovra spraket. Genom projektet utvecklas den sprakliga verksamheten och
miljon inom smabarnspedagogiken i Lovisa.

Utbildningsstyrelsen beviljade Lovisa stad 21 850 euro i verksamhetsunderstéd inom
ramen for Lasrorelsen for 7.10.2020-31.12.2021. | och med projektet &r Lovisa med i
natverket En lasande kommun, som bestar av 21 kommuner. Malet med projektet
Sprakmedveten skola ar att erbjuda larare inom den grundlaggande utbildningen modeller
och praxis for att framja lasandet samt att betona varje larares roll i sprakutvecklingen. Malet ar
att skapa verksamhetsmodeller som utvecklar elevernas laskunnighet.

Projektet Utbildning for alla 2020-2021, vilket understdds av Utbildningsstyrelsen
(80 %), bestar av ett utvecklingsnatverk med fyra tvasprakiga kommuner i 6stra Nyland:
Sibbo, Borga, Lapptrask och Lovisa. Syftet med samarbetet ar att varje barn far det stod
hen behover pa ett transparent, systematiskt och yrkesovergripande satt i ratt tid och
omfattning i sin egen narskola och i ett sa tidigt skede som mdjligt.

Projektet for ungdomsarbete i skolor, vilket i sin helhet finansieras av
regionforvaltningsverket, fortsatter till 31.12.2022. Syftet med projektet &r att lindra de
negativa effekterna av distansundervisning, att mojliggéra en smidig atergang till
narundervisning for barn och unga och att géra en eventuell ny overgang till
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distansundervisning smidigare. En skolungdomsarbetare, som anstéllts med stéd av
projektfinansieringen, arbetar huvudsakligen i skolorna som stdd fér ungdomarna och
pa deras villkor. Verksamheten ska vara frivillig for ungdomarna och anpassas till deras
villkor.

Lovisa medborgarinstitut har aktivt ansokt om finansiering for att utveckla sin
verksamhet. Medborgarinstitutet har till exempel beviljats studiesedelsunderstéd och
kvalitets- och utvecklingsbidrag.

Verksamheten enligt Navigator-modellen, vilken fatt sin borjan som ett projekt, fortsatter
i Forums lokaler. Under 30-aringarna har hittat lagtroskelservicestallet, dar de far
yrkesovergripande personlig handledning, information och stéd for livskompetens,
karriarplanering, utveckling av sociala fardigheter, utbildning och sysselséttning.

lakttagandet av programmet for balansering av ekonomin i Lovisa stad 2020-2022,
vilket stadsfullméktige fattat beslut om (9.7.2020 § 62), utgor ocksa verksamhet som
syftar till utveckling. Som atgarder med anledning av balanseringsprogrammet
avslutades betalningen av kommuntillagget till hemvardsstodet och stadintervallen pa
stadens kontor forlangdes i bérjan av 2021. Balanseringsprogrammet hade
konsekvenser fér ordnandet av Musikkapellets verksamhet och Sibeliusdagarna. | och
med programmet behdver medborgarinstitutet anpassa sig till ett minskat antal
undervisningstimmar (kurser). Ocksa reduceringen av museets Gppethallning och
effektiveringen av uppsdkande ungdomsarbetets verksamhet genom omorganisering
kunde skonjas varperioden 2021.

Fardigstallandet av den grundlaggande renoveringen av Harjurinteen koulus gamla del
sommaren 2021 har kravt mycket arbete av undervisnings-, kostservice- och
stadservicepersonalen vid Harjurinteen koulu bland annat vad galler forberedelser,
informering, moébler, anskaffningar och flytt.

Haddom skolas skolverksamhet éverfors for lasaret 2021-2022 som en egen enhet till
Generalshagens skola i Lovisa centrum. En del av eleverna far undervisning pa forsta
vaningen i Generalshagens skola och en del i en barackbyggnad som kommer att flyttas
till skolgarden. (Namnden for fostran och bildnings svensksprakiga utbildningssektion
29.6.2021 § 45) Ocksa Villekulla daghems verksamhet forflyttas for viss tid till
ersattande lokaler intill Generalshagens skola hdsten 2021. Projektplaneringen for ett
nytt daghem inleds 2022 (FM 16.6.2021 § 45).

Prognos 2021

Vid centralen for bildning och valfard behover sarskild uppmarksamhet agnas at
personalens ork. Stad- och kostservicen lider av personalbrist pa grund av samtidiga
franvarofall. Ocksa bibliotekstjansterna onskar mer resurser, eftersom biblioteket inte
langre med nuvarande dimensionering klarar av att producera hogklassiga tjanster for
barn och ungdomar och inte heller evenemang for personer i olika aldrar. | framtiden
kommer man eventuellt aterigen att begréansa bibliotekets Oppettider, och for
narvarande ar det inte mojligt att utveckla verksamheten.

Overgéngen till distansarbete och distansstudier forandrade verksamhetssétten och
Okade behovet av kommunikation. Osakerheten kring framtiden, i synnerhet vad galler
fortsattningen av coronaviruspandemin, belastar personalen, sdsom ocksa de vaxlande
anvisningarna till féljd av pandemin. Andelen webbtjanster kommer att fortsétta dka
sarskilt inom kultur- och ungdomsverksamheten.
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Korrigerande atgarder och ledningens atgarder genom vilka uppndendet av méalen

sdkerstalls eller de neqgativa avvikelsernas inverkan minimeras

Undantagsforhallandena 2021 till foljd av coronaviruspandemin inverkade pa barnens
och de ungas valfard pa manga satt. Valfardsskillnaderna reflekteras till exempel i
barnens och de ungas beteende. Att framja valfard ar stadens gemensamma mal.

Korrigerande atgarder, sakerstallande av mal och minimering av negativa avvikelser:

Valfardsplanen for barn och unga kommer att bli klar hdsten 2021. Dessutom
bereder vi tillsammans med Lapptrask kommun valfardsberattelsen for 2017-2020
och valfardsplanen for 2021-2024. Bada innefattar mal och atgarder for att framja
barns, ungas och familjers valfard.

Det yrkesovergripande styrnings- och servicenatverket for unga faster under 2021
sarskild uppmarksamhet vid betydelsen av kost, motion och tillracklig sémn.
Verksamhetsplanen inom ramen foér modellen Barnvanlig kommun utformas
utgdende fran information som samlats in av den sektorsévergripande
koordinationsgruppen tillsammans med representanter for Unicef.
Verksamhetsplanen bygger pa en behovsanalys.

Verksamheten behdver vara flexibel och vid behov andra form, och till exempel
inom hobbyverksamheten har man uppmuntrat en 6vergang fran motionering i
grupp till gng och friluftsliv.

Digitala konst- och kulturtjanster ska tillhandahallas ocksa i fortsattningen.
Samarbetet med frivilligaktorer och olika foéreningar behéver vidareutvecklas.
Betydelsen av radgivning har ocksa blivit framhavd.

Till exempel inom ungdomstjansterna ska distansverksamheten vidareutvecklas till
stod for valfarden. Dessutom ska man erbjuda kulturkaffe och gympa pa distans,
personlig handledning och verksamhet som sker utomhus. Distansverktygen
behover utbkas och IKT-kunskaperna utvecklas.

Vi behover félja upp hur utvidgningen av laroplikten paverkar ekonomin och ocksa
beddma om de Okade statsandelarna téacker de kostnader som foranleds av de
utokade uppgifterna da laroplikten utvidgas en aldersklass i taget.

| fraga om kost- och stadservice samt elevhalsa behdver vi i slutet av aret inleda
forberedelserna for social- och halsovardsreformen.

Lovisa 8.7.2021

Kirsi Kinnunen, direktdr for centralen for bildning och valfard
Siv Martens, controller
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Antalet arbetsplatser 6kar med 50 och arbetslésheten minskar med en procentenhet.

Antalet positiva
service- och
invanarupp-
levelser.

Uppnatt/inte
uppnatt.

Uppnatt/inte
uppnatt.

Vi samlar ihop positiva
service- och invanar-
upplevelser och efterlyser
brandambassadorer.

Namnden for
fostran och bildning,
valfardsnamnden
och direktoren for
centralen for
bildning och vilfard.

Bland annat pa grund av de
atgarder som pandemin
forutsatt har vi inte kunnat
rikta resurser till att samla
ihop upplevelser.

En person ansvarar for
sammanstallningen av
kulturutbudet. Vi utser en
person till ansvarig och
inférlivar uppgiften i
uppgiftsbeskrivningen.

Chefen for kultur-
och fritidsvasendet
och vilfards-
namnden.

Pa grund av coronavirus-
pandemin har vi ndstan inte
alls kunnat ordna kultur-
evenemang. Vi har inte
utsett en person som
ansvarar for stadens kultur-
utbud.

Vi skapar en metod for att
sa manga elever inom den
grundlaggande
utbildningen som mdjligt
ska kunna besoka
Foretagsbyn.

Namnden fér
fostran och bildning
och utbildnings-
chefen.

Vi har inte hunnit skapa
metoden, skolorna har
besokt Féretagsbyn.

En verksamhetskultur
praglad av foretagande
uppmuntrar barn och
elever att lita pa sina
férmagor. Barnet/eleven
uppmuntras att l6sa
utmaningar och agera i
olika situationer. Syftet ar
att skapa en interaktiv
och uppmuntrande
atmosfar dar det ocksa ar
tryggt att géra misstag.

Namnden for
fostran och bildning,
chefen fér sma-
barnspedagogik och
utbildnings-chefen.

Principerna som ingar i
foéretagarfostran &r pa flera
punkter enhetliga med
laroplanen och planen for
smabarnspedagogik.
Foretagarfostran anses i
huvudsak omfatta attityd-
fostran, att bekanta sig med
narmiljon och att ldra sig de
kunskaper och fardigheter
som man behover i livet
genom att gora sjalv.

Medborgarinstitutet
ordnar i den man det dr
mojligt utstallningar och
evenemang i foretags-
lokaler 4 ganger per ar.

Namnden for
fostran och bildning
och rektorn vid
medborgar-
institutet.

Under coronavirus-
pandemin har det inte varit
mojligt att ordna
evenemang och
utstallningar.




En smidig vardag for barnfamiljer.

Uppnatt/Inte
uppnatt.

Vi tar fram nya satt att
delta i verksamheten
genom intervjuer och
enkater.

Vilfardsnamnden
och chefen fér
kultur- och fritids-
vasendet.
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Under 2020-2021 har
ungdomsfullmdktige i Lovisa
fatt en ny ordférande och
man har valt ett nytt
fullmaktige. Det nya
fullmaktige ar aktivt, och
ledamoterna sammantrader
regelbundet. Man har satsat
pa att gora reklam for
ungdomsfullmdktige och att
oka dess synlighet. Man har
fatt nya ledamoter till
fullmaktige. | fjol deltog
ungdomsfullmdktige i en
motionsutmaning och var
med om att ordna en
temadag for skolorna och
att gratulera veteranerna pa
veterandagen. Ungdoms-
fullmaktige planerar andra
evenemang for det
kommande aret.

Vi gor tjansterna mer
tillgangliga for
ungdomarna i samband
med att Navigatorn
utvecklas.

Valfardsnamnden
och chefen for
kultur- och fritids-
vasendet.

Alla ungdomstjansterna
tillhandahalls pa ett och
samma stalle: Navigatorn,
uppsokande ungdoms-
arbete, specialungdoms-
arbete, ungdomsarbete,
ungdomslokaler samt
samarbetspartner, bland
annat TE-byran, social-
vasendet och mental-
varden.

Vi inleder utvecklings-
arbetet enligt Unicefs
modell Barnvanlig
kommun.

Vilfardsnamnden,
namnden for fostran
och bildning och
direktéren for
centralen for
bildning och valfard.

Vi har inlett utveckling-
sarbetet enligt
verksamhets-modellen.
Koordinationsgruppen
férsamlades férsta gangen
24.3.2021.

Vi skapar en e-postadress

for servicehandledningen.

Namnden for
fostran och bildning
och chefen fér
smabarns-
pedagogik.

Vi har 6ppnat e-posten
varhaiskasva-
tus.palveluohjaus@Iloviisa.fi
Vi tar e-posten i bruk
1.8.2021.

Vi okar synligheten av
medborgarinstitutets

kurser till exempel pa
sociala medier.

Namnden for
fostran och bildning
och rektorn for
medborgar-
institutet.

Vi har nastan inte alls vagat
marknadsfora kurserna
eftersom det har varit
ganska osdkert om de kan
ordnas. Pa Facebook har vi
marknadsfort de kurser som
kan ordnas.
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Genomford

verksamhet.

Namnden for
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Vélfardsplanen for barn och
unga samt stadens
valfardsplan haller pa att bli
fardiga hosten 2021.

V| tryg"gar _Ilka ) fostran t.).ch blladnlng, Dessutom kan
forutsattningar for chefen for sma- .. e s "
w Rk forutsattningarna for
larande. barnspedagogik och | .. . .
oy larande bli enhetligare
utbildningschefen. Rk
genom verksamheten i
enlighet med verksamhets-
planen Barnvanlig kommun.
e Alla ungdomstjansterna

ungdomsarbete hjalper
ungdomarna till ett
sjalvstandigt liv och att na
framtidens mal.
Navigatorn erbjuder
ungdomen majlighet att
fa den service man
behéver pa ett och
samma stélle.

Vilfardsnamnden
och chefen fér
kultur- och fritids-
vasendet.

tillhandahalls pa ett och
samma stalle: Navigatorn,
uppsokande ungdoms-
arbete, specialungdoms-
arbete, ungdomsarbete,
ungdomslokaler samt
samarbetspartner, bland
annat TE-byran, social-
vdsendet och mental-
varden.

Tjansterna for fostran och utbildning ar hégklassiga.

Utover att sikta mot
stjarnorna stoder vi
inldrning och vilmaende
med tillrdckliga stod-
atgarder.

Namnden for
fostran och bildning
och utbildnings-
chefen.

Pa grund av coronavirus-
pandemin har antalet
sjukfranvarofall okat.
Omfattningen av andra
beviljade franvaron (till
exempel semesterresor) har
betydligt minskat. Under
lasaret, sarskilt under
hostterminen, har det
regelbundet forekommit
karantéanfall.

Omfattningen av olovlig
franvaro har i den finska
hogstadieskolan legat pa
nistan samma niva som
forut, och i de flesta fall
gdller franvaron vissa
enskilda elever. Den
svenska hogstadieskolan
har under varen haft flera
elever med oroande stor
franvaro, vilka loper en stor
risk att avbryta fullgorandet
av laroplikten.

Coronaviruspandemin har
haft en stor inverkan pa
franvarostatistiken, sa det
ar svart att jamfora
uppgifterna med tidigare ar.
Klassldrarna och klass-
férestandarna foljer upp
elevens franvaro i enlighet
med den nya handlings-
planen. Nar eleven har for
manga franvaro, kontaktar
de vardnadshavaren och
diskuterar hur man kan
hjalpa eleven att klara av
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skolarbetet. Med projekt-
finansiering har man
anstallt tva stédpersoner
for skolarbete.

Vi utokar vaxelverkan och transparens samt inkluderar kommuninvanarna i beredningen av

beslutsfattandet.

Vi anvander den
gemensamma blanketten.

Uppnatt/Inte
uppnatt.

Namnden for
fostran och bildning,
valfardsnamnden
och direktoren for
centralen for
bildning och vilfard.

Blanketten anvandes for att
bedéma konsekvenserna for
alternativen till under-
visningslokaler for Haddoms
skolas elever (svensk-
sprakiga utbildnings-
sektionens sammantrade
2.6.2021).

Kundprogrammet inom
smabarnspedagogiken,
ProConsona (CGl), tas ur
bruk. | samband med att
vi anskaffar ett nytt
program beaktar vi
mojligheten till
elektronisk utredning av
inkomster.

Uppnatt/Inte
uppnatt.

Namnden for
fostran och bildning
och chefen for
smabarns-
pedagogik.

Upphandlingen
genomfordes som versions-
uppdatering av det
nuvarande programmet.
Versionsuppdateringen
mojliggor en elektronisk
utredning 6ver intdkterna.
Uppdateringen tas i bruk
stegvis under hosten 2021
och varen 2022.

Vi utreder maojligheten att
ans6ka om namndens
understod elektroniskt.

Vilfardsnamnden
och chefen fér
kultur- och
fritidsvdsendet.

Man sokte dnnu 2021
namndens understod med
pappersblanketter.

Centralen gar pa turné.

Uppnatt/Inte
uppnatt.

Vilfardsnamnden,
namnden for fostran
och bildning,
direktoren for
centralen for
bildning och vilfard
och ansvars-
omradenas chefer.

Vi genomfor turnén
tillsammans med centralen
for naringsliv och

infrastruktur.

Tidtabell:

e tisdag 24.8 kl. 18—
Forsby

e tisdag 21.9 kl. 18-
Liljendal

e tisdag 12.10 kl. 18-
Bruket

e  tisdag 9.11 kl. 18- Isnds
e  Centrum star pa tur
senare.

Minskandet av antalet
kurser med 700 timmar
jamfort med den
nuvarande nivan betyder
att man maste avsta fran
de minsta grupperna.
Undervisningen
koncentreras till platser
dit sa manga som majligt
kan komma.

Ndmnden fér
fostran och bildning
och rektorn for
medborgarin-
stitutet,

Efter att lisaret avslutades
genomfaorde vi en enkat via
programmet Hellewi.




Kunglig service i drottningens stad.

Vi ordnar stads-
promenader tillsammans
med centralen for
naringsliv och infra-
struktur.

Uppnatt/Inte
uppnatt.

Namnden for
fostran och bildning
och rektorn for
medborgar-
institutet.
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Malet uppnaddes inte. Pa
grund av coronavirus-

restriktionerna har vi inte
ordnat stadspromenader.

Musei- och kultur-
vasendet samlar
beréttelser (ocksa fiktiva)
fran invanarna i
anknytning till Lovisa
historia pa stadens
webbplats.

Uppnatt/Inte
uppnatt.

Valfardsnamnden
och chefen fér
kultur- och fritids-
vasendet.

Museet har aktivt delat
berdttelser om personer
och handelser i Lovisa
historia pa sociala medier.
Inom ramen for museets
digitaliseringsprojekt
publiceras en egen
webbsida pa servern
Finna.fi. P4 webbsidan kan
man bekanta sig med Lovisa
historia med fotografier och
féremal.

Medborgarinstitutet
ordnar en guidekurs och
inleder utbildningen av
guiderna for bostads-
massan.

Namnden for
fostran och bildning
och rektorn for
medborgarinstitutet

Den tvaariga guidekursen
avslutades i juni 2021.
Kursen hade cirka 10
deltagare.

Lovisabornas kéansla for trygghet fortsatter att vara hog. Vi satsar pd kommuninvanarnas valfard och

att forebygga marginalisering.

Vi ordnar féreldsningar
om halsa och vilfard eller
annan utbildning i
samarbete med tredje
sektorn.

Vilfardsnamnden
och direktoren for
centralen for
bildning och valfard.

Vi har inte ordnat
foreldasningar om halsa och
vilfird pa grund av corona-
viruspandemin.

Antalet
besokare.

Medborgarinstitutet
utvecklar sin beredskap
for distansundervisning
och vid behov kan en
betydande del av
undervisningen
genomforas digitalt.

Namnden for
fostran och bildning
och rektorn for
medborgar-
institutet.

Under undervisnings-
avbrottet flyttades flera
kurser till natet. Troskeln
att genomfora distans-
undervisning minskade och
larare larde sig nya
tekniker.

Ekonomin ar i balans.

Uppfoljnings-
rapporter.

Vi granskar helhets-
ekonomiska alternativ.

Namnden for
fostran och bildning,
valfardsnamnden
och direktoren for
centralen for
bildning och valfard.

Vi har beaktat de langvariga
I6sningarna i de forslag som
syftar till att utveckla
servicehelheten.

Vi omorganiserar
verksamheten. Vid behov
gor vi andringar i uppgifts-
beskrivningarna i sam-
arbete med olika sektorer.

Uppnatt/Inte
uppnatt.

Vilfardsnamnden
och chefen for
kultur- och fritids-
vdsendet.

Vi har gjort andringar i
uppgiftsbeskrivningarna i
samband med
omorganiseringen.
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Vi foljer programmet Great place to work (GPTW) for att 6ka personalens arbetshélsa och
arbetstrivsel.

Vi for regelbundna
samarbetsforhandlingar
med foretagshalsovarden
och andra aktérer om
metoder med vilka man
kan stéda de anstilldas
arbetsférmaga.

Antalet sjuk-
franvarofall

Namnden for
fostran och bildning,
valfardsnamnden
och direktoren for
centralen for
bildning och vilfard.

Vi har fort regelbundna
samarbetsdiskussioner med
foretagshalsovarden.
Jamfort med utfallet for
manaderna 1-4 2020 har
centralens sjukfranvarofall
minskat med 371 dagar
under samma tidsperiod.

minskar.

Vi samlar in och anvinder
oss av personalens
forslag.

Namnden for
fostran och bildning,
valfairdsnamnden
och direktoren for
centralen for
bildning och vilfard.

Vi har samlat in och anvant
oss av personalens forslag
och tankar med olika
blanketter, pa personaléten
och genom personalradet
inom smabarnspedagogik.

Andrad budget Slliee
Utfall 1- 6/2021 2021 Kvar Utfall % BS2020 Prognos 2021 (prognos/

Konto nr Konto namn budget)
2114 CENTRALEN FOR BILDNING OCH VALFARD

30 VERKSAMHETSINTAKTER 1686 677,46 3162 184 1 475 507 53,34% 3174 068 3031677 -130 507
300 Forséljningsintakter 742 207,98 1376 557 634 349 53,92% 1412 654 1390 200 13 643
321 Avgiftsintékter 420 439,87 919 000 498 560 45,75% 844 403 742 500 -176 500
330 Understéd och bidrag 473 965,19 720 827 246 862 65,75% 759 235 786 827 66 000
340 Ovriga verksamhetsintakter 50 064,42 145 800 95 736 34,34% 157 777 112 150 -33 650
40 VERKSAMHETSKOSTNADER -13 804 351,20 -29 767 214 -15 962 862 46,37% -27 722 430 -29 829 598 -62 385
400 Personalkostnader -10 446 622,33 -21 991 143 -11 544 521 47,50% -21 358 657 -22 348 197 -357 054
430 Kop av tjanster -1 319 480,94 -3 482 591 -2 163 110 37,89% -2 594 072 -3 264 201 218 390
450 Material, fornédenheter och varor -954 348,31 -1 889 604 -935 256 50,51% -1 777 638 -1939 574 -49 970
470 Understod -421 211,89 -915 300 -494 088 46,02% -907 893 -815 300 100 000
480 Ovriga verksamhetskostnader -662 687,73 -1 488 576 -825 888 44,52% -1 084 169 -1 462 326 26 250
5] VERKSAMHETSBIDRAG -12 117 673,74 -26 605 030 -14 487 356 45,55% -24 548 361 -26 797 921 -192 892
6 ARSBIDRAG -12 117 673,74 -26 605 030 -14 487 356 45,55% -24 548 361 -26 797 921 -192 892
71 AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR -80 213,49 -160 431 -80 218 50,00% -393 443 -160 431 0
710 Avskrivningar enligt plan -80 213,49 -160 431 -80 218 50,00% -393 443 -160 431 0
7 RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT -12 197 887,23 -26 765 461 -14 567 573 45,57% -24 941 804 -26 958 352 -192 892

Ocksa detta ar inverkar coronaviruspandemin pa utfallsprognosen fér budgeten. Prognosen
utgar fran att situationen normaliseras hosten 2021. Detta innebar bland annat att frivilliga
bildningsarbetet samt idrotts-, ungdoms- och kulturtjansterna inleder sin verksamhet.

Vad galler inkomster beraknar vi att den stoérsta forandringen kommer att ske i
avgiftsintakterna, vilka kommer att minska med 176 500 euro. Av detta belopp beror 85 000
euro pa andringar i lagen om klientavgifter inom smabarnspedagogiken. Riksdagen godkande
en lagandring i december 2020, vilken innebar att avgiften sjunker for flera familjer 1.8.2021.
Kommunerna kompenseras for detta genom att deras andel av samfundsskatten hojs. Pa
grund av pandemin inhiberades dessutom kurser vid medborgarinstitutet, salturer i
idrottsanlaggningarna och andra verksamheter, vilket ocksa yttrar sig i avgiftsintakterna och
andra intakter.

Utfallet omfattar projekt som inte har beaktats i budgeten. Under understdd har tillagts
smabarnspedagogikens jamstalldhetsprojekt, projektet for digitalisering av museimaterial och
projektet Nuorisoty® kouluissa, totalt 66 000 euro.

Anvandning av nya projektstod ©Okar ocksa personalkostnaderna. Hur mycket
nettokostnaderna ¢kar beror pa projektets sjalvfinansieringsandel, vilken varierar mellan 0-50
% av bruttokostnaderna.
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Personalkostnaderna beraknas ¢ka med cirka 357 000 euro jamfért med budgeten. | detta
belopp har man ocksa beaktat stadsstyrelsens beslut 7.6.2021 § 154 och 24.5.2021 § 139.
Stadsstyrelsen beslutade att personalen som coronaersattning far vélja antingen en
engangsersattning pa 200 euro, som utbetalas i augusti 2021, eller alternativt I6sa ut kultur-
och motionssedlar fér 200 euro. Centralen for bildning och vélfards beréknade andel av
ersattningen ar cirka 91 000 euro. Stadsstyrelsens andra beslut gallde en retroaktiv utbetalning
av individuella tillagg. De icke utbetalda individuella tillaggen fran 2017—-2020 betalas som en
engangsersattning till den personal som omfattas av AKTA. Centralen for bildning och valfards
andel med bikostnader uppgar till cirka 50 000 euro.

Andringen i personalkostnader ar storst for ansvarsomradet for smabarnspedagogiken. Det
finns manga orsaker till 6verskridningen. P& grund av pandemianvisningarna innebar det
minsta forkylningssymtomet att den anstéllda stannar hemma. Fo6r att man inom
smabarnspedagogiken ska kunna uppratthalla den lagstadgade personaldimensioneringen
ska den anstallda ha en vikarie, om inte ocksa barn ar franvarande fran smabarnspedagogiken.
| borjan av coronaviruspandemin héll en stor del av familjerna sina barn hemma, och da
behovdes inga vikarier vid personalens franvaro. Inom smabarnspedagogiken har man inte
under 2021 anvant tjansten Sarastia Rekry, utan alla vikarier har anstéllts direkt. Pa nagra
enheter har vi varit tvungna att 6ka personalen pa grund av ¢kat antal barn och pa grund av
barnens behov (till exempel Maéarlahden paivakoti och Ruukin paivakoti).

Det kalkylmassiga satt pa vilket man i budgeten beaktade permitteringarnas inverkan var for
optimistiskt jamfort med utfallet. Inom smabarnspedagogiken kommer besparingen att bli
mindre an beraknat. P4 grund av permitteringarna har man ocksa i storre utstrackning an
beraknat behotvt vikarier under personalens semestrar. Inom utbildningen medférde
kalkylmassigheten daremot besparingar.

Enligt berdkningarna kommer anvandningen av anslagen for kdpta tjanster att underskrida
budgeten med cirka 218 000 euro. De stérsta enskilda beloppen kommer fran skolskjutsarna,
cirka 84 000 euro, och fran det faktum att pandemin inverkade pa medborgarinstitutets och
kultur- och fritidstjansternas verksamhet sa att alla anslag inte anvandes.

Pa grund av coronaviruspandemin kommer kostnaderna for skyddsutrustning (framst
munskydd) att 6ka. | prognosen bedémer man att rekommendationen om att bara munskydd
kommer att fortsatta i skolorna, inom smabarnspedagogiken och Ovriga verksamheter pa
hosten. Detta innebar en extra kostnad pa 50 000 euro jamfort med budgeten.

Enligt utfallet verkar det som om man kommer att betala mindre hemvardsstod &n beréknat.
Enligt prognosen kommer detta att medféra besparingar pa cirka 100 000 euro.
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Forvaltning och utveckling

Andrad budget Sl

Utfall 1- 6/2021 2021 Kvar Utfall % BS2020 Prognos 2021 (prognos/
Konto nr Konto namn budget)
21140 Forvaltning och utveckling
30 VERKSAMHETSINTAKTER 42 151,02 96 350 54 199 43,75% 106 192 88 200 -8 150
300 Forsaljningsintakter 2 313,88 13 500 11 186 17,14% 26 558 8 500 -5 000
340 Ovriga verksamhetsintakter 39 837,14 82 850 43 013 48,08% 79 634 79 700 -3 150
40 VERKSAMHETSKOSTNADER -2 094 564,79 -4 659 956 -2 565 391 44,95% -4 335 008 -4 642 672 17 284
400 Personalkostnader -1 347 219,73 -3 009 196 -1 661 976 44,77% -2 872 296 -3 016 462 -7 266
430 Kop av tjanster -134 473,35 -336 790 -202 317 39,93% -272 282 -334 490 2300
450 Material, férnédenheter och varor -556 569,28 -1 158 960 -602 391 48,02% -1 075 543 -1 158 960 0
480 Ovriga verksamhetskostnader -56 302,43 -155 010 -98 708 36,32% -114 886 -132 760 22 250
5 VERKSAMHETSBIDRAG -2 052 413,77 -4 563 606 -2 511 192 44,97% -4 228 816 -4 554 472 9134
6 ARSBIDRAG -2 052 413,77 -4 563 606 -2 511 192 44,97% -4 228 816 -4 554 472 9134
71 AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR -76 547,07 -154 041 -77 494 49,69% -386 110 -153 091 950
710 Avskrivningar enligt plan -76 547,07 -154 041 =77 494 49,69% -386 110 -153 091 950
7 RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT -2 128 960,84 -4 717 647 -2 588 686 45,13% -4 614 926 -4 707 563 10 084
Inom kost- och stddservicen har omfattningen av franvaro varit stor. | prognosen beaktas
utbetalda sjukforsakringsersattningar. Vid anlitandet av vikarier har man ocksa anvant tjanster
for inhyrning av arbetskraft. Dessa kostnader kommer att 6ka, men pa motsvarande satt
uppstar det besparingar i tvatteritjanster och transporttjanster. | prognosen har man tagit i
beaktande det faktum att 22 250 euro av anslaget fér hyrning av maskiner och anlaggningar
inom kostservicen kommer att bli oanvant, eftersom hyran for kdksutrustningen vid Forsby
skolcentrum ingar i hyran for byggnaden.
Smabarnspedagogik

" Skillnad

Utfall 1- 6/2021 A”d’az‘é;l“dger Kvar Utfall % BS2020  Prognos 2021 (prognos/
Konto nr Konto namn G
21141 Sméabarnspedagogik
30 VERKSAMHETSINTAKTER 457 886,68 730 500 272 613 62,68% 772 064 688 500 -42 000
300 Forséaljningsintakter 82 069,30 84 000 1931 97,70% 127 711 112 000 28 000
321 Avgiftsintakter 370 002,98 646 500 276 497 57,23% 589 469 561 500 -85 000
330 Understod och bidrag 5 814,40 0 -5 814 54 885 15 000 15 000
40 VERKSAMHETSKOSTNADER -2 786 488,02 -5 668 786 -2 882 298 49,15% -5 682 252 -5 913 814 -245 028
400 Personalkostnader -2 361 856,67 -4 551 637 -2 189 780 51,89% -4 682 040 -4 948 945 -397 308
430 Kép av tjanster -79 190,08 -243 889 -164 699 32,47% -131 718 -190 889 53 000
450 Material, fornddenheter och varor -41 554,18 -61 030 -19 476 68,09% -44 345 -65 750 -4 720
470 Understod -278 498,99 -745 000 -466 501 37,38% -752 047 -645 000 100 000
480 Ovriga verksamhetskostnader -25 388,10 -67 230 -41 842 37,76% -72 103 -63 230 4 000
5 VERKSAMHETSBIDRAG -2 328 601,34 -4 938 286 -2 609 685 47,15% -4 910 188 -5 225 314 -287 028
6 ARSBIDRAG -2 328 601,34 -4 938 286 -2 609 685 47,15% -4 910 188 -5 225 314 -287 028
71 AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR -478,44 -10 468 4 784,40% -957 -960 -950
710 Avskrivningar enligt plan -478,44 -10 468 4 784,40% -957 -960 -950
7 RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT -2 329 079,78 -4 938 296 -2 609 216 47,16% -4 911 145 -5 226 274 -287 978

Andringen av lagen om klientavgifter inom smabarnspedagogiken 1.8.2021 kommer att minska
avgiftsintakterna med cirka 85 000 euro. Riksdagen godkande lagandringen i december 2020.
Avgiftsintakterna for platser inom smabarnspedgogiken som séljs till andra kommuner
beréaknas daremot 6ka jamfort med budgeten.

De 0kade personalkostnaderna beror pa manga faktorer. P& grund av pandemianvisningarna
innebar det minsta férkylningssymtomet att den anstallda stannar hemma. For att vi ska kunna
uppratthalla den lagstadgade personaldimensioneringen ska den frAnvarande anstallda ha en
vikarie, om inte ocksa barn ar franvarande fran smabarnspedagogiken. | bdrjan av
coronaviruspandemin hdll en stor del av familjerna sina barn hemma, och da behovdes inga
vikarier vid personalens franvaro. Inom smabarnspedagogiken har man inte under 2021
anvant tjansten Sarastia Rekry, utan alla vikarier har anstéllts direkt. Det anslag pa 28 000
euro som reserverats for tjansten kommer att bli oanvant. Pa nagra enheter har vi varit tvungna
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att 0ka personalen pa grund av Okat antal barn och pa grund av barnens behov (till exempel
Méaarlahden paivakoti och Ruukin paivakoti).

Det kalkylmassiga satt pa vilket man i budgeten beaktade permitteringarnas inverkan var for
optimistiskt jamfort med utfallet. Inom smabarnspedagogiken kommer besparingen att bl
mindre an beraknat. P4 grund av permitteringarna har vi ocksa i storre utstrackning &n
beraknat behévt vikarier under personalens semestrar.

Enligt utfallet verkar det som om vi kommer att betala mindre hemvardsstod &n beraknat. Enligt
prognosen kommer detta att medfoéra besparingar pa cirka 100 000 euro.

Utbildning

Andrad budget

Utfall 1- 6/2021 2021

Kvar Utfall % BS2020 Prognos 2021

Konto nr Konto namn

21142 Utbildning

30 VERKSAMHETSINTAKTER 1020 177,01 1854 684 834 507 55,01% 1723 291 1855 327
300 Forséljningsintakter 614 175,91 1177 357 563 181 52,17% 1167 612 1198 000
321 Avgiftsintakter 47 780,00 100 000 52 220 47,78% 92 236 80 000
330 Understdd och bidrag 351 745,62 577 327 225581 60,93% 447 548 577 327
340 Ovriga verksamhetsintakter 6 475,48 0 -6 475 15 895

40 VERKSAMHETSKOSTNADER -7 539 256,96 -16 272 314 -8 733 057 46,33% -14 619 707 -16 179 399
400 Personalkostnader -5 869 815,75 -12 475 760 -6 605 944 47,05% -11 869 911 -12 430 895
430 Kop av tjanster -955 581,10 -2 331 532 -1 375951 40,99% -1 694 231 -2 237 932
450 Material, fornédenheter och varor -254 158,53 -466 396 -212 237 54,49% -447 775 -511 946
480 Ovriga verksamhetskostnader -459 701,58 -998 626 -538 924 46,03% -607 790 -998 626
5 VERKSAMHETSBIDRAG -6 519 079,95 -14 417 630 -7 898 550 45,22% -12 896 416 -14 324 072
6 ARSBIDRAG -6 519 079,95 -14 417 630 -7 898 550 45,22% -12 896 416 -14 324 072
71 AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR -2 060,28 -4 120 -2 060 50,01% -4 120 -4 120
710 Avskrivningar enligt plan -2 060,28 -4120 -2 060 50,01% -4 120 -4 120
7 RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT -6 521 140,23 -14 421 750 -7 900 609 45,22% -12 900 537 -14 328 192

Pa inkomstsidan ar hemkommunersattningarna storre an det budgeterade medan
avgiftsintakterna fér morgon- och eftermiddagsverksamhet ar mindre an beraknat.

Det kalkylmassiga satt pa vilket permitteringarna beaktades i budgeten har en inverkan pa
personalkostnaderna. D& man aterkallade permitteringen av undervisningspersonalen,
utdkades anslagen med de besparingar som beaktats i budgeten. Den berdkande besparingen
var anda storre an vid genomford permittering. Om permitteringarna hade genomforts skulle
budgetanslagen ha 6verskridits.

Besparingar uppnas i skolskjutsar och stadservice. | det senare fallet handlar det om en
utomstaende kopt tjanst som staden tagit over.

Pa grund av coronaviruspandemin kommer kostnaderna for skyddsutrustning (framst
munskydd) att 6ka. | prognosen bedémer man att rekommendationen om att bara munskydd
kommer att fortsatta pa hosten. Detta innebar en extra kostnad pa 46 000 euro jamfort med
budgeten.

Skillnad
(prognos/

budget)

643

20 643
-20 000
0

0

92 914
44 865
93 600
-45 550

93 557
93 557

93 557
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Fritt bildningsarbete

Andrad budget Skillnad
Utfall 1- 6/2021 2021 Kvar Utfall % BS2020 Prognos 2021 (prognos/
Konto nr Konto namn YD)
21145 Fritt bildningsarbete
30 VERKSAMHETSINTAKTER 61 839,74 221 650 159 810 27,90% 239 901 151 650 -70 000
300 Forsaljningsintakter 37 751,45 85 000 47 249 44,41% 73116 55 000 -30 000
321 Avgiftsintakter -7 939,56 110 000 117 940 -7,22% 102 153 70 000 -40 000
330 Understod och bidrag 32 027,85 26 650 -5378  120,18% 64 622 26 650 0
340 Ovriga verksamhetsintéakter 0,00 0 0 10 0
40 VERKSAMHETSKOSTNADER -312 379,96 -886 410 -574 030 35,24% -889 104 -798 213 88 197
400 Personalkostnader -237 372,82 -673 250 -435 877 35,26% -681 456 -617 113 56 137
430 Kop av tjanster -20 368,91 -106 560 -86 191 19,11% -98 563 -75 400 31 160
450 Material, fornédenheter och varor -2 651,15 -12 600 -9 949 21,04% -15 048 -11 700 900
470 Understod -23 000,00 -24 000 -1 000 95,83% -23 000 -24 000 0
480 Ovriga verksamhetskostnader -28 987,08 -70 000 -41 013 41,41% -71 037 -70 000 0
5 VERKSAMHETSBIDRAG -250 540,22 -664 760 -414 220 37,69% -649 203 -646 563 18 197
6 ARSBIDRAG -250 540,22 -664 760 -414 220 37,69% -649 203 -646 563 18 197
7 RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT -250 540,22 -664 760 -414 220 37,69% -649 203 -646 563 18 197

Det gangna lasaret har varit utmanande for medborgarinstitutets verksamhet. | synnerhet
under varen 2021 inhiberades kurser pa grund av coronaviruspandemin och de ettariga
kurserna avbréts till den del de inte kunde ordnas péa distans. Institutets direktion beslutade
aterbetala kursavgifter p& ansokan.

Inskrdnkningen av verksamheten innebar mindre avgiftsintakter (kursavgifter) och mindre
ersattningar fran avtalskommunerna.

Utgangspunkten for prognosen ar att medborgarinstitutets verksamhet forsatter enligt normal
praxis hosten 2021. Varen har emellertid minskat kostnaderna for saval personalen som kopta
tjanster med cirka 90 000 euro totalt.

Tjanster for valfard

Andrad budget Sl
Utfall 1- 6/2021 2021 Kvar Utfall % BS2020 Prognos 2021 (prognos/
Konto nr Konto namn budget)
21148 Tjanster for valfard
30 VERKSAMHETSINTAKTER 104 623,01 259 000 154 377 40,39% 332 620 248 000 -11 000
300 Forséljningsintakter 5897,44 16 700 10 803 35,31% 17 657 16 700 0
321 Avgiftsintakter 10 596,45 62 500 51 904 16,95% 60 544 31 000 -31 500
330 Understod och bidrag 84 377,32 116 850 32473 72,21% 192 180 167 850 51 000
340 Ovriga verksamhetsintékter 3751,80 62 950 59 198 5,96% 62 238 32 450 -30 500
40 VERKSAMHETSKOSTNADER -1 071 661,47 -2 279 748 -1 208 087 47,01% -2 196 358 -2 295 499 -15 751
400 Personalkostnader -630 357,36 -1 281 300 -650 943 49,20% -1 252 953 -1 334 781 -53 481
430 K&p av tjanster -129 867,50 -463 820 -333 953 28,00% -397 278 -425 490 38 330
450 Material, fornédenheter och varor -99 415,17 -190 618 -91 203 52,15% -194 927 -191 218 -600
470 Understod -119 712,90 -146 300 -26 587 81,83% -132 846 -146 300 0
480 Ovriga verksamhetskostnader -92 308,54 -197 710 -105 401 46,69% -218 353 -197 710 0
5 VERKSAMHETSBIDRAG -967 038,46 -2 020 748 -1 053 710 47,86% -1 863 738 -2 047 499 -26 751
6 ARSBIDRAG -967 038,46 -2 020 748 -1 053 710 47,86% -1 863 738 -2 047 499 -26 751
71 AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR -1127,70 -2 260 -1132 49,90% -2 255 -2 260 0
710 Avskrivningar enligt plan -1127,70 -2 260 -1132 49,90% -2 255 -2 260 0
7 RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT -968 166,16 -2 023 008 -1 054 842 47,86% -1 865 994 -2 049 759 -26 751

Ocksa verksamheten inom ansvarsomradet for tjanster for valfard har lidit av pandemin. |
budgetutfallet yttrar sig detta som en minskning i avgifts- och hyresintakter. A andra sidan har
ansvarsomradet beviljats projektunderstod som inte har beaktats i budgeten.

Ansvarsomradets personalkostnader okar i och med projekten. Besparingar uppnas inom
kopta tjanster, eftersom inte alla anslag anvandes nar kultur- och fritidstjansternas verksamhet
var reducerad pa varen
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- Centralen for naringsliv och infrastruktur
Loviisax= Lovisa
LEDNINGENS KOMMENTARER JANUARI-JUNI 2020

Ledningens sammanfattning

Coronavirussituationen har fortfarande en inverkan pa den ekonomiska situationen och
centralens verksamhet. Andelen arbetslosa arbetssokande uppgick till 13,5 % i Lovisa
i maj. Sysselsattningen har legat och kommer att fortsatta ligga pa en hog niva, och
antalet langtidsarbetslosa har 6kat. Samtidigt har antalet lediga arbetsplatser minskat
en aning. Lovisa stads utgifter for arbetsmarknadsstodet har okat jamfort med aret
innan.

Bade lokal- och infrastrukturavdelningens byggprojekt framskrider nastan planenligt.
Det forekommer en del fordrojningar, men de har inte an haft ndgon storre inverkan pa
projektens slutliga tidtabeller.

Verksamheten enligt avtalet med Cursor Oy om Lovisa stads féretags-, utvecklings-
och turismtjanster har kommit fint i gdng. Féretagen ar mycket néjda med Cursor Oy:s
foretagstjanster (3,6/4).

Under forsta halvaret har centralen upplevt personalomsattning och

rekryteringsproblem. Detta har en inverkan pa fordelningen av resurser och pa
tidtabellerna.

Laget for de viktigaste projekten och utvecklingsprojekten

Infrastrukturbyggnadsprojekten i Drottningstranden framskrider nastan planenligt.

Projektplaneringen for Lovisas raddningsstation har inletts, och
projektplaneringsarbetsgruppen for raddningsstationen har sammankommit nagra
ganger under bdrjan av aret. Lyckans bygg- och renoveringsprojekt har mottagits.
Renoveringen av Harjurinteen koulus gamla del har framskridit ndstan planenligt.

Prognos 2021

Utgifterna for arbetsmarknadsstod kommer ocksa att 6verskrida budgeten, men & andra
sidan kommer vi att uppna en betydande besparing i sysselsattningsloner. Till storsta
delen kommer centralens kostnader att folja det budgeterade. Det finns fortfarande
osakerhet vad galler anslagen for pagaende ars husbyggnadsprojekt.
Entreprenadutgifterna for rivningen av byggnader i Drottningstranden kommer att
overskridas pa grund av dolda fundamentkonstruktioner. Tomtforsaljningsintakterna
ser ut att underskrida budgeten. Utfallet av tradférsaljningen ser ut att folja progonosen.
Arrendeintakterna for tomter minskar, forsaljningen av strandtomter tilltar — det
uppkommer inte langre arrendeinkomster for dessa salda tomter.

Korrigerande atgarder och ledningens atgarder genom vilka uppnaendet av malen
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sakerstalls eller de negativa avvikelsernas inverkan minimeras

Till storsta delen kommer centralens kostnader att folja det budgeterade (budgeterade
inkomster som inte realiseras kan tdckas med utgiftsbesparingar), vilket innebéar att
centralen inte behover vidta korrigerande atgarder. Rekryteringsprocesserna fortsatter,
och vi bemddar oss om att anlita kunnig arbetskrafts snarast mojligt. Vi foljer
utgiftsutvecklingen noggrant och investeringsprojektens ekonomiska utveckling
manatligen for att hinna tanka 6ver eventuella korrigerande atgarder i tid.

Lovisa 6.7.2021

Sari Paljakka, direktor for centralen for néringsliv och infrastruktur
Eija Henriksson, controller
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Antalet arbetsplatser 6kar med 50 och arbetsléshetsgraden minskar med en procentenhet.

Antalet arbets-
platser i de tio
storsta arbets-
givarnas foretag
i Lovisa. Arbets-
loshetsgraden.

Vidtagna
atgérder.

Antalet
preliminart
byggda,
styckade och
prissatta
tomter.

Vi stoder verksamheten
med Itdty6s webbplats
och applikationen for
distansarbete.

Naringslivschefen
och direktoren for
centralen for
naringsliv och infra-
struktur.

Pa grund av coronavirus-
pandemin har vi jobbat pa
distans hemifran. Den
allmanna rekommen-
dationen om distansarbete
har betydligt 6kat mangden
distansarbete.

Vi intensifierar turist-
marknadsforingen. Vi
utvecklar camping-
omradets attraktivitet. Vi
okar statistikforandet och
matningen.

Naringslivschefen.

Populariteten av camping-

omradet stiger pa grund av
okningen av turismen inom
landet. Cursor Oy:s madtare
ar i bruk.

Tomtmarknadsférings-
materialet uppdateras for
att det ska vara lampligt
for olika marknadsférings-
evenemang och tillfallen.
Vi marknadsfor aktivare
alla fardiga egnahemshus-
tomter, dven de som ar
beldagna utanfor centrum-
omradet. Tomtpriserna
justeras sa att de ar
lockande dven efter 2021.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden samt
direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
markanvandnings-
ingenjoren.

Eftersom uppgiften som
markanvandningsingenjor
har dragits in, har vi varit
tvungna att minska
omfattningen av tomt-
marknadsforingen. Vi satsar
pa tomtmarknadsforingen i
samband med bostads-
maéssan i Lojo. Under varen
och sommaren har nio
egnahemshustomter
reserverats i Isnds.

Vi forverkligar infra-
strukturprojektet for
Drottningstranden 2019-
2023.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden, byggnads-
och miljénamnden,
direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur, stads-
arkitekten och
infrastrukturchefen.

Byggandet av infra-
strukturen har framskridit
enligt det planerade.

Vi utvecklar systemet for
tomtreservering.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden samt
stadsarkitekten,
markanvandnings-
ingenjoren och
fastighets-
ingenjoéren.

Det finns fler behov av att
andra planen an det finns
anvandbara resurser for
dem. Utvecklandet av
systemet fér tomt-
reservering har avbrutits
eftersom uppgiften som
markanvandningsingenjor
har dragits in.

Vi stravar efter att stycka
och prissatta fardigt
industritomterna.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden samt
direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur, stads-
arkitekten och

Vi har inlett profileringen av
foretagstomterna med
Cursor Oy.
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planerarna.

Vi utfor preliminart
byggande av styckade
industritomter.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden samt
direktoren for
centralen for
ndringsliv och
infrastruktur och
infrastrukturchefen.

Vi genomfor preliminart
byggande pa tomterna inom
den ram som budgeten
tillater. Vi inleder
preliminért byggande pa
tomterna i augusti.

Utforda enkater
och evenemang
som hallits.

Morgonbrunchar for
foretagarna, enkater.

Naringslivschefen.

Pa grund av coronavirus-
pandemin har vi inte ordnat
alla evenemang. Vi har
ordnat moten inom
planldggningen bade pa
distans och under plan-
laggarens mottagnings-
dagar.

Verksamhetsmiljon
framjar etableringen,
tillkomsten och tillvaxten
av foretag i kommunen.

Antalet nya
foretag.

Naringslivschefen.

Nya foretag grundas trots
coronaviruspandemin.

En smidig vardag fér barnfamiljer.

Vi uppgor en ordning
enligt bradskandegrad
vad géller reparations-
och verksamhetsbehov.

Befolkningsut-
vecklingen i
olika alders-
klasser.

Namnden for
fostran och bildning
samt naringslivs-
och infrastruktur-
namnden samt
chefen fér sma-
barnspedagogik,
utbildningschefen
och lokalchefen

Vi har inlett bedémningen
av daghemmens
lokalbehov.

Samarbetet
med grund-
trygghets-

centralen 6kar.

Ratt servicestid, hand-
ledning, ungdomsarbete.

Alla centraler.

Vi har inlett utvecklingen av
godkannande av kunskaper
som visats pa annat satt pa
verkstaden for unga. Vi har
erbjudit sommarjobb at
unga.
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Vi utokar vaxelverkan och transparens samt inkluderar kommuninvanarna i beredningen av

beslutsfattandet.

Mojligheterna
for delaktighet
(omfattningen

av involverande
budgetering och

beloppen for
projekten).
Deltagande-
grad. Antalet
processer for
konsekvens-
bedémning
(bedémning av
foretags-
konsekvenser,
konsekvenser
for manniskan
och konse-
kvenser for
barn).

Utforda enkater

och vidtagna
atgarder.

Gjort eller inte
gjort.

Gjort eller inte
gjort.

Vi utfor bedémningar av
konsekvenserna i
samband med
beredningen av drenden.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden samt
direktéren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur.

Vi har tagit blanketten i
bruk.

Vi anvdnder GIS-enkater
och mobilapplikationen
Morjens Lovisas enkater i
planeringen av mark-
anvandningen. Vi tar i
anvandning en GIS-
baserad responstjanst.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden samt
stadsarkitekten.

Vi har utfért en enkdt om
planering av tatorts-
skogarna. Vi har utfort en
enkat avsedd for kommun-
invanarna inom projektet
for programmet for
framjande av gang- och
cykeltrafik. Vi erbjuder en
mojlighet att ge respons
med GIS-enkdten pa
diskussionsméten som
anknyter planerna. Vi har
ocksa ordnat ett webb-
seminarium om
diskussionsmoten.

Vi skapar en plan-
sammanstallning i
vektorform som téacker
alla planomraden och for
in den i den webbaserade
karttjansten.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden samt
stadsarkitekten,
planerarna och GIS-
ingenjoéren.

Vi fortsatter att skapa en
detaljplanesammanstilining
i vektorform vid sidan av
eget arbete, och vi har
kontaktat konsulten i fraga
om att fora in materialen i
den webbaserade
karttjansten.

Vi uppdaterar det
material som finns
tillgangligt i den
webbaserade kart-
tjansten. Vi oppnar
geodatagranssnitten i
enlighet med INSPIRE-
direktivet.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden samt
stadsarkitekten, och
GIS-ingenjoren.

Vi prioriterar resurserna
annanstans fran
uppdateringen av
materialen till karttjansten.
Vi har 6ppnat granssnittet.
Det material som publiceras
via granssnittet kraver
utveckling som vi inte har
kunnat fortsdtta eftersom
uppgiften som GIS-
planerare har dragits in.
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Vi tar i bruk elektronisk
arkivering for byggnads-
tillsynens del.

Gjort eller inte
gjort.

Byggnads- och
miljénamnden samt
ledande byggnads-
inspektoren.

Vi har inte tagit den
elektroniska arkiveringen i
bruk.

Elektroniska anvandar-
enkater.

Antalet enkater
och atgirder.

Lokalchefen.

Vi har utfért en enkét pa
varen.

Vi informerar om
ansokningar i stadens
applikationer och i 6vriga
medier.

Byggnads- och
miljénamnden samt
miljovards-
sekreteraren.

Vi har meddelat om
ansokningar och beslut.

Vi utékar kommuni-
kationen for att framja
kommuninvanarnas och
samfundens maojligheter
att paverka. Vi tar
dessutom i anvandning en
GIS-baserad respons-
tjanst. Vi kommunicerar
om ansokningar och
beslut pa ett latt-
forstaeligt satt pa stadens
applikationer (Morjens)
och webbplats.

Vidtagna
atgérder.

Byggnads- och
miljénamnden samt
miljovards-
sekreteraren,
direktéren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur,
ansvarsomradenas
chefer och GIS-
ingenjoren.

Vi har utfért en enkdt om
planering av tatorts-
skogarna. Vi har utfort en
enkat avsedd for
kommuninvanarna inom
projektet for programmet
for framjande av gang- och
cykeltrafik. Planlaggningen
har ordnat tva plan-
laggarens mottagnings-
dagar, ett webbseminarium
och genomfort en GIS-
enkat. Indragningen av
uppgiften som GIS-
planerare har skjutit upp
ibruktagandet av den GIS-
baserade responstjansten.

Kunglig service i drottningens stad.

Vi satsar pa den fortsatta
planeringen av bostads-
massomradet och
utvecklar omradet i
enlighet med anvis-
ningarna om byggnads-
satt, den allmdnna planen
om ekologiskt gron-
omrade samt de drifts-
och skotselplaner som ska
uppgoras.

Kund- och
invanarenkit.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden samt
stadsarkitekten.

Stadsarkitekten har styrt
bland annat belysnings-
planeringen samt byggnads-
planeringen som de valda
massbyggarna utfort. Stads-
planeringen har utarbetat
planer for torget och
lekplatsen pa Drottning-
stranden. Arbetet
fortsatter.

Vi styr planeringen av
gronomraden och nivan
av byggandet pa detalj-
planeniva, genom att
bifoga special-
bestammelser och genom
att uppgora behovliga
styrande planer.

Naringslivs- och
infrastruktur-
namnden samt
stadsarkitekten,
planerarna och GIS-
ingenjoren.

Vi har bifogat stadsbilds-
massiga special-
bestammelser om miljon,
anvisningar om byggnads-
satt och preciserande planer
till planerna. Vi har
involverat kommun-
invanarna bland annat med
hjalp av GIS-enkater.
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Vi preciserar gron-

Naringslivs- och

Avtalstyper och
antalet.

omradenas underhalls- infrastruktur- Arbetet pagar
omraden och under- namnden och pagar.
hallsnivaer. infrastrukturchefen.
Vi forhandlar med tredje !\larmgsllvs- e
. s infrastruktur- . .

sektorn. Vi justerar sdttet w . Arbetet pagar.

e . namnden och infra-
att ersitta tredje sektorn.

strukturchefen.

Lovisabornas kéansla for trygghet fortsatter att vara hog. Vi satsar pd kommuninvanarnas valfard och
att forebygga marginalisering.

Brotts-

stat.l.s tiken. Rétt servicestig, hand-
Enkdt om .

- het ledning, ungdomsarbete.
ryegnet. Samarbetet sektorerna

Vapaa-

emellan dr smidigt. Stads-
miljon ar trivsam. Vi for
battre fram det existerade
serviceutbudet.

ehtoistyo.fi:s
statistik (som
anknyter till
trivsel och

trygghet).

Alla centraler.

Vi har forebyggt segregation
med planl6sningar.

Vi utfér utredningsarbetena inom programmet Covenant of Mayors samt vidtar den forsta konkreta

atgarden for att genomfora programmet.

Vi har
preciserat
malen for
programmet. Vi
har inlett den
forsta konkreta
atgarden.

Miljévardsenheten deltar
for sin del och inom
ramen for sina resurser i
uppgorandet av
verksamhetsplanen
(SECAP).

Byggnads- och
miljonamnden samt
miljévards-
sekreteraren.

Vi har inte preciserat malen
for programmet. Vi har inte
inlett uppgorandet av
verksamhetsplanen.

Vi forhindrar att befolkningsmangden minskar och arbetar for att fa den att bli positiv.
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Malet har eller
inte har

uppnatts.

Vi kartlagger vilka
|6sningar fér smart
kollektivtrafik kan
tillampas pa olika

omraden i Lovisa. Om det

ar mojligt inleder vi
beredningen av ett
pilotprojekt.

Centralen for
naringsliv och
infrastruktur samt
naringslivschefen.

Intressebevakningen for
Ostra strandbanan ar
antecknad i avtalet med
Cursor Oy. Vi har inlett
diskussionen om ansvaret
for att utveckla
kollektivtrafiken i Lovisa
stad.

Befolknings-
statistiken.

Vi rekryterar en ny

byggnadsinspektor i god

tid innan
byggnadsinspektoren
avgar med pension.

Byggnads- och
miljénamnden samt
miljovards-
sekreteraren och
ledande byggnads-
inspektoren.

Vi har rekryterat en ny
byggnadsinspektor innan
byggnadsinspektoren avgar
med pension.

Ekonomin &r i balans.

Arsbidraget ar
positivt och
resultatet for
planperioden (3
ar) ar 0 eller
positiv.

De nya taxorna har tratt i
kraft senast under det
forsta kvartalet. Vi foljer
noga upp utvecklingen av
ekonomin och vi gor vid

behov andringar

Byggnads- och
miljénamnden samt
miljovards-
sekreteraren,
ledande byggnads-
inspektoren,
direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur samt
cheferna for
ansvarsomradena.

Arbetet pagar, och vi har
inte berett nya taxor.

Vi har i regel hallit oss inom
budgeten. Vi kan ticka de
utgiftsmal som vi inte kan
uppna i huvudsak med
utgiftsbesparingar.

Vi foljer programmet Great Place To Work (GPTW) for att 6ka personalens arbetshéalsa och

arbetstrivsel.

GPTW:s trust
index stiger till
70 och man kan
anvanda
termen "Great
Place to Work"
om Lovisa stad.
Utvecklings-
samtal fors
arligen med alla
anstallda.

Vi dr en konkurrenskraftig
arbetsplats. Vi deltar i
aktuella utbildningar och
vi utvecklar och delar med
oss av kunnande. Vi for

utvecklingssamtalen
arligen.

Direktoren for
centralen for
naringsliv och infra-
struktur samt
ansvarsomradenas
chefer.

Vi har i huvudsak fort
utvecklingssamtalen under
varen. Vi har deltagit i
utbildningar enligt behov. Vi
har haft svarigheter med
rekryteringarna, det vill
saga det har varit svart att
fa s6kande och rekryterings-
tiderna har blivit langa.
Personalminskningarna har
orsakat att arbetsbérdan
har 6kat, arbetet hopat sig
och antalet sjukfranvarofall
okat. Vi har deltagit i
webbseminarier och olika
utbildningar via Teams.
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Centralen for naringsliv och infrastruktur

Ansvarsperson: direktoren for centralen for naringsliv och infrastruktur

Extern resultatrakning
1-6/2021

Utfall 1- 6/2021 BS2020 Prognos 2021

plan2021 Plan kvar 2021  Disp. Plan 2021

CENTRALEN FOR NARINGSLIV OCH INFRASTRUKTUR

VERKSAMHETSINTAKTER 1870 941,53 5923 300 4 052 358 31,59% 5 357 351 5370 034
Forsaljningsintékter 1 138 565,86 3353 100 2214534 33,96% 3013 881 3237 400
Avgiftsintakter 211 544,45 658 100 446 556 32,14% 615 401 633 400
Understdd och bidrag 128 984,05 521 000 392 016 24,76% 489 198 382 000
Ovriga verksamhetsintékter 391 847,17 1 391 100 999 253 28,17% 1238871 1117 234

TILLVERKNING FOR EGET BRUK 0,00 165 000 165 000 0,00% 77 000 165 000

VERKSAMHETSKOSTNADER -9 408 607,19 -20 073 672 -10 665 064 46,87% -19 142 152 -19 416 347
Personalkostnader -2 501 742,94 -6 282 812 -3 781 069 39,82% -5 671 261 -5 686 750
Kop av tjanster -4 179 852,90 -8 255 204 -4 075 351 50,63% -7 639 491 -8 087 196
Material, férnédenheter och varor -1 361 120,46 -2 700 924 -1 339 804 50,39% -2 673 902 -2 694 839
Understod -969 083,56 -1 891 000 -921 916 51,25% -2 153 587 -2 171 000
Ovriga verksamhetskostnader -396 807,33 -943 732 -546 925 42,05% -1 003 910 -776 562

VERKSAMHETSBIDRAG -7 537 665,66 -13 985 372 -6 447 706 53,90% -13 707 801 -13 881 313

ARSBIDRAG -7 537 665,66 -13 985 372 -6 447 706 53,90% -13 707 801 -13 881 313

AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR -2 591 844,64 -5 209 396 -2 617 551 49,75% -4 626 231 -5 209 396
Avskrivningar enligt plan -2 591 844,64 -5 209 396 -2 617 551 49,75% -4 626 231 -5 209 396

RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT -10 129 510,30 -19 194 768 -9 065 257 52,77% -18 334 031 -19 090 709

Nettoanslaget for hela centralen ar tillrackligt. Utfallet av verksamhetsintékterna uppnar inte
til alla delar det budgeterade, men skillnaden tacks av en besparing i
verksamhetskostnaderna. De storsta &ndringarna galler de inkomster och utgifter som
anknyter till sysselsattning, det vill saga det har inte varit mojligt att sysselsatta s manga
langtidsarbetsldésa i ar som man hade ténkt. Detta medfor besparingar i Ionekostnaderna, men
& andra sidan blir det botesbelopp som betalas till FPA hogre. Vinsten av tomtférsaljningen
kommer inte att uppna det prognostiserade, om inte tomtférsaljningen blir betydligt livligare i
slutet av aret. | personalkostnaderna uppnas besparingar genom obesatta uppgifter. Centralen
for naringsliv och infrastrukturs andel av coronaersattningen uppgar till 17 000 euro, och
korrigeringsposten for det individuella tillagget uppgar for centralens del till cirka 7 000 euro.

Andrad disp Andrad disp. Utfalls-% &ndr. Skilln. ADP

2021

-553 266
-115 700
-24 700
-139 000
-273 866
0

657 324
596 061
168 008
6 085
-280 000
167 170
104 058
104 058
0

0

104 058



Ansvarsomradets namn: Forvaltnings-, ekonomi- och

byratjanster

Ansvarsperson: direktoren for centralen naringsliv och infrastruktur

Extern resultatrakning

1-6/2021
v MUSA® Seaods el e oo
Forvaltnings-, ekonomi- och byratjanster
VERKSAMHETSKOSTNADER -147 351,08 -337 349 -189 998 43,68% -383 616 -306 088
Personalkostnader -126 511,62 -288 099 -161 587 43,91% -328 519 -258 088
Kop av tjanster -6 179,31 -17 350 -11171 35,62% -25 903 -15 800
Material, fornddenheter och varor -4 301,63 -9 300 -4 998 46,25% -6 967 -9 700
Ovriga verksamhetskostnader -10 358,52 -22 600 -12 241 45,83% -22 227 -22 500
VERKSAMHETSBIDRAG -147 351,08 -337 349 -189 998 43,68% -383 616 -306 088
ARSBIDRAG -147 351,08 -337 349 -189 998 43,68% -383 616 -306 088
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT -147 351,08 -337 349 -189 998 43,68% -383 616 -306 088
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Skilln. ADP
2021

31261
30011
1550
-400
100
31261
31261
31 261

Utfallet av verksamhetsintakterna och -kostnaderna motsvarar annars prognosen, men pa
grund av att byrasekreteraren sade upp sig uppstar det i personalkostnaderna besparingar
som motsvarar tvd manaders ldnekostnader. En ny byrasekreterare inledde sitt arbete 1.8.
Kostnadsstéllet for I6neutbetalningen fér centralens direktor rattas.

Ansvarsomradets namn: Naringslivstjanster och utveckling

Ansvarsperson: naringslivschefen

Extern resultatrakning
1-6/2021

Utfall1-6 2021

Néaringslivstjanster och utveckling

VERKSAMHETSINTAKTER 247 744,83
Forsaljningsintakter 76 524,83
Avgiftsintakter 0,00
Understod och bidrag 128 984,05
Ovriga verksamhetsintakter 42 235,95

VERKSAMHETSKOSTNADER -1 522 618,24
Personalkostnader -325 385,18
Kop av tjanster -502 004,38
Material, fornédenheter och varor -28 042,96
Understod -612 213,00
Ovriga verksamhetskostnader -54 972,72

VERKSAMHETSBIDRAG -1 274 873,41

ARSBIDRAG -1 274 873,41

AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR 0,00
Avskrivningar enligt plan 0,00

RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT -1 274 873,41

Andrad

disp.plan 2021

848 600
327 600

0

521 000

0

-3 706 618
-1242 734
-1 144 210
-67 650

-1 146 000
-106 024
-2 858 018
-2 858 018
0

0

-2 858 018

Andrad

disp.plan kvar

2021

600 855
251 075

0

392 016
-42 236

-2 184 000
-917 349
-642 206
-39 607
-533 787
-51 051

-1 583 145
-1 583 145
0

0

-1 583 145

Utfalls-% andr.
Disp.plan 2021

29,19%
23,36%

24,76%

41,08%
26,18%
43,87%
41,45%
53,42%
51,85%
44,61%
44,61%

44,61%

BS2020

826 170
276 056
-198

489 198
61114
-3294 219
-979 338
-766 903
-105 853
-1 330 168
-111 957
-2 468 049
-2 468 049
-8 163

-8 163

-2 476 213

Prognos 2021

622 934
220 900

382 000
20 034

-3 401 365
-714 378
-1 085 063
-68 600

-1 426 000
-107 324
-2 778 431
-2 778 431

-2 778 431

Skilln. ADP
2021

-225 666
-106 700
0

-139 000
20 034
305 253
528 356
59 147
-950
-280 000
-1 300
79 587
79 587
0

0

79 587

En separat resultatrakning uppgors for Lovisa Camping pa grund av konkurrensneutralitet, en
separat balansrékning har inte kravts pa grund av verksamhetens ringa omfattning.
Sysselsattningslonerna jamte bikostnader har prognostiserats underskrida budgeten med
cirka 500 000 euro. Till foljd av detta 0kar den ersattning som betalas till FPA for arbetslosa
och minskar de stod som staden far av staten.



Extern resultatrakning
1-6/2021

Lovisa camping
VERKSAMHETSINTAKTER

Forsaljningsintakter

Avgiftsintakter

Ovriga verksamhetsintakter
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Kop av tjanster

Material, fornddenheter och varor

Ovriga verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG
ARSBIDRAG
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

Utfall 1-6 2021 AS& r:‘;(‘)’z'ip
51 100,13 82 500
13 204,10 82 500

0,00 0

37 896,03 0
.34 207,42 92 190
-16 304,93 51 690
-8394,93 -14 700

-8 521,78 -22 300

985,78 -3500

16 892,71 9690
16 892,71 9690
16 892,71 9690

Andrad disp
plan kvar 2021

31 400
69 296

-37 896
-57 983
-35 385

-6 305

-13 778

-2514

-26 583
-26 583
-26 583

Utfalls-% andr.
Disp.plan 2021

61,94%
16,00%

37,11%
31,54%
57,11%
38,21%
28,17%
-174,33%
-174,33%
-174,33%

BS2020

108 781
56 037
-198

52 942
-99 180
-45 927
-33 688
-16 441
-3124
9 601
9 601
9 601

Ansvarsomradets namn: Byggnadstillsyn och miljévard

Ansvarsperson: miljovardssekreteraren

Byggnadstillsyn och miljovard
VERKSAMHETSINTAKTER

Forséljningsintékter

Avgiftsintakter
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Kop av tjanster

Material, fornédenheter och varor

Understod

Ovriga verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG
ARSBIDRAG
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

Utfall1-6 2021

129 093,78
16 115,75
112 978,03
-283 168,54
-231 765,48
-42 820,56
-230,88
0,00

-8 351,62
-154 074,76
-154 074,76
-154 074,76

Verksamheten ar budgetenlig. En
byggnadsinspektdren avgar med pension. Man har klarat av att behandla lovanstkningarna,
men allt annat myndighetsarbete (till exempel Overvakningen av den byggda miljon) och
utvecklingen av verksamheten (till exempel férnyandet av byggnadsordningen och férnyandet

av byggnadstillsynens taxa) har inte gjorts.

Andrad
disp.plan 2021

339 000
83 000
256 000
-595 584
-512 904
-61 050
-6 350
-4 000
-11 280
-256 584
-256 584
-256 584

Andrad
disp.plan kvar
2021

209 906
66 884
143 022
-312 415
-281 139
-18 229
-6 119
-4 000
-2928
-102 509
-102 509
-102 509

Utfalls-% andr.
Disp.plan 2021

38,08%
19,42%
44,13%
47,54%
45,19%
70,14%

3,64%

0,00%
74,04%
60,05%
60,05%
60,05%

ny byggnadsinspektér har

BS2020

278 576
74786
203 790
-534 907
-470 387
-47 580
-1 285
-4 000
-11 655
-256 331
-256 331
-256 331
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Prognos Skilln. ADP

2021 2021

76 034 -6 466
60 000 -22 500
0
16 034 16 034
-96 690 -4 500
-51 690 0
-18 200 -3 500
-23 300 -1 000
-3 500 0
-20 656 -10 966
-20 656 -10 966
-20 656 -10 966

Prognos 2021 Sk”ég'zﬁDP
339 000 0
83 000 0
256 000 0
-603 983 -8 399
-513 703 -799
-68 950 -7 900
-6 350 0
-4 000 0
-10 980 300
-264 983 -8 399
-264 983 -8 399
-264 983 -8 399

rekryterats innan

Kompletteringen av byggnadsregistret har daremot framskridit bra genom projektarbete.
Miljovarden har behandlat fler milj6tillstand och marktaktstillstand an vanligt, och inkomsterna
prognostiseras darfér vara storre &n vad som uppskattats. Man har inte kunnat fortsatta
overvakningen av avloppsvattenslagstiftningen pa grund av byggnadstillsynens resursbrist.



Ansvarsomradets namn: Stadsplanering

Ansvarsperson: stadsarkitekten

Extern resultatrakning
1-6/2021

Stadsplaneringsavdelningen
VERKSAMHETSINTAKTER
Forséaljningsintéakter
Avgiftsintakter
Ovriga verksamhetsintakter
VERKSAMHETSKOSTNADER
Personalkostnader
Kop av tjanster
Material, férnédenheter och varor
Ovriga verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG
ARSBIDRAG
AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR
Avskrivningar enligt plan
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

Forsaljningen av bostads- och industritomter verkar underskrida prognosen.

Utfall1-6 2021

92 983,32

0,00
45 218,15
47 765,17

-408 235,11
-247 827,58
-142 749,04

-2 358,07
-15 300,42

-315 251,79
-315 251,79

-19 191,24
-19 191,24

-334 443,03

Andrad
disp.plan 2021

946 100

9 000
101 000
836 100

-794 699
-543 324
-217 825

-7 850
-25 700
151 401
151 401
-36 197
-36 197
115 204

Andrad

disp.plan kvar
2021

853 117
9 000

55 782
788 335
-386 464
-295 496
-75 076
-5 492
-10 400
466 653
466 653
-17 006
-17 006
449 647

Utfalls-% &ndr.
Disp.plan 2021

9,83%
0,00%
44,77%
5,71%
51,37%
45,61%
65,53%
30,04%
59,53%
-208,22%
-208,22%
53,02%
53,02%
-290,31%

BS2020

668 973
10 308
106 055
552 610
-895 064
-584 044
-255 599
-15 803
-39 617
-226 090
-226 090
-49 102
-49 102
-275 192

Prognos 2021

655 300

73 300
582 000
-795 892
-544 617
-221 925
-7 950
-21 400
-140 592
-140 592
-36 197
-36 197
-176 789
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Skilln. ADP
2021

-290 800
-9 000
-27 700
-254 100
-1193
-1293
-4 100
-100
4300
-291 993
-291 993
0

0

-291 993

Man kommer inte

att uppna malet for forsaljningsvinster om aktiv marknadsforing inte ger onskat resultat under
hosten. Intékterna for tomtarrende minskar allt efter vi séljer tomter. Forséljningen av

strandtomter har varit livlig.

Ansvarsomradets namn: Projektledning

Ansvarsperson: projektledningschefen

Extern resultatrakning
1-6/2021

Projektledning
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Kop av tjanster

Material, férnédenheter och varor

Ovriga verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG
ARSBIDRAG
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

Verksamheten foljer budgeten.

Utfall1-6 2021

-44 876,21
-44 207,86
-386,50
-140,00
-141,85
-44 876,21
-44 876,21
-44 876,21

Andrad
disp.plan 2021

-96 236
-95 116
-400
-400
-320
-96 236
-96 236
-96 236

Andrad

disp.plan kvar
2021

-51 360
-50 908
-14
-260
-178
-51 360
-51 360
-51 360

Utfalls-% &ndr.
Disp.plan 2021

46,63%
46,48%
96,63%
35,00%
44,33%
46,63%
46,63%
46,63%

BS2020

Prognos 2021

-96 155
-95 105
-200
-350
-500
-96 155
-96 155
-96 155

Skilln. ADP
2021

81
11
200
50
-180
81
81
81



Ansvarsomradets namn: Lokalservice

Ansvarsperson: lokalchefen

Extern resultatrakning
1-6/2021

Andrad
disp.plan 2021

Utfall1-6 2021

Lokalservice

VERKSAMHETSINTAKTER 234 053,74
Forséaljningsintékter 3432,99
Avgiftsintakter 2 520,96
Ovriga verksamhetsintakter 228 099,79

TILLVERKNING FOR EGET BRUK 0,00

VERKSAMHETSKOSTNADER -2 529 124,79
Personalkostnader -154 435,66
Kop av tjanster -1 261 672,98
Material, fornddenheter och varor -871 337,16
Ovriga verksamhetskostnader -241 678,99

VERKSAMHETSBIDRAG -2 295 071,05

ARSBIDRAG -2 295 071,05

AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR -1 546 047,41
Avskrivningar enligt plan -1 546 047,41

RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT -3 841 118,46

437 300
23 000
5000
409 300
95 000

-5 620 457

-317 617

-2 855 940
-1 808 400

-638 500

-5 088 157
-5 088 157
-3 101 096
-3 101 096
-8 189 253

Andrad
disp.plan kvar
2021

203 246
19 567
2479
181 200
95 000

-3 091 332

-163 181

-1594 267

-937 063
-396 821

-2 793 086
-2 793 086
-1 555 049
-1 555 049
-4 348 135

Utfalls-% andr.
Disp.plan 2021

53,52%
14,93%
50,42%
55,73%

0,00%
45,00%
48,62%
44,18%
48,18%
37,85%
45,11%
45,11%
49,85%
49,85%
46,90%

BS2020

518 769
21580
5029
492 160
56 000

-5 222 596

-302 551

-2 566 066
-1 688 078

-665 902

-4 647 827
-4 647 827
-2 594 870
-2 594 870
-7 242 697

Prognos 2021

395 000
18 000
5000
372 000
95 000

-5 406 942

-322 977

-2 813 740
-1798 725

-471 500

-4 916 942
-4 916 942
-3 101 096
-3 101 096
-8 018 038
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Skilln. ADP
2021

-42 300
-5 000
0

-37 300
0

213 515
-5 360
42 200
9675
167 000
171 215
171 215
0

0

171 215

Det har inte skett betydande forandringar i lokalservicen, men lokalservicen hade manga
byggprojekt pa gang som sysselsatte enheten ganska mycket. Inneluftsproblemen har orsakat
att Haddom skola och Villekulla daghem har haft sin verksamhet i ersattande lokaler.Dessa
projekt kan dock sannolikt genomféras inom driftbudgeten.

Ansvarsomradets storsta byggprojekt ar att fardigstalla Harjurinteen koulu, renovera och
bygga ut servicehuset Lyckans gamla del och att omandra de ersattande lokalerna for nya

verksamheter och flytta dem till nya platser.

Investeringar 2021

Grundtrygghetscentralen

e Projektet for renovering av servicehuset Lyckans gamla del blev fardigt.

Centralen for bildning och valfard

e Renoveringen av Harjurinteen koulus gamla del ar i slutskedet, och inomhusarbetena
blir fardiga fore bérjan av héstterminen.
e Andra skedet av renoveringsprojektet for fastigheterna i Stromfors kyrkby pagar, och

det omfattar reparationerna i den mindre skolbyggnadens och daghemmets fasader.

e Omradesarrangemangen for Marlax daghem genomfors under hosten.
e Man har genomfort projekt under 100 000 euro och fortsatter att genomfora dem

under hosten.
Centralen for naringsliv och infrastruktur

e Projektplaneringen av raddningsstationen pagar.
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Ansvarsomradets namn: Infrastruktur

Ansvarsperson: infrastrukturchefen

Extern resultatrakning

1-6/2021 <
Andrad Andrad Utfalls-9% &ndr. Skilln, ADP
Utfall1-6 2021 disp.plan 2021 dis,p.gloazn1 kvar Disp.plan 2021 BS2020 Prognos 2021 2021
Infrastruktur
VERKSAMHETSINTAKTER 1167 065,86 3352 300 2185234 34,81% 3064 863 3357 800 5 500
Forsaljningsintakter 1042 492,29 2910 500 1868 008 35,82% 2631151 2 915 500 5 000
Avgiftsintakter 50 827,31 296 100 245 273 17,17% 300 725 299 100 3000
Ovriga verksamhetsintékter 73 746,26 145 700 71 954 50,62% 132 987 143 200 -2 500
TILLVERKNING FOR EGET BRUK 0,00 70 000 70 000 0,00% 21 000 70 000 0
VERKSAMHETSKOSTNADER -4 473 233,22 -8 922 729 -4 449 496 50,13% -8 729 444 -8 805 922 116 807
Personalkostnader -1 371 609,56 -3283018 -1 911 408 41,78% -2 924 192 -3 237 882 45 136
Kop av tjanster -2 224 040,13 -3 958 429 -1 734 389 56,18% -3 977 417 -3881518 76 911
Material, fornédenheter och varor -454 709,76 -800 974 -346 264 56,77% -855 917 -803 164 -2 190
Understod -356 870,56 -741 000 -384 129 48,16% -819 419 -741 000 0
Ovriga verksamhetskostnader -66 003,21 -139 308 -73 305 47,38% -152 499 -142 358 -3 050
VERKSAMHETSBIDRAG -3 306 167,36 -5 500 429 -2 194 262 60,11% -5 643 581 -5 378 122 122 307
ARSBIDRAG -3 306 167,36 -5 500 429 -2 194 262 60,11% -5 643 581 -5 378 122 122 307
AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR -1 026 605,99 -2 072 103 -1 045 497 49,54% -1 974 096 -2 072 103 0
Avskrivningar enligt plan -1 026 605,99 -2 072 103 -1 045 497 49,54% -1 974 096 -2 072 103 0
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT -4 332 773,35 -7 572 532 -3 239 759 57,22% -7 617 677 -7 450 225 122 307

Man har uppskattat att man genom obesatta uppgifter uppnar i personalkostnaderna
besparingar pa cirka 45 000 euro inklusive bikostnader. Bland kopta tjanster finns en
aterbetalning fran den regionala raddningsverksamheten fran fijolaret. Denna inkomst
periodiserades inte i bokslutet, eftersom man fick besked om den s& sent pa varen. | dvrigt
foljer verksamheten budgeten.

Rekryteringssvarigheterna kommer att paverka betydligt slutarets verksamhet.
Investeringar

Belaggningen av gatorna har framskridit enligt det planerade. Av gatorna har Granvagen,
Smedjestigen och Artillerigatan reparerats, och reparationen av gatorna fortsatter. Preliminart
byggande pa tomterna inleds pa hosten. Byggandet av infrastrukturen for Drottningstranden
framskrider pa hela omradet. Stabiliseringen av Drottningstrandens mellersta del har inletts. |
norra delen framskrider &ndringen av véagstrackningen for Skargardsvagen enligt det
planerade. Muddringen av vattenomradet inleds pa hosten.



Extern resultatrakning
1-6/2021

Konto namn
Avbytartjanster
VERKSAMHETSINTAKTER
Forsaljningsintékter
Avgiftsintakter
VERKSAMHETSKOSTNADER
Personalkostnader
Kép av tjanster
Material, fornédenheter och varor
Understod
Ovriga verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG
ARSBIDRAG
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

Lansbygdsbyran
VERKSAMHETSINTAKTER

Férsaljningsintékter

Avgiftsintakter

Ovriga verksamhetsintakter
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Kép av tjanster

Material, férnédenheter och varor

Understod

Ovriga verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG
ARSBIDRAG
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

Utfall 1- 6/2021

1024 842,63
991 812,12
33 030,51
-922 113,43
-593 162,60
-120 335,93
-11 847,91
-195 590,80
-1176,19
102 729,20
102 729,20
102 729,20

4 297,61

4 297,61
0,00

0,00

-324 452,60
-127 065,77
-19 073,23
-1691,60
-161 279,76
-15 342,24
-320 154,99
-320 154,99
-320 154,99

Andrad disp Andrad disp.

Utfalls-% andr.

plan2021 Plan kvar 2021 Disp. Plan 2021
2 505 500 1480 657 40,90%
2 245 500 1253 688 44,17%

260 000 226 969 12,70%
-2 467 218 -1 545 105 37,37%
-1584 618 -991 455 37,43%

-310 050 -189 714 38,81%

-13 650 -1.802 86,80%

-550 000 -354 409 35,56%

-8 900 -7 724 13,22%
38 282 -64 447 268,35%
38282 -64 447 268,35%
38282 -64 447 268,35%
466 300 462 002 0,92%
425 000 420 702 1,01%
1300 1300 0,00%
40 000 40 000 0,00%

-647 084 -322 631 50,14%

-310 140 -183 074 40,97%

-109 070 -89 997 17,49%

-5 074 -3382 33,34%

-188 000 -26 720 85,79%

-34 800 -19 458 44,09%

-180 784 139371 177,09%

-180 784 139371 177,09%

-180 784 139371 177,09%

BS2020

2307 574
2 033 681
273 894

-2 286 707
-1 347 887
-303 057
-15 960
-615 771
-4 032

20 868

20 868

20 868

526 487
480 102
1536

44 849
-611 769
-304 965
-71321
-2 578
-201 648
-31 257
-85 282
-85 282
-85 282
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Prognos 2021 Sk”;;'szP
2 505 500 0
2 245 500 0
260 000 0
-2 450 724 16 494
-1 576 424 8194
-301 750 8 300
-13 650 0
-550 000 0
-8 900 0
54 776 16 494
54 776 16 494
54 776 16 494
466 300 0
425 000 0
1 300 0
40 000 0
-635 496 11 588
-310 652 -512
-96 970 12 100
-5 074 0
-188 000 0
-34 800 0
-169 196 11 588
-169 196 11 588
-169 196 11 588

Verksamheten foljer i huvudsak budgeten. Man har uppskattat att uppnad sma besparingar i
kopta tjanster i landsbygdsbyrdn och i avbytarverksamheten. Underhallsunderstoden for
enskilda vagar forfaller till betalning, understéden for grundliga forbattringar utbetalas enligt
normal praxis i slutet av aret.Overféringen av stadens avbytartjanster sysselsatter personalen
inom avbytarforvaltningen, men sannolikt klarar man av arbetet med nuvarande resurser.

Extern resultatréakning
1-6/2021

Dagvatten-balansenhet
VERKSAMHETSINTAKTER
Avgiftsintakter
VERKSAMHETSKOSTNADER
Kop av tjanster
Material, fornddenheter och varor
Ovriga verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
Owiga finansiella intakter
ARSBIDRAG
AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR
Avskrivningar enligt plan
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

Utfall 1- 6/2021

-4 018,50
-4 018,50
-22 756,30
-22 373,36
-335,94
-47,00

-26 774,80
392,30
392,30
-26 382,50
-36 775,16
-36 775,16
-63 157,66

Andrad disp
plan2021

300 000
300 000
-80 000
-75 000
-5 000
0

220 000
0

0

220 000
-73 328
-73 328
146 672

Andrad disp.

Utfalls-% andr.

Plan kvar 2021 Disp. Plan 2021

304 019
304 019
-57 244
-52 627
-4 664
47

246 775
-392
-392
246 383
-36 553
-36 553
209 830

-1,34%
-1,34%
28,45%
29,83%

6,72%

-12,17%

-11,99%
50,15%
50,15%

-43,06%

BS2020

265 571
265 571
-86 083
-72 037
-11 588
-2 459
179 487
535
535

180 023
-65 701
-65 701
114 322

Prognos 2021

270 000
270 000
-74 000
-68 000

-6 000

196 000
350
350

196 350

-73 328

-73 328

123 022

Utfallet av verksamhetsintakterna féljer inte budgeten. Det kommer att vara aktuellt att ga
igenom dagvattenkundregistret i slutet av aret.

Skilln. ADP
2021

-30 000
-30 000
6 000
7 000
-1 000

-24 000
350
350

-23 650

-23 650



AFFARSVERKET LOVISA VATTEN
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- M Affarsverket Lovisa Vatten

Loviisa=Lovisa
LEDNINGENS KOMMENTARER JANUARI-JUNI 2021

Ledningens sammanfattning

Vi har klarat av att utféra de uppgifter som hor till var verksamhet.

Laget for de viktigaste projekten och utvecklingsprojekten

Drottningstrandens entreprenader har framskridit. Mangden bergsbrytning som
Overskridit det planerade har kommit som 6verraskning.

Saneringsarbetena har framskridit utan storre bakslag. Det storsta enskilda
saneringsarbetet Tullbron blir sannolikt fardigt senast fore utgdngen av aret enligt
planerna.

Ekonomi

Utveckling av verksamhetskostnaderna
e Inom budgeten.

Utveckling av personalutgifterna
e Inom budgeten.

Kop av tjanster
e Inom budgeten.

Material, féorn6denheter och varor
e Inom budgeten.

Ovriga verksamhetskostnader
¢ Inom budgeten.

Utveckling av verksamhetsintakterna
¢ Inom budgeten.
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Prognos 2021

" Utfall 1-6/2021

Andrad disp BS2020  Utfall 1-6/2020 Prognos

Vattenaffarsverket Lol e
Omsiéttning 1765 984,98 4141 285 ITIT 796 1797 090 3753300

Forsaljningsintakter 1765 984,98 4141 285 JTIT 796 1797 090 3753300
Ovriga rorelseintakter 396,80 950 1355 434 950

Ovriga verksamhetsintikter 396,80 950 1355 434 950
Material och tjanster -T49 489,67 -1 766 554 -1 540 640 766 511 -1 689 450

Inkop under rakenkapsaret 449 411,01 -1 005 100 987 860 483 055 -1 005 100

Kop av tjdnster -300 048,36 -161 454 -552 780 -283 456 684 350
Personalkostnader -331 280,89 -786 910 J16 715 -356 520 786 918

Léner och arvoeden -264 236,05 629 400 -566 955 281702 629 400

Lonebikostnader 67 044,84 -157 510 -149 761 74 818 157 518
Avskrivningar och nedskrivningar -580 216,33 -1 157 593 -1 218 857 -604 982 1151 013

Avskrivningar enligt plan 580 216,33 -1 157 593 -1183 263 604 982 1151 013

Nedskrivningar 235594 0
Ovriga rorelsekostnader -11 845,48 -66 000 232 891 14 831 66 000
Rorelsedverskott (-underskott) 93 54941 365 178 270 048 54 682 60 869
Finansiella intakter och kostnade -15 108,17 A5 559 A5 459 14 311 8000

Ovriga finansiella intakter 6 734,96 12 000 18 471 7789 12 000

Till kemmunen/samkommunen betalda rantekostnader 0,00 8159 -15 343 1639 A0 000

Till dvriga betalda rantekostnader -1 327,50 -10 000 5514 A772

Ersattning for grundkapital -14 669,18 -29 400 -29 336 1334

Ovriga finansiella kostnader -5 846,45 -10 000 13736 S545 A0 000
Overskott (underskott) fore extraordinara 78 441,24 319619 224 589 40 311
Extraordinéra intakter och kostnader 0,00 -50 000 -15 606 0

Extraordinara kostnader 0.00 -50 000 -75 606 0 50 000
Overskott (underskott) fore reserver 78 441,24 269 619 148 982 40 311

Okning (-) eller minskning (+) av avskrivningsdifferens 20 000 20 273 0 20 000
Rakenskapsperiodens dverskott (underskott) 78 441,24 289 619 169 255 40 311 22 869

Enligt den nuvarande uppskattningen kommer resultatet att utfalla enligt budgeten.

Datum 11.8.2021

Markku Paakkarinen






