LOVISA STAD

LOKALT AVTAL OM BEVILJANDE AV PROVNINGSBASERAD AVLONAD ELLER
OAVLONAD TJANSTELEDIGHET ELLER ARBETSLEDIGHET

Behandlad av samarbetskommittén: 5.5.2021, § 23

Godkand av stadsstyrelsen: 24.5.2021, § 140

Galler fran och med 18.6.2021

1.

Avtalets syfte

Med avtalet kommer man &verens om principerna for beviljande av
provningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet. Med prévningsbaserad tjanst-
eller arbetsledighet avses en sadan tjanst- eller arbetsledighet som
arbetsgivaren inte enligt lag och avtalsbestammelser ar skyldig att bevilja.

Avtalets natur

Detta avtal ar ett i kapitel IV i det kommunala huvudavtalet avsett lokalt tjanst-
och arbetskollektivavtal, i vilket man dverenskommer om principerna for
beviljande av Lovisa stads provningsbaserade tjanst- eller arbetsledigheter.

Tillampningsomrade

Detta avtal galler de tjansteinnehavare och anstallda i Lovisa stad for vilka
tillampas det allmanna kommunala tjanst- och kollektivavtalet (AKTA), det
kommunala tjanst- och kollektivavtalet for teknisk personal (TS), kommunala
tjanst- och kollektivavtalet for 1akare (LAKTA) eller det kommunala tjanst- och
kollektivavtalet fér undervisningspersonal (UKTA).

Att besluta om provningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet

Det beslutas om proévningsbaserade tjanst- eller arbetsledigheter i enlighet
med § 56 i Lovisa stads forvaltningsstadga.

Avlonad tai oavlionad prévningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet

Da man oOvervager om provningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet ska
beviljas ska man beakta &ndamalsenlighetssynpunkterna. Innan man beviljar
tianst- eller arbetsledighet undersdéker man hur skétandet av uppgifterna
ordnas under tjanst- eller arbetsledigheten.

A) Avlonad provningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet

Centralens direktdr beslutar om att bevilja prévningsbaserade avidnade
tianstledigheter och arbetsledigheter da ledigheterna som ska beviljas
overskrider tva dagar per ar.
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Centralens direktdr beslutar om att bevilja prévningsbaserade aviénade
tiansteledigheter och arbetsledigheter i fall dar ledigheten som beviljas
overskrider tva dagar per ar.

Chefen beslutar om att bevilja provningsbaserade avlidnade tjanstledigheter
och arbetsledigheter i fall dar ledigheten som beviljas ar hogst tva dagar per
ar.

Proévningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet beviljas lokalt endast i specialfall
och av tungt vagande skal. Orsaken till aviénad prévningsbaserad tjanst- eller
arbetsledighet kan vara till exempel orsaker som kan jamstallas med § 11 i
kapitel V i AKTA.

Enligt det kommunala arbetsmarknadsverkets rekommendation beviljas tjanst-
eller arbetsledighet for métesdagarna utan att minska inkomsten av ordinarie
arbetstid for dem som deltar i huvudavtalsorganisationernas hdgsta
beslutande organs sammantraden da tjanste- eller arbetskollektivarenden
behandlas under dessa sammantraden och da detta ar mojligt med tanke pa
arbetsenhetens verksamhet.

Som hdégsta beslutande organ fér de organisationer som ar parter i de
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalen anses de organ som uppraknas
i kapitel V § 11 mom. 3 i AKTA.

B) Oavlonade provningsbaserade tjanst- eller arbetsledigheter pa éver
en manad

Stadsstyrelsen  beslutar om att bevilja, avbryta och aterkalla
provningsbaserade tjansteledigheter och arbetsledigheter pa éver en manad
for personer som valts av stadsfullmaktige eller stadsstyrelsen.

Centralens direktdér beslutar om att bevilja, avbryta och aterkalla
provningsbaserade oavldnade tjansteledigheter och arbetsledigheter pa dver
en manad till den del som befogenheten inte hor till stadsstyrelsen.

Da man 6vervager om oavlonad provningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet
ska beviljas ska man séarskilt beakta &ndamalsenlighetssynpunkterna.

Chefen ska i prdvandet av att bevilja oavidnad ledighet sakerstalla att
beviljandet av ledighet inte aventyrar skdtseln av arbetsuppgifterna eller
fororsakar arbetsgivaren tillaggskostnader. | beviljandet av tjanst- eller
arbetsledighet ska man ocksa beakta mdjligheterna att fa en vikarie som fyller
behdérighetskraven innan ledigheten beviljas.

Huvudprincipen ar att ledighet inte beviljas for tjanst hos annan arbetsgivare
om det inte ar fraga om
— kortvarigt arbete som 6kar kunnandet och som kan pavisas vara till nytta
i det egna arbetet eller pa annat satt vara till férdel for staden
— uppgifter av projektkaraktar eller sakkunniguppdrag, vars langd ar kanda pa
férhand
— situationer dar arbetsgivaren har ett sarskilt intresse, till exempel pa grund
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av interna tjdnstearrangemang eller organisationsandringar.

Om en anstalld eller tjansteinnehavare blir vald till en annan stadigvarande tjanst
eller uppgift inom Lovisa stad kan ledighet beviljas for den nya uppgiftens provotid
eller hogst for ett ar.

Beslut om oaviénad provningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet ska alltid
motiveras.

C) Oavlonade provningsbaserade tjanst- eller arbetsledigheter pa under
en manad

Betraffande korta ledigheter ar det primara alternativet semester, sparad
ledighet eller utbytesledighet. Oaviénad tjanst- eller arbetsledighet utgor
andrahandsalternativet.

Chefen beslutar om att bevilja, avbryta och aterkalla prévningsbaserade
oavlonade tjanstledigheter och arbetsledigheter pa under en manad.

Tjanst- eller arbetsledighet anséks i Populus med elektroniska blanketter och
chefen godkanner tjanst- eller arbetsledigheten i Populus.

Om en anstélld anséker om prévningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet for
en hel vecka, ansbks och beviljas tjanst- eller arbetsledigheten fran mandag till
sodndag. Tjanst- eller arbetsledighet for hela veckan kan inte beviljas fran
mandag till fredag.

Om en anstalld eller en tjansteinnehavare behdver och ansdker om tjanst- eller
arbetsledighet for kortare tid an en vecka, till exempel enbart for torsdag och
fredag behover inte tjanst- eller arbetsledighet for I6rdag och sdndag ansdkas
eller beviljas.

Tjanstledighet for larare

Om en larare har haft oavionad tjanstledighet och inte ansokt om tjanstledighet
for skolans eller laroanstaltens semestertid (hdst-, jul-, sport- eller pasklov), har
lararen inte ratt till 16n under ledigheten (UKTA del A kapitel V § 32).
Bestammelsen galler inte sommarlov.

Syftet med bestdmmelsen ar inte att en kort tjanstledighet ska leda till ledighet
utan 16n, till exempel sa att en larare som har en veckas tjanstledighet fore

jullovet ska bli utan 16n for jullovet (UKTA del A kapitel V§ 32, Kommunala
arbetsmarknadsverkets cirkular 23/2007).

6. Avbrytande och aterkallande av préovningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet

Kapitel 6 § 28 i lagen om kommunala tjansteinnehavare.

7. Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler tillsvidare fran och med xx.xx.2021.
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8. Godkiannande av avtalet

Stadsstyrelsen godkanner avtalet pa Lovisa stads vagnar.

Avtalet undertecknar pa arbetsgivarens vagnar av stadsstyrelsens ordférande

och stadsdirektor samt

huvudfortroendeman.

Lovisa xx.x.2021

Tom Liljestrand,
stadsstyrelsens ordférande

Eveliina Passi, FOSU

pa personalens vagnar av fackforbundens

Jan D. Oker-Blom,
stadsdirektor

Juha-Pekka Palasmaa, Jyty

Paivi Kanervio, Tehy

Nathalie Herneoja, SuPer

Reijo Pulkkinen, JHL



