
Nimike/Benämning

Palkka- 
ryhmä/ 
Lönegrupp

Virka/ 
Tjänst

Henkilö- 
työvuodet 
/ 
Årsverken 
2020

Henkilö- 
työvuodet/ 
Årsverken 
2021

Henkilö-
työvuodet 
2022/ 
Årsverken 
2022

Muutos/ 
Förändring 
2021-2022

SIVISTYS -JA HYVINVOINTIKESKUS/CENTRALEN FÖR BILDNING OCH VÄLFÄRD

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja-Direktör för centralen för 
bildning och välfärd

ei hinnoittelua/  
ingen 
lönesättning

V,T 1 1 1

Taloussuunnittelija-Ekonomiplanerare 01ASI040 V,T 0,8 0 0

Toimistosihteeri-Byråsekreterare  01TOI060 1 1 1

2,8 2,0 2,0

Ruokapalvelupäällikkö-Kostservicechef ei hinnoittelua/ 
ingen 
lönesättning 1 1 1

Ruokapalveluesimies-Kostserviceförman 06RUO040 2 1,5 1 -0,5

Kokki-Kock 06RUO05B 8 6 6

Ruokapalvelutyöntekijä-Kostservicearbetare 06RUO060 6,5 9 8 -1

Ruokapalvelutyöntekijä-Kostservicearbetare määräaik-tidsb. 06RUO061 0 0 0

Siivous- ja ruokapalveluiden moniosaaja 08SII070 1,2) 14,9 17,5 17,7 0,2

32,4 35 33,7 -1,3

3)

Siivouspäällikkö-Städchef ei hinnoittelua/ 
ingen 
lönesättning 1 1 1

Siivoustyönohjaaja-Städarbetshandledare 08SII070 2 2 2

Siivooja-Städare  08SII070 14,9 16,4 16,4

Laitosapulainen-Anstaltsbiträde  04PER010 10,6 10 10
Siivous- ja ruokapalveluiden moniosaaja - Flerkunnig inom städ- och 
kostservice 08SII070 1,2) 11,6 12,3 12,6

0,3

40,1 41,7 42 0,3

3)

75,3 78,7 77,7 -1,0

1) Moniosaaja 1.1.2022 alkaen Koskenkylän päiväkodin Bambi-tiloihin, ensin 0,5 htv ja 1.8. alkaen 1 htv. / En flerkunnig 1.1.2022 till Forsby daghems Bambi-lokaler.

 Först 0,5 årsverke och från och med 1.8. 1 årsverke.

2) Neljä moniosaajaa ovat kiertäviä, kaksi ruokahuollossa ja kaksi siivouspalveluissa./ Fyra flerkunniga är ambulerande, två i kostservicen och två i städservicen.

3) Luvut on tarkistettu vastaamaan vuoden 2021 todellista tilannetta / Sifforna har granskats för att motsvara den verkliga situationen 2021

Palkka- ryhmä/ 
Lönegrupp

Virka/ 
Tjänst

Henkilö- 
työvuodet / 
Årsverken 
2020

Henkilö- 
työvuodet/ 
Årsverken 
2021

Henkilö-
työvuodet 
2022/ 
Årsverken 
2022

Muutos/ 
Förändring 
2021-2022

Varhaiskasvatuspäällikkö-Chef för småbarnspedagogik ei hinnoittelua/  
ingen 
lönesättning V,T 1 1 1

Päiväkodinjohtaja -Daghemsföreståndare 45000020 V,T  1) 4 4 1 -3
Varhaiskasvatusyksikön johtaja - Enhetsledare inom 
småbarnspedagogik 45000020 V,T  1) 0 3 3

Varhaiskasvatuksen opettaja-Lärare inom småbarnspedagogik 45000044 2) 33 31 32 1
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja-Speciallärare inom 
småbarnspedagogik 45000042 2 2 2

Varhaiskasvatuksen sosionomi - Socionom inom småbarnspedagogik

ei hinnoittelua/  
ingen 
lönesättning 3) 0 0 2 2

Varhaiskasvatus/

Småbarnspedagogik

Hallinto ja kehittäminen, yhteensä/

Förvaltning och utveckling, sammanlagt    

Siivouspalvelut/Städservice 

Yhteensä-Sammanlagt

Hallinto ja kehittäminen/

Yhteensä-Sammanlagt

Förvaltning och utveckling

Johto/Ledning

Yhteensä-Sammanlagt

Ruokahuolto/Kostservice  



Lastenhoitaja-Barnskötare 05PKO030 4) 60,4 58,8 60 1,2

Lastenhoitaja-Barnskötare 0,5 + esikoulu-förskola 05PKO030 2 1 1

Resurssilastenhoitaja-Resursbarnskötare 05PKO030 3 3 2 -1

Lastenhoitaja-Barnskötare, määräaik.-tidsbundna   05PKO030 6) 0 0,5 2 1,5

Perhepäivähoitaja omassa kodissa-Familjedagvårdare i eget hem liite 12      2 1 0 -1

Perhepäivähoitaja (ryhmä)-Familjedagvårdare (grupp.) 05PER010 3 2 2

Päiväkotiapulainen-Daghemsbiträde  05PER010 5) 1,6 1 0 -1

Kiertävä lastenhoitaja-Ambulerande barnskötare   05PKO030 4 4 3 -1

Koulunkäynninohjaaja-Skolgångshandledare 6) 4,1 4,5 4,9 0,4
Suunnittelija-Planerare 01TOI060 1 1 1

Toimistosihteeri-Byråsekreterare  01TOI060 1,6 1 1

ICT-tukihenkilö-IKT-stödperson 01ICT040 0,1 0,1 0,1
Varhaiskasvatuksen opettaja (hanke) -Lärare inom 
småbarnspedagogik (projekt) määräaik-tidsb. -31.12.2020 05PKO02B 0,6 0 0

123,4 115,9 118,0 2,1

7)

123,4 115,9 118,0 2,1

1) Kolmen hallinnollisten päiväkodinjohtajien virkanimike muutetaan. Uusi nimike on Varhaiskasvatusyksikön johtaja. / De tre administrativa daghemsföreståndarnas 

tjänstebenämningar ändras. Den nya benämningen lyder Enhetsledare inom småbarnspedagogik. 

2) Varhaiskasvatuspalveluiden kysyntä kasvoi Ruukin päiväkodin alueella vuoden 2020 lopussa ja vuoden 2021 alussa perustettiin uusi ryhmä johon palkattiin 

varhaiskasvatuksen opettaja. Määrään sisältyy myös resurssiopettajat. / Efterfrågan på småbarnspedagogikens tjänster ökade på Ruukin päiväkodis område 

i slutet av 2020 och i början av 2021 grundades en ny grupp i daghemmet. I antalet ingår också resurslärarna.

3) Tehtävä perustettu kaupunginhallituksessa 12.4.2021 § 97. / Uppgiften grundad i stadsstyrelsen 12.4.2021 § 97.

4) Varhaiskasvatuspalveluiden kysyntä on kasvanut. Koskenkylän päiväkotiin perustetaan tilapäisesti yksi uusi ryhmä. Kysyntä näkyy myös lasten kotihoidon tuen 

käytön vähenemisessä. / Efterfrågan på småbarnspedagogikens tjänster har ökat. En ny grupp grundas tillfälligt till Forsby daghem. Efterfrågan märks också 

i en minskning i användningen av hemvårdsstöd för barn.

5) Ruukin päiväkodin henkilökuntamitoitus on muutettu siten, että siellä on neljä lastenhoitajaa eikä päiväkotiapulaista. / Personaldimensioneringen i Ruukin päiväkoti 

har ändrats så  att där finns fyra barnskötare och inget daghemsbiträde.

6) Resurssi esikoululaisten koulussa järjestettävään varhaiskasvatuksen aamu- ja iltapäivähoitoon. Tarve kasvanut lukuvuodelle 2021-22 koska päivähoitoa 

on järjestetty usean esikoulun yhteydessä ison esikoululaismäärän takia. /Resurs för småbarnspedagogikens morgon- och eftermiddagsvård som ordnas 

för förskolebarnen i skolan.  Behovet har ökat för läsåret 2021-22 eftersom dagvård har ordnats i samband med flera förskolor på grund av ett stort antal

förskolbarn.

7) Vuodesta 2030 alkaen päiväkodin kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivista henkilöistä vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen 

opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vähintään varhaiskasvatuksen 

lastenhoitajan kelpoisuus. Varhaiskasvatuslain mukaisen henkilöstömitoituksen toteutus tapahtuu vuosina 2019-2029 siten että muun muassa hyödynnetään 

päivähoitajien eläköitymisiä./ Från år 2030 ska minst två tredjedelar av den daghemspersonal som arbetar i fostrings-, undervisnings- och vårduppgifter 

ha behörighet som lärare eller socionom inom småbarnspedagogik, och minst hälften av dem ska ha behörighet som lärare inom småbarnspedagogik. 

De övriga ska minst ha behörighet som barnskötare inom småbarnspedagogik. Den personaldimensionering som anges i lagen om småbarnspedagogik

 förverkligas under åren 2019-2029 så att staden bland annat utnyttjar barnskötarnas pensioneringar.

Palkka- ryhmä/ 
Lönegrupp

Virka/ 
Tjänst

lv/lå   2020-
21

lv/lå 2021-
2022

lv/ lå 2022-
2023

Muutos/ 
Förändring 
lv/lå 2021-
2022/2022-

2023

Koulutuspäällikkö-Utbildningschef ei hinnoittelua/  
ingen 
lönesättning V,T 1 1 1

Suunnittelija-Planerare 01ASI040 1 1 1

ICT-tukihenkilö-IKT-stödperson 01ICT040 0,9 0,9 0,9

Koulukuraattori-Skolkurator 02SOS04A 4 4 4

Koulupsykologi-Skolpsykolog 01SOTE99 2 2 2

8,9 8,9 8,9 0

Rehtori-Rektor                1101-1402 V,T 2,9 2,9 2,9

Apulaisrehtori-Biträdande rektor V,T 0,9 0,9 0,9

Luokanopettaja/rehtori-Klasslärare/rektor. 4030 V,T 9 9 9

Yhteensä-Sammanlagt

Perusopetus/Grundläggande utbildning

Varhaiskasvatus, yhteensä / 

Småbarnspedagogik, sammanlagt

Hallinto ja Opiskeluhuolto/Förvaltning och Elevhälsa

Koulutus/

Utbildning

Yhteensä-Sammanlagt



Luokanopettaja-Klasslärare 4028-4033 V,T 45 44 44

Lehtori-Lektor           4005-4010 V,T 32 32 32

Joustavan perusopetuksen opettaja- Lärare i  flexibel grundutbildning V,T 2 2 2

Erityisopettaja-Speciallärare 4012-4015 V,T 1) 2 1 1

Erityisluokanopettaja-Specialklasslärare 4012-4015 V,T 10 10 10

Kiertävät erityisopettajat-Ambulerande speciallärare 4012-4015 V,T 4 4 4

TOI Opettaja-VOM Lärare V,T 2 2 2
Päätoiminen erityisluokan tuntiopettaja-Timlärare i huvudsyssla i 
specialklass V,T 3 3 3
Päätominen tuntiopettaja erityisopettajan tehtävillä-Timlärare i 
huvudsyssla med specialläraruppgifter V,T 1 1 1
Tuntiopettaja kiertävän erityisopettajan tehtävillä-Timlärare med 
ambulerande specialläraruppgifter V,T 2 2 2

Tuntiopettaja, päätoiminen-Timlärare, huvudsyssla        7054-7059 V,T 2) 9 11 11
Päätoiminen tuntiopettaja luokanopettajan tehtävillä-Timlärare i 
huvudsyssla med klassläraruppgifter V,T 3) 3 4 4

Tuntiopettaja-Timlärare- määräaik.tidsbunden - 31.7 7054-7059 V,T 4) 10 12 12
Päätoiminen erityisluokan tuntiopettaja-Timlärare i huvudsyssla i 
specialklass - 31.7 7044-7049 V,T 5) 2 3 3
Valmistavan opetuksen opettaja-Lärare för den förberedande 
undervisningen määräaik.tidsbunden - 31.7 V,T 0 0 0

Tuntiopettaja esikoulu-Timlärare förskola 7062-7064 V,T 6)* 10 7 7

Koulunkäynninohjaaja-Skolgångshandledare 05KOU010 7) 31,8 38,54 52,73 14,2

Koulunkäynninohjaaja määräaik.-Skolgångshandledare, tidsb. 05KOU010 8) 22,8 24 13,4 -10,6

Lastenhoitaja-Barnskötare 0,5 + päivähoito/dagvård 05PKO030 1 1 1

Päiväkotiapulainen-Daghemsbiträde 0

Koulusihteeri-Skolsekreterare 01TOI060 2,3 2,7 2,7

Koulutyön tukihenkilö-Skolcoach 05KOU010 2,3 2,3 2,3
Vapaa-aikasihteeri-ohjaaja - Fritidssekreterare-instruktör 
välfärdskoordinator 02VAP050 0,2 0,2 0,2

Suunnittelija-Planerare 01TOI060 1 1 1

Erityisopettaja-Speciallärare 31.7.2021 1 0 0
Tuntiopettaja kiertävän erityisopettajan tehtävillä-Timlärare med 
ambulerande specialläraruppgifter -31.7 1 1

Resurssiopettaja määräaik.-Resurslärare  tidsbunden -31.7 1 0 0

Perhetyöntekijä, määräaik.- Familjearbetare, tidsbunden 0,4 0 0

213,6 221,5 225,1 3,6

9)

Rehtori-Rektor                 40401005 V,T 10) 1,1 1,1 1,1

Apulaisrehtori-Biträdande rektor V,T 10) 0,1 0,1 0,1

Lehtori-Lektor 4005-4010 V,T 13 13 13

Tuntiopettaja-Timlärare -31.7. 1 0 0

Koulusihteeri-Skolsekreterare 01TOI060 0,6 0,6 0,6

15,8 14,8 14,8

9)

238,3 245,2 248,8 3,6

1) Lovisavikens skolan erityisopetus on järjestetty uudella tavalla. / Specialundervisningen i Lovisavikens skola är ordnat på ett nytt sätt.

2) Harjurinteen koulussa on ollut kaksi vakinaista tuntiopettajan virkaa täyttämättä. Täytetty 1.8.2021 alkaen. / I Harjurinteen koulu har två ordinarie timlärartjänster 

varit obesatta. De är besatta från och med 1.8.2021.

3) Harjurinteen koulun tuntiopettajavirkasuhde on ollut täyttämättä lv 19-20 ja 20-21 koska opettaja on hoitanut avointa virkaa Valkon koulussa. / 

Ett timläraretjänsteförhållande i Harjurinteen koulu har varit obesatt lå 19-20 och 20-21 då läraren har skött en vakant tjänst i Valkon koulu.

4) Määräaikaisia tuntiopettajia palkataan tuntikehyksen puitteissa. / Viss tids anställda timlärare anställs utgående från timresursen. 

5) Määräaikaisia tuntiopettajia palkataan tuntikehyksen puitteissa. / Viss tids anställda timlärare anställs utgående från timresursen. 

6) Tessjö skolan esikoulu siirtyi Generalshagens skolaan ja Valkon koulun esikoulu Harjurinteen kouluun 1.8.2021 alkaen osana tasapainottamisohjelmaa./ 

Tessjö skolas förskola flyttade till Generalshagens skola och Valkon koulus förskola till Harjurinteen koulu från och med 1.8.2021 som en del av åtgärdsprogrammet.

7) Henkilötyövuodet, ohjaajat hoitavat myös aamu- ja iltapäivätoiminnan (osuus resurssista lv 21-22 on 6,54). Perustetaan 12 uutta vakinaista 

koulunkäynninohjaajantehtävää koska määräaikaisuuden peruste puuttuu ja yhteistoimintaneuvottelutilanne on ohi. / Antalet årsverken. Handledarna sköter 

också morgon- och eftermiddagsverksamheten (lå 21-22 är andelen av resursen 6,54 årsv.). Grundas 12 nya ordinarie skolgångshandledaruppgifter eftersom 

grunden för viss tids anställning saknas och samarbetsförhandlingarna är över.

8) Henkilötyövuodet, ohjaajat hoitavat myös aamu- ja iltapäivätoiminnan (osuus resurssista lv 21-22 on  4,79 htv). Määräaikaisia ohjaajia palkataan oppilaan ja ryhmän

avuntarpeen mukaan.  Hallinto on tarkastanut määräaikaisuuden perusteet ja tulevana lukuvuotena on syytä vakainaistaa ohjaajan tehtäviä koska tarve on jatkuva, katso 

kohta 5). Neljään vakinaiseen tehtävään on määräaikaisesti palkatut. Lukuvuodelle 22-23 haetaan täten yhteensä 16 vakinaista ohjaajaa./ Årsverken, 

Lukiot/Gymnasier

Yhteensä-Sammanlagt

Utbildning, sammnalagt

Yhteensä-Sammanlagt



handledarna sköter också morgon- och eftermiddagsverksamheten  (andel av resursen 4,79 htv). Handledarna anställs på viss tid i enlighet med barnets 

och gruppens behov av stöd. Förvaltningen har granskat grunderna för viss tids anställning och kommande läsår är det motiverat att ordinarieanställa 

handledare eftersom behov är kontinuerligt, se punkt 5). Lå 21-22 har fyra ordinarie uppgifter anställts tidbundet. Läsåret 22-23 söker vi därför 16 ordinarie handledare.

9) Luvut on tarkistettu vastaamaan lukuvuoden 2021-2022 todellista tilannetta /Sifforna har granskats för att motsvara den verkliga situationen.

 läsåret 2021-2022

10) Harjurinteen koululla ja Loviisan  lukiolla on yhteinen rehtori 1.8.2015 ja apulaisrehtori 1.8.2016. / Harjurinteen koulu och Loviisan  lukio har gemensam rektor  

fr.o.m. 1.8.2015 samt en gemensam biträdande rektor fr.o.m. 1.8.2016. 

Palkka- ryhmä/ 
Lönegrupp

Virka/ 
Tjänst

lv/lå   2020-
21

lv/lå 2021-
2022

lv/ lå 2022-
2023

Muutos/ 
Förändring 
lv/lå 2021-
2022/2022-

2023

Rehtori - Rektor 40701001 V,T 1 1 1

Suunnittelijaopettaja-Planeringsansvarig lärare 2 2 2

Kansalaisopiston opettaja-Medborgarinstitutslärare 3,6 3,6 3,6

Toimistosihteeri-Byråsekreterare 0,5 0,5 0,5

7,1 7,1 7,1 0

1)

7,1 7,1 7,1 0

1) Yksi opisto 1.1.2020 alkaen. Uuden opiston henkilöstörakenne 1.8.2020 alkaen./Ett institut från och med 1.1.2020. Det nya institutets personal-

Kasvatus- ja sivistyslautakunnan vastuualue yhteensä/ 444,1 446,9 451,6 4,7

Nämnden för fostran och bildnings ansvarsområden totalt

struktur från och med 1.8.2020.

Vapaa sivistystyö, yhteensä/

Fritt bildningsarbete, sammanlagt

Vapaa sivistystyö/

Fritt bildningsarbete

Yhteensä-Sammanlagt


