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Stadsfullmäktige § 9 17.02.2021

Mötets laglighet och beslutförhet

FM § 9

Beslut: Sammanträdet konstaterades vara lagligt och beslutfört.

  Stadsfullmäktige höll en teknisk paus för att få samtliga
fullmäktigeledamöter anslutna till sammanträdet.

 ---



LOVISA STAD PROTOKOLL 2/2021 5

Protokolljust.

Stadsfullmäktige § 10 17.02.2021

Protokolljusterare

FM § 10

Beslut: Till protokolljusterare valdes ledamöterna Thérèse Meriheinä och
Ismo Kokko.

 ---



LOVISA STAD PROTOKOLL 2/2021 6

Protokolljust.

Tillfällig utskott (stadsstyrelsen) § 14 09.02.2021
Stadsfullmäktige § 11 17.02.2021

Att bedöma om stadsstyrelsen åtnjuter förtroende

TUSTST § 14

 Det tillfälliga utskottet bereder ett beslutsförslag till
stadsfullmäktige. 

 UTKAST:

  Beredning och föredragning: det tillfälliga utskottet

Bakgrund
  Stadsfullmäktige beslutade 20.1.2021 § 6 tillsätta ett sådant

tillfälligt utskott som avses i 35 § i kommunallagen för att bereda
ärendet om att återkalla stadsstyrelsen.

  Ärendet anhängiggjordes på basis av ett initiativ gjort av SFP:s
fullmäktigegrupp, enligt vilket stadsstyrelsen i Lovisa stad bör
återkallas i enlighet med i 34 § i kommunallagen på grund av brist
på förtroende. Motiveringen som SFP hade i sitt initiativ för
återkallandet av stadsstyrelsen är att fullmäktigegrupperna i
stadsfullmäktige i Lovisa stad efter kommunalvalet 2017
överenskom sinsemellan om politisk utdelning av platser i de olika
förtroendeorganen och att ordförandeskapet i stadsstyrelsen tillhör
SFP. Grupperna överenskom om att fem av ledamöterna i
stadsstyrelsen är från SFP, två från SDP, en från samlingspartiet
och en från Sannfinländarna.

  Stadsstyrelsens ordförande Mia Heijnsbroek-Wirén anmälde
21.12.2020 att hon lämnar SFP:s fullmäktigegrupp och går över
till samlingspartiets fullmäktigegrupp. I och med detta hör två av
ledamöterna i den nuvarande stadsstyrelsen samlingspartiets
fullmäktigegrupp. Samtidigt är även stadsstyrelsens ordförande för
närvarande medlem i samlingspartiets fullmäktigegrupp.

  De nuvarande politiska styrkeförhållandena motsvarar enligt
SFP:s fullmäktigegrupp sålunda inte längre den platsutdelning
som överenskoms utifrån resultaten i kommunalvalet.

  Med dessa motiveringar anser SFP:s fullmäktigegrupp att
stadsstyrelsen inte längre åtnjuter stadsfullmäktiges förtroende.

Lagstiftning som berör återkallande av förtroendeuppdrag:
  Fullmäktige kan under pågående mandattid återkalla uppdragen

för de förtroendevalda som fullmäktige har valt till kommunens
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eller samkommunens organ eller till ett organ som är gemensamt
för kommunerna, om de eller någon av dem inte har fullmäktiges
förtroende. Beslutet om återkallande av uppdrag gäller alla
förtroendevalda i organet. (§ 34 i kommunallagen 410/2015)

  Återkallandet kan basera sig på politisk prövning, och därför har
det inte i lagen bestämts om motiveringar för återkallande.
Ändamålsprincipen begränsar dock fullmäktiges prövningsrätt,
och återkallandet får inte basera sig på godtycklighet.

  Förtroendevalda som är parter i ärendet ska höras vid beredningen
av ärendet i enlighet med 34 § i förvaltningslagen (434/2003).

  Det tillfälliga utskottet ska inhämta stadsstyrelsens utlåtande i ett
ärende som det ska bereda. (§ 35 i kommunallagen 410/2015)

Utredning av ärendet:
  För att reda ut ärendets bakgrund har det tillfälliga utskottet hört

 stadsstyrelsens ledamöter och ersättare
 stadsfullmäktiges presidium
 fullmäktigegrupperna.

  Hörande gav upphov till 17 svar, varav fyra gavs på
fullmäktigegrupps vägnar. Av de inlämnade svaren görs ett
sammandrag till stadsfullmäktige. 

  I 16 svar (innefattar svaren för tre fullmäktigegrupper) meddelade
svararna att stadsstyrelsen inte åtnjuter förtroende på grund av att
de politiska gruppernas delning av platser i stadsstyrelsen inte
längre motsvarar det som man överenskom ursprungligen.

  I en fullmäktigegrupps svar konstaterades det att stadsstyrelsen
utifrån ideologisk situationsbedömning åtnjuter förtroende och att
gruppen sålunda inte understöder det återkallande som framförts i
initiativet.

  Som slutledningar av hörandena konstaterar det tillfälliga utskottet
att en betydande majoritet av dem som svarat på hörandet
meddelade att stadsstyrelsen inte åtnjuter förtroende. Utifrån detta
kan man dra slutsatsen att stadsfullmäktige ska mäta
stadsstyrelsens förtroende genom omröstning.

  Det tillfälliga utskottet har i enlighet med § 35 i kommunallagen
inhämtat stadsstyrelsens utlåtande i ärendet.

  Bilaga nr 1:
  sammandrag av de inlämnade svaren
  stadsstyrelsens utlåtande
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Förslag: Det tillfälliga utskottet föreslår att stadsfullmäktige genom
omröstning beslutar om huruvida stadsstyrelsen åtnjuter
stadsfullmäktiges förtroende.

  Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut: Enligt förslaget.

  Paragrafen justerades omedelbart.

FM § 11
 Bilaga nr 1:
 sammandrag av de inlämnade svaren
 stadsstyrelsens utlåtande

Förslag: Stadsfullmäktige beslutar genom omröstning om huruvida
stadsstyrelsen åtnjuter stadsfullmäktiges förtroende.

Beslut: Ledamot Antti Väkevä anslöt sig till sammanträdet klockan 18.34.

Omröstning
  Stadsstyrelsen åtnjuter stadsfullmäktiges förtroende JA 4 röster
  Stadsstyrelsen åtnjuter inte stadsfullmäktiges förtroende NEJ 30

röster
Borta 1
 Stadsstyrelsen åtnjuter inte stadsfullmäktiges förtroende.

  Ledamot Patrik Stenvall gjorde följande förslag: på basis av
röstningsresultatet åtnjuter stadsstyrelsen inte stadsfullmäktiges
förtroende. Därmed beslutar stadsfullmäktige avsätta
stadsstyrelsen.

  Ledamot Pertti Lohenoja understödde ledamot Patrik Stenvalls
förslag.

  Förslaget godkändes enhälligt.

  Stadsfullmäktige konstaterade att stadsstyrelsen inte åtnjuter
stadsfullmäktiges förtroende och beslutade att avsätta
stadsstyrelsen i sin helhet.
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  Paragrafen justerades omedelbart.

 ---
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Stadsfullmäktige § 12 17.02.2021

Val av stadsstyrelse

450/00.00.01/2017

FM § 12
 Då stadsfullmäktige i föregående paragraf beslutat att avsätta

stadsstyrelsen beslutade stadsfullmäktige enhälligt ta upp ärendet
“Val av stadsstyrelse” till behandling.

 I enlighet med förvaltningsstadgan väljer stadsfullmäktige till
stadsstyrelsen 9 ledamöter och för varje ledamot en personlig
ersättare. 

 Stadsfullmäktige väljer bland stadsstyrelsens ledamöter en
ordförande och två vice ordförande.

 Valbar till stadsstyrelsen är enligt 73 § i kommunallagen den som
är valbar till fullmäktige, dock inte

1) den som är anställd hos kommunen och lyder direkt under
kommunstyrelsen

2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som
bedriver verksamhet inom kommunstyrelsens uppgiftsområde och där
kommunen har bestämmande inflytande

3) den som är anställd hos kommunen och som är föredragande i en
nämnd eller annars svarar för beredningen av ärenden som kommer
att behandlas av kommunstyrelsen

4) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar
ställning i en affärsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det är
fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas
i kommunstyrelsen.

 Ordföranden i styrelsen eller därmed jämförbart organ för ett
samfund som sköter bevakningen av personalens intressen i
kommunen är inte valbar till stadsstyrelsen. Valbar är inte heller
den som i egenskap av förhandlare för samfundet eller i annan
motsvarande egenskap ansvarar för intressebevakningen.

 Majoriteten av ledamöterna i stadsstyrelsen ska vara personer som
inte är anställda av kommunen eller samfund och stiftelser där
kommunen har bestämmanderätt.

 Vid val av ledamöter och ersättare till stadsstyrelsen ska kraven i
jämställdhetslagen beaktas. 
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Förslag: Stadsfullmäktige väljer för fullmäktigeperioden som upphör
31.5.2021 nio ledamöter till stadsstyrelsen och för varje ledamot
en personlig ersättare samt bland ledamöterna utser en ordförande
och två vice ordförande.

 Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut: Stadsfullmäktige valde enhälligt följande ledamöter och ersättare
till stadsstyrelsen och utsåg bland dem Tom Liljestrand till
ordförande, Arja Isotalo till första vice ordförande och Juha
Karvonen till andra vice ordförande.

Ordinarie ledamot Ersättare
Tom Liljestrand, ordf. SFP Stefan Thesslund
Arja Isotalo, I vice ordf. SDP Satu Hämäläinen
Juha Karvonen, II vice ordf. Samlp. Mia Heijnsbroek-Wirén
Lotte-Marie Uutinen SFP Marina Bruce
Leif Skogster SFP Jonna Hinttaniemi
Mikael Karlsson SFP Roger Turku
Eva Sederholm SFP Nina Björkman-Nystén
Jari Kekkonen SDP Toni Paakkarinen
Paula Siljander Sannfinl. Veli-Matti Mettinen

  Paragrafen justerades omedelbart.

 ---
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Nämnden för fostran och bildning § 8 27.01.2021
Stadsstyrelsen § 31 08.02.2021
Stadsfullmäktige § 13 17.02.2021

Undervisningspersonalens permitteringar 2021

103/00.01.01/2021

NFB § 8

Beredning: direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi
Kinnunen, tfn 0440 555 250 och utbildningschef Timo Tenhunen,
tfn 040 555 332,

Stadsfullmäktige beslutade på sitt möte 9.7.2020 (§62) om
programmet för balansering av stadens ekonomi och de
ekonomiska balanseringsåtgärder som ingick i programmet. Som
en del av sparåtgärderna beslutade fullmäktige bland annat att
största delen av stadens anställda permitteras för två veckor
antingen hösten 2020 eller under 2021. De två veckors
permitteringarna skall verkställas under hösten 2020 eller våren
2021 så att permitteringarna gäller cirka 3/4-delar av stadens
personal. Lärarpermitteringarna inom förskoleundervisningen,
grundläggande utbildningen och gymnasieutbildningen skall
verkställas våren 2021. Speciallärarna ingår inte i den grupp som
skall permitteras. Personer i viss tids uppgifter kan inte heller
permitteras.

Statens specialunderstöd
Utbildningens ansvarsområde har ansökt om och fått av
undervisnings- och kulturministeriet följande projektunderstöd på
sammanlagt 484 850 euro:
1. statens specialunderstöd för tiden 1.8.2020–31.7.2021 för att
jämna ut följderna av de undantagsförhållanden som coronaviruset
orsakar, 192 850 euro. Stadens självfinansieringsandel är 5 %
(10 150 euro)
2.statens specialunderstöd för åtgärder som främjar jämlikheten
inom
förskoleundervisningen och den grundläggande utbildningen för
tiden 1.8.2020–31.12.2021, 292 000 euro. Stadens
självfinansieringsandel är 20 % (73 000 euro).

Specialunderstödens villkor
Undervisnings- och kulturministeriet (VN/20438/2020) har
15.9.2020 skickat en preciserad anvisning åt de kommuner som
fått specialunderstödet. Enligt preciseringen skall finansieringen
returneras till ministeriet till den del som effekterna av
permitteringarna påverkat de funktioner för vilka kommunerna har
sökt om statens specialunderstöd.
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Lovisa har dessutom begärt noggrannare uppgifter av
undervisnings- och kulturministeriet gällande permitteringarnas
inverkan på projektunderstöden. Undervisnings- och
kulturministeriet avviker inte från de anvisningar de gett. De
kalkyler som presenteras baserar sig på dessa anvisningar.
Permittering av undervisningspersonalen ger upphov till grund för
returnering av specialunderstödet. 

Användningen av statens specialunderstöd
Ledningen för centralen för bildning och välfärd samt
stadsdirektören diskuterade användningen av statens
specialunderstöd på sitt möte 8.10.2020. Ärendet stod också på
agendan på stadens ledningsgruppsmöte 12.10.2020. Då godkände
ledningsgruppen att utbildningen kan rekrytera två tidsbundna
resurslärare och en stödperson med statens specialunderstöd.

Jämlikhetsunderstöd har beviljats kommunerna redan under
många års tid. Av denna orsak har det stöd som kommunerna
erhållit via finansieringen redan blivit en etablerad
verksamhetsform i kommunerna. För tillfället använder
utbildningens ansvarsområde specialunderstöd till fullt belopp. Vi
har räknat ut att jämlikhetsunderstödet också hinner till för
höstterminen 2021. En återbetalning av finansieringen leder till ett
stort behov att öka timresursen.

Effekter och utmaningar av eventuella permitteringar
Enligt lagen om grundläggande utbildning har den som deltar i
utbildning rätt att få undervisning under arbetsdagarna enligt
läroplanen samt elevhandledning. Utbildningsanordnaren bör
alltid garantera elevernas säkerhet och att undervisningen
verkställs enligt läroplan och timfördelningens antalet
minimitimmar för de olika läroämnena under varje skoldag.
Eleverna får inte lämnas utan övervakning och elevgruppernas
maximistorlek får inte överskridas.

Med hänvisning till pågående coronakris och de säkerhets-
rekommendationer som hänför sig till krisen är det omöjligt att
förverkliga permitteringen våren 2021. Rekommendationerna
gäller bland annat att undervisningsgrupperna bör strävas att hållas
åtskilda och att avstånd beaktas. Rekommendationerna är
nationella och man kan inte avvika från dem lokalt.

Specialunderstödens villkor gäller inte gymnasieutbildningens
lärare och studerandena kan på basen av lagen också studera på
distans. I detta fall bör man dock också notera att studerandenas
långa distansstudieperioder under våren och i december 2020 samt
januari 2021 och distansperioderas inverkan på studieresultaten.
Två, eller till och med fyra veckors extra distansperiod i april-maj
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äventyrar studieresultaten och framtiden för Lovisa stads
studerande. Denna beredning grundar sig dock på kalkyler där
gymnasielärarna permitteras.

Förverkligade permitteringar
Tjänsterektorerna, skolsekreterarna, skolkuratorerna och
skolpsykologerna var permitterade hösten 2020.
Skolgångshandledarnas anställningar var på avbrott våren 2020.

Ekonomiska kalkyler
I budgetboken 2021 konstateras på sidan 16 "Permitteringarnas
inbesparing för år 2021 beräknas vara 750 000 euro, och berör
centralen för bildning och välfärd. I det här skedet är det ännu
oklart i vilken omfattning permitteringarna av
undervisningspersonal och personalen inom småbarnspedagogiken
är möjliga att verkställa."

Eftersom användningen av bägge understöden har inletts uppstår
det kostnader för staden trots att understöden återbetalas. Hösten
2020 har vi använt sammanlagt 89 000 euro. Våren 2021 binder
projekten 304 000 euro. Ifall permitteringarna återtas kommer vi
att ha cirka 175 000 euro kvar att använda av
jämlikhetsunderstödet hösten 2021. 
Budgeten för 2021 är uppgjord så att nämna understöd inte har
beaktats i inkomsterna. I utgifterna beaktade vi de personalanslag
som behövdes för den personal som redan hade anställts. Anslaget
är 99 060 euro.

Med beaktande av ovannämnda behövs följande anslagsändringar:
 till förskoleundervisningen ett tilläggsanslag på 32 205 euro, den

kalkylerade spareffekten för permitteringarna som ingår i budgeten
2021

 till grundläggande utbildningen ett tilläggsanslag på 398 673 euro,
den kalkylerade spareffekten för permitteringarna som ingår i
budgeten 2021

 till utvecklingsverksamheten ett tilläggsanslag på 484 850  euro till
inkomsterna för corona- och jämlikhetsprojektens understöd

 till utvecklingsverksamheten ett tilläggsanslag på 380 000 euro för
corona- och jämlikhetsprojektens personalkostnader.

Ovanstående anslagsändringar ökar budgetens nettokostnader med
326 000 euro. Ifall permitteringarna inte återtas ökar kostnaderna
med 205 000 euro.

Bakgrundsmaterial:
Den preciserade anvisningen till mottagarna av statsunderstöd
15.9.2020 (VN/20438/2020)

Föredragning: direktören för centralen för bildning och välfärd
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Kirsi Kinnunen tfn 0440 555 250

Förslag: Med beaktande av ovannämnda faktorer föreslår nämnden för
fostran och bildning för stadsstyrelsen och vidare för
stadsfullmäktige att
a. undervisningspersonalen inom förskoleundervisningen och den

grundläggande utbildningen (lärare och skolgångshandledare) inte
permitteras 2021 och att

b. följande anslagsändringar görs i budgeten 2021

Uppgiftsområde Konto Ändring
Förskoleundervisning Personalkostnader, tillägg -32 205 €
Grundläggande utbildning Personalkostnader, tillägg -398 673 €
Utvecklingsverksamhet Personalkostnader, tillägg -380 000 €
Utvecklingsverksamhet Understöd och bidrag, tillägg +484 850 €

Behandling
Nämnden godkände som tekniska korrigeringar de korrigeringar i
den svenskspråkiga föredragningslistan som sekreteraren läste
upp.

Nämnden godkände som tekniska korrigering tillägget av -/+ -
förtecken till kolumnen "Ändring" i förslaget så att kostnaderna
förses med minus-tecken och inkomsterna med plus-tecken.

Nämnden konstaterade att staden har mottagit följande skrivelser
som är riktade till nämnden för fostran och bildning. 
 en skrivelse mottagen 26.1.2021 undertecknad av representanter för

följande föräldraföreningar: Harjurinteen yhtenäiskoulun
vanhempainyhdistys Länkkärit ry, Lovisavikens Hem och Skola r.f,
Generalshagens Hem och Skola r.f, Ruotsinpyhtään Kirkonkylän
koulun vanhempainyhdistys ry, Koskenkylän koulun
vanhempainyhdistys ry, Föräldraföreningen vid Forsby Skola r.f.,
Bildande nöjen r.f. utskottet för Hem och Skola vid Haddom skola,
Sävträsk Hem och Skola r.f

 en skrivelse (på finska) mottagen 27.1.2021 undertecknad av
Eveliina Passi, plm JUKO ry, Alexander Smeds, OAJ:n Loviisan
paikallisyhdistys ry:n pj, Kirsi Nurkkala, Loviisan OAY ry:n pj

Laura Hyppölä föreslog understödd av en enhällig nämnd att
gymnasielärarna inte permitteras. Detta betyder att texten ”samt
gymnasieundervisningen” infogas i punkt a) efter texten
”..grundläggande utbildningen” och den kalkylerade spareffekten
av gymnasielärarnas permittering på 62 255 euro infogas som en
tredje rad i beslutsförslagets tabell med anslagsändringar;
Uppgiftsområde: Gymnasier, Konto: Personalkostnader, tillägg,
Ändring: 62 255 €.

Bilaga 1: en skrivelse av föräldraföreningarna
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Bilaga 2: en skrivelse av Eveliina Passi, JUKO ry som första
undertecknare

Beslut: Med beaktande av ovannämnda faktorer beslutade nämnden för
fostran och bildning föreslå för stadsstyrelsen och vidare för
stadsfullmäktige att
a. undervisningspersonalen inom förskoleundervisningen och den

grundläggande utbildningen samt gymnasieundervisningen (lärare
och skolgångshandledare) inte permitteras 2021 och att

b. följande anslagsändringar görs i budgeten 2021

Uppgiftsområde Konto Ändring
Förskoleundervisning Personalkostnader, tillägg -32 205 €
Grundläggande utbildning Personalkostnader, tillägg -398 673 €
Gymnasier Personalkostnader, tillägg -62 255 €
Utvecklingsverksamhet Personalkostnader, tillägg -380 000 €
Utvecklingsverksamhet Understöd och bidrag, tillägg +484 850 €

---

STST § 31
 Beredning och föredragning: stadsdirektör Jan D. Oker-Blom

 Stadsfullmäktige beslutade i juli 2020 att största delen av stadens
personal ska permitteras för två veckor av produktionsmässiga och
ekonomiska orsaker under 2020–2021. Inom den grundläggande
utbildningen har speciallärarna från början varit den enda grupp
tillsvidare anställda som inte skulle omfattas av åtgärden. Senare
visade det sig dock att en permittering av personalen inom den
grundläggande utbildningen skulle leda till återbetalning av de
extra statliga stöd som staden beviljats och därmed inte löna sig.
Tjänsterektorerna, skolsekreterarna, skolkuratorerna och
skolpsykologerna var permitterade hösten 2020. Gymnasielärarna
är således den enda grupp som ännu ska permitteras under 2021.
Av ekonomiska orsaker, för att följa stadsfullmäktiges tidigare
beslut och ur jämlikhetssynvinkel är det viktigt att alla ekonomiskt
lönsamma permitteringar där det inte förekommer lagliga hinder
genomförs planenligt.

 Bilaga nr 2.

Förslag: Stadsstyrelsen föreslår stadsfullmäktige med beaktande av de
ovannämnda faktorerna för att

a. gymnasielärarna i enlighet med den tidigare linjedragningen
permitteras för två veckor under 2021

b. undervisningspersonalen inom förskoleundervisningen och den
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grundläggande utbildningen (lärare och skolgångshandledare) i
motsats till den tidigare linjedragningen inte permitteras 2021

c. följande anslagsändringar görs i budgeten för 2021.

Uppgiftsområde Konto Ändring
Förskoleundervisning Personalkostnader -32 205 €
Grundläggande utbildning Personalkostnader -398 673 €
Utvecklingsverksamhet Personalkostnader -380 000 €
Utvecklingsverksamhet Understöd och bidrag +484 850 €
Totalförändring, netto: -326 028 €

Beslut: Stadsstyrelsens första vice ordförande Arja Isotalo och ledamot
Tom Liljestrand anmälde jäv (grund: närstående till delaktig) och
avlägsnade sig från sammanträdet för den tid som ärendet
behandlades.

  I stället för Arja Isotalo trädde ersättare Satu Hämäläinen.

  Ledamot Jonna Hinttaniemi föreslog som ändringsförslag att
stadsstyrelsen konstaterar att situationen förändrats sedan juli
2020 och allt fler kommuner avstår från att permittera
gymnasielärare. För att våra gymnasiestuderande inte ska hamna i
en ojämlik och sämre situation föreslår stadsstyrelsen i enlighet
med nämndens förslag för stadsfullmäktige med beaktande av
ovannämnda faktorer att

A. undervisningspersonalen inom förskoleundervisningen och den
grundläggande utbildningen samt gymnasieundervisningen (lärare och
skolgångshandledare) i motsats till den tidigare linjedragningen inte
permitteras 2021

B. följande anslagsändringar görs i budgeten för 2021
Uppgiftsområde Konto Ändring
Förskoleundervisning Personalkostnader, tillägg -32 205 €
Grundläggande
utbildning

Personalkostnader, tillägg -398 673 €

Gymnasier Personalkostnader, tillägg -62 255 €
Utvecklingsverksamhet Personalkostnader, tillägg -380 000 €
Utvecklingsverksamhet Understöd och bidrag,

tillägg
+484 850 €

Nettokostnad 388 283 €

  Ledamot Satu Hämäläinen understödde ledamot Jonna
Hinttaniemis förslag.

Omröstning
  Utgångsförslaget JA 3 röster (Karvonen, Siljander,

Heijnsbroek-Wirén)
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  Ledamot Jonna Hinttaniemis motförslag NEJ 5 röster
(Hämäläinen, Uutinen, Hinttaniemi, Karlsson, Kekkonen)
Borta 1
 motförslaget godkändes.

  Beslut enligt det ändrade förslaget.

  Paragrafen justerades omedelbart.

 ---

FM § 13
 Bilaga nr 2.

Förslag: Stadsfullmäktige beslutar att

A. undervisningspersonalen inom förskoleundervisningen och den
grundläggande utbildningen samt gymnasieundervisningen (lärare och
skolgångshandledare) i motsats till den tidigare linjedragningen inte
permitteras 2021

B. följande anslagsändringar görs i budgeten för 2021
Uppgiftsområde Konto Ändring
Förskoleundervisning Personalkostnader, tillägg -32 205 €
Grundläggande
utbildning

Personalkostnader, tillägg -398 673 €

Gymnasier Personalkostnader, tillägg -62 255 €
Utvecklingsverksamhet Personalkostnader, tillägg -380 000 €
Utvecklingsverksamhet Understöd och bidrag,

tillägg
+484 850 €

Nettokostnad 388 283 €

Beslut: Ledamöterna Arja Isotalo, Tom Liljestrand, Juha Karvonen
(grund: närstående till delaktiga) och Patrik Stenvall (grund:
delaktig) anmälde jäv och avlägsnade sig från sammanträdet för
den tid som ärendet behandlades.

  I stället för ledamot Arja Isotalo trädde ersättare Henry Laitinen.

  Stadsfullmäktige höll en teknisk paus för att få samtliga
fullmäktigeledamöter anslutna till sammanträdet.

  Beslut enligt förslaget.

 ---
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Stadsstyrelsen § 341 21.12.2020
Stadsstyrelsen § 35 08.02.2021
Stadsfullmäktige § 14 17.02.2021

Rekrytering av direktör för centralen för näringsliv och infrastruktur

1107/01.01.01/2020

STST § 341
 Beredning: stadsdirektör Jan D. Oker-Blom och personalchef

Thomas Grönholm

 Direktören för centralen för näringsliv och infrastruktur leder
ansvarsområdet som omfattar infrastruktur- och näringsfrågor. Till
centrala arbetsuppgifter hör beredningen och planeringen av
teknisk och ekonomisk utveckling, strategier för ekonomisk
tillväxt och planeringen av den ekonomiska tillväxten på lång sikt
samt främjandet av stadens attraktivitet. Direktören har ansvar för
att bredda näringsstrukturen och hen utvecklar
företagsverksamheten och den konkurrenskraftiga
verksamhetsmiljön tillsammans med stadens andra aktörer i
enlighet med stadens strategi.

 Från början av 2019 arbetade Joakim Holmström som direktör för
centralen för näringsliv och infrastruktur och han sade upp sig från
tjänsten hösten 2020. Näringslivschef Sari Paljakka är för
närvarande tjänsteförrättande direktör.

 Bilaga nr 2:
 Rekryteringsannons

 Föredragning: stadsdirektör Jan D. Oker-Blom

Förslag: Stadsstyrelsen beslutar inleda rekryteringen av direktören för
centralen för näringsliv och infrastruktur enligt den bifogade
rekryteringsannonsen.

 Dessutom beslutar stadsstyrelsen att näringslivschef Sari Paljakka
fortsätter som tjänsteförrättande direktör tills en ordinarie direktör
tillträder tjänsten, dock högst till 31.5.2021.

Beslut: Ledamot Tom Liljestrand föreslog att man i bilagan ändrar

 den andra meningen i fjärde stycket att lyda: ”Till dina centrala
arbetsuppgifter hör att bereda och planera teknisk och ekonomisk
utveckling samt att främja stadens attraktivitet.”

 den första meningen i sjätte stycket att lyda: ”Vi förutsätter av
direktören för centralen för näringsliv och infrastruktur en lämplig
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högre högskoleexamen, insikt i ekonomi och erfarenhet av tekniska
frågor, såsom planläggning och infrastruktur, samt
kommunalförvaltning.”

  Stadsstyrelsens första vice ordförande Arja Isotalo understödde
ledamot Tom Liljestrands förslag.

  Förslaget godkändes enhälligt.

  Beslut enligt förslaget med beaktande av ändringarna i bilagan.

 ---

STST § 35
 Beredning: stadsdirektör Jan D. Oker-Blom och personalchef

Thomas Grönholm

 Tjänsten som direktör för centralen för näringsliv och infrastruktur
lediganslogs offentligt att sökas senast 21.1.2021 klockan 12. Tre
personer sökte tjänsten inom utsatt tid. Samtliga sökande uppfyller
behörighetskravet vad gäller utbildningskravet för tjänsten. Detta
krav har fastställts i enlighet med 51 § i förvaltningsstadgan av
stadsfullmäktige år 2018, då tjänsten inrättades.

 Stadsstyrelsens ordförande Mia Heijnsbroek-Wirén,
stadsstyrelsens 1. vice ordförande Arja Isotalo, stadsstyrelsens 2.
vice ordförande Juha Karvonen, stadsdirektör Jan D. Oker-Blom
och personalchef Thomas Grönholm gick igenom ansökningarna
21.1.2021. Utgående från de inlämnade ansökningarna kan
konstateras att Sari Paljakka bäst uppfyller de övriga kraven för
tjänsten, det vill säga hon har insikt i ekonomi och erfarenhet av
tekniska frågor, såsom planläggning och infrastruktur, samt
kommunalförvaltning. Dessutom uppfyller Paljakka de
språkkunskapskrav som har fastställts för tjänsten. På basis av
inlämnade ansökningshandlingar, referenser och meritjämförelser
har gruppen kommit fram till att det inte finns behov av att
intervjua de sökande.

 Näringslivschef Sari Paljakka har från och med 1.10.2020 fungerat
som tjänsteförrättande direktör för centralen för näringsliv och
infrastruktur och hon har då påvisat en god lednings- och
samarbetsförmåga.

 Gruppen föreslår att Sari Paljakka väljs till tjänsten som direktör
för centralen för näringsliv och infrastruktur eftersom hon
utgående från de handlingar hon inlämnat har de bästa
förutsättningarna att framgångsrikt sköta tjänsten. Enligt 53.1 § i
förvaltningsstadgan är det stadsfullmäktige som väljer direktören
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för näringsliv och infrastruktur.

 Bilaga nr 4:
 Sammandrag av de sökande

 Föredragande: stadsdirektör Jan D. Oker- Blom

Förslag: Stadsstyrelsen föreslår stadsfullmäktige att Sari Paljakka väljs till
den ordinarie tjänsten som direktör för centralen för näringsliv och
infrastruktur i enlighet med de arbetsuppgifter som är fastställda i
rekryteringsannonsen.

 Den uppgiftsrelaterade lönen i tjänsten är 6 092,02 euro i månaden
från och med 1.4.2021. Summan innehåller en allmän förhöjning
på 1 procent i enlighet med det kommunala tjänste- och
arbetskollektivavtalet 2020–2021.

Beslut: Enligt förslaget.

  Paragrafen justerades omedelbart.

 ---

FM § 14
 Bilaga nr 3:
 Sammandrag av de sökande

Förslag: Stadsfullmäktige beslutar att Sari Paljakka väljs till den ordinarie
tjänsten som direktör för centralen för näringsliv och infrastruktur
i enlighet med de arbetsuppgifter som är fastställda i
rekryteringsannonsen.

  Den uppgiftsrelaterade lönen i tjänsten är 6 092,02 euro i månaden
från och med 1.4.2021. Summan innehåller en allmän förhöjning
på 1 procent i enlighet med det kommunala tjänste- och
arbetskollektivavtalet 2020–2021.

Beslut: Enligt förslaget.

 ---
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Revisionsnämnden § 13 03.02.2021
Stadsfullmäktige § 15 17.02.2021

Beslut om upphandling av granskningstjänster för Lovisa stads förvaltning och
ekonomi för räkenskapsåren 2021–2024

1072/02.08.00/2020

RN § 13
 Beredning: direktören för stadskanslicentralen Kristina Lönnfors

och ekonomichef Fredrik Böhme

 Objektet för upphandlingen är granskningstjänsten för Lovisa
stads förvaltning och ekonomi för räkenskapsperioderna
2021–2024 och revision för koncernens dotterbolag enligt det som
beskrivits i anbudsförfrågan.

 Upphandlingen överskrider det nationella tröskelvärdet.

 Upphandlingsförfarandet var ett öppet förfarande.

 Anbudsbegäran publicerades i databasen HILMA 14.12.2020.

 Frågor gällande anbudsförfrågan besvarades under upphandlingen
i Cloudia-konkurrensutsättningssystemet.   

 Anbuden skulle lämnas in i elektronisk form i
Cloudia-konkurrensutsättningssystemet senast 20.1.2021 före
klockan 15.00. Anbuden öppnades vid öppningssammanträdet
21.1.2021 klockan 10.09 i närvaro av fyra personer. Över mötet
fördes ett separat protokoll. 

 Inom utsatt tid hade två (2) anbud inkommit:

 BDO Audiator Ab 
 KPMG Oy Ab.

 Anbudsgivarens behörighet och det att anbudet överensstämde
med anbudsförfrågan kontrollerades 26.1.2021 av
stadskanslicentralens direktör Kristina Lönnfors och ekonomichef
Fredrik Böhme.

 Båda anbuden fyllde minimikraven som ställts på anbudsgivaren
och anbudet.

 Som urvalskriterium var det förmånligaste priset, där det
förmånligaste anbudet får 100 poäng. Poängsättningen av
upphandlingen fördelades enligt följande:
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KPMG Oy Ab 18 510,00 euro 100 poäng
BDO Audiator Ab 18 808,00 euro 98,416 poäng.

 KPMG Oy Ab gav det förmånligaste anbudet.

Förslag: Revisionsnämnden föreslår stadsfullmäktige att stadsfullmäktige
beslutar välja KPMG Oy Ab att åt Lovisa stad producera
gransknings-tjänster enligt anbudsförfrågan för förvaltning och
ekonomi för räkenskaps-perioderna 2021–2024. Den anbudsenliga
årliga kostnaden med den arbetsmängd som uppskattades i
anbudsförfrågan uppgår till 18 510,00 euro.

 Upphandlingsavtalet uppstår först genom undertecknandet av
avtalet. På avtalet tillämpas avtalsvillkoren i JYSE 2014 Tjänster
(uppdaterings-version 2017).

 Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut: Revisor Laura Katila avlägsnade sig från sammanträdet på grund
av jäv klockan 17.05 och Fredrik Böhme utsågs till sekreterare.

  Bilaga nr 1.

  Beslut enligt förslaget.

  Paragrafen justerades omedelbart.

  Laura Katila återvände till sammanträdet klockan 17.15, och
Fredrik Böhme avlägsnade sig.

 ---

FM § 15
 Bilaga nr 4.

Förslag: Stadsfullmäktige beslutar välja KPMG Oy Ab att åt Lovisa stad
producera gransknings-tjänster enligt anbudsförfrågan för
förvaltning och ekonomi för räkenskaps-perioderna 2021–2024.
Den anbudsenliga årliga kostnaden med den arbetsmängd som
uppskattades i anbudsförfrågan uppgår till 18 510,00 euro.

  Upphandlingsavtalet uppstår först genom undertecknandet av
avtalet. På avtalet tillämpas avtalsvillkoren i JYSE 2014 Tjänster
(uppdaterings-version 2017).
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Beslut: Enligt förslaget.

 ---
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Stadsfullmäktige § 16 17.02.2021

Avslutande av mötet

FM § 16

Beslut: Ordföranden avslutade sammanträdet klockan 19.22.

 ---


