Lovisa dr en tvasprdkig kuststad med knappt 15 000 invdnare. Vdr stad har maritim boendeidyll, ett
kulturhistoriskt centrum, livskraftiga féretag, arbetsplatser, byar och naturens lugn. Kulturtraditionen i
Lovisa dr bdde en attraktivitetsfaktor och férstdrkare av vadr identitet. Vi erbjuder goda tjénster pa tva
sprak.

Lovisa stads mal dr att bredda ndringsverksamhet och skapa tillvéixt genom att satsa pa infrastruktur,
marknadsféring av attraktivitet och snabbt beslutsfattande som beaktar ndringslivet. Kunde du fréimja det
hdr som var direktor?

Lovisa stad soker
EN DIREKTOR FOR CENTRALEN FOR NARINGSLIV OCH INFRASTRUKTUR
till en ordinarie tjanst fran 1.4.2021 eller enligt 6verenskommelse.

Som direktor for centralen for naringsliv och infrastruktur leder du ansvarsomradet som omfattar
infrastruktur- och naringsfragor. Till dina centrala arbetsuppgifter hor att bereda och planera teknisk och
ekonomisk utveckling samt att fraimja stadens attraktivitet. Du har ansvar for att bredda naringsstrukturen
och du utvecklar féretagsverksamheten och den konkurrenskraftiga verksamhetsmiljon tillsammans med
stadens andra aktorer i enlighet med stadens strategi.

Lovisa so6ker dig som har en helhetssyn pa kommuninvanarnas och féretagens behov och smidiga vardag. Vi
forvantar av dig starkt ekonomiskt kunnande och formaga att leda en organisation i forandring. Du forstar
naringslivets behov och vikt att skapa natverk for att uppna tillvaxt. Du har god lednings- och
samarbetsférmaga, ditt grepp dr dynamiskt och uppmuntrande och du kan agera i offentliga sammanhang.

Vi forutsatter av direktoren for centralen for naringsliv och infrastruktur en [amplig hogre hogskoleexamen,
insikt i ekonomi och erfarenhet av tekniska fragor, sasom planlaggning och infrastruktur, samt
kommunalférvaltning. Dessutom kraver vi goda muntliga och skriftliga kunskaper i finska, svenska och
engelska.

Den uppgiftsrelaterade I6nen i tjansten dr 6 031,70 euro i manaden.

Skicka in din elektroniska ansékan via lanken pa adressen www.lovisa.fi -> Arbete och naring -> Lediga
arbetsplatser senast 15.1.2021 kl. 12. Vi anvander mdjligen personbedémning som en del av
rekryteringsprocessen.

Eventuella forfragningar besvaras av stadsdirektér Jan D. Oker-Blom, tfn 040 551 75 51 eller jan.d.oker-
blom@Ioviisa.fi.


http://www.loviisa.fi/

