
Hyvät Loviisan kasvatus- ja sivistyslautakunnan jäsenet, 

 

27.1.2021 kokouksenne esityslistan §8 käsittelee opetushenkilöstön lomautusta. Esittelytekstin mukaisesti 

esi- ja perusopetuksen opettajien lomautukselle ei ole taloudellisia perusteita OKM:n avustusten 

käyttösääntöjen vuoksi. Lisäksi lomautus aiheuttaisi oppilaille opetussuunnitelman mukaisen esi- ja 

perusopetuksen eväämisen sekä aiheuttaisi lain edellyttämän turvallisuuden vaarantumisen. Myös Loviisan 

perusopetuksen kaikkien koulujen vanhempainyhdistykset ovat esittäneet syksyllä 2020 kirjallisesti 

kantansa lomautusten peruuttamisen puolesta.  

Lukion opetushenkilöstön lomauttamisen peruuttamista §8:ssa ei esitetä ja heidän lomauttamisensa 

kuitataan esityksen yhdessä kappaleessa. Esityslistan tekstistä ei kuitenkaan käy ilmi asian käsittelyyn 

olennaisesti vaikuttavat seikat: lukion opettajien lomautus keväällä 2021 tarkoittaisi noin 30 000 euron 

säästöjä, vaikkakin TA21:ssa puhutaan 60 000 e laskennallisesta säästöstä. Lukioiden virassa olevia opettajia 

on Loviisassa yhteensä 14, joista osa opettaa myös perusopetuksessa. Lisäksi meillä on perusopetuksen 

opettajia, jotka opettavat myös lukioissa. Päätöksenteko siten, että lukion opettajien lomautus 

järjestettäisiin tasa-arvoisesti, on meillä melko mahdotonta. Lisäksi olisi kohtuutonta, että lomautuksella 

heikennettäisiin lukion opiskelijoiden jo kevätlukukaudella 2020 ja syyslukukaudella 2020 sekä 

kevätlukukaudella 2021 järjestetyn etäopetuksen lisäksi oikeutta tehokkaaseen opetukseen. Näiden jo 

annetun 16 etäopetusviikon lisäksi opiskelijoille tarjottaisiin lukio-opettajien lomautuksen myötä 

kevätlukukauden 2021 aikana vähintään kaksi viikkoa ”opetuksetonta koulua”, mikä ei ole etäopetusta 

(kuten esityslistassa mainitaan).  Tämä kaikkineen ei voi olla vaikuttamatta heidän opintomenestykseensä 

ja pahimmillaan viivästyttää valmistumista. Pienessä lukiossa yhden aineen opettajia on pääsääntöisesti 

vain yksi ja hänen lomautuksensa aikana opiskelijat eivät saa opetusta eikä ohjausta. Lisäksi on 

huomattavaa, että kahden viikon lomautus kurssimuotoisessa lukiossa vastaa noin 1/3 kurssin laajuudesta, 

koska 75 min pituisia oppitunteja on viikossa 3 kpl oppiainetta kohti. Työtuomioistuimen 

ennakkopäätöksen mukaan opetushenkilöstöä ei voida lomauttaa silloin, kun työn määrä on vähimmillään. 

Meillä on opetushenkilöstöä, joka on jo tehnyt lukuvuoden aikaisen opetuksensa joko suurimmaksi osaksi 

tai jopa kokonaan, jolloin on kohtuutonta, että heidät lomautettaisiin, kun työ on jo tehty ja palkka vain 

tulee tasattuna jokaiselle kuukaudelle. Lomautuksen aikana työmäärän pitää vähentyä palkkauksen 

suhteessa. Työ ei voi vähentyä, jos se on jo tehty. Opettajien sopimusmääräykset hankaloittavat 

lomautuksen täytäntöön panoa.  

On myös muistettava, että kevätlukukaudella 2020 mm. etäopetuksen järjestelyjen vuoksi sivistystoimi 

säästi noin 900 000 e. Sitä tosiasiaa ei voida sivuuttaa, vaikka säästö ei lomautuksista koostunutkaan.  
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