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Nämnden för fostran och bildning § 101 15.12.2020

Mötets laglighet och beslutförhet

NFB § 101

Beslut: Deltagarna var på plats kl. 18.00 men på grund av tekniska
problem (ljud- och bildförbindelsen fungerade inte för alla)
öppnades mötet kl. 18.19.

Mötets laglighet och beslutförhet konstaterades.

---
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Nämnden för fostran och bildning § 102 15.12.2020

Protokolljusterare

NFB § 102 

Beslut: Till protokolljusterare valdes Daniel Hannus ja Antti Hovi.

 ---
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Nämnden för fostran och bildning § 103 15.12.2020

Godkännande av föredragningslista

NFB § 103

Förslag: Ärendelistan som utdelats med möteskallelsen godkänns som
föredragningslista.

Beslut: Nämnden godkände ärendelistan som föredragningslista för mötet.

 ---
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Nämnden för fostran och bildning § 104 15.12.2020

Great Place to Work-resultat 2020

1101/01.04.00/2020

NFB § 104

Beredning och föredragning: direktören för centralen för bildning
och välfärd Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250

Lovisa stad utförde en elektronisk Great Place to Work
-personalenkät 7.9.-27.9.2020. Enkätens syfte var att kartlägga
personalens åsikter om bland annat arbetshälsan, arbetsklimatet
och ledningen av arbetsförmågan.

I följebrevet som stadsdirektören har skickat den 24.8.2020
konstateras: Enkäten innehåller påståenden angående
organisationens arbetsklimat. När det hänvisas till "ledningen" i
enkäten avses det alla personer som deltar i ledandet i Lovisa stad.
På det viset uppstår det av svaren en helhetsbild av ledningen i
Lovisa stad.

Mötesmaterial:
 Stadsdirektörens nyhetsbrev till personalen 24.8.2020
 Lovisa stads Trust Index 2020, presentation av resultaten för

utvidgad ledningsgrupp 12.10.2020

Förslag: Nämnden för fostran och bildning antecknar Great Place to
Work-resultaten 2020 och fortsatta åtgärder för kännedom.

Beslut: Beslut enligt förslaget.

 ---
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Nämnden för fostran och bildning § 105 15.12.2020

Budgetens uppföljningsrapport/Nämnden för fostran och bildning

251/02.02.02/2020

NFB § 105

Beredning: controller Siv Mårtens tfn 040 568 5526

I enlighet med § 76 i Lovisa stads förvaltningsstadga ska organen
varje månad följa upp budgetutfallet inom det egna
verksamhetsområdet.

Bilaga 1: Extern uppföljningsrapport för tiden 1.1 - 30.11.2020 för
nämnden för fostran och bildnings ansvarsområden. 

Föredragning: direktören för centralen för bildning och välfärd
Kirsi Kinnunen tfn 0440 555 250 

Förslag: Nämnden för fostran och bildning antecknar
uppföljningsrapporten för kännedom.

Beslut: Beslut enligt förslaget.

---
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Nämnden för fostran och bildning § 106 15.12.2020

Läroböcker i andra stadiet och tillhörande material 2021–2023 (2025) – att ansluta sig
till samordnad upphandling 

1096/12.00.01/2020

NFB § 106

Beredning : utbildningschef Timo Tenhunen tfn 0440 555 332 och
controller Siv Mårtens tfn 040 568 5526

Hansel Ab bereder en samordnad upphandling av läroböcker i
andra stadiet och tillhörande material. Bakgrunden till
beredningen är förslaget till lagändring som nu behandlas av
riksdagen och som gäller höjningen av läropliktsåldern. Om
förslaget godkänns betyder det bland annat att
utbildningsanordnarna blir skyldiga att skaffa det läromaterial som
används i andra stadiets undervisning. Ifall lagen träder ikraft från
och med 1.8.2021 är målsättningen att kunderna har tillgång till
Hansels ramavtal från och med 1.4.2021.

Hansel Ab är en sådan inköpscentral, som inte strävar efter vinst
och som avses i 20 § i upphandlingslagen. Inköpscentralen har rätt
att på sina klienters vägnar göra konkurrensutsättningar och ingå
ramavtal eller upphandlingsavtal om varor eller tjänster. Hansel
Ab debiterar inte kunderna för sina tjänster utan finansierar sin
verksamhet med serviceavgifter som avtalsleverantörerna betalar.

Konkurrensutsättning gäller en helhetslösning som innehåller
olika förläggares tryckta och digitala läromedel samt alla tjänster
som hör ihop med beställning och leverans av produkterna.
Läroböckerna och tillhörande material finns tillgängliga på olika
språk, åtminstone på finska, svenska och engelska. 

Målsättningen är att genom upphandlingen forma ett ramavtal som
omfattar en leverantör via vilken de kunder som anslutit sig till
avtalet kan skaffa det läromaterial som behövs i undervisningen i
andra stadiet.

Endast de kunder som anslutit sig innan upphandlingsannonsen
har publicerats kan utnyttja avtalet. Det är inte möjligt att ansluta
sig till avtalet senare under avtalsperioden. Anmälan om
anslutning skall göras senast 15.1.2021. Den planerade
avtalsperioden är 2 år (med möjlighet till option 1+1 år). I
samband med anslutningen ber Hansel Ab staden uppskatta det
sammanlagda värdet på sina kommande anskaffningar (2+1+1 år). 

Vid gemensamma upphandlingar är volymerna större vilket
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påverkar priset. Eftersom man inte behöver sköta hela
upphandlingsprocessen själv uppstår betydande besparingar i form
av tid och resurser. Hansel Ab svarar för avtalshanteringen och
samarbetet med leverantören. Med avtalet försäkrar vi oss om
önskad kvalitetsnivå, tjänster och leveranssäkerhet. Övriga
fördelar är bland annat ett omfattande urval samt en lösning som
är logistiskt effektiv och flexibel.

Det är utmanande att uppskatta värdet på anskaffningen. Det
handlar om en nyanskaffning och sättet att använda läromedel i
gymnasiet avviker från användningen i grundläggande
utbildningen. 

Vi har uppskattat att det totala värdet på de kommande
anskaffningarna är cirka 490 000 euro.

Föredragning: direktören för centralen för bildning och välfärd
Kirsi Kinnunen tfn 0440 555 250

Förslag: Nämnden för fostran och bildning beslutar att Lovisa stad ansluter
sig till konkurrensutsättning av läroböcker i andra stadiet och
tillhörande material 2021–2023 (2025), som Hansel Ab bereder
samt tillämpar avtalet och skaffar produkter av avtalsleverantören.

  Upphandlingens totala värde är cirka 490 000 euro.

Beslut: Beslut enligt förslaget.

 ---
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Nämnden för fostran och bildning § 107 15.12.2020

Koordineringsgrupp för verksamhetsmodellen Barnvänlig kommun

832/12.00.02/2018

NFB § 107

Beredning och föredragning: direktören för centralen för bildning
och välfärd Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250

Lovisa stad deltar med stadsfullmäktiges beslut 21.11.2018 § 131 i
utvecklingsarbetet för verksamhetsmodellen Barnvänlig kommun.
Det rör sig om fortgående utvecklingsarbete till fördel för barn och
unga. Verksamhet i enlighet med modellen är en fråga som tillhör
hela kommunen. Kommunens alla sektorer måste delta. 

Stadsstyrelsen (5.11.2018 § 299) har utsett stadens arbetsgrupp för
hälsa och välfärd till koordineringsgrupp för verksamhetsmodellen
Barnvänlig kommun. Stadsstyrelsen har beslutat (20.5.2019 § 152)
att medlemmarna i arbetsgruppen för välfärdsarbete som valts för
2017–2021 är från och med 1.6.2019 de följande:
 Stadskanslicentralen: kommunikationsassistenten
 Grundtrygghetscentralen: servicecheferna och välfärdskoordinatorn
 Centralen för bildning och välfärd: chefen för småbarnspedagogik,

utbildningschefen och chefen för kultur- och fritidsväsendet samt
kosthållschefen

 Centralen för näringsliv och infrastruktur: en miljövårdsinspektör och
näringslivschefen eller en representant som denna utsatt

 I arbetsgruppens arbete deltar dessutom verksamhetsledaren för Lovisa
Föreningar rf och en representant som församlingarna har utsett.

 Dessutom finns det i arbetsgruppen tjänsteinnehavare som
representerar Lappträsk kommun.

Det är bra on koordineringsgruppen för Barnvänlig kommun har
en stark koppling till de administrativa strukturer som redan är
verksamma i staden. Det är dock nödvändigt för Lovisa stad att
utse en egen koordineringsgrupp för Barnvänlig kommun,
eftersom det skett ändringar i medlemsuppsättningen för
arbetsgruppen för välfärd, arbetsgruppen har redan ett omfattande
fält för hälsofrämjande och problemförebyggande uppgift samt
Lappträsk kommuns bildningsnämnd (21.9.2020 § 94) har redan
utsett en motsvarande egen koordineringsgrupp för UNICEFs
Barnvänlig kommun. Som medlem i den kommunala
samordningsgruppen Barnvänlig kommun är det också önskvärt
att ha en representant under 18 år.
UNICEF höll 5.11.2020 en inledande utbildning som
arbetsgruppen för välfärdsarbete deltog i. Modellen innehåller en
process som börjar med en första kartläggning gjord av
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kommunen. I den utvärderar kommunen hur bra barnvänlighet
realiseras idag. Efter att ha gjort kartläggningen väljer kommunen
vilka delområden inom verksamheten den ska börja utveckla och
på vilket sätt. I slutet av tvåårsperioden utvärderar kommunen
resultatet av sitt arbete och rapporterar detta till UNICEF. Efter
rapporteringen kan kommunen få Finlands UNICEFs erkännande
Barnvänlig kommun. När erkännandet beviljas utvärderar
UNICEF både utvecklingsprocessen och de uppnådda resultaten.
UNICEF beviljar erkännandet för engagerat och aktivt
utvecklingsarbete för att främja barnets rättigheter. Således
innebär erkännandet inte att arbetet är slutfört – barnets rättigheter
måste tas om hand varje dag. Erkännandet gäller i två år.

Arbetsgruppen för välfärd (1.12.2020) föreslår att Lovisa stad ska
ha en egen koordineringsgrupp för Barnvänlig kommun. Man bör
få deltagare i gruppen från olika sektorer för
verksamhetsmodellens resultatrikhet och ibruktagande. Stadens
utvecklingsarbete för Barnvänlig kommun ska ha en tillräckligt
stark koppling till stadens förvaltning och serviceproduktion. På så
sätt främjar man det att utvecklingsarbetet inkorporeras i
kommunens strukturer.

Den centrala betydelsen för modellen för Barnvänlig kommun
bildas av hur den lyckas stöda kommunen i sådant
utvecklingsarbete som främjar förverkligandet av barnens
rättigheter.

Följande eftersträvas som resultat för utvecklingsarbetet:
 Barnens rättigheter förstås på ett mångsidigare och mer omfattande sätt

då attityderna ändrar. 
 Ärenden som berör barn och unga behandlas mer sektorsövergripande.
 Kommunens politikers attityder vad gäller beaktandet av barnens

rättigheter ändrar i och med modellen. 
 Ökningen av kommunikationen anknyter till ökad extern och intern

kommunikation. Kommunikation som relaterar till barnens rättigheter
ökar såväl vad gäller slaget som volymen.

 Bedömningen av konsekvenser för barn väljs i ökande grad till en del
av utvecklingsarbetet i kommunen. 

 Modellen förstärker beaktandet av barnens rättigheter i kommunens
olika processer inom de delområden som kommunen väljer till
utvecklingsobjekt.

 Modellen försnabbar metodutvecklingen inom de områden som
kommunen väljer till utvecklingsobjekt.

 Synligheten för ärenden som relaterar till barnens rättigheter ökar.

Förslag: Nämnden för fostran och bildning föreslår att
a) koordineringsgruppen för verksamhetsmodellen Barnvänlig kommun

består av
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1. Kasper Åminne och Ville Yrjölä som representanter för personer
under 18 år

2. direktören för centralen för bildning och välfärd
3. chefen för småbarnspedagogik
4. kommunikations- och marknadsföringsassistenten
5. utbildningschefen (Generalshagens skolas rektor på reservplats)
6. chefen för kultur och fritidsväsendet (uppsökande

ungdomsarbetare på reservplats)
7. Lovisa Föreningar rf:s verksamhetsledare
8. grundtrygghetscentralens servicechef, service för barn och unga
9. en representant från näringslivs och infrastrukturnämnden
10. en representant vald från nämnden för fostran och bildning

b) näringslivs- och intrastrukturnämnden väljer bland sig en
representant till koordineringsgruppen

c) välfärdsnämnden väljer bland sig en representant till
koordineringsgruppen

d) stadsstyrelsen väljer bland sig en representant till
koordineringsgruppen.

Koordineringsgruppen väljer bland sig en mindre arbetsgrupp för
att bereda ärenden, då koordineringsgruppen i fortsättningen
kommer att utgöra styrgrupp för verksamhetsmodellen Barnvänlig
kommun. 

Koordinatorn för verksamhetsmodellen Barnvänlig kommun är
sammankallare för koordineringsgruppen och den mindre
arbetsgruppen som utför beredningen. Koordineringsgrupp väljer
bland sig en ordförande.

Behandling

Antti Hovi föreslog som tillägg punkt 11. föräldraföreningarna
väljer bland sig en representant jämte ersättare,  till a) punkten i
förslaget. Nämnden godkände enhälligt  Antti Hovis tillägg.

Nämnden valde enhälligt Anne Sokka-Tuomala till sin
representant i koordineringsgruppen förutsatt att stadsstyrelsen
godkänner gruppens sammansättning.

Beslut: I enlighet med förslaget med tillägget punkt 11.
föräldraföreningarna väljer bland sig en representant jämte
ersättare, till punkt a).

Nämnden valde enhälligt Anne Sokka-Tuomala till sin
representant i koordineringsgruppen förutsatt att stadsstyrelsen
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godkänner gruppens sammansättning.

---
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Nämnden för fostran och bildning § 66 26.08.2020
Nämnden för fostran och bildning § 108 15.12.2020

Överföring av befogenheter till utbildningschefen gällande övergång till exceptionella
undervisningsarrangemang

764/12.02/2020

NFB § 66

Beredning: Utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332
Lagen om grundläggande utbildning har ändrats (521/2020)
genom att till lagen foga en 20 a §, som gäller temporärt
1.8.2020–31.12.2020. Den temporära ändringen av lagen om
grundläggande utbildning gör det möjligt att genom beslut av
utbildningsanordnaren övergå till exceptionella
undervisningsarrangemang. Om undervisning inte kan ordnas
tryggt som närundervisning i skolan eller på någon annan plats där
undervisning ordnas, kan undervisningen under exceptionella
undervisningsarrangemang ordnas helt eller delvis på något annat
sätt än som närundervisning med hjälp av distansförbindelser.
Dessutom måste övergången till exceptionella
undervisningsarrangemang vara nödvändig. Ett beslut om
övergång till exceptionella undervisningsarrangemang får fattas
för högst en månad åt gången. Utbildningsanordnarens beslut om
övergång till exceptionella undervisningsarrangemang kan gälla
till exempel en enskild skola eller utbildningsanordnarens alla
skolor eller verksamhetsställen.

Enligt Lovisa stads förvaltningsstadga § 26 hör det till organens
allmänna uppgifter och befogenheter att ställa upp mål, styra och
övervaka planeringen och genomförandet samt svara för
verksamhetens ändamålsenlighet och att verksamheten ordnas på
ett resultatrikt sätt. Enligt  29 § 2 beslutar utbildningssektionerna
om ett ärende som berör endast den egna språkgruppens
läroanstalter eller utbildning. I fall det blir aktuellt med övergång
till exceptionella undervisningsarrangemang betyder det ändå,
med beaktande av undervisnings- och skolskjutsarrangemangen,
att beslutet skulle gälla båda språkgrupperna. Med hänvisning till
detta skulle nämnden för fostran och bildning som
utbildningsanordnare besluta om övergång till exceptionella
undervisningsarrangemang, om inte befogenheterna för detta har
delegerats till en tjänsteinnehavare. Förslaget är att befogenheterna
för att fatta beslut om övergång till exceptionella
undervisningsarrangemang överförs till utbildningschefen.

Om det uppstår behov av att övergå till exceptionella
undervisningsarrangemang, är det ändamålsenligt att beslutet kan
fattas smidigt och utan dröjsmål. Nämnden har möte ungefär en
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gång i månaden och beslutet gäller högst en månad åt gången. Om
befogenheterna inte delegeras, kan det innebära att nämnden vid
behov måste hålla extra möten angående detta ärende. Överföring
av befogenheterna till en tjänsteinnehavare, dvs.
utbildningschefen, säkerställer att eventuella beslut fattas utan
dröjsmål, enhetligt och koordinerat.

I enlighet med gymnasielagen kan man förfara mera smidigt än
inom den grundläggande utbildningen, och undervisning på
distans är möjlig också utan ett särskilt beslut om exceptionella
undervisningsarrangemang. För tydlighetens skull är det ändå
motiverat att beslut om exceptionella undervisningsarrangemang
inom gymnasieutbildningen fattas på samma sätt som beslut om
den grundläggande utbildningen.

Föredragning: tf direktören för centralen för välfärd och bildning
Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332

Förslag: Nämnden för fostran och bildning beslutar överföra sina
befogenheter, så att utbildningschefen under tiden
27.8.2020–31.12.2020, fattar beslut i enlighet med 20 a § i lagen
om grundläggande utbildning om övergång till exceptionella
undervisningsarrangemang i grundskolorna i Lovisa stad. Samma
förfarande tillämpas för gymnasieutbildningen.

Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut: Beslut enligt förslaget.

Paragrafen granskades omedelbart.

---

NFB § 108

Beredning: Utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332

Den svåra koronasituationen fortsätter i Finland och för att
försäkra befolkningens och utbildningens trygghet har flera
kommuner överfört den grundläggande utbildningen och
gymnasierna till distansundervisning utgående från den temporära
ändringen av lagen om grundläggande utbildning, § 20 a. Den
gällande lagen är i kraft fram till 31.12.2020. Nämnden för fostran
och bildning har överfört sina befogenheter till utbildningschefen
för den tid lagen är  kraft. Under höstterminen har sex skolor
fungerat på distans. Gymnasierna är överförda till
distansundervisning under tiden 7-18.12.2020. Utbildningschefen
har använt sina befogenheter fyra gånger.
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Statsrådet i Finland har uppgjort en proposition HE 218/2020 om
en fortsättning av den temporära ändringen av lagen om
grundläggande utbildning, § 20 a, till att gälla fram till 31.7.2021.

Ifall lagen godkänns är en överföring av nämndens befogenheter
till utbildningschefen befogade för att även i fortsättningen
säkerställa att eventuella beslut fattas utan dröjsmål, enhetligt och
koordinerat.

Finlex HE 218/2020

Föredragning: direktören för centralen för välfärd och bildning
Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250

Förslag: Nämnden för fostran och bildning beslutar överföra sina
befogenheter, så att utbildningschefen under tiden 1.1-31.7.2021,
fattar beslut i enlighet med 20 a § i lagen om grundläggande
utbildning om övergång till exceptionella
undervisningsarrangemang i grundskolorna i Lovisa stad. Detta
förutsätter att lagen godkänns i riksdagen. Samma förfarande
tillämpas för gymnasieutbildningen.

Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut: Beslut enligt förslaget.

 ---

https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2020/20200218#idp446706976
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Nämnden för fostran och bildning § 109 15.12.2020

Granskning och godkännande av räkningar 2021, nämnden för fostran och bildning

1100/02.06.00/2020

NFB § 109

Beredning: direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi
Kinnunen tfn 0440 555 250 och controller Siv Mårtens
tfn 040 568 5526

Centralerna bör årligen utse de personer, vilka har rätt att granska
och godkänna räkningar i de olika enheterna. Av beslutet bör även
framkomma tillvägagångssättet ifall ansvarspersonerna är
förhindrade att granska eller godkänna utgifter.

Bilaga 2: Räkningarnas granskare och godkännare 2021

Föredragande: direktören för centralen för bildning och välfärd
Kirsi Kinnunen tfn 0440 555 250

Förslag: Nämnden för fostran och bildning godkänner granskare,
reservgranskare samt godkännare och reservgodkännare enligt
bifogad bilaga.

Vidare beviljas direktören för centralen för bildning och välfärd
rätt att under år 2021, besluta om ändringar till exempel vid
semestrar och andra ledigheter eller vid personskifte.

Beslut: Beslut enligt förslaget.

 ---
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Protokolljust.

Nämnden för fostran och bildning § 110 15.12.2020

Tjänsteinnehavarbeslut

NFB § 110

Beredning och föredragning: direktören för centralen för bildning
och välfärd, Kirsi Kinnunen, 0440 555 250

Följande tjänsteinnehavare har inlämnat beslutsförteckning över
gjorda beslut:

Direktören för centralen för bildning och välfärd
- förvaltningsbeslut § 3
- upphandlingsbeslut § 1
- personalbeslut § 4

Utbildningschefen
- förvaltningsbeslut § 11-17, 22-39 (§ 18-21/NFB8 28.10.2020)
- personalbeslut § 5, 7-8, 115-118, 120-121, 127-131 
(§ 6/NFB3/25.3.2020, § 9-64/NFB5/24.6.2020, § 65-114/NFB6
26.8.2020,  
§ 119/NFB8 28.10.2020, § 122-126/NFB8 28.10.2020)

Chefen för småbarnspedagogik
- upphandlingsbeslut § 1
- personalbeslut § 52-53, 55-56 (§ 54 inte färdig)

Bilaga 3: tjänsteinnehavarbeslut

Förslag: Nämnden för fostran och bildning antecknar besluten för
kännedom och meddelar att den inte enligt § 92 i kommunallagen
kommer att använda sin upptagningsrätt.

Beslut: Beslut enligt förslaget.

 ---
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Protokolljust.

Nämnden för fostran och bildning § 111 15.12.2020

För kännedom

NFB § 111

Ordnandet av småbarnspedagogikens skiftesomsorg från och med
1.8.2021

Villekulla daghems situation

Isnäs daghems flytt till baracker i anslutning till skolorna.

Beslut: Nämnden för fostran och bildning antecknade ärendena och
tjänsteinnehavarnas redogörelse för kännedom.

 ---
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Protokolljust.

Nämnden för fostran och bildning § 112 15.12.2020

Övriga ärenden

NFB § 112

Förslag: Nämnden för fostran och bildning antecknar mötets övriga
ärenden för kännedom. 

Behandling

Följande ärenden togs upp på mötet:
- Daniel Hannus: Det är mörkt på Forsby skolcentrums gård. Behövs

tilläggsbelysning.
- Tom Liljestrand: Elevernas koordinationsförmåga och rörlighet har

blivit sämre. Hur beaktas detta inom småbarnspedagogiken.
- Anne Sokka-Tuomala: Det är trevligt att småbarnspedagogiken och

utbildningen syns på social medier.

Beslut: Nämnden för fostran och bildning antecknade ärendena och
diskussionen för kännedom.

 ---
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Protokolljust.

Nämnden för fostran och bildning § 113 15.12.2020

Mötet avslutas

NFB § 113

Beslut: Ordförande tackade för det gångna året och avslutade mötet kl.
19.59.

 ---


