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Néamnden for fostran och bildning § 101 15.12.2020

Maotets laglighet och beslutforhet
NFB § 101
Beslut: Deltagarna var pa plats kl. 18.00 men pé grund av tekniska
problem (ljud- och bildférbindelsen fungerade inte for alla)

Oppnades motet k1. 18.19.

Motets laglighet och beslutforhet konstaterades.

Protokolljust.
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Néamnden for fostran och bildning § 102 15.12.2020
Protokolljusterare
NFB § 102
Beslut: Till protokolljusterare valdes Daniel Hannus ja Antti Hovi.

Protokolljust.
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Néamnden for fostran och bildning § 103 15.12.2020

Godkéinnande av foredragningslista

NFB § 103
Forslag: Arendelistan som utdelats med méteskallelsen godkiinns som
foredragningslista.
Beslut: Néamnden godkénde drendelistan som foredragningslista for motet.

Protokolljust.
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Néamnden for fostran och bildning § 104 15.12.2020

Great Place to Work-resultat 2020

1101/01.04.00/2020

NFB § 104

Protokolljust.

Forslag:

Beslut:

Beredning och foredragning: direktdren for centralen for bildning
och valfard Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250

Lovisa stad utforde en elektronisk Great Place to Work
-personalenkdt 7.9.-27.9.2020. Enkétens syfte var att kartldgga
personalens dsikter om bland annat arbetshilsan, arbetsklimatet
och ledningen av arbetsformagan.

I foljebrevet som stadsdirektdren har skickat den 24.8.2020
konstateras: Enkéten innehaller pastaenden angdende
organisationens arbetsklimat. Nér det hidnvisas till "ledningen" 1
enkiten avses det alla personer som deltar i ledandet i Lovisa stad.
Pa det viset uppstar det av svaren en helhetsbild av ledningen i
Lovisa stad.

Moétesmaterial:
e Stadsdirektorens nyhetsbrev till personalen 24.8.2020
e Lovisa stads Trust Index 2020, presentation av resultaten for
utvidgad ledningsgrupp 12.10.2020

Néamnden for fostran och bildning antecknar Great Place to
Work-resultaten 2020 och fortsatta atgérder for kdnnedom.

Beslut enligt forslaget.
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Néamnden for fostran och bildning § 105 15.12.2020

Budgetens uppfoljningsrapport/Nimnden for fostran och bildning

251/02.02.02/2020

NFB § 105
Beredning: controller Siv Martens tfn 040 568 5526
I enlighet med § 76 1 Lovisa stads forvaltningsstadga ska organen
varje manad f6lja upp budgetutfallet inom det egna

verksamhetsomradet.

Bilaga 1: Extern uppfoljningsrapport for tiden 1.1 - 30.11.2020 for
ndmnden for fostran och bildnings ansvarsomraden.

Foredragning: direktoren for centralen for bildning och vélfard
Kirsi Kinnunen tfn 0440 555 250

Forslag: Néamnden for fostran och bildning antecknar
uppfoljningsrapporten for kinnedom.

Beslut: Beslut enligt forslaget.

Protokolljust.
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Néamnden for fostran och bildning § 106 15.12.2020

Lirobocker i andra stadiet och tillhorande material 2021-2023 (2025) — att ansluta sig
till samordnad upphandling

1096/12.00.01/2020
NFB § 106

Beredning : utbildningschef Timo Tenhunen tfn 0440 555 332 och
controller Siv Mértens tfn 040 568 5526

Hansel Ab bereder en samordnad upphandling av larobdcker i
andra stadiet och tillhérande material. Bakgrunden till
beredningen dr forslaget till lagdndring som nu behandlas av
riksdagen och som géller hojningen av laropliktsdldern. Om
forslaget godkénns betyder det bland annat att
utbildningsanordnarna blir skyldiga att skaffa det laromaterial som
anvénds 1 andra stadiets undervisning. Ifall lagen tréder ikraft frdn
och med 1.8.2021 ar mélséttningen att kunderna har tillgang till
Hansels ramavtal fran och med 1.4.2021.

Hansel Ab dr en sadan inkopscentral, som inte stravar efter vinst
och som avses i 20 § i upphandlingslagen. Inkdpscentralen har rétt
att pa sina klienters végnar gora konkurrensutsattningar och inga
ramavtal eller upphandlingsavtal om varor eller tjanster. Hansel
Ab debiterar inte kunderna for sina tjdnster utan finansierar sin
verksamhet med serviceavgifter som avtalsleverantorerna betalar.

Konkurrensutséttning géller en helhetslosning som innehaller
olika forlaggares tryckta och digitala lairomedel samt alla tjénster
som hor ihop med bestillning och leverans av produkterna.
Larobockerna och tillhorande material finns tillgdngliga pa olika
sprék, &tminstone pé finska, svenska och engelska.

Malsidttningen dr att genom upphandlingen forma ett ramavtal som
omfattar en leverantdr via vilken de kunder som anslutit sig till
avtalet kan skaffa det ldromaterial som behdvs i undervisningen i
andra stadiet.

Endast de kunder som anslutit sig innan upphandlingsannonsen
har publicerats kan utnyttja avtalet. Det &r inte mojligt att ansluta
sig till avtalet senare under avtalsperioden. Anmélan om
anslutning skall goras senast 15.1.2021. Den planerade
avtalsperioden dr 2 ar (med mdojlighet till option 1+1 &r). I
samband med anslutningen ber Hansel Ab staden uppskatta det
sammanlagda virdet pd sina kommande anskaffningar (2+1+1 éar).

Vid gemensamma upphandlingar &r volymerna storre vilket

Protokolljust.
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Protokolljust.

Forslag:

Beslut:

PROTOKOLL 10/2020

paverkar priset. Eftersom man inte behdver skota hela
upphandlingsprocessen sjalv uppstéar betydande besparingar i form
av tid och resurser. Hansel Ab svarar for avtalshanteringen och
samarbetet med leverantéren. Med avtalet forsdkrar vi oss om
onskad kvalitetsniva, tjinster och leveranssikerhet. Ovriga
fordelar &r bland annat ett omfattande urval samt en 10sning som
ar logistiskt effektiv och flexibel.

Det dr utmanande att uppskatta virdet pa anskaftningen. Det
handlar om en nyanskaffning och séttet att anvdnda ldromedel 1
gymnasiet avviker frdn anvindningen i grundlidggande
utbildningen.

Vi har uppskattat att det totala virdet pa de kommande
anskaffningarna &r cirka 490 000 euro.

Foredragning: direktoren for centralen for bildning och vélférd
Kirsi Kinnunen tfn 0440 555 250

Néamnden for fostran och bildning beslutar att Lovisa stad ansluter
sig till konkurrensutsittning av larobocker i andra stadiet och
tillhérande material 2021-2023 (2025), som Hansel Ab bereder
samt tilldmpar avtalet och skaffar produkter av avtalsleverantoren.
Upphandlingens totala vérde &r cirka 490 000 euro.

Beslut enligt forslaget.
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Néamnden for fostran och bildning § 107 15.12.2020

Koordineringsgrupp for verksamhetsmodellen Barnviinlig kommun
832/12.00.02/2018

NFB § 107

Beredning och foredragning: direktdren for centralen for bildning
och valfard Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250

Lovisa stad deltar med stadsfullmiktiges beslut 21.11.2018 § 131 1
utvecklingsarbetet for verksamhetsmodellen Barnvénlig kommun.
Det ror sig om fortgaende utvecklingsarbete till fordel for barn och
unga. Verksamhet i enlighet med modellen dr en fraga som tillhor
hela kommunen. Kommunens alla sektorer méste delta.

Stadsstyrelsen (5.11.2018 § 299) har utsett stadens arbetsgrupp for

hélsa och vilfard till koordineringsgrupp for verksamhetsmodellen

Barnvénlig kommun. Stadsstyrelsen har beslutat (20.5.2019 § 152)

att medlemmarna i arbetsgruppen for valfardsarbete som valts for

2017-2021 ar fran och med 1.6.2019 de foljande:

e Stadskanslicentralen: kommunikationsassistenten

e Grundtrygghetscentralen: servicecheferna och vélfardskoordinatorn

e Centralen for bildning och vélfard: chefen for smébarnspedagogik,
utbildningschefen och chefen for kultur- och fritidsvasendet samt
kosthéllschefen

e Centralen for néringsliv och infrastruktur: en miljévéardsinspektor och
niringslivschefen eller en representant som denna utsatt

e [ arbetsgruppens arbete deltar dessutom verksamhetsledaren for Lovisa
Foreningar rf och en representant som forsamlingarna har utsett.

e Dessutom finns det i arbetsgruppen tjédnsteinnehavare som
representerar Lapptrask kommun.

Det dr bra on koordineringsgruppen for Barnvénlig kommun har
en stark koppling till de administrativa strukturer som redan ar
verksamma 1 staden. Det dr dock nddvéndigt for Lovisa stad att
utse en egen koordineringsgrupp for Barnvénlig kommun,
eftersom det skett d&ndringar i medlemsuppséttningen for
arbetsgruppen for vélfard, arbetsgruppen har redan ett omfattande
falt for hilsofrdimjande och problemforebyggande uppgift samt
Lapptrask kommuns bildningsndmnd (21.9.2020 § 94) har redan
utsett en motsvarande egen koordineringsgrupp for UNICEFs
Barnvinlig kommun. Som medlem i den kommunala
samordningsgruppen Barnvinlig kommun &r det ocksa onskvart
att ha en representant under 18 ar.

UNICEF hoéll 5.11.2020 en inledande utbildning som
arbetsgruppen for vélfardsarbete deltog i. Modellen innehaller en
process som borjar med en forsta kartliggning gjord av

Protokolljust.
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kommunen. I den utvédrderar kommunen hur bra barnvinlighet
realiseras idag. Efter att ha gjort kartldggningen véljer kommunen
vilka delomridden inom verksamheten den ska borja utveckla och
pa vilket sitt. I slutet av tvaarsperioden utvarderar kommunen
resultatet av sitt arbete och rapporterar detta till UNICEF. Efter
rapporteringen kan kommunen fa Finlands UNICEFs erkdnnande
Barnvinlig kommun. Nér erkdnnandet beviljas utvirderar
UNICEF béde utvecklingsprocessen och de uppnédda resultaten.
UNICEF beviljar erkdnnandet for engagerat och aktivt
utvecklingsarbete for att frimja barnets réttigheter. Saledes
innebar erkdnnandet inte att arbetet r slutfort — barnets réttigheter
maste tas om hand varje dag. Erkédnnandet giller i tva ar.

Arbetsgruppen for vélfard (1.12.2020) foreslar att Lovisa stad ska
ha en egen koordineringsgrupp for Barnvénlig kommun. Man bor
fa deltagare 1 gruppen fran olika sektorer for
verksamhetsmodellens resultatrikhet och ibruktagande. Stadens
utvecklingsarbete for Barnvénlig kommun ska ha en tillrackligt
stark koppling till stadens forvaltning och serviceproduktion. P4 sd
sdtt frimjar man det att utvecklingsarbetet inkorporeras i
kommunens strukturer.

Den centrala betydelsen for modellen for Barnvénlig kommun
bildas av hur den lyckas stodda kommunen i sadant
utvecklingsarbete som frimjar forverkligandet av barnens
rattigheter.

Foljande efterstravas som resultat for utvecklingsarbetet:

e Barnens rittigheter forstas pa ett mangsidigare och mer omfattande sétt
da attityderna éndrar.

e Arenden som berdr barn och unga behandlas mer sektorsévergripande.

e Kommunens politikers attityder vad géller beaktandet av barnens
rittigheter dndrar 1 och med modellen.

e Okningen av kommunikationen anknyter till kad extern och intern
kommunikation. Kommunikation som relaterar till barnens rittigheter
Okar sdvil vad giller slaget som volymen.

e Bedomningen av konsekvenser for barn viljs 1 6kande grad till en del
av utvecklingsarbetet i kommunen.

e Modellen forstirker beaktandet av barnens réttigheter i kommunens
olika processer inom de delomrdden som kommunen véljer till
utvecklingsobjekt.

e Modellen forsnabbar metodutvecklingen inom de omrdden som
kommunen véljer till utvecklingsobjekt.

e Synligheten for drenden som relaterar till barnens rattigheter okar.

Forslag: Namnden for fostran och bildning foreslar att
a) koordineringsgruppen for verksamhetsmodellen Barnvédnlig kommun
bestar av

Protokolljust.
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Protokolljust.

Beslut:

PROTOKOLL 10/2020

12

1. Kasper Aminne och Ville Yrjéld som representanter for personer

under 18 ar
2. direktoren for centralen for bildning och vélfard
3. chefen for smabarnspedagogik
4. kommunikations- och marknadsféringsassistenten
5
6

utbildningschefen (Generalshagens skolas rektor pa reservplats)

chefen for kultur och fritidsvdsendet (uppsdkande
ungdomsarbetare pa reservplats)
Lovisa Foreningar rf:s verksamhetsledare

en representant fran néringslivs och infrastrukturnimnden
0. en representant vald fran ndmnden f6r fostran och bildning

7
8. grundtrygghetscentralens servicechef, service for barn och unga
9.
1

b)  ndéringslivs- och intrastrukturndmnden viljer bland sig en
representant till koordineringsgruppen

c) vilfardsndmnden véljer bland sig en representant till
koordineringsgruppen

d) stadsstyrelsen véljer bland sig en representant till
koordineringsgruppen.

Koordineringsgruppen viljer bland sig en mindre arbetsgrupp for
att bereda drenden, d& koordineringsgruppen i fortséttningen
kommer att utgdra styrgrupp for verksamhetsmodellen Barnvénlig
kommun.

Koordinatorn f6r verksamhetsmodellen Barnvanlig kommun ér
sammankallare for koordineringsgruppen och den mindre
arbetsgruppen som utfor beredningen. Koordineringsgrupp véljer
bland sig en ordforande.

Behandling

Antti Hovi foreslog som tilldgg punkt 11. fordldraféreningarna
véljer bland sig en representant jimte ersittare, till a) punkten i
forslaget. Namnden godkénde enhdlligt Antti Hovis tillagg.

Namnden valde enhilligt Anne Sokka-Tuomala till sin
representant 1 koordineringsgruppen forutsatt att stadsstyrelsen
godkdnner gruppens sammansttning.

I enlighet med forslaget med tilldgget punkt 11.
fordldraféreningarna viljer bland sig en representant jamte
ersittare, till punkt a).

Néamnden valde enhélligt Anne Sokka-Tuomala till sin
representant 1 koordineringsgruppen forutsatt att stadsstyrelsen
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godkédnner gruppens sammanséttning.

Protokolljust.



LOVISA STAD PROTOKOLL 10/2020 14

Néamnden for fostran och bildning § 66 26.08.2020
Néamnden for fostran och bildning § 108 15.12.2020

Overforing av befogenheter till utbildningschefen gillande 6vergang till exceptionella
undervisningsarrangemang

764/12.02/2020
NFB § 66

Beredning: Utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332
Lagen om grundldggande utbildning har dndrats (521/2020)
genom att till lagen foga en 20 a §, som géller temporért
1.8.2020-31.12.2020. Den temporira dndringen av lagen om
grundldggande utbildning gor det mojligt att genom beslut av
utbildningsanordnaren dverga till exceptionella
undervisningsarrangemang. Om undervisning inte kan ordnas
tryggt som nirundervisning i skolan eller pa ndgon annan plats dir
undervisning ordnas, kan undervisningen under exceptionella
undervisningsarrangemang ordnas helt eller delvis pa nagot annat
sétt &n som ndrundervisning med hjilp av distansférbindelser.
Dessutom maste dvergangen till exceptionella
undervisningsarrangemang vara nodvandig. Ett beslut om
overgang till exceptionella undervisningsarrangemang far fattas
for hogst en manad &t gdngen. Utbildningsanordnarens beslut om
overgéng till exceptionella undervisningsarrangemang kan gilla
till exempel en enskild skola eller utbildningsanordnarens alla
skolor eller verksamhetsstéllen.

Enligt Lovisa stads forvaltningsstadga § 26 hor det till organens
allménna uppgifter och befogenheter att stilla upp mal, styra och
overvaka planeringen och genomforandet samt svara for
verksamhetens dndamaélsenlighet och att verksamheten ordnas pa
ett resultatrikt satt. Enligt 29 § 2 beslutar utbildningssektionerna
om ett &rende som berdr endast den egna sprakgruppens
laroanstalter eller utbildning. I fall det blir aktuellt med dverging
till exceptionella undervisningsarrangemang betyder det &dnda,
med beaktande av undervisnings- och skolskjutsarrangemangen,
att beslutet skulle gilla bada sprakgrupperna. Med hanvisning till
detta skulle ndmnden for fostran och bildning som
utbildningsanordnare besluta om dverging till exceptionella
undervisningsarrangemang, om inte befogenheterna for detta har
delegerats till en tjinsteinnehavare. Forslaget ér att befogenheterna
for att fatta beslut om overgéng till exceptionella
undervisningsarrangemang overfors till utbildningschefen.

Om det uppstar behov av att overgé till exceptionella

undervisningsarrangemang, dr det &andamalsenligt att beslutet kan
fattas smidigt och utan dréjsmal. Namnden har mdte ungefir en

Protokolljust.
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Forslag:
Beslut:
NFB § 108

Protokolljust.
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géng 1 manaden och beslutet giller hgst en manad at gdngen. Om
befogenheterna inte delegeras, kan det innebéra att nimnden vid
behov méste hilla extra mdten angéende detta drende. Overforing
av befogenheterna till en tjansteinnehavare, dvs.
utbildningschefen, sékerstiller att eventuella beslut fattas utan
dréjsmaél, enhetligt och koordinerat.

I enlighet med gymnasielagen kan man forfara mera smidigt dn
inom den grundldggande utbildningen, och undervisning pa
distans dr mojlig ocksa utan ett sdrskilt beslut om exceptionella
undervisningsarrangemang. For tydlighetens skull dr det &nda
motiverat att beslut om exceptionella undervisningsarrangemang
inom gymnasieutbildningen fattas pa samma sétt som beslut om
den grundlidggande utbildningen.

Foredragning: tf direktoren for centralen for vélfard och bildning
Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332

Néamnden for fostran och bildning beslutar 6verfora sina
befogenheter, sa att utbildningschefen under tiden
27.8.2020-31.12.2020, fattar beslut i enlighet med 20 a § 1 lagen
om grundldggande utbildning om &vergéng till exceptionella
undervisningsarrangemang 1 grundskolorna i Lovisa stad. Samma
forfarande tilldmpas for gymnasieutbildningen.

Paragrafen justeras omedelbart.
Beslut enligt forslaget.

Paragrafen granskades omedelbart.

Beredning: Utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332

Den svéra koronasituationen fortsétter 1 Finland och for att
forsikra befolkningens och utbildningens trygghet har flera
kommuner overfort den grundlaggande utbildningen och
gymnasierna till distansundervisning utgdende fran den temporéra
andringen av lagen om grundldggande utbildning, § 20 a. Den
gillande lagen ér i kraft fram till 31.12.2020. Namnden for fostran
och bildning har dverfort sina befogenheter till utbildningschefen
for den tid lagen ar kraft. Under hostterminen har sex skolor
fungerat pa distans. Gymnasierna ar overforda till
distansundervisning under tiden 7-18.12.2020. Utbildningschefen
har anvént sina befogenheter fyra gdnger.

15
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Statsradet i Finland har uppgjort en proposition HE 218/2020 om
en fortsdttning av den tempordra dndringen av lagen om
grundldggande utbildning, § 20 a, till att gélla fram till 31.7.2021.

Ifall lagen godkénns ar en dverféring av ndmndens befogenheter
till utbildningschefen befogade for att dven i fortsdttningen
sakerstilla att eventuella beslut fattas utan drojsmal, enhetligt och
koordinerat.

Finlex HE 218/2020

Foredragning: direktoren for centralen for vélfard och bildning
Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250

Néamnden for fostran och bildning beslutar 6verfora sina
befogenheter, s att utbildningschefen under tiden 1.1-31.7.2021,
fattar beslut i enlighet med 20 a § i1 lagen om grundlaggande
utbildning om 6vergang till exceptionella
undervisningsarrangemang i grundskolorna i Lovisa stad. Detta
forutsitter att lagen godkénns i riksdagen. Samma forfarande
tillimpas for gymnasieutbildningen.

Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut enligt forslaget.


https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2020/20200218#idp446706976

LOVISA STAD

PROTOKOLL 10/2020

Néamnden for fostran och bildning § 109 15.12.2020

17

Granskning och godkinnande av rikningar 2021, nimnden for fostran och bildning

1100/02.06.00/2020
NFB § 109
Forslag:
Beslut:

Protokolljust.

Beredning: direktéren for centralen for bildning och vilfard Kirsi
Kinnunen tfn 0440 555 250 och controller Siv Mértens
tfn 040 568 5526

Centralerna bor drligen utse de personer, vilka har rétt att granska
och godkdnna rakningar i de olika enheterna. Av beslutet bor dven
framkomma tillvigagéngssittet ifall ansvarspersonerna ar
forhindrade att granska eller godkidnna utgifter.

Bilaga 2: Rdkningarnas granskare och godkdnnare 2021

Foredragande: direktoren for centralen for bildning och vélfard
Kirsi Kinnunen tfn 0440 555 250

Néamnden for fostran och bildning godkdnner granskare,
reservgranskare samt godkidnnare och reservgodkénnare enligt
bifogad bilaga.

Vidare beviljas direktdren for centralen for bildning och valfard
ratt att under ar 2021, besluta om dndringar till exempel vid

semestrar och andra ledigheter eller vid personskifte.

Beslut enligt forslaget.
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Tjansteinnehavarbeslut
NFB § 110

Beredning och foredragning: direktdren for centralen for bildning
och vilfird, Kirsi Kinnunen, 0440 555 250

Foljande tjansteinnehavare har inlimnat beslutsforteckning ver
gjorda beslut:

Direktoren for centralen for bildning och valfard
- forvaltningsbeslut § 3

- upphandlingsbeslut § 1

- personalbeslut § 4

Utbildningschefen

- forvaltningsbeslut § 11-17, 22-39 (§ 18-21/NFB8 28.10.2020)
- personalbeslut § 5, 7-8, 115-118, 120-121, 127-131

(§ 6/NFB3/25.3.2020, § 9-64/NFB5/24.6.2020, § 65-114/NFB6
26.8.2020,

§ 119/NFB8 28.10.2020, § 122-126/NFB8 28.10.2020)

Chefen for smébarnspedagogik
- upphandlingsbeslut § 1
- personalbeslut § 52-53, 55-56 (§ 54 inte fardig)
Bilaga 3: tjinsteinnehavarbeslut
Forslag: Néamnden for fostran och bildning antecknar besluten for
kdnnedom och meddelar att den inte enligt § 92 1 kommunallagen

kommer att anvinda sin upptagningsratt.

Beslut: Beslut enligt forslaget.

Protokolljust.
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For kinnedom
NFB § 111

Ordnandet av smébarnspedagogikens skiftesomsorg frén och med
1.8.2021

Villekulla daghems situation
Isnéds daghems flytt till baracker i anslutning till skolorna.

Beslut: Namnden for fostran och bildning antecknade drendena och
tjdnsteinnehavarnas redogorelse for kinnedom.

Protokolljust.
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Ovriga drenden

NFB § 112

Forslag: Némnden for fostran och bildning antecknar métets dvriga
drenden for kdnnedom.

Behandling

Foljande drenden togs upp pa motet:

- Daniel Hannus: Det dr morkt pa Forsby skolcentrums gard. Behovs
tillaggsbelysning.

- Tom Liljestrand: Elevernas koordinationsformaga och rorlighet har
blivit simre. Hur beaktas detta inom smabarnspedagogiken.

- Anne Sokka-Tuomala: Det ir trevligt att smabarnspedagogiken och
utbildningen syns pa social medier.

Beslut: Némnden for fostran och bildning antecknade drendena och
diskussionen for kinnedom.

Protokolljust.
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Motet avslutas

NFB § 113

Beslut: Ordforande tackade for det gangna aret och avslutade métet kl.
19.59.

Protokolljust.



