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Grundtrygghetsnimnden § 117 10.12.2020

Maotets laglighet och beslutforhet

GN 10.12.2020 § 117

Beslut: Sammantrédet konstaterades vara lagligt och beslutfort.

Néamnden beslutade ta drendet ”Uppdatering av serviceavtalet
mellan Lovisa stad och Lapptrask kommun” for behandling.

Protokolljust.
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Grundtrygghetsnimnden § 118 10.12.2020

Protokolljusterare

GN 10.12.2020 § 118

Forslag: Johannes Lindroos och Katri Haverinen viljs.

Beslut: Till protokolljusterare valdes ledamdterna Johannes Lindroos och
Katri Haverinen.

Protokolljust.
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Grundtrygghetsndmnden

PROTOKOLL 11/2020

§ 119 10.12.2020

Val av hilsocentrallikare

1075/01.01.01/2020

GN 10.12.2020 § 119

Protokolljust.

Forslag:

Beslut:

Beredning: servicechef, tjanster for vuxna Paivi Sippula, tfn
040 188 3654

Tva tjénster som hilsocentralldkare har varit ledig att sokas senast
6.11.2020. Det &r frdga om en tjdnst pa heltid, samt en
deltidstjanst (50%).

Rekryteringsannonserna har publicerats i elektronisk form pa
staden hemsida, 1 Kommunrekry.fi —tjdnsten samt 1 mol.fi
—tjdnsten.

Behorighetskrav ér i Finland legitimerad ldkare. Av den valda
kravs for uppgiften tillrackliga sprékkunskaper. Specialkunnande
inom allménmedicin eller utbildning inom detta raknas som merit.
Lon frdn och med 6 443,18 €/ménad beroende pé erfarenhet och
utbildning. En provotid pd sex ménader tilldmpas. Vald person bor
innan valet bekréftas forete godtagbart ldkarintyg over sin hélsa.
Uppgiften kraver vaccinationsskydd enligt § 48 i lagen om
smittsamma sjukdomar.

Inom utsatt tid inkom en ansdkan till deltidstjansten som
hélsocentralldkare. Sokande har sedan vdren 2020 jobbat pa
Lovisa grundtrygghetscentral som vikarierande héilsocentrallikare.
Han har uppvisat en bra yrkeskunskap och ett brett kunnande,
samt vilja att utveckla innehallet i arbetet bade for egen och for
arbetsgemenskapens del.

Baserat pd ovanstaende grunder ordnades inte ett skilt
intervjutillfille.

Foredragande: grundtrygghetsdirektdr Carita Schroder
Till deltidstjdnsten som hélsocentralldkare anstélls Rony Lindell.
Den andra tjdansten som hélsocentrallédkare pa heltid lediganslés pé

nytt i ett senare skede.

Enligt forslaget.
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Grundtrygghetsndmnden

PROTOKOLL 11/2020

§ 120 10.12.2020

Beviljande av understod for 2021

1076/02.05.01/2020

GN 10.12.2020 § 120

Forslag:

Beslut:

Protokolljust.

Beredning: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder, tfn 040 570 28
07

Enligt punkt 13126 § i Lovisa stads forvaltningsstadga ingar i
organens allménna uppgifter att besluta om fordelning av
understdd inom sin sektor inom ramen for budgeten.

I grundtrygghetscentralens budget for 2021 har det inte reserverats
nagot anslag for beviljandet av oplanerade understdd pa grund av
kraven for att effektivisera ekonomin.

Foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder
Grundtrygghetsnamnden beslutar att understdd inte kan beviljas
till foreningar eller till tredje sektorns dvriga verksamhet under

budgetéret 2021.

Enligt forslaget.
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Grundtrygghetsndmnden
Grundtrygghetsnimnden

PROTOKOLL 11/2020
§ 98 08.10.2020
§ 121 10.12.2020

Guide for den som anstiiller en personlig assistent och tillimpningsanvisningar for
betalning av 16n och anstillningsforhillande

874/00.01.01/2020

GN 08.10.2020 § 98

Protokolljust.

Beredning: servicechef Péivi Sippula, tjinster for vuxna, tfn
040 188 36 54

Personlig assistans &r en subjektiv rétt for personer med svar
funktionsnedséttning, vilken det foreskrevs sarskilt om 1 samband
med dndringen av lagen om service och stdd pa grund av
handikapp 2009. Med stdd av lagen om service och stdd pa grund
av handikapp (§ 8 ¢ mom. 1) ska personer med svar
funktionsnedséttning fi personlig assistans

1) 1 de dagliga sysslorna

2) i arbete och studier

3) i fritidsaktiviteter

4) 1 samhillelig verksamhet

5) 1 uppritthéllande av sociala kontakter

ifall personen har behov av nédvéndig assistans hemma eller
utanfor hemmet.

Nir det géller att ordna personlig assistans anses som person med
svér funktionsnedsittning den som till foljd av ett langvarigt eller
framskridande handikapp eller en sadan sjukdom ndédvéndigt och
upprepade ganger behdver en annan persons hjélp for att klara de
funktioner som avses i 1 momentet och behovet av hjilp inte i
framsta hand beror pa sjukdomar och funktionshinder som har
samband med normalt dldrande.

I lagen (§ 8 d mom. 2 punkt 1) foreskrivs att kommunen kan ordna
personlig assistans enligt arbetsgivarmodellen, det vill sdga genom
att ersitta personen med svar funktionsnedsittning for de
kostnader, inklusive de avgifter och erséttningar som en
arbetsgivare ska betala enligt lag, som avlénandet av en personlig
assistent foranleder samt de ovriga skéliga och nddvéndiga utgifter
som anlitandet av en assistent foranleder. En person med svar
funktionsnedséttning ska vid behov handledas och hjdlpas 1 fragor
som giller anlitande av assistent. Service kan ocksa ordnas genom
att bevilja servicesedlar eller kopta tjénster eller som kommunens
egen produktion. I Lovisa anvidnds huvudsakligen
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Protokolljust.

PROTOKOLL 11/2020

arbetsgivarmodellen. Kopta tjanster anvdnds ocksa sirskilt i
situationer dir arbetsgivaren inte kan hitta
en lamplig assistent.

Cirka 55 personer fér personlig assistans (ldge 1 september 2020).
For merparten ordnas tjdnsten genom den ovan nimnda
arbetsgivarmodellen. Detta betyder att personen med

funktionsnedséttning dr arbetsgivare for sin assistent och skoter
ocksé de arbetsgivarforpliktelser som ankommer pd arbetsgivaren.
I en del fall &r det personens vardnadshavare eller en annan laglig
intressebevakare som dr arbetsgivaren. Ocksa 1 dessa fall
bibehéller personen med funktionsnedsattning sin rétt att leda
arbetet.

Det finns inget allméngiltigt kollektivavtal for personliga
assistenter. En person med funktionsnedséttning som é&r
arbetsgivare for sin personliga assistent kan ansluta sig som
medlem i forbundet Heta (forbundet for personliga assistenters
arbetsgivare i1 Finland, Henkilokohtaisten avustajien tyonantajien
liitto ry), varvid anstédllningen av assistenten, l6nen och dvriga
forméner foljer kollektivavtalet 1 frdga. For dem som é&r anstéllda
hos en arbetsgivare som inte dr fackforeningsansluten géller enbart
den tvingande arbetslagstiftningen och de erséttningsgrunder for
avloningen som kommunen faststillt separat.

Kommunen har en skyldighet att ge rad till och handleda personer
med funktionsnedsdttning som dr arbetsgivare for sin assistent.
Kommunen vill forbéttra fullgdrandet av sin skyldighet att ge rad
med hjélp av den guide och tilldampningsanvisning som finns som
bilaga till detta beslut.

Guiden baserar sig till stor del pa Troskeln rfis guide PomOpas,
som uppdaterats utifran Borga stads guide och som bearbetats till
en enhetlig guide for hela dstra Nyland. Syftet med guiden ér att
forbattra arbetsgivarnas medvetenhet om sina egna och sina
anstélldas rattigheter och skyldigheter och om grunderna for
beviljande av erséttning. I guiden specificeras ocksa riktlinjerna
for de ersdttningar som Lovisa stad betalar. Man bor ldgga mérke
till att en stor del av arbetsgivarens forpliktelser och den anstilldas
rittigheter dr lagstadgade, och i guiden har man inte gjort
andringar 1 den tvingande lagstiftningen. Guiden har bearbetats av
tjdnsteinnehavare inom handikappservicen 1 dstra Nyland
tillsammans med representanter for Borganejdens arbetssokande
rf, Kungsvigens arbetshélsa, socialarbetare inom
handikappservicen och rdden for personer med
funktionsnedséttning. Avsikten &r att skicka guiden till alla
personer som ir arbetsgivare for sin egen personliga assistent,
bade nuvarande och blivande arbetsgivare. Guiden kan ocksa



LOVISA STAD

Forslag:

Beslut:

GN 10.12.2020 § 121

Protokolljust.

PROTOKOLL 11/2020

anvindas vid servicehandledningen for klienter inom
handikappservicen. Tillsammans med guiden skickas ocksa
information om ordnandet av foretagshélsovérd for assistenterna.

Réden for personer med funktionsnedsdttning i Lovisa och i
Lapptrisk har fatt ett utkast till guiden 15.6.2020. Rédet 1 Lovisa
har behandlat guiden pd sitt ssmmantrdade 16.9.2020, och rédets
utlatande finns som bilaga.

Lonenivan foljer 16neséttningen for grundlaggande
serviceuppgifter inom social- och hilsovarden (AKTA, § 3 1
bilaga 4). Assistentens 16n dr densamma oberoende av om
assistenten hor till forbundet Heta eller e;.

De flesta personliga assistenter har en anstillning med timlon,
varvid grundtimlonen fran och med 1.8.2020 uppgér till 10,92
euro/timme.

Bilagor: 3.1. Guide med bilagor
3.2. Utlatande av radet for personer med funktionsned

Foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder

1. Grundtrygghetsndmnden 1 Lovisa stad beslutar godkdnna
l6neséttningen for grundliggande serviceuppgifter inom social-
och hilsovarden i § 3 i bilaga 4 till AKTA (04PER010) som grund
for ersdttning av lonekostnaderna for personliga assistenter.

2. Grundtrygghetsndmnden beslutar att guiden uppdateras vid
behov till exempel di det kommer &ndringar 1 lagstiftningen och
befullmaiktigar den beredande tjédnsteinnehavaren att géra de
uppdateringar som krivs.

3. Grundtrygghetsnimnden beslutar godkidnna den bifogade
arbetsgivarguiden som tillimpningsanvisning for 1oneutbetalning
och anstéllningsforhéllande for personliga assistenter.

Némnden beslot enhilligt att remittera drendet for ny beredning.

Beredning: servicechef Péivi Sippula, tjénster for vuxna, tfn
040 188 3654

Grundtrygghetsnamnden behandlade 8.10.2020 guiden f6r
anstéllning av personlig assistent och tillimpningsanvisningarna
for betalning av 16n och anstéllningsforhéllande.

10
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Protokolljust.

PROTOKOLL 11/2020

Grundtrygghetsndmnden remitterade drendet for ny beredning.

Det finns inget allméangiltigt kollektivavtal for personliga
assistenter. En person med funktionsnedséttning som é&r
arbetsgivare for sin personliga assistent kan ansluta sig som
medlem i forbundet Heta (forbundet for personliga assistenters
arbetsgivare i1 Finland, Heta — Henkilokohtaisten avustajien
tyonantajien liitto ry), varvid anstéllningen av assistenten, 16nen
och ovriga formaner foljer kollektivavtalet i fraga.
Kollektivavtalet for personliga assistenter ar ett nationellt
kollektivavtal som ingétts av forbundet Heta och Forbundet {for
den offentliga sektorn och vilfardsomradena JHL rf.
Kollektivavtalet iakttas i de anstéllningsforhéllanden dér
arbetsgivaren dr medlem i forbundet Heta. I detta fall ar
kollektivavtalet lika bindande som lagstiftningen. For dem som ar
anstillda hos en arbetsgivare som inte ar fackféreningsansluten
giller enbart den tvingande arbetslagstiftningen och de
ersdttningsgrunder for avioningen som kommunen faststallt
separat.

I Lovisa stad och Lapptrask kommun betalas personliga assistenter
for narvarande timlon samt kvills-, natt- och 16rdagstilligg samt
tilligg som betalas for helgaftonsdagar och erfarenhet enligt det
som arbetsgivare som hor till forbundet Heta betalar.
Semesterpenning betalas inte for andra 4n dem som anstélls av
forbundet Hetas medlemmar. Trots att ndgon enskild kommun
skulle besluta ge alla personliga assistenter kollektivavtalsenliga
formaner, ar det 1 verkligheten endast de som anstélls av forbundet
Hetas medlemmar som far tillgéng till alla kollektivavtalsenliga
formaner.

Ersdttningarna enligt kollektivavtalet &r i regel lagstadgade
kostnader. Salunda dr kommunen skyldig att ersétta dem da
arbetsgivaren dr medlem i forbundet Heta. For assistenter som
anstills av andra 4n medlemmar i forbundet Heta &r kommunen
inte skyldig att ersitta kollektivavtalsenliga kostnader.
Medlemsavgiften i forbundet Heta dr 75 euro per &r.
Arbetsgivaren, det vill sdga den funktionsnedsatta personen, star
sjdlv for medlemsavgiften.

Assistenter vilkas arbetsgivare inte dr medlem i forbundet
Heta
o far 16n enligt 16neséttningen for grundlaggande
serviceuppgifter inom social-, hilso- och sjukvardeni § 3 1
bilaga 4 1 AKTA (04PER010) med en timdivisor pa 163.
- 11,02 euro 1 timmen fran och med 1.8.2020
- 11,13 euro 1 timmen fran och med 1.4.2021.

Assistenter vilkas arbetsgivare dr medlem i forbundet Heta

11



LOVISA STAD

Protokolljust.

Forslag:

Beslut:

PROTOKOLL 11/2020

J fir 16n enligt kollektivavtalet i fraga (géller
1.2.2020-31.4.2021), ifall arbetsgivaren lamnat in till
serviceleverantdren kvitto dver betalad arlig medlemsavgift.

- 10,92 euro i timmen fran och med 1.3.2020.

Lovisa stad och Lapptrask kommun betalar till personliga
assistenter timlon enligt forbundet Hetas kollektivavtal, det vill
sdga 10,92 euro i timmen.

Lovisa stad onskar forbéttra fullgoérandet av
radgivningsskyldigheterna med hjélp av bifogade guide och
tillimpningsanvisningar. Lovisa stads riktlinjer for erséttning har
ocksa preciserats i guiden.

Bilagor 1.1: Guide med bilagor
1.2: Utlatande av radet for personer med
funktionsnedséttning

Foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder

Grundtrygghetsnamnden i Lovisa stad beslutar

1. godkénna 16neséttningen for grundliggande serviceuppgifter
inom social-, hélso- och sjukvéarden i § 3 i bilaga 4 i AKTA
(04PERO010) som grund for erséttning av 16nekostnaderna
for personliga assistenter

2. att guiden uppdateras vid behov till exempel da det
uppkommer dndringar i lagstiftningen och befullméktigar
den beredande tjdnsteinnehavaren att géra de uppdateringar
som krévs

3. godkinna den bifogade arbetsgivarguiden som
tillimpningsanvisning for loneutbetalning och
anstillningsforhédllande for personliga assistenter.

Enligt forslaget.

12
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Grundtrygghetsndmnden

PROTOKOLL 11/2020

§ 122 10.12.2020

13

Viardarvodena inom nirstiendevarden ar 2021

1077/02.05.00/2020

GN 10.12.2020 § 122

Protokolljust.

Beredning: servicechef Ulrika Lundberg, tfn 0440 555 345 och
servicechef Péivi Sippula, tfn 040 1883 654.

Med nérstaendevard avses vard och omsorg om en éldre,
handikappad eller sjuk person som ordnas i hemforhillanden med
hjélp av en anhorig eller ndgon annan som star den vardbehdvande
nara.

Med stod for nédrstdendevard avses en helhet som omfattar tjanster
for den vardbehdvande samt vardarvode, ledighet och service till
stod for nérstdendevarden at narstiendevardaren. Véardarvode
betalas inom ramen for i budgeten reserverat anslag till vardare
som i hogsta grad &r bunden till vardarbetet och vars nérstdende
behdver mest vard och omsorg.

Grundtrygghetsndmnden har 18.12.2012 1 § 29 faststéllt
anvisningarna for genomforande av stod for nérstaendevard i
Lovisa frdn och med 1.1.2013.

Enligt 6 § i lagen om stod for nédrstdendevard (937/2005) justeras
vardarvodet varje kalenderar med den I6nekoefficient som avses i
96 § 1 lagen om pension for arbetstagare (395/2006).

Fr.o.m. 01.01.2020 justeras dven beloppen for vardarvoden som
enligt avtal faststéllts till ett hogre eller lagre belopp dn
minimibeloppet och som grundar sig pa ett avtal for
ndrstdendevard som varit i kraft fore tidpunkten for justeringen.
Lonekoefficienten faststilld for &r 2021 medfor en forhojning pa
1,31 % av vardarvodena jamf{ort med r 2020 och minimibeloppet
for arvodet for nirstdendevard ar 413,45 €/méan. Minimibeloppet
for vardstod under en virdmaéssigt tung dvergangsperiod dr 826,90
€/mén.

Vardarvode i Lovisa

Stodklass 1
Ar 2020 Ar 2021
408,10 €/man 413,45 €/man

Den vardbehovande behover regelbunden vérd eller
annan omsorg och hjilp i de dagliga funktionerna (morgon- och
kvillssysslor, méltider). Varden ersétter frekventa
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Protokolljust.

Forslag:

Beslut:

PROTOKOLL 11/2020
hemservicebesok.
Stodklass 11
Ar 2020 Ar 2021
622,50 €/man 630,65 €/ man

Den véardbehovande ér i sténdigt behov av hjélp
med de dagliga funktionerna samt vard och omsorg
aven nattetid (mycket hjdlp med att tvitta sig,

kla sig och med 0vrig basvard samt med maéltider).

Stodklass 111
Ar 2020 Ar 2021
1085,80 €/man 1100,00 €/man

Den véirdbehdvande behover stiandig hjilp,
véard och omsorg under en tung dvergangsperiod inom
varden, t.ex. vard i livets slutskede eller krivande cancervard.

Ifall den vardbehdvande far rikligt med service som stoder varden
(t.ex. daglig hemvard eller regelbundet dterkommande langa
perioder av intervallvard), kan man betala vardarvode enligt den
lagre stodklassen fastdn den vardbehdvandes kondition skulle
forutsatta ett arvode enligt hogre stodklass.

Avlosarservice under narstaendevérdarens ledighet och annan
frdnvaro har fran och med 1.8.2011 enligt 4 a § i lagen om stéd for
nérstdendevard kunnat ordnas genom ett uppdragsavtal, som
kommunen ingar med en avldsare. Kommunen beslutar om
storleken av vardarvodet. I Lovisa har man haft avlgsarsystem
inom nérstdendevirden sedan ar 2012. Vardarvodet for
avldsarservicen har ar 2020 varit 75 euro/dygn. Foreslas att
vardarvodet for avlosarservicen hojs till 76 €/dygn ar 2021.

Foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder

Grundtrygghetsndamnden beslutar att vardarvodena inom
nirstdendevarden ar 2021 betalas enligt forslaget ovan.
Stodklasserna och grunderna for beviljande av stod forblir
oforandrade.

Vardarvodet for avldsarservicen hdjs med en euro/ dygn. Det nya
véardarvodet dr fran och med 1.1.2021, 76 euro/dygn.

Enligt forslaget.
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Grundtrygghetsndmnden

PROTOKOLL 11/2020

§ 123 10.12.2020

15

Ersittninger till stodpersoner inom handikappservicen fran och med 1.1.2021

1078/02.05.00/2020

GN 10.12.2020 § 123

Protokolljust.

Beredning: Péivi Sippula, servicechef, tfn 040 188 3654

Med handikappad avses den som pé grund av skada eller sjukdom
under 14nga tider har sérskilda svérigheter att klara av de
funktioner som hor till normal livsforing.

Syftet med stodatgarderna enligt lagen om service och stéd pa
grund av handikapp &r att frdmja den handikappades
forutsittningar att leva och vara verksam som jimbordig medlem
av samhéllet samt att forebygga och undanrdja oldgenheter och
hinder som handikappet medfor.

Principen bakom ordnandet av de tjanster och stodatgiarder som de
handikappade behover ar att de stoder de handikappades formaga
att klara sig sjdlva. Till de anslagsbundna tjénsterna och
stodatgirderna for handikappade hor rehabiliteringshandledning,
anpassningstrdning, redskap, maskiner och anordningar som
behovs i den handikappades dagliga sysslor, rorelsehjalpmedel,
ovriga redskap, maskiner och anordningar samt extra kostnader for
klader eller specialkost.

Stodpersonsverksamheten édr en annan stodéatgérd som riktar sig
till handikappade som behover stod for att vara delaktiga i
samhdllet och att skapa och uppritthélla sociala forhdllanden samt
stdd 1 en svar livssituation pa grund av ensamhet eller av ndgon
annan orsak. En handikappad kan ocksa beviljas en stodperson
som ska hjélpa den handikappade att bli mer sjdlvstindig och
utvecklas.

Den som fér stod kan bo i sitt eget hem, i en stodbostad, i anstalt
eller i familjevard. Stodpersonen fungerar som en van/sillskap
hemma eller utanfér hemmet, t.ex. nir den handikappade vill ga
pa bio, teater eller skota drenden.

Det ér inte meningen att en stddperson skulle ersétta professionell
hjélp eller en personlig assistent for gravt handikappade. En
familjemedlem som bor i samma hushall som den handikappade
kan inte vara en stodperson. Inte heller kan en anstilld (t.ex. en
handledare pa boendeenheten) vara en stddperson for sin egen
klient.



LOVISA STAD

Protokolljust.

Forslag:

Beslut:

PROTOKOLL 11/2020

Stodpersonen ska i regel ha fyllt 18 &r. Den handikappade kan
sjalv skaffa sig en stodperson. Vid behov kan en anstélld inom
handkappsservicen hjélpa till med att hitta en stodperson. Den
handikappade och stodpersonen kan traffas 1-4 gnger per ménad.

Stodpersonen fér ett arvode om 38 euro/gang (90 minuter) och
kostnadsersittning. Hogst 52 euro/manad kan betalas mot kvitto i
kostnadsersittning for resekostnader, intrddesbiljetter till konserter
m.fl. Kostnadsersittningarna till stodpersoner betalas for verkliga
kostnader mot kvitton.

Kilometerersittning betalas ut mot separat reserdkning i enlighet
med den av folkpensionsanstalten faststillda
kilometerersittningen.

Foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder
Grundtrygghetsnimnden beslutar att till stodpersoner inom
handikappservicen betalas arvoden och erséttningar i enlighet med

det ovanstéende fr.o.m. 1.1.2021.

Enligt forslaget.
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Beslut om social- och hiillsoviardens klientavgifter 2021

1079/02.05.00/2020

GN 10.12.2020 § 124

Protokolljust.

Forslag:

Beslut:

Beredning: controller Annette Povenius, tfn 0440 555 927

Klientavgifterna inom social- och hilsovérden justeras ar 2021
genom statsradets forordning och Social- och
hélsovirdsministeriets meddelande av den 7 november 2019
(Forordning om klientavgifter inom social- och hilsovarden
912/1992).

Man justerar avgifter och inkomstgranser med de genom lagen
foreskrivna indexjusteringar som tréder i kraft vartannat ar. Det
gors inga indexjusteringar i maximibeloppen for de jimstora
klientavgifterna aren 2020 — 2021, eftersom folkpensionsindexet
ar ofordndrat jamfort med foregédende justering 2017.

De genom lag faststéllda avgifterna &r hogsta avgifter som
kommunen inte kan 6verskrida.

Genom lag eller forordning har man inte separat faststéllt
avgifterna for serviceboende, tillfallig hemservice och stodtjénster
som ingér 1 vard som tillhandahdlls hemma. For dessa tjénster kan
kommunen ta ut en klientavgift vars storlek kommunen
bestdimmer, men avgiften far vara hogst lika stor som kostnaderna
for serviceproduktionen.

Andringarna trider i kraft den 1 januari 2021 och avgifterna for
effektiverat serviceboende trader 1 kraft den 1.3.2021.

Bilagor: 2.1. Klientavgifter inom social- och hilsovarden
2.2. Klientavgifter inom effektiverat serviceboende

Foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder

Grundtrygghetsnimnden beslutar godkinna social- och
hilsovardens klientavgifter i enlighet med bilagorna.

Enligt forslaget.



LOVISA STAD

Grundtrygghetsndmnden

PROTOKOLL 11/2020

§ 125 10.12.2020
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Tjanster for barn och ungas arvoden och ersittningar till familjevardare, stodfamiljer

och stodpersoner 2021

1080/02.05.00/2020

GN 10.12.2020 § 125

Protokolljust.

Forslag:

Beslut:

Beredning: servicechef Jaana livonen, puh. 0440 555 471.

Storleken av vardarvoden enligt familjevardslagen (263/2015)
justeras kalenderarsvis med den Ionekoefficient som avses i 96 § i
lagen om pension for 16ntagare (395/2006). I enlighet med detta
kommer véardarvodena att stiga 1.1.2021 med 1,3 1procent fran
nivan 2020. Minimibeloppet for ett vardarvode enligt
familjevardslagen uppgér efter 1.1.2021 till 826,90 euro.

Man foresldr att bestimmelserna i AKTA om betalning av
semesterpenning tillimpas pa ersittningen av de lediga dagar som
ackumuleras for familjevardare ifall familjevérdaren sjilv ansvarar
for ordnandet av och kostnaderna for varden av det placerade
barnet under familjevirdarens lediga dagar.

Beloppen av de kostnadserséttningar och starterséttningar som
betalas till familjevardarna ska enligt 19 § i familjevardslagen
justeras kalenderarsvis i enlighet med den érliga dndringen av
levnadskostnadsindex for oktober. Med anledning av detta ska
ersittningarna 1.1.2021 hojas med 0,20 procent.

Samma forhojningar foreslés trada i kraft 1.1.2021 vad géller
arvodena och erséttningarna for stddfamilj- och
stodpersonverksambhet.

Bilaga 3: Sammandrag av arvoden och erséttningar

Foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder
Grundtrygghetsndmnden beslutar att tjinsterna for barn och ungas
arvoden och erséttningar till familjevéardare, stodfamiljer och
stodpersoner ska betalas i enlighet med bilagan frdn och med

1.1.2021.

Enligt forslaget.
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§ 126 10.12.2020
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Granskning och godkinnande av grundtrygghetscentralens fakturor 2021

1081/02.02.00/2020

GN 10.12.2020 § 126

Forslag:

Beslut:

Protokolljust.

Beredning: servicechef Péivi Sippula, Ulrika Lundberg och Jaana
livonen

Grundtrygghetsndmnden ska besluta vilka personer granskar och
godkdnner grundtrygghetscentralens fakturor ar 2021.

Bilaga 4: Forteckning
Foredragande: grundtrygghetsdirektdr Carita Schroder.

Grundtrygghetsnimnden beslutar, att i forteckning angivna
personer granskar och godkénner grundtrygghetscentralens
fakturor ar 2021.

Grundtrygghetsdirektoren och servicecheferna beviljas ritt att av
sarskild orsak besluta om avvikelser t.ex. vid semestrar och andra
ledigheter eller da nya personer anstills i stéllet for dem som slutat
eller i samband med eventuell organisationsforandring.

Enligt forslaget.
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Verksamheten vid Forsby hélsogard, fullméktigemotion

628/00.01.00/2019

FM § 87
Ordforanden meddelade att undertecknade fullmaktigeledamoter
(forsta undertecknare Nina Bjorkman-Nystén, Mia Aitokari och
Mikael Karlsson) fore sammantridet uttryckt dnskeméal om att fa
inlimna en sa lydande motion:

Verksamheten vid Forsby hilsogard

Till stadsfullméktige 1 Lovisa

Coronavirusepidemin dr i sin upptrappningsfas i Lovisa och resten

av Nyland. Det finns inga tecken pa att pandemin skulle hélla pa

att forsvinna eller ens avta, inte 1 Lovisa eller ndgonstans 1 virlden.
Folk uppmanas att hallas hemma, att arbeta och studera pa distans

ndr det 4r mgjligt och att framf6r allt undvika folksamlingar och
resor.

Forslag

Forsby hélsogéird bibehalls tills vidare som en fungerande del
av Lovisa hélsovirdscentral. I frimsta hand satsas hiir pa
barn- och médraradgivning, hilso- och sjukvard for dldre
personer samt sidan viard som ges av sjukskotare och
hilsovardare. Fortséittningen av Forsby hélsogérd tas till
fornyad behandling nir pandemin ir besegrad.

Bilaga nr 3.

Beslut: Sedan motionen hade ldmnats, remitterades den till stadsstyrelsen
for beredning enligt 133 § 1 stadsfullmédktiges arbetsordning.

GN 10.12.2020 § 127

Beredning: servicechef Jaana livonen, tfn 0440 555 471,
servicechef Péivi Sippula, tfn 040 188 36 54, ledande ldkare

Marika Ylérakkola, tfn 040 665 18 25 och grundtrygghetsdirektor

Carita Schroder, tfn 040 570 28 07.

Stadsfullmiktige beslutade pa sitt sammantrade 9.7.2020 stdnga

Protokolljust.



LOVISA STAD

Protokolljust.

Forslag:

Beslut:

PROTOKOLL 11/2020

Forsby hélsostation som en del av programmet for balansering av
ekonomin. Pa stadsfullméktiges sammantrade 21.10.2020 vicktes
en fullméktigemotion med ledamot Nina Bjorkman-Nystén som
forsta undertecknande fullmiktigeledamot gillande verksamheten
vid Forsby hilsostation. I motionen foresléds det att
grundtrygghetscentralen 1 Lovisa stad tills vidare bibehaller Forsby
hilsostation. Bibehéllandet motiveras med den pagéende
coronavirusepidemin, i och med vilken folk uppmanas att hélla sig
hemma, att arbeta och studera pa distans nér det 4r mdjligt och att
framfor allt undvika folksamlingar och resor.

I fullmiktigemotionen foreslas det att verksamheten vid
hélsostationen fokuseras pé barn- och mddraraddgivning och pé
sadan hélso- och sjukvard som ges av sjukskotare och
hilsovardare. I Lovisa har coronavirusepidemin redan flera veckor
befunnit sig 1 accelerationsfasen, och ocksd hir overgétt till fasen
for samhallsspridning. For att hantera epidemin i Lovisa har sévil
lakar- som hélsovérdar- och sjukskotarresursen redan
koncentrerats och kommer ocksa framover dd epidemin pagar att
vara koncentrerad till huvudhélsostationen.

Vid hanteringen av epidemin, till exempel vid spérning av
smittkéllorna, behovs utéver lakarresurser 4ven hilsovardar- och
sjukskdotarresurser. Utover detta har grundtrygghetscentralens
hilsovardarresurs minskats genom programmet for balansering av
ekonomin, och resurserna ricker inte till for att bibehélla
verksamheten vid Forsby hilsostation efter att epidemin lugnat

sig.

Bilaga 5: fullméktigemotion

Foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder
Grundtrygghetsndmnden beslutar ge det ovanndmnda svaret pa
motionen och skicka svaret till stadsstyrelsen och stadsfullmaktige

for behandling.

Enligt forslaget.
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22

Avbrytande av upphandlingsforfarande som géller tolk- och dverséttningstjéinster

1082/02.08.00/2020

GN 10.12.2020 § 128

Protokolljust.

Forslag:

Beslut:

Beredning: servicechef Péivi Sippula, tjdnster for vuxna, tfn
040 188 36 54

Syftet med upphandlingen var att skaffa tolk- och
overséttningstjanster for Lovisa stad. Upphandlingen 6verskrider
det nationella troskelvirdet. Den uppskattade kostnaden for
upphandlingen uppgér till cirka 25 000—30 000 euro per &r och for
hela forvarvsperioden, det vill sédga cirka fyra ar, till cirka 100 000
euro. Upphandlingsforfarandet var ett 6ppet
upphandlingsforfarande dér anbudsgivare som fyllde
lamplighetskraven kunde 1dmna in sina anbud. Upphandlingen
skulle organiseras som ett ramavtal. Upphandlingsannonsen
publicerades pa annonseringskanalen HILMA 13.11.2020. Fragor
som hade stéllts 1 anbudsbegéran besvarades 25.11.2020. Efter
detta konstaterades anbudsbegéran vara felaktig och flertydig.

Avbrytandet av upphandlingen innebér att den redan inledda
upphandlingsprocessen inte slutfors, utan processen avbryts och
upphandlingen genomfors inte eller en ny upphandlingsprocess
inleds. Upphandlingsforfarandet far enligt 125 § 1 lagen om
offentlig upphandling och koncession avbrytas endast av en
faktisk och grundad anledning. Anbudsbegirans felaktighet och
flertydighet ar en grundad anledning for att avbryta
upphandlingsforfarandet.

Syftet ar att genomfora upphandlingen pa nytt tillsammans med
Sibbo kommun sommaren 2021. Tjénsten kops av en ldmplig
tjénsteleverantor tills den gemensamma upphandlingen har
slutforts.

Foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder

Grundtrygghetsndmnden beslutar att avbryta
upphandlingsforfarandet och beslutar att konkurrensutsétta
overséttnings- och tolkningstjénsterna som en gemensam
upphandling tillsammans med Sibbo kommun sommaren 2021.
Grundtrygghetsndmnden befullméktigar beredaren att gora
nodvindiga praktiska arrangemang.

Enligt forslaget.
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PROTOKOLL 11/2020

§ 129 10.12.2020
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Upphandlingsbeslut giillande ramavtal for fotvards- och fotterapitjinster for Lovisa

stad
1083/02.08.00/2020

GN 10.12.2020 § 129

Protokolljust.

Beredning: servicechefen for tjdanster for vuxna Piivi Sippula, puh.
040 188 36 54

Lovisa stad publicerade en upphandlingsannons och begérde
anbud for tiden 1.1.2021-31.12.2022 enligt delanbud. Det ar
mojligt att fortsitta upphandlingen med en option pa tva ar (1+1).
Av de anbud som inlimnades inom den utsatta tiden foreslas det
att alla de anbud som fyller de krav som stillts pa anbudsgivaren
och anbudet viljs.

Objektet for upphandlingen &r fotvards- och fotterapitjanster for
Lovisabor som lider av diabetes. I regel skaffas tjdnsterna sa att
fotvarden ges pa serviceleverantdrens mottagning. Enligt avtalet dr
dven besok 1 hemmet mgjliga. Med upphandlingsforfarandet
bildas ett ramavtal.

Under avtalsperioden skaffas servicen enligt kundens val.
Kundens val kan basera sig pé var serviceleverantoren befinner sig
eller pa ndgot annat kriterium som kunden anser vara viktig.

Anbuden hade delats in i delanbudsbegéran och foljande
serviceleverantdrer véljs till ramavtalet. Alla anbud fyllde de krav
som stéllts pa anbudsgivaren och anbudet.

1. Fortvard

- Jalkahoitola Eija Hovén

- Jaana Antas

- Maritas fotvard

- Oy Loviisan Terveyspalvelut Ab

2. Fotterapi
- Loviisan jalkaterapia
- Tmi Jalkaterapia Mia Markkula

Upphandlingsforfarandet var ett 6ppet upphandlingsforfarande.
Anbudsbegiran publicerades 23.10.2020 pa annonskanalen
HILMA. Anbuden skulle 1dmnas in elektroniskt senast 12.11.2020
klockan 12. Anbuden 6ppnades 13.11.2020 klockan 10.21 1
nirvaro av tre personer. Ett separat protokoll fordes 6ver
Oppningsmotet.



LOVISA STAD

Protokolljust.

Forslag:

Beslut:

PROTOKOLL 11/2020

Urvalsgrunden var det forménligaste priset sé att alla godkdnda
anbud viljs till ramavtalet.

Upphandlingsavtalet ingas forst da ett skriftligt avtal
undertecknas.

Foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder

Grundtrygghetsnamnden beslutar godkdnna till ramavtalet vad
géller delanbudsbegéran 1. Fotvard:

- Jalkahoitola Eija Hovén
- Jaana Antas
- Maritas fotvéard

- Oy Loviisan Terveyspalvelut

Grundtrygghetsndmnden beslutar godkénna till ramavtalet vad
giller delanbudsbegiran 1. Fotterapi:

- Loviisan jalkaterapia
- Tmi Jalkaterapia Mia Markkula

Paragrafen justeras omedelbart.

Teknisk paus kl. 18.10-18.11
Beslut enligt forslaget.

Paragrafen justerades omedelbart.
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Lovisa stads upphandling av missbrukarvardslikartjéinster

1084/02.08.00/2020

GN 10.12.2020 § 130

Protokolljust.

Beredning: servicechef Paivi Sippula, tfn 040 188 36 54 och
grundtrygghetschef Carita Schroder, tfn 040 570 2807

Sedan 2016 har Lovisa stad kopt missbrukarvardsldkartjanster fran
ett privat foretag. Missbrukarvardsldkarens arbetsinsats for
grundtrygghetscentralen har uppgatt till en dag i veckan. Avtalet
16per ut 31.12.2020. Ett tidsbundet avtal har separat
overenskommits med nuvarande tjdnsteleverantor till 31.1.2021
for att anbudsforfarandet ska kunna slutforas och for att sdkerstélla
den tid som behovs for att inleda verksamheten.

Lovisa stad har utfort ett anbudsforfarande for tjansten som utgdr
objektet for upphandlingen. Upphandlingen hade inte delats in i
delar utan den konkurrensutsattes som en helhet. Staden
konkurrensutsatte tjansten s att den inleds 1.2.2021. Avtalet som
nu ingds géller pé viss tid i ett ar (1.2.2021-31.1.2022), varefter
avtalet fortsitter tillsvidare gillande.

Grunden for valet var pris och kvalitetspodng. Anbuden skulle
inldmnas enligt euro per klient. [ metoden for att berdkna poidng
fick det mest fordelaktiga priset maximipodngen 90. I berdkningen
av de Ovriga anbudsgivarnas poédng iakttogs ett berdkningssatt dar
det minsta inlimnade vérdet divideras med det erbjudna véardet
och resultatet for dessa multipliceras med maximipoéngen.
Dessutom fick likare med specialkompetens inom
missbrukarvardsmedicin ytterligare podng for erfarenhetsér inom
missbrukarvardsarbete. Mer én fem 4rs arbetserfarenhet gav 10
poédng, mer dn tre men mindre dn fem ars arbetserfarenhet gav 5
poédng och mindre &n tre ars arbetserfarenhet gav tre poing.
Prispodngen i anbudet kunde vara hogst 100. Dessutom var
upphandlingen konstruerad sa att minimikraven garanterar en
hogklassig serviceniva.

Forfarandet var ett Oppet forfarande och upphandlingen av tjinsten
konkurrensutsattes som nationell upphandling.
Upphandlingsbegiran skickades for publicering p4 HILMA
29.10.2020. Den utsatta tiden for inlimnande av anbud var
23.11.2020 klockan 10.00.

Anbuden 6ppnades efter den utsatta tiden for mottagande av anbud
under ett Oppningsmdte 23.11.2020. Ett separat protokoll om
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Protokolljust.

Forslag:

Beslut:

PROTOKOLL 11/2020

Oppnande av anbuden uppgjordes for motet. P4 métet ndrvarade
servicecheferna Jaana livonen och Ulrika Lundberg samt
grundtrygghetsdirektdren Carita Schroder.

Ett dokument om jamf6relse av anbud har uppgjorts angédende
anbuden. Dokumentet finns som bilaga till denna paragraf. Till
anbudsbegiran inldmnades anbud i enlighet med
anbudsjamforelsen.

Som resultat av jamforelsen viljs leverantdren nedan till
serviceproducerare:

1. Addiktum Oy

Det valda foretaget forpliktas att leverera till staden handlingar
enligt lagen om bestéllarens utredningsskyldighet och ansvar vid
anlitande av utomstdende arbetskraft. Staden granskar dessa

handlingar innan upphandlingsavtalen undertecknas.

Avtalets virde ar uppskattningsvis cirka 45 000 euro (moms 0 %)
arligen.

Bilaga 6: jamfGrelsetabell

Foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder
Grundtrygghetsnimnden beslutar vilja Addiktum Oy till
leverant6r av missbrukarvardstjdnster for staden i enlighet med det
inldmnade anbudet.

Paragrafen justeras omedelbart.

Enligt forslaget.

Paragrafen justerades omedelbart.
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Fornyande av avtalet om regionalt samarbete inom miljohélsovard

1085/00.01.00/2020

GN 10.12.2020 § 131

Protokolljust.

Forslag:

Beslut:

Beredning: ledande ldkaren Marika Ylirakkola, tfn 040 665 1825,
och grundtrygghetsdirektor Carita Schroder, tfn 040 570 2807

Borga stad har ordnat regionalt tjansterna inom miljéhdlsovard for
kommunerna 1 6stra Nyland fran och med 1.1.2009 i enlighet med
lagen (410/2009) om samarbetsomraden for miljé- och
hilsoskyddet. Borga stad har nu uppdaterat avtalet om ordnande
av miljohdlsovard och skickat det till kommunerna for
godkdnnande.

Senast har avtalet om ordnande av regionalt samarbete inom
miljohélsovard uppdaterats 21.6.2011. Bland annat har
uppgifterna om avtalsparterna, antalet representanter i organet och
anvandningen av rostrétten 1 avtalet uppdaterats sa att de
motsvarar nuldget. Kostnaderna for verksamheten inom
miljohélsovard for Lovisa kommun, sésom for de andra
kommunerna som deltar i samarbetet, faktureras fortfarande
utgdende frdn kommunernas invanarantal. Avtalet trader i kraft
1.1.2021 och giller tills vidare.

Bilaga 7: Avtal om ordnande av regionalt samarbete inom
miljohélsovard

Foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder

Grundtrygghetsnamnden beslutar godkdnna det uppdaterade
avtalet om ordnande av regionalt samarbete inom miljohélsovard.

Enligt forslaget.
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Upphandling av dygnetrunttjinster inom barnskyddet i Nyland - andra 6ppnande av

dynamiskt arrangemang

1086/02.08.00/2020

GN 10.12.2020 § 132

Protokolljust.

Beredning: servicechef Jaana livonen, tfn 0440 555 471
Bakgrund till beredningen av upphandlingen

Upphandlingen av dygnetrunttjinster inom barnskyddet genomfors
av kommunerna i Nyland som en gemensam upphandling. I
upphandlingen deltar foljande kommuner: Helsingfors, Vanda,
Esbo, Kervo, Grankulla, Kyrkslitt, Lojo, Ingé, Sjundea,
Karviainen, Hyvinge, Triaskédnda, Mintsild, Borgnis, Nurmijirvi,
Tusby, Sibbo, Borgd, Lovisa och Askola.

De deltagande kommunerna har befullmiktigat social- och
hilsovardsvasendet 1 Helsingfors stad att genomfora
konkurrensutsdttningen och social- och hilsovardsndmnden 1
Helsingfors stad att godkénna upphandlingsprinciperna. Var och
en av de deltagande kommunerna fattar utgdende fran resultatet av
anbudsforfarandet sjialv upphandlingsbesluten och ingér
upphandlingsavtal.

Principer for konkurrensutsdttningen

Social- och hélsovardsnimnden i Helsingfors stad beslutade
godkénna de centrala principerna for och villkoren i
konkurrensutséttningen av dygnetrunttjédnster inom barnskyddet i
Nyland 1 sitt beslut § 163, 19.6.2018.

Upphandlingsforfarande

Upphandlingen genomfors som ett dynamiskt ramarrangemang dar
ramarrangemanget efter inrdttandet 6ppnas for mottagande av nya
anbud en ging om aret. Samtidigt kan de tjdnsteproducenter som
redan antagits till det dynamiska ramarrangemanget forbattra sina
befintliga anbud. En ndrmare beskrivning av principerna for det
dynamiska ramarrangemanget finns i bilaga 3.

Det dynamiska ramarrangemanget inrittades genom en
anbudsforfrdgan som publicerades 5.7.2018. Genom ett
upphandlingsbeslut fattat av grundtrygghetsndmnden i Lovisa
18.12.2018, § 121, valdes 212 tjansteproducenter till
ramarrangemanget.



LOVISA STAD

Protokolljust.

PROTOKOLL 11/2020

Det dynamiska ramarrangemanget 0ppnades for nya anbud forsta
gangen genom en anbudsforfragan som publicerades 27.9.2019.
Till £6]jd av anbudsforfarandet tillades 68 nya enheter i
ramarrangemanget i enlighet med det upphandlingsbeslut som
grundtrygghetsndmnden i1 Lovisa stad fattade 17.12.2019 § 128.

Andra éppnande av det dynamiska ramarrangemanget

Det dynamiska ramarrangemanget 6ppnades for nya anbud en
andra gang genom en anbudsforfrdgan som publicerades 1.9.2020.

I forfragningsunderlaget faststdlldes de tjénster som skulle
upphandlas och minimikraven for anbudsgivarna och de olika
tjdnsterna. Kraven sammanfaller med de krav som publicerades
vid inrédttandet av det dynamiska ramarrangemanget, och de ska
uppfyllas under hela avtalsperioden.

Under anbudstiden hade tjansteproducenterna mojlighet att stilla
tillaggsfragor i anslutning till anbudsforfragan dnda till 18.9.2020,
och de fragor som stélldes besvarades offentligt 24.9.2020. Inom
utsatt tid 5.10.2020 klockan 12.00 inldmnades sammanlagt 55
anbud av 44 olika tjansteproducenter.

Granskning av hur vil anbuden motsvarar anbudsforfragan

En arbetsgrupp for upphandlingen har kontrollerat att anbuden
motsvarar anbudsforfragan.

De allmédnna principerna for offentliga upphandlingar ér
uppriknade i 3 § i upphandlingslagen. Enligt den ska den
upphandlande enheten behandla deltagare i
upphandlingsforfaranden och andra leverantorer pa ett likvardigt
och icke-diskriminerande sétt samt forfara 6ppet och med
beaktande av proportionalitetskraven. Denna princip for offentlig
upphandling ska f6ljas 1 alla upphandlingsskeden.
Tjansteleverantorer ska viljas utgdende fran urvalskriterier som
stdllts upp pé forhand, och dessa kan inte dndras i1 det skede som
anbuden jamfors eller viljs.

Alla inlimnade anbud uppfyllde de krav som stéllts upp i
forfragningsunderlaget och beaktades objektvis vid jamforelsen av
anbud. For varje antaget anbud &r beslutet dock villkorligt, och
avtalen kan undertecknas forst nar anbudsgivaren har lagt fram
alla de intyg som den upphandlande enheten kriver.

Anbudsjdimforelse och resultatet av anbudsforfarandet
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Protokolljust.

Forslag:

PROTOKOLL 11/2020

Vid upphandlingen anvénds enbart det billigaste priset som
kriterium for att ett anbud ska anses vara det ekonomiskt mest
fordelaktiga. De hoga kvalitetskraven som giller for
upphandlingen har faststéllts som absoluta minimikrav sa att de
motsvarar den kvalitetsniva som de upphandlande enheterna slagit
fast. De godkénda anbuden ansluts till det dynamiska
ramarrangemanget i den ordning som priset anger. En uppdaterad
jamforelsetabell for hela det dynamiska ramarrangemanget finns i
bilaga 2.

Avtal

I frdga om godkénda anbud ingds avtal med tjansteproducenterna
fran 1.1.2021 till utgdngen av det dynamiska ramarrangemanget
31.12.2022.

De tjansteproducenter som tidigare antagits till ramarrangemanget
fortsdtter normalt som producenter till utgangen av arrangemanget
1 enlighet med sitt avtal.

Lovisa stads grundtrygghetscentral har med en uppségningstid pa
sex (6) minader ratt att under avtalsperioden sdga upp avtalet for
Lovisas del, ifall det &r motiverat med anledning av den nya
organiseringsmodellen for social- och hélsovérdstjénster.

Ett bindande avtal mellan Lovisa stad och tjansteproducenten
uppstér inte genom tillkdnnagivande av detta beslut utan forst da
parterna har tecknat ett avtal om saken. Avtalet kan undertecknas
tidigast 14 dagar efter att anbudsgivarna har fatt eller anses ha fatt
beslutet och besvirsritten till kdnna.

Bilagor: 8.1: Anbud som godkénts i samband med 6ppnandet av
det dynamiska ramarrangemanget

8.2: Uppdaterad jamforelsetabell for det dynamiska
ramarrangemanget (sekretessbelagd bilaga fram till
undertecknandet av avtalen, grund for sekretess OffL 7 § 2 mom.)
8.3: Beskrivning av upphandlingsforfarandet

Foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder

Grundtrygghetsndmnden beslutar godkénna for Lovisa stads del att
de anbud som avses 1 bilaga 1 ldggs till i det dynamiska
ramarrangemanget for dygnetrunttjénster inom barnskyddet.

De godkinda anbuden har lagts till i det dynamiska
ramarrangemanget i enlighet med anbudens totalekonomiska
fordelaktighet. Den uppdaterade jimforelsen av anbud for hela det
dynamiska ramarrangemanget presenteras i bilaga 2.
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Protokolljust.

Beslut:

PROTOKOLL 11/2020

I frdga om nya godkénda anbud bdrjar avtalsperioden 1.1.2021 och
fortsétter till utgangen av det dynamiska ramarrangemanget
31.12.2022. Avtalet uppstar forst da bada parterna har
undertecknat avtalet.

Upphandlingens uppskattade totala viarde uppgér for Lovisas del
till cirka 3,4 miljoner euro (moms 0 %) berdknat pa det dynamiska
ramarrangemangets totala varaktighet 1.1.2019-31.12.2022.

Grundtrygghetscentralen i Lovisa forbinder sig inte till ndgra
inkOpsvolymer, utan service bestills enligt behov.

Beslutet &r villkorligt: alla de tjdnsteproducenter som blivit valda
ska tillstdlla straffregisterutdrag, utredning om tjnsteproducentens
ekonomiska situation (Suomen Asiakastieto Oy:s rapport
Riskiluokitus eller Rating Alfa) och dvriga forutsatta
tilliggsutredningar innan avtalet undertecknas.

Enligt forslaget.
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Grundtrygghetsnimnden § 133 10.12.2020

Lovisa stads program for delaktighet 2021-2023
1001/00.01.01/2020
GN 10.12.2020 § 133
Beredning : servicechef Jaana livonen, tfn 0440 555471

Den sektorsovergripande vélfardsarbetsgruppen
(HYTE-arbetsgruppen), bildad av stadsstyrelsen (20.5.2019 §
152), har skrivit Lovisa stads program for delaktighet dren
2021-23. Programmet har beretts utgdende fran resultat av enkdéter,
diskussioner i centralernas ledningsgrupper och i stadens
ledningsgrupp samt diskussioner i den sektorovergripande
arbetsgruppen gillande vélfard. Malsdttningen ar att
delaktighetsprogrammet via behandling i nimnderna och
stadsstyrelsen godkénns av stadsfullméktige.

Bilaga 9: Lovisa stads program for delaktighet 2021-2023.

Foredragande: grundtrygghetsdirektdrn Carita Schroder
Forslag: Grundtrygghetsndmnden godkénner for sin del Lovisa stads

program for delaktighet 2021-2023 och for vidare drendet till

stadsfullmdktige via stadsstyrelsen for beslut.

Beslut: Enligt forslaget.

Protokolljust.
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Grundtrygghetsnimnden § 134 10.12.2020
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Grundtrygghetsnimndens sammantridesdagar 2021
1087/00.01.02/2020
GN 10.12.2020 § 134

Beredning och foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita
Schroder, tfn 040 570 28 07

Grundtrygghetsndmnden ska komma verens om
sammantridesdagarna for 2021. Det foreslas att ssmmantrédena i
regel halls andra torsdagen i manaden kl. 17.30. Ett sammantrade
halls ockséd om ordféranden anser det vara pékallat eller om en
majoritet av ledamoterna 1 organet gor en framstillning till
ordforanden om att ett sammantréde ska héllas.

Protokollet for grundtrygghetsndmnden justeras elektroniskt av tva
ledamoéter som varit narvarande pa sammantrédet och blivit valda
till protokolljusterare. Protokollet hélls tillgédngligt pa stadens
elektroniska anslagstavla efter justeringen enligt bestimmelserna i
kommunallagen.

Forslag: Man f6ljer de ovanndmnda principerna bade nir man justerar
protokollet och framlédgger protokollet.
Sammantriadesdagarna ar 14.1, 11.2, 11.3, 15.4, 11.5, 10.6, 12.8,
9.9, 14.10, 18.11 och 9.12.

Beslut: Enligt forslaget.

Protokolljust.
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§ 135 10.12.2020
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Uppfoljning av budgeten for tiden 1.1-31.10.2020

1088/02.02.02/2020

GN 10.12.2020 § 135

Forslag:

Beslut:

Protokolljust.

Beredning: controller Annette Povenius, tfn 0440 555 927

I enlighet med § 76 1 Lovisa stads forvaltningsstadga ska organen
varje manad folja upp budgetutfallet inom det egna
verksamhetsomradet.

Rapporten beskriver bokforingsldaget 31.10.2020. Tio manaders
kalkylerade utfalls% fér vara 83 %. Grundtrygghetscentralens
verksamhetsbidrag dr 90,38 %.

En grundligare analys presenteras pa motet.

Bilaga 10: Extern uppf6ljningsrapport for tiden 1.1.-31.10.2020
Foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder

Grundtrygghetsndmnden antecknar uppfoljningsrapporten for
kidnnedom.

Enligt forslaget.
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§ 136 10.12.2020
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Tjansteinnehavarbeslut

GN 10.12.2020 § 136

Protokolljust.

Forslag:

Beslut:

Beredning och foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita
Schroder.

Foljande tjansteinnehavare har lamnat in grundtrygghetsnimnden
for kdnnedom forteckningar dver sina beslut:

Grundtrygghetsdirektoren

§ 56/2020  Prisforhdjning, Esperi Care Oy

§ 57/2020  Prisforhojning, Hoiva Mehildinen Oy

§ 58/2020  Prisforhojning, Attendo Oy

§ 59/2020  Forslag till hyresforhdjning, Betesda-sditio sr

Servicechefen for serviceomradet for barn och ungdom
§ 128/2020 Val av narvardare
§ 129/2020 Val av ndrvardare

Servicechefen for serviceomradet for seniorer

§ 63/20200 Godkénnande av servicesedelpriserna fr.o.m. 1.1.2021

§ 64/2020  Val av nérvérdare

§ 65/2020  Val av narvardare

§ 66/2020  Egenkontrollsplan 2021, Servicehuset Lyckan

§ 75/2020  Anvindning av medel fran seniorfonden, Lyckan

§ 76/2020  Anvindning av medel fran seniorfonden, Taasiahemmet
§ 77/2020  Anvéndning av medel fran seniorfonden, Griberg

§ 78/2020  Anvéndning av medel fran seniorfonden, Rosenkulla

Grundtrygghetsnimnden antecknar besluten for kinnedom och
meddelar tjdnsteinnehavarna att den med stod av § 92 1
kommunallagen inte nyttjar sin Gvertagningsrétt.

Enligt forslaget.
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Grundtrygghetsnimnden § 137 10.12.2020

Anmiélningsirenden grundtrygghetsnimnden for kinnedom
GN 10.12.2020 § 137

Laptriask kommun
o kommunstyrelsens utlatande § 174, 30.11.2020.

Regionforvaltningsverkets

o beslut 16.11.20 om lov for tillhandahéllande av privata
hélsovérdstjanster och meddelande om inledande av verksamheten,
Suuhygientipalvelut Pure Oy

. beslut 12.11.20 om riksomfattande vervakning av tidsfristerna
inom barnskyddet
o beslut 19.1.20 om indragning av privata socialvirdstjénster dygnet

runt, Stiftelsen forLovisanejdens servicehus /Helena-hemmet
o beslut 19.11.20 om registrering av privata socialvardstjénster,
Pelastakaa Lapset ry.

Valviras

o beslut 26.11.20 om lov for tillhandahéllande av privata
hélsovardstjanster och meddelande om inledande av
verksamheten, Oivallusvaara Oy

. anmadlan 3.12.20 om indragning av enhet for privata
hdlsovardstjanster, Suomen Terveystalo Oy

. anmélan 6.11.20 om namnforéndring pd producent och
verksamhetspunkt for privata hilsovardstjinster, Highly Effective
Fysio Oy

o beslut 6.11.20 om @ndring av lov for tillhandahallande av privata
hilsovardstjanster, Camp Clinic Oy

. beslut 2.11.20 om &ndring av lov for tillhandahallande av privata

héilsovardstjanster, FinnHEMS Oy.

Fimeas
o beslut 25.11.20 om beviljande av apotekslov for Lovisa 2. apotek.

Social- och hilsovardsministeriets

. kommuninfo 12/2020: Anordnande av arbetsverksamhet 1
rehabiliteringssyfte och dndringar 1 lagen om arbetsverksamhet 1
rehabiliteringssyfte

. kommuninfo 14/2020: Studerandehélsovarden frdn och med
1.1.2021.

Forslag: Anmailningsdrendena antecknas for kinnedom.

Protokolljust.



LOVISA STAD PROTOKOLL 11/2020 37

Beslut: Enligt forslaget.

Protokolljust.
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Grundtrygghetsnimnden § 138 10.12.2020

Ovriga drenden

GN 10.12.2020 § 138

Teknisk paus kl. 18.31- 18.33
Inga Gvriga drenden.

Protokolljust.
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§ 139 10.12.2020
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Uppdatering av serviceavtalet mellan Lovisa stad och Lapptrisk kommun

GN 10.12.2020 § 139

Protokolljust.

Forslag:

Beslut:

Beredning: grundtrygghetsdirektdr Carita Schroder, tfn
040 570 2807

Lapptrask kommun avbrot forhandlingarna om serviceavtalet
19.10.2020. Grundtrygghetsnimnden beslutade pa sitt
sammantridde 12.11.2020 begéra ett skriftligt utldtande av
Lapptrask kommun om det utkast till serviceavtal som
grundtrygghetscentralen lagt fram. Grundtrygghetsndmnden
ansvarar for grundtrygghetscentralens verksamhet och tillgangen
till social- och hélsovérdstjanster i det fallet att de fortsatta
serviceavtalsforhandlingarna fordrdjs. Lapptrask kommunstyrelse
gav sitt utlatande pd sammantriadet 30.11.2020.

Lapptrask kommun har skickat en begéran om information
gillande samarbetsomréadets tjanster och kostnader. Lovisa stad
besvarade Lapptrask kommuns begiran om information
26.11.2020. I sitt utlatande konstaterar Lapptrask kommun att
Lovisa stad inte har besvarat alla frigorna och att kommunen
forvéntar sig snarast ett svar pé sin begiran om information, for att
forhandlingarna ska kunna fortsétta. I sitt utlatande uppger
Lapptrask kommun att kommunen fortfarande vill forhandla om
avtalet, d Lovisa stad gett den information som behovs for
forhandlingarna.

Lovisa stad har inte dn fatt en ny begéran om information. Staden
fick dock 3.12.2020 en begéran av Lapptrask kommun att fortsdtta
forhandlingarna snarast mojligt. Detta dr ocksé Lovisa stads vilja,
och staden har foreslagit att forhandlingarna fortsatter 15.12.2020.

Bilaga 11: Utlatande om utkastet till serviceavtal for
samarbetsomradet for 2021 och godkinnande av det nuvarande
serviceavtalet

Foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder
Grundtrygghetsnimnden antecknar Lapptrisk kommuns utlatande
och informationen om planen att fortsitta forhandlingarna for

kinnedom.

Enligt forslaget.



LOVISA STAD PROTOKOLL 11/2020 40

Grundtrygghetsnimnden § 140 10.12.2020

Avslutande av motet

GN 10.12.2020 § 140

Beslut: Ordforanden avslutade sammantradet k1. 18.59.

Protokolljust.



