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Grundtrygghetsnämnden § 93 08.10.2020

Mötets laglighet och beslutförhet

GN 08.10.2020 § 93

Beslut: Sammanträdet konstaterades vara lagligt och beslutfört.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 94 08.10.2020

Protokolljusterare

GN 08.10.2020 § 94

Förslag: Johan Gustafsson och Ben Grundström väljs.

Beslut: Till protokolljusterare valdes ledamöterna Johan Gustafsson och
Ilkka Relander.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 95 08.10.2020

Att utse sekreterare till rådet för personer med funktionsnedsättning

871/00.01.01/2020

GN 08.10.2020 § 95

Beredning: servicechefen för tjänster för vuxna Päivi Sippula, tfn
040 188 36 54. 

Kommunerna har ålagts en skyldighet som grundar sig på
kommunallagen (410/2015) att inrätta ett råd för personer med
funktionsnedsättning. Den här skyldigheten trädde i kraft
1.6.2017. Lovisa stads råd för personer med funktionsnedsättning
är ett samarbetsorgan för föreningar för personer med
funktionsnedsättning i Lovisa. Grundtrygghetsnämnden i Lovisa
utsåg 21.12.2017 ledamöter, ordförande och sekreterare till rådet.
Grundtrygghetsnämnden fattade 15.8.2019 ett beslut om att välja
en ny sekreterare. 

Socialarbetaren för handikappservice har varit sekreterare för rådet
för personer med funktionsnedsättning. Tjänsten som
socialarbetare för handikappservice var lediganslagen och till
tjänsten valdes socialarbetare Tuula Penttilä. Till sekreterare för
rådet för personer med funktionsnedsättning föreslås Tuula
Penttilä och som reserv ledande socialarbetaren Johnny Haataja. 

Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Till sekreterare för rådet för personer med funktionsnedsättning
utses socialarbetare Tuula Penttilä och som reserv ledande
socialarbetaren Johnny Haataja.

Beslut: Enligt förslaget.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 96 08.10.2020

Att inleda beredningen av ett regionalt tillgänglighetsprogram för östra Nyland

872/00.01.05/2020

GN 08.10.2020 § 96

Beredning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder, tfn
040 570 28 07 

Övriga beredare och personer som ger tilläggsuppgifter:
- projektchefen för projektet för intensifiering av samarbetet
mellan östra Nylands tjänster för funktionsnedsatta Irja Suhonen,
irja.suhonen@porvoo.fi
- direktören för social- och hälsovårdsväsendet i Sibbo kommun
Leena Kokko, leena.kokkko@sipoo.fi
- Askola kommuns grundtrygghetsdirektör Ilona Koskenniemi,
ilona.koskenniemi@askola.fi
- Borgå stads social- och hälsodirektör Ann-Sofie Silvennoinen,
ann-sofie.silvennoinen@porvoo.fi

Inom projektet för intensifiering av samarbetet mellan östra
Nylands tjänster för funktionsnedsatta valdes till ett
utvecklingsmål beredningen av ett gemensamt regionalt
tillgänglighetsprogram för kommuner. Det regionala programmet
är baserat på programmet Ett tillgängligt Sibbo 2017–2020;
Tillgänglighet betjänar alla. Av kommunerna i området deltar
Askola, Borgå, Lappträsk, Lovisa och Sibbo i beredningen av
programmet. 

En tillgänglig byggd miljö och god åtkomst till tjänster förbättrar
allas livskvalitet och skapar på olika sätt förutsättningar i
synnerhet för personer med funktionsnedsättning och för äldre att
leva självständigt. Betydelsen av tillgänglighet kommer att betonas
ytterligare under de kommande decennierna också inom östra
Nyland på grund av ändringen i befolkningens åldersstruktur. En
tillgänglig miljö minskar behovet av specialtjänster. 

Arbetsgruppen som bereder det regionala
tillgänglighetsprogrammet består av representanter för
kommunernas äldreråd och råd för personer med
funktionsnedsättning samt representanter för kommunernas olika
sektorer och resultatenheter. De olika parternas engagemang i att
uppgöra och genomföra det regionala tillgänglighetsprogrammet
och att regelbundet följa upp hur åtgärderna i programmet har
vidtagits är viktiga för att man ska uppnå målen för det regionala
tillgänglighetsprogrammet.
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Vid beredningen av programmet kommer man att beakta
kommunernas strategier och andra program relaterade till
tillgänglighet. Åtgärderna i det regionala
tillgänglighetsprogrammet för östra Nyland kommer att uppgöras i
detalj och genom att beakta de kommunspecifika särdragen.
Programmet kommer att upprättas för 2021–2025 och dess
uppföljning sker årligen enligt gemensamt överenskomna metoder.
Arbetsgruppen som bereder programmet har som avsikt att
slutföra utkastet till programmet i januari 2021, varefter den
skickas till kommunerna för godkännande. 

Bilaga: 1. arbetsgruppen för det regionala tillgänglighets-
                programmet för östra Nyland 

Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Grundtrygghetsnämnden antecknar för kännedom att beredningen
av ett regionalt tillgänglighetsprogram för östra Nyland inleds.

Beslut: Enligt förslaget.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 97 08.10.2020

Serviceboende med heldygnsomsorg för äldre personer enligt 21 § i socialvårdslagen,
förlängning av avtal

873/05.02.04/2020

GN 08.10.2020 § 97

 Beredning: servicechef Ulrika Lundberg, tfn 0440 555 345 

Lovisa stad ordnar serviceboende med heldygnsomsorg för äldre
personer enligt 21 § i socialvårdlagen på egna enheter, som köpta
tjänster och i form av servicesedel. De enheter som Lovisa stad
upprätthåller är Det goda livets hus Gråberg med 56
boendeplatser, Taasiagården med 34 boendeplatser, Rosenkulla
med 20 boendeplatser och Lyckan, som i mars, efter att
tillbyggnaden blivit klar i början av året, har 28–30 boendeplatser.
Dessa enheter har en sammanlagd kapacitet på 138–140 bostäder.
Av dessa används 14 platser för korttidsvård, så den egentliga
kapaciteten är 124–126 boendeplatser. Enligt
befolkningsprognosen bor det 1 969 personer som fyllt 75 år i
Lovisa 2021. Antalet boendeplatser i Lovisa stads egna enheter
täcker behovet delvis; enligt prognosen uppgår täckningsgraden
för de egna enheterna för serviceboende med heldygnsomsorg till
6,3 % i mars 2021. För närvarande uppgår antalet platser på
privata enheter till 63, vilket motsvarar 3,2 %. Enligt denna
granskning kommer täckningsgraden för serviceboende med
heldygnsomsorg att uppgå till 9,5 % i början av året, vilket är
mindre än tidigare. Avsikten är att systematiskt minska
täckningsgraden alltmer, men Lovisa stads egen produktion räcker
ändå inte till för att täcka servicebehovet. 

Lovisa stad konkurrensutsatte 2016 serviceboende med
heldygnsomsorg för äldre personer och ingick avtal med Attendo
Oy (Loviisanhovi), med Esperi Care Oy (vårdhemmet Loviisan
Ulrika) och med Stiftelsen för Lovisanejdens servicehus
(servicehuset Eleonora och Helenahemmet). Avtalsperioden var
1.11.2016–31.12.2019, och avtalsperioden har förlängts med en
optionsperiod på ett år. Optionen löper ut 31.12.2020. 

Avsikten är att upphandla serviceboende med heldygnsomsorg för
äldre personer så att avtalen träder i kraft 1.1.2021. Serviceboende
med heldygnsomsorg för äldre personer är en serviceform som
ständigt utvecklas, och för närvarande håller också kostnaden för
servicen och kvalitetsnormerna på att genomgå en förändring, så
det är all anledning att förbereda konkurrensutsättningen
omsorgsfullt. Med denna tidtabell är det inte möjligt att få
konkurrensutsättningen genomförd inom de lagstadgade
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tidsfristerna före 1.1.2021. Upphandlingssätten har dessutom blivit
mångsidigare, och kommunen kan också använda sig av
servicesedlar. I flera kommuner använder man för närvarande ett
dynamiskt producentregister, där kommunen fastställer innehållet
och kvalitetsnormerna samt priset för servicen och godkänner att
de serviceproducenter som uppfyller kraven upptas i registret.
Ansökningen om att bli upptagen i registret kan också vara
fortgående, eller fortgående i den mån att man kan ansöka om att
upptas som serviceproducent till exempel några gånger per år.
Detta är ett flexibelt sätt att ordna servicen och ger både
anordnaren och producenten en möjlighet att på ett smidigt sätt
beakta ändringar i lagstiftning, rekommendationer och etablerad
praxis. Utöver serviceboende med heldygnsomsorg kunde
upphandlingen också omfatta vanligt serviceboende, där nattvård
inte ingår i servicen. De som omfattas av boendeservicen erbjuds
dock säkerhetsservice, och vid behov kan de boende tillkalla hjälp.

Under hösten har preliminära förhandlingar förts med de
nuvarande serviceproducenterna om att förlänga avtalen för den
tid som upphandlingen bereds och beslut fattas. Just nu är det
svårt att bedöma hur lång tid det tar att genomföra upphandlingen,
men önskan är att den nya avtalsperioden kan inledas eller ett
ramavtal ingås så fort som möjligt. Därför föreslår vi att de
nuvarande avtalen förlängs med tidigare villkor genom nya avtal
(som bilaga) tills arrangemangen enligt den nya upphandlingen
vunnit laga kraft och tagits i bruk. Vi föreslår också att
de nuvarande klienterna som omfattas av servicen kan bo kvar på
enheterna med tidigare villkor utan avbrott. 
I de gällande kollektivavtalen för offentliga och privata sektorn
ingår generella löneförhöjningar som trädde i kraft 1.8.2020.
Dessa leder till högre kostnader för tjänsterna, och därför
godkänns en förhöjning av priserna. De nya priserna träder i kraft
1.1.2021. 

Bilaga: 2, avtalsmall

Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Grundtrygghetsnämnden beslutar godkänna de bifogade avtalen,
vilka gäller från och med 1.1.2021 tills upphandlingsprocessen är
slutförd. 

  Grundtrygghetsnämnden beslutar inleda konkurrensutsättningen
av serviceboende med heldygnsomsorg för äldre personer enligt
socialvårdslagen. Konkurrensutsättningen gäller eventuellt också
vanligt serviceboende. Grundtrygghetscentralen är den
upphandlande enheten. 
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Beslut: Enligt förslaget.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 98 08.10.2020

Guide för den som anställer en personlig assistent och tillämpningsanvisningar för
betalning av lön och anställningsförhållande

874/00.01.01/2020

GN 08.10.2020 § 98

Beredning: servicechef Päivi Sippula, tjänster för vuxna, tfn
040 188 36 54 

Personlig assistans är en subjektiv rätt för personer med svår
funktionsnedsättning, vilken det föreskrevs särskilt om i samband
med ändringen av lagen om service och stöd på grund av
handikapp 2009. Med stöd av lagen om service och stöd på grund
av handikapp (§ 8 c mom. 1) ska personer med svår
funktionsnedsättning få personlig assistans

1) i de dagliga sysslorna
2) i arbete och studier
3) i fritidsaktiviteter
4) i samhällelig verksamhet
5) i upprätthållande av sociala kontakter

ifall personen har behov av nödvändig assistans hemma eller
utanför hemmet. 

När det gäller att ordna personlig assistans anses som person med
svår funktionsnedsättning den som till följd av ett långvarigt eller
framskridande handikapp eller en sådan sjukdom nödvändigt och
upprepade gånger behöver en annan persons hjälp för att klara de
funktioner som avses i 1 momentet och behovet av hjälp inte i
främsta hand beror på sjukdomar och funktionshinder som har
samband med normalt åldrande. 

I lagen (§ 8 d mom. 2 punkt 1) föreskrivs att kommunen kan ordna
personlig assistans enligt arbetsgivarmodellen, det vill säga genom
att ersätta personen med svår funktionsnedsättning för de
kostnader, inklusive de avgifter och ersättningar som en
arbetsgivare ska betala enligt lag, som avlönandet av en personlig
assistent föranleder samt de övriga skäliga och nödvändiga utgifter
som anlitandet av en assistent föranleder. En person med svår
funktionsnedsättning ska vid behov handledas och hjälpas i frågor
som gäller anlitande av assistent. Service kan också ordnas genom
att bevilja servicesedlar eller köpta tjänster eller som kommunens
egen produktion. I Lovisa används huvudsakligen
arbetsgivarmodellen. Köpta tjänster används också särskilt i
situationer där arbetsgivaren inte kan hitta



LOVISA STAD PROTOKOLL 9/2020 12

Protokolljust.

en lämplig assistent. 

Cirka 55 personer får personlig assistans (läge i september 2020).
För merparten ordnas tjänsten genom den ovan nämnda
arbetsgivarmodellen. Detta betyder att personen med 

funktionsnedsättning är arbetsgivare för sin assistent och sköter
också de arbetsgivarförpliktelser som ankommer på arbetsgivaren.
I en del fall är det personens vårdnadshavare eller en annan laglig
intressebevakare som är arbetsgivaren. Också i dessa fall
bibehåller personen med funktionsnedsättning sin rätt att leda
arbetet.  

Det finns inget allmängiltigt kollektivavtal för personliga
assistenter. En person med funktionsnedsättning som är
arbetsgivare för sin personliga assistent kan ansluta sig som
medlem i förbundet Heta (förbundet för personliga assistenters
arbetsgivare i Finland, Henkilökohtaisten avustajien työnantajien
liitto ry), varvid anställningen av assistenten, lönen och övriga
förmåner följer kollektivavtalet i fråga. För dem som är anställda
hos en arbetsgivare som inte är fackföreningsansluten gäller enbart
den tvingande arbetslagstiftningen och de ersättningsgrunder för
avlöningen som kommunen fastställt separat. 

Kommunen har en skyldighet att ge råd till och handleda personer
med funktionsnedsättning som är arbetsgivare för sin assistent.
Kommunen vill förbättra fullgörandet av sin skyldighet att ge råd
med hjälp av den guide och tillämpningsanvisning som finns som
bilaga till detta beslut.  

Guiden baserar sig till stor del på Tröskeln rf:s guide PomOpas,
som uppdaterats utifrån Borgå stads guide och som bearbetats till
en enhetlig guide för hela östra Nyland. Syftet med guiden är att
förbättra arbetsgivarnas medvetenhet om sina egna och sina
anställdas rättigheter och skyldigheter och om grunderna för
beviljande av ersättning. I guiden specificeras också riktlinjerna
för de ersättningar som Lovisa stad betalar. Man bör lägga märke
till att en stor del av arbetsgivarens förpliktelser och den anställdas
rättigheter är lagstadgade, och i guiden har man inte gjort
ändringar i den tvingande lagstiftningen. Guiden har bearbetats av
tjänsteinnehavare inom handikappservicen i östra Nyland
tillsammans med representanter för Borgånejdens arbetssökande
rf, Kungsvägens arbetshälsa, socialarbetare inom
handikappservicen och råden för personer med
funktionsnedsättning. Avsikten är att skicka guiden till alla
personer som är arbetsgivare för sin egen personliga assistent,
både nuvarande och blivande arbetsgivare. Guiden kan också
användas vid servicehandledningen för klienter inom
handikappservicen. Tillsammans med guiden skickas också
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information om ordnandet av företagshälsovård för assistenterna. 

Råden för personer med funktionsnedsättning i Lovisa och i
Lappträsk har fått ett utkast till guiden 15.6.2020. Rådet i Lovisa
har behandlat guiden på sitt sammanträde 16.9.2020, och rådets
utlåtande finns som bilaga. 

Lönenivån följer lönesättningen för grundläggande
serviceuppgifter inom social- och hälsovården (AKTA, § 3 i
bilaga 4). Assistentens lön är densamma oberoende av om
assistenten hör till förbundet Heta eller ej. 
De flesta personliga assistenter har en anställning med timlön,
varvid grundtimlönen från och med 1.8.2020 uppgår till 10,92
euro/timme. 

Bilagor: 3.1. Guide med bilagor
              3.2. Utlåtande av rådet för personer med funktionsned

Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: 1. Grundtrygghetsnämnden i Lovisa stad beslutar godkänna
lönesättningen för grundläggande serviceuppgifter inom social-
och hälsovården i § 3 i bilaga 4 till AKTA (04PER010) som grund
för ersättning av lönekostnaderna för personliga assistenter.  

  2. Grundtrygghetsnämnden beslutar att guiden uppdateras vid
behov till exempel då det kommer ändringar i lagstiftningen och
befullmäktigar den beredande tjänsteinnehavaren att göra de
uppdateringar som krävs. 

  3. Grundtrygghetsnämnden beslutar godkänna den bifogade
arbetsgivarguiden som tillämpningsanvisning för löneutbetalning
och anställningsförhållande för personliga assistenter. 

Beslut: Nämnden beslöt enhälligt att remittera ärendet för ny beredning. 

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 99 08.10.2020

Storlek på hyrorna och klientavgifterna på Lyckan från 1.12.2020

875/02.05.00/2020

GN 08.10.2020 § 99

Beredning: servicechef Ulrika Lundberg, tfn 0440 555 345 

Lyckans nya servicebostäder blir flyttklara i december 2020. I den
nya flygeln med 15 nya servicebostäder anpassade för äldre
personer erbjuds serviceboende med heldygnsomsorg för personer
med minnessjukdom. Grundtrygghetsnämnden fastställde i
december 2019 (§ 132) avgifterna för serviceboende med
heldygnsomsorg som trädde i kraft 1.1.2020, och dessa
klientavgifter fastställs att gälla även Lyckans bostäder från och
med 1.12.2020. Grundserviceavgiften för serviceboende med
heldygnsomsorg är 165 euro per månad, måltidsavgiften är 13
euro per dag och därtill kommer hyran och en vård- och
serviceavgift som fastställs utgående från inkomsterna. Hyran för
de nya bostäderna kommer att vara 471,54 euro/månad. 

Den gamla flygeln har 12 bostäder i vilka för tillfället bor 13
klienter. Sedan tidigare har man tillämpat en lägre
grundserviceavgift på Lyckan, 70 euro per månad, än på andra
boendeenheter, 165 euro per månad. Detta beror på att klienterna
själva och deras närstående i högre grad än på andra enheter har
städat och handlat och skött om matlagningen eller betalat separat
för städ- och andra stödtjänster. I samband med att tillbyggnaden
blir klar och servicehuset blir större, kommer servicehuset att
erbjuda stödtjänsterna på enahanda grunder på enahanda grunder
och avgifterna förenhetligas att gälla alla klienter. 

I december kommer den gamla sidan att renoveras, och bostäderna
är flyttklara igen 1.3.2021. Efter renoveringen kommer den gamla
flygeln att ha 13 bostäder. Klienterna från den äldre flygeln
kommer att bo tillfälligtvis i den nya flygeln under renoveringen,
och deras klientavgifter kommer då att ändras. Ungefär hälften av
dessa klienter kommer att flytta tillbaka, och hälften kommer att
stanna i den nya flygeln. Den gamla sidans hyror justeras också. 

Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Grundtrygghetsnämnden fastställer att hyran för ett rum i den nya
flygeln på servicehuset Lyckan är 471,54 euro/månad. Hyrorna
justeras årligen. Grundtrygghetsnämnden fastställer att
grundserviceavgiften på Lyckan är 165 euro/månad och
måltidsavgiften är 13 euro/dag från och med 1.12.2020.
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Beslut: Enligt förslaget.

  Paragrafen justerades omedelbart.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 100 08.10.2020

Budget och ekonomiplan för åren 2021-2023

876/02.02.00/2020

GN 08.10.2020 § 100

Beredning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder, tfn 040
5702807, servicechef Jaana Iivonen, tfn 0440 555471, servicechef
Päivi Sippula, tfn 040 1883654, servicechef  Ulrika Lundberg, tfn
0440 555345 och controller Annette Povenius, tfn 0440 555927.  

Stadsstyrelsen i Lovisa har på sitt möte 8.6.2020 § 141 godkänt
anvisningarna för upprättande av förslaget till budget och
ekonomiplan 2021-2023. Måluppställningen utgår från stadens
strategi som stadsfullmäktige godkände i december 2016. Målet
med ekonomiplaneringsperioden är att hitta permanenta
strukturella, produktivitetsförbättrade lösningar som minskar
kostnaderna, så att Lovisas ekonomi i framtiden är sund och
balanserad.  

För att uppnå balans inledde staden våren 2020 uppgörandet av ett
balanseringsprogram och samarbetsförhandlingar. Det ekonomiska
målet var att nå en kostnadsbesparing på tre miljoner euro på
årsnivå jämfört med kostnadsnivån i bokslutet 2019. 

Stadsfullmäktige godkände 9.7.2020 § 62 ett program för
balansering av ekonomin i Lovisa stads 2020-2022, inklusive
konsekvenser för personalen till följd av samarbetsförfarande.
Balanseringsprogrammet innehöll också permitteringar. Cirka 3/8
av stadens anställda permitteras för två veckor hösten 2020 och
ytterligare 3/8 för två veckor våren 2021. Eftersom
balanseringsprogrammets resultat inte motsvarade det fastställda
målet om bestående besparingar förutsatte fullmäktige ytterligare
personalminskningar på 20 årsverken fördelat på centralerna enligt
deras storlek. För tillfället pågår samarbetsförhandlingar om dessa
besparingar. 

Budgetförslaget innehåller enbart externa anslag. De interna
anslagen budgeteras centralt. Budgetramen för
grundtrygghetscentralen överskrids för inkomsternas del med 164
469 euro och utgiftsramen överskrids med 3 271 053 euro och
därmed överskrids ramen för verksamhetsbidraget med 3 106 584
euro. Centralernas externa verksamhetsbidrag är bindande i
förhållande till stadsfullmäktige. Ramen är fastställd centralvis
och har inte delats upp inom centralen mellan ansvarsområdena.  
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Budgetförslaget för grundtrygghetsnämndens
ansvarsområden

BS 2019 BG 2020 Bgf2021 Skillnad BG 2020
och Bgf 2021

Inkomster     9 012 017     8 616 995    9 032 469     415 474
Utgifter -54 435 536 -53 648 436 -57 928 053 -4 279 617
Verksamhets-
bidrag

-45 423 519 -45 031 436 -48 895 584 -3 864 148

De största förändringarna i grundtrygghetsnämndens budgetförslag
för 2021 jämfört med budgeten 2020 är följande:  

- den specialiserade sjukvårdens kostnadsökning 1 600 000 euro  
- behovet av barnskyddets anstaltvård, ökning 688 000 euro  
- rekrytering av köpläkare, ökning 407 000 euro 
- tjänster för missbrukarvård, öknng 271 000 euro 
- boendeservice för utvecklingsstörda, ökning 200 000 euro  
- tjänster för handikappade, ökning 232 000 euro 
- servicehuset Lyckans nya avdelnings verksamhet, 466 000 euro 
- Apotti brukskostnader, 480 000 euro  

Investeringar

I investeringsförslaget finns en anslutningsavgift till Apotti Oy för
att sammanföra tre olika patientdatasystem till ett och en
mobilenhet för mun hälsovården samt för utbyggnaden av
Lyckans servicehus. 

Personalplanen

Utgångspunkten för personalplanen är besatta tjänster och
uppgifter angivna i årsverken.  

Jämfört med 2020 kommer antalet uppgifter och tjänster inom
grundtrygghetscentralen att minska med 7,5 årsverken. 

Bilagor: 4.1.  budgetförslag
              4.2.  personalplan  
              4.3.  investeringsplan
              bakgrundsmaterial: ansvarsområdenas budgetberednings-
              rapporter

Föredragande: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder  

Förslag: Grundtrygghetsnämnden godkänner budgetförslaget för år 2021
och ekonomiplanen för år 2021-2023, personalplanen och
investeringsplanen enligt bilagorna.
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Beslut: Enligt förslaget.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 101 08.10.2020

Budgetens uppföljning för tiden 1.1-31.8.2020 

878/02.02.02/2020

GN 08.10.2020 § 101

Beredning: controller Annette Povenius, tfn 0440 555 927 

I enlighet med § 76 i Lovisa stads förvaltningsstadga ska organen
varje månad följa  upp budgetutfallet inom det egna
verksamhetsområdet. 

Rapporten beskriver bokföringsläget 31.8.2020. Åtta månaders
kalkylerade utfalls%   får vara 67 %. Grundtrygghetscentralens
verksamhetsbidrag  är 75 %. 

En grundligare analys presenteras på mötet. 

Bilaga: 5. Extern uppföljningsrapport för tiden 1.1.-31.8.2020 

Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Grundtrygghetsnämnden antecknar uppföljningsrapporten för
kännedom.

Beslut: Enligt förslaget.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 102 08.10.2020

Tjänsteinnehavarbeslut

GN 08.10.2020 § 102

 Beredning och föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita
Schröder.

Följande tjänsteinnehavare har lämnat in grundtrygghetsnämnden
för kännedom förteckningar över sina beslut:

Grundtrygghetsdirektören 
§ 42/2020 Anmälan om bisyssla
§ 43/2020 Att utse vikarie för ledande läkaren

Servicechefen för serviceområdet för barn och ungdom
§ 111/2020 Godkännade av avtal om arbetshandledning,

skolhälsovårdarna

Servicechefen för serviceområdet för vuxna
§ 18/2020 Upphandling av läkartjänster för körkortsintyg

1.9-31.10.2020
§ 19/2020 Val av sjukskötare

Servicechefen för serviceområdet för seniorer
§ 52/2020 Användning av medel från seniorfonden, Gråberg
§ 53/2020 Användning av medel från seniorfonden, Taasiahemmet
§ 56/2020 Användning av medel från seniorfonden, Rosenkulla
§ 57/2020 Användning av medel från seniorfonden, Lyckan

Förslag: Grundtrygghetsnämnden antecknar besluten för kännedom och
meddelar tjänsteinnehavarna att den med stöd av § 92 i
kommunallagen inte nyttjar sin övertagningsrätt.

Beslut: Enligt förslaget.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 103 08.10.2020

Anmälningsärenden grundtrygghetsnämnden för kännedom

GN 08.10.2020 § 103

Valviras
 anmälan 29.9.20 om avvecklande av servicebransch i

verksamhetsenhet  för privata hälsovårdstjänster, AudioBalance
Excellence Oy, 

 beslut 30.9.20 om ändring av lov att tillhandahålla privata
hälsovårdstjänster, AudioBalance Excellence Oy,

 beslut 23.9.20 om ändring av lov att tillhandahålla privata
hälsovårdstjänster, Debora Oy,

 beslut 16.9.20 om ändring av lov att tillhandahålla privata
hälsovårdstjänster, Piika & Sisar Oy, 

 anmälan 15.9.20 om utökning av verksamhetsställen för privata
hälsovårdstjänster, Medical Revolution Oy,

 anmälan 4.9.20 om upphörande av verksamheten med privata
hälsovårdstjänster, Conerod Oy.

Regionförvaltningsverkets
 anmälan 22.9.20 om ändring av namn på verksamhetsenhet där

privata hälsovårdstjänster tillhandahålls, Konsultaatio Haarla Oy,
 anmälan 25.9.20 om avslutad behandling av anmälan och

förfallande av ärendet, Suomen Haavahoito Oy,
 anmälan 30.9.20 om upphörande av verksamheten med privata

hälsovårdstjänster, Ergo Terveyspalvelut Oy.

Social- och hälsovårdsministeriets
 kommuninfo 4.9.20 om beviljande av utkomststöd för munskydd,
 kommuninfo 29.9.20 om ändringen av äldreomsorgslagen

1.10.20.

Förslag: Anmälningsärendena antecknas för kännedom.

Beslut: Enligt förslaget.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 104 08.10.2020

Övriga ärenden

GN 08.10.2020 § 104

 Grundtrygghetsdirektören informerade om
influenssavaccineringarna och  coronasituationen. 

 Nämnden diskuterade om hur man får kontakt med
socialbyrån.

---


