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Grundtrygghetsnimnden § 93 08.10.2020

Maotets laglighet och beslutforhet

GN 08.10.2020 § 93

Beslut: Sammantrédet konstaterades vara lagligt och beslutfort.

Protokolljust.
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Grundtrygghetsnimnden § 94 08.10.2020

Protokolljusterare

GN 08.10.2020 § 94

Forslag: Johan Gustafsson och Ben Grundstrom viljs.
Beslut: Till protokolljusterare valdes ledamdoterna Johan Gustafsson och
Ilkka Relander.

Protokolljust.
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§ 95 08.10.2020

Att utse sekreterare till ridet for personer med funktionsnedséttning

871/00.01.01/2020

GN 08.10.2020 § 95

Protokolljust.

Forslag:

Beslut:

Beredning: servicechefen for tjdnster for vuxna Paivi Sippula, tfn
040 188 36 54.

Kommunerna har alagts en skyldighet som grundar sig pa
kommunallagen (410/2015) att inrédtta ett rdd for personer med
funktionsnedsattning. Den hér skyldigheten tradde i kraft
1.6.2017. Lovisa stads rad for personer med funktionsnedsittning
ar ett samarbetsorgan for foreningar for personer med
funktionsnedséttning 1 Lovisa. Grundtrygghetsndmnden i Lovisa
utsdg 21.12.2017 ledamoter, ordférande och sekreterare till radet.
Grundtrygghetsndmnden fattade 15.8.2019 ett beslut om att vélja
en ny sekreterare.

Socialarbetaren for handikappservice har varit sekreterare for radet
for personer med funktionsnedséttning. Tjdnsten som
socialarbetare for handikappservice var lediganslagen och till
tjdnsten valdes socialarbetare Tuula Penttild. Till sekreterare for
radet for personer med funktionsnedsittning foreslas Tuula
Penttild och som reserv ledande socialarbetaren Johnny Haataja.

Foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder
Till sekreterare for radet for personer med funktionsnedsittning
utses socialarbetare Tuula Penttild och som reserv ledande

socialarbetaren Johnny Haataja.

Enligt forslaget.
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§ 96 08.10.2020

Att inleda beredningen av ett regionalt tillgéinglighetsprogram for éstra Nyland

872/00.01.05/2020

GN 08.10.2020 § 96

Protokolljust.

Beredning: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder, tfn
040 570 28 07

Ovriga beredare och personer som ger tilliggsuppgifter:

- projektchefen for projektet for intensifiering av samarbetet
mellan dstra Nylands tjénster for funktionsnedsatta Irja Suhonen,
irja.suhonen@porvoo.fi

- direktoren for social- och hilsovirdsvisendet 1 Sibbo kommun
Leena Kokko, leena.kokkko@sipoo.fi

- Askola kommuns grundtrygghetsdirektdr llona Koskenniemi,
ilona.koskenniemi@askola.fi

- Borgé stads social- och hilsodirektdr Ann-Sofie Silvennoinen,
ann-sofie.silvennoinen@porvoo.fi

Inom projektet for intensifiering av samarbetet mellan Gstra
Nylands tjanster for funktionsnedsatta valdes till ett
utvecklingsmal beredningen av ett gemensamt regionalt
tillgénglighetsprogram for kommuner. Det regionala programmet
ar baserat pa programmet Ett tillgangligt Sibbo 2017-2020;
Tillgénglighet betjdnar alla. Av kommunerna i omradet deltar
Askola, Borga, Lapptrésk, Lovisa och Sibbo 1 beredningen av
programmet.

En tillgénglig byggd miljo och god atkomst till tjénster forbattrar
allas livskvalitet och skapar pa olika satt forutsattningar i
synnerhet for personer med funktionsnedséttning och for dldre att
leva sjdlvstindigt. Betydelsen av tillgdnglighet kommer att betonas
ytterligare under de kommande decennierna ocksa inom dstra
Nyland pé grund av dndringen i befolkningens aldersstruktur. En
tillgénglig milj6 minskar behovet av specialtjénster.

Arbetsgruppen som bereder det regionala
tillgdnglighetsprogrammet bestdr av representanter for
kommunernas dldrerdd och rad for personer med
funktionsnedsdttning samt representanter for kommunernas olika
sektorer och resultatenheter. De olika parternas engagemang i att
uppgora och genomfora det regionala tillgdnglighetsprogrammet
och att regelbundet f6lja upp hur atgérderna 1 programmet har
vidtagits dr viktiga for att man ska uppnd malen for det regionala
tillgénglighetsprogrammet.
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Protokolljust.

Forslag:

Beslut:

PROTOKOLL 9/2020

Vid beredningen av programmet kommer man att beakta
kommunernas strategier och andra program relaterade till
tillginglighet. Atgiirderna i det regionala
tillgdnglighetsprogrammet for 6stra Nyland kommer att uppgdras 1
detalj och genom att beakta de kommunspecifika sdrdragen.
Programmet kommer att uppréttas for 2021-2025 och dess
uppfoljning sker arligen enligt gemensamt dverenskomna metoder.
Arbetsgruppen som bereder programmet har som avsikt att
slutfora utkastet till programmet i januari 2021, varefter den
skickas till kommunerna for godkénnande.

Bilaga: 1. arbetsgruppen for det regionala tillgdnglighets-
programmet for ostra Nyland

Foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder

Grundtrygghetsndmnden antecknar for kdinnedom att beredningen
av ett regionalt tillgdnglighetsprogram for dstra Nyland inleds.

Enligt forslaget.
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§ 97 08.10.2020

Serviceboende med heldygnsomsorg for dldre personer enligt 21 § i socialvardslagen,

forlangning av avtal

873/05.02.04/2020

GN 08.10.2020 § 97

Protokolljust.

Beredning: servicechef Ulrika Lundberg, tfn 0440 555 345

Lovisa stad ordnar serviceboende med heldygnsomsorg for dldre
personer enligt 21 § i socialvirdlagen pa egna enheter, som kopta
tjanster och 1 form av servicesedel. De enheter som Lovisa stad
upprétthaller d4r Det goda livets hus Graberg med 56
boendeplatser, Taasiagarden med 34 boendeplatser, Rosenkulla
med 20 boendeplatser och Lyckan, som i1 mars, efter att
tillbyggnaden blivit klar i borjan av aret, har 28-30 boendeplatser.
Dessa enheter har en sammanlagd kapacitet pd 138—140 bostédder.
Av dessa anvénds 14 platser for korttidsvard, sa den egentliga
kapaciteten dr 124—126 boendeplatser. Enligt
befolkningsprognosen bor det 1 969 personer som fyllt 75 ar 1
Lovisa 2021. Antalet boendeplatser i Lovisa stads egna enheter
tacker behovet delvis; enligt prognosen uppgar tickningsgraden
for de egna enheterna for serviceboende med heldygnsomsorg till
6,3 % 1 mars 2021. For ndrvarande uppgar antalet platser pa
privata enheter till 63, vilket motsvarar 3,2 %. Enligt denna
granskning kommer tdckningsgraden for serviceboende med
heldygnsomsorg att uppga till 9,5 % 1 borjan av aret, vilket ar
mindre dn tidigare. Avsikten &r att systematiskt minska
tackningsgraden alltmer, men Lovisa stads egen produktion racker
anda inte till for att tacka servicebehovet.

Lovisa stad konkurrensutsatte 2016 serviceboende med
heldygnsomsorg for dldre personer och ingick avtal med Attendo
Oy (Loviisanhovi), med Esperi Care Oy (vardhemmet Loviisan
Ulrika) och med Stiftelsen for Lovisanejdens servicehus
(servicehuset Eleonora och Helenahemmet). Avtalsperioden var
1.11.2016-31.12.2019, och avtalsperioden har férlingts med en
optionsperiod pa ett ar. Optionen 16per ut 31.12.2020.

Avsikten ar att upphandla serviceboende med heldygnsomsorg for
dldre personer sa att avtalen trader 1 kraft 1.1.2021. Serviceboende
med heldygnsomsorg for dldre personer ér en serviceform som
standigt utvecklas, och for niarvarande héller ocksa kostnaden for
servicen och kvalitetsnormerna pa att genomga en fordndring, sa
det ér all anledning att forbereda konkurrensutsittningen
omsorgsfullt. Med denna tidtabell dr det inte mojligt att fa
konkurrensutsittningen genomford inom de lagstadgade
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Protokolljust.

Forslag:

PROTOKOLL 9/2020

tidsfristerna fore 1.1.2021. Upphandlingssatten har dessutom blivit
mangsidigare, och kommunen kan ocksa anvénda sig av
servicesedlar. I flera kommuner anvéinder man for nirvarande ett
dynamiskt producentregister, dir kommunen faststéller innehéllet
och kvalitetsnormerna samt priset for servicen och godkénner att
de serviceproducenter som uppfyller kraven upptas 1 registret.
Ansokningen om att bli upptagen 1 registret kan ocksé vara
fortgaende, eller fortgadende i den man att man kan ansoka om att
upptas som serviceproducent till exempel ndgra ganger per ér.
Detta ér ett flexibelt sétt att ordna servicen och ger bade
anordnaren och producenten en mojlighet att pa ett smidigt satt
beakta dndringar i lagstiftning, rekommendationer och etablerad
praxis. Utover serviceboende med heldygnsomsorg kunde
upphandlingen ocks& omfatta vanligt serviceboende, dir nattvard
inte ingdr i servicen. De som omfattas av boendeservicen erbjuds
dock sédkerhetsservice, och vid behov kan de boende tillkalla hjélp.

Under hosten har preliminéra forhandlingar forts med de
nuvarande serviceproducenterna om att forlinga avtalen for den
tid som upphandlingen bereds och beslut fattas. Just nu dr det
svért att bedoma hur lang tid det tar att genomfora upphandlingen,
men 6nskan &r att den nya avtalsperioden kan inledas eller ett
ramavtal ingas sé fort som mojligt. Darfor foreslar vi att de
nuvarande avtalen forlings med tidigare villkor genom nya avtal
(som bilaga) tills arrangemangen enligt den nya upphandlingen
vunnit laga kraft och tagits i bruk. Vi foreslar ocksé att

de nuvarande klienterna som omfattas av servicen kan bo kvar pa
enheterna med tidigare villkor utan avbrott.

I de géllande kollektivavtalen for offentliga och privata sektorn
ingér generella 16neforhdjningar som tradde 1 kraft 1.8.2020.
Dessa leder till hogre kostnader for tjansterna, och darfor
godkinns en forhojning av priserna. De nya priserna trader i kraft
1.1.2021.

Bilaga: 2, avtalsmall
Foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder

Grundtrygghetsndmnden beslutar godkénna de bifogade avtalen,
vilka géller fran och med 1.1.2021 tills upphandlingsprocessen &r
slutford.

Grundtrygghetsnimnden beslutar inleda konkurrensutséttningen
av serviceboende med heldygnsomsorg for dldre personer enligt
socialvardslagen. Konkurrensutsittningen géller eventuellt ocksé
vanligt serviceboende. Grundtrygghetscentralen dr den
upphandlande enheten.
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Beslut:

Protokolljust.

Enligt forslaget.

PROTOKOLL

9/2020
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Grundtrygghetsndmnden

PROTOKOLL 9/2020

§ 98 08.10.2020

11

Guide for den som anstiller en personlig assistent och tilliimpningsanvisningar for
betalning av 16n och anstillningsforhallande

874/00.01.01/2020

GN 08.10.2020 § 98

Protokolljust.

Beredning: servicechef Péivi Sippula, tjénster for vuxna, tfn
040 188 36 54

Personlig assistans dr en subjektiv rétt for personer med svar
funktionsnedséttning, vilken det foreskrevs sirskilt om i samband
med dndringen av lagen om service och stod pa grund av
handikapp 2009. Med stdd av lagen om service och stéd pa grund
av handikapp (§ 8 c mom. 1) ska personer med svar
funktionsnedséttning fi personlig assistans

1) i de dagliga sysslorna

2) i arbete och studier

3) 1 fritidsaktiviteter

4) 1 samhéllelig verksamhet

5) 1 uppritthdllande av sociala kontakter

ifall personen har behov av nddvindig assistans hemma eller
utanfor hemmet.

Niér det géller att ordna personlig assistans anses som person med
svér funktionsnedsittning den som till foljd av ett langvarigt eller
framskridande handikapp eller en sddan sjukdom nddvéndigt och
upprepade ganger behover en annan persons hjélp for att klara de
funktioner som avses i 1 momentet och behovet av hjilp inte 1
framsta hand beror pa sjukdomar och funktionshinder som har
samband med normalt dldrande.

I lagen (§ 8 d mom. 2 punkt 1) foreskrivs att kommunen kan ordna
personlig assistans enligt arbetsgivarmodellen, det vill sdga genom
att ersétta personen med svar funktionsnedséttning for de
kostnader, inklusive de avgifter och erséttningar som en
arbetsgivare ska betala enligt lag, som avldnandet av en personlig
assistent foranleder samt de ovriga skéliga och nddvéndiga utgifter
som anlitandet av en assistent foranleder. En person med svar
funktionsnedséttning ska vid behov handledas och hjilpas i fragor
som giller anlitande av assistent. Service kan ockséd ordnas genom
att bevilja servicesedlar eller kopta tjanster eller som kommunens
egen produktion. I Lovisa anvidnds huvudsakligen
arbetsgivarmodellen. Kopta tjanster anvinds ocksa sdrskilt i
situationer dir arbetsgivaren inte kan hitta
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Protokolljust.
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en lamplig assistent.

Cirka 55 personer far personlig assistans (ldge i september 2020).
For merparten ordnas tjdnsten genom den ovan ndmnda
arbetsgivarmodellen. Detta betyder att personen med

funktionsnedséttning dr arbetsgivare for sin assistent och skoter
ocksa de arbetsgivarforpliktelser som ankommer pé arbetsgivaren.
I en del fall &r det personens vardnadshavare eller en annan laglig
intressebevakare som ir arbetsgivaren. Ocksa 1 dessa fall
bibehaller personen med funktionsnedséttning sin rétt att leda
arbetet.

Det finns inget allméangiltigt kollektivavtal for personliga
assistenter. En person med funktionsnedséttning som ar
arbetsgivare for sin personliga assistent kan ansluta sig som
medlem i forbundet Heta (forbundet for personliga assistenters
arbetsgivare 1 Finland, Henkilokohtaisten avustajien tyonantajien
liitto ry), varvid anstéllningen av assistenten, l6nen och dvriga
formaner foljer kollektivavtalet i fraga. For dem som ar anstéllda
hos en arbetsgivare som inte dr fackforeningsansluten géller enbart
den tvingande arbetslagstiftningen och de erséttningsgrunder for
avléningen som kommunen faststéllt separat.

Kommunen har en skyldighet att ge rad till och handleda personer
med funktionsnedséttning som &r arbetsgivare for sin assistent.
Kommunen vill forbéttra fullgérandet av sin skyldighet att ge rad
med hjélp av den guide och tillimpningsanvisning som finns som
bilaga till detta beslut.

Guiden baserar sig till stor del pa Troskeln rfis guide PomOpas,
som uppdaterats utifrain Borgé stads guide och som bearbetats till
en enhetlig guide for hela dstra Nyland. Syftet med guiden ér att
forbattra arbetsgivarnas medvetenhet om sina egna och sina
anstilldas réttigheter och skyldigheter och om grunderna for
beviljande av ersittning. I guiden specificeras ocksa riktlinjerna
for de ersdttningar som Lovisa stad betalar. Man bor ldgga mérke
till att en stor del av arbetsgivarens forpliktelser och den anstilldas
rittigheter dr lagstadgade, och i1 guiden har man inte gjort
andringar 1 den tvingande lagstiftningen. Guiden har bearbetats av
tjdnsteinnehavare inom handikappservicen i 0stra Nyland
tillsammans med representanter for Borgénejdens arbetssokande
rf, Kungsvigens arbetshélsa, socialarbetare inom
handikappservicen och rdden for personer med
funktionsnedsattning. Avsikten ir att skicka guiden till alla
personer som dr arbetsgivare for sin egen personliga assistent,
bide nuvarande och blivande arbetsgivare. Guiden kan ocksa
anvéndas vid servicehandledningen for klienter inom
handikappservicen. Tillsammans med guiden skickas ocksa

12
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information om ordnandet av foretagshélsovérd for assistenterna.

Réden for personer med funktionsnedsattning i Lovisa och i
Lapptrésk har fatt ett utkast till guiden 15.6.2020. Rédet 1 Lovisa
har behandlat guiden pé sitt sammantrdde 16.9.2020, och radets
utldtande finns som bilaga.

Lonenivan foljer 16neséttningen for grundlaggande
serviceuppgifter inom social- och hilsovarden (AKTA, § 3 i
bilaga 4). Assistentens 16n dr densamma oberoende av om
assistenten hor till forbundet Heta eller e;.

De flesta personliga assistenter har en anstéllning med timlon,
varvid grundtimlénen fran och med 1.8.2020 uppgér till 10,92
euro/timme.

Bilagor: 3.1. Guide med bilagor
3.2. Utlatande av radet for personer med funktionsned

Foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder

Forslag: 1. Grundtrygghetsnimnden i Lovisa stad beslutar godkénna
l6nesdttningen for grundldggande serviceuppgifter inom social-
och hélsovarden 1 § 3 1 bilaga 4 till AKTA (04PER010) som grund
for erséttning av l1onekostnaderna for personliga assistenter.

2. Grundtrygghetsndmnden beslutar att guiden uppdateras vid
behov till exempel da det kommer &ndringar i lagstiftningen och
befullméktigar den beredande tjédnsteinnehavaren att gora de
uppdateringar som kravs.

3. Grundtrygghetsnimnden beslutar godkidnna den bifogade
arbetsgivarguiden som tillimpningsanvisning for 16neutbetalning

och anstillningsforhéllande for personliga assistenter.

Beslut: Namnden beslot enhélligt att remittera drendet for ny beredning.

Protokolljust.
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§ 99 08.10.2020

Storlek pa hyrorna och klientavgifterna pa Lyckan frian 1.12.2020

875/02.05.00/2020

GN 08.10.2020 § 99

Protokolljust.

Forslag:

Beredning: servicechef Ulrika Lundberg, tfn 0440 555 345

Lyckans nya servicebostéder blir flyttklara i december 2020. I den
nya flygeln med 15 nya servicebostidder anpassade for dldre
personer erbjuds serviceboende med heldygnsomsorg for personer
med minnessjukdom. Grundtrygghetsnimnden faststéllde i
december 2019 (§ 132) avgifterna for serviceboende med
heldygnsomsorg som tradde 1 kraft 1.1.2020, och dessa
klientavgifter faststills att gélla &ven Lyckans bostidder fran och
med 1.12.2020. Grundserviceavgiften for serviceboende med
heldygnsomsorg dr 165 euro per manad, maltidsavgiften ar 13
euro per dag och dartill kommer hyran och en vard- och
serviceavgift som faststélls utgdende fran inkomsterna. Hyran for
de nya bostdderna kommer att vara 471,54 euro/ménad.

Den gamla flygeln har 12 bostdder i vilka for tillfdllet bor 13
klienter. Sedan tidigare har man tillimpat en ligre
grundserviceavgift pa Lyckan, 70 euro per ménad, 4n péd andra
boendeenheter, 165 euro per ménad. Detta beror pa att klienterna
sjdlva och deras nérstadende 1 hogre grad @n péd andra enheter har
stadat och handlat och skott om matlagningen eller betalat separat
for stdd- och andra stodtjanster. I samband med att tillbyggnaden
blir klar och servicehuset blir storre, kommer servicehuset att
erbjuda stodtjinsterna pa enahanda grunder pa enahanda grunder
och avgifterna forenhetligas att gélla alla klienter.

I december kommer den gamla sidan att renoveras, och bostdderna
ar flyttklara igen 1.3.2021. Efter renoveringen kommer den gamla
flygeln att ha 13 bostéder. Klienterna frén den dldre flygeln
kommer att bo tillfalligtvis i den nya flygeln under renoveringen,
och deras klientavgifter kommer da att &ndras. Ungefar hilften av
dessa klienter kommer att flytta tillbaka, och hélften kommer att
stanna i den nya flygeln. Den gamla sidans hyror justeras ocksa.

Foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder

Grundtrygghetsnimnden faststéller att hyran for ett rum i den nya
flygeln pa servicehuset Lyckan dr 471,54 euro/ménad. Hyrorna
justeras arligen. Grundtrygghetsnamnden faststéller att
grundserviceavgiften pa Lyckan dr 165 euro/ménad och
maltidsavgiften dr 13 euro/dag fran och med 1.12.2020.
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Beslut:

Protokolljust.

PROTOKOLL

Enligt forslaget.

Paragrafen justerades omedelbart.

9/2020
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PROTOKOLL 9/2020

§ 100 08.10.2020

16

Budget och ekonomiplan for dren 2021-2023

876/02.02.00/2020

GN 08.10.2020 § 100

Protokolljust.

Beredning: grundtrygghetsdirektér Carita Schroder, tfn 040
5702807, servicechef Jaana livonen, tfn 0440 555471, servicechef
Péivi Sippula, tfn 040 1883654, servicechef Ulrika Lundberg, tfn
0440 555345 och controller Annette Povenius, tfn 0440 555927.

Stadsstyrelsen 1 Lovisa har pa sitt mote 8.6.2020 § 141 godként
anvisningarna for upprittande av forslaget till budget och
ekonomiplan 2021-2023. Maluppstéllningen utgar fran stadens
strategi som stadsfullmiktige godkénde i december 2016. Malet
med ekonomiplaneringsperioden ir att hitta permanenta
strukturella, produktivitetsforbéttrade 16sningar som minskar
kostnaderna, sa att Lovisas ekonomi i1 framtiden ar sund och
balanserad.

For att uppnad balans inledde staden véren 2020 uppgorandet av ett
balanseringsprogram och samarbetsforhandlingar. Det ekonomiska
madlet var att nd en kostnadsbesparing pa tre miljoner euro pa
arsniva jamfort med kostnadsnivén i bokslutet 2019.

Stadsfullmiktige godkinde 9.7.2020 § 62 ett program for
balansering av ekonomin i Lovisa stads 2020-2022, inklusive
konsekvenser for personalen till foljd av samarbetsforfarande.
Balanseringsprogrammet innehdll ocksd permitteringar. Cirka 3/8
av stadens anstéllda permitteras for tva veckor hosten 2020 och
ytterligare 3/8 for tva veckor varen 2021. Eftersom
balanseringsprogrammets resultat inte motsvarade det faststillda
malet om bestdende besparingar forutsatte fullméktige ytterligare
personalminskningar pa 20 arsverken fordelat pa centralerna enligt
deras storlek. For tillféllet pAgér samarbetsforhandlingar om dessa
besparingar.

Budgetforslaget innehaller enbart externa anslag. De interna
anslagen budgeteras centralt. Budgetramen for
grundtrygghetscentralen dverskrids for inkomsternas del med 164
469 euro och utgiftsramen 6verskrids med 3 271 053 euro och
ddarmed Overskrids ramen for verksamhetsbidraget med 3 106 584
euro. Centralernas externa verksamhetsbidrag ar bindande i
forhallande till stadsfullmiktige. Ramen ar faststélld centralvis
och har inte delats upp inom centralen mellan ansvarsomrédena.
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Budgetforslaget for grundtrygghetsnimndens

ansvarsomraden
BS 2019 BG 2020 Bgf2021 Skillnad BG 2020
och Bgf 2021
Inkomster 9012017 8616995 9032469 415 474
Utgifter -54 435536 -53 648 436 -57928 053 -4279 617

Verksamhets- -45 423 519 -45031 436 -48 895 584 -3 864 148
bidrag

De storsta fordndringarna i grundtrygghetsnamndens budgetforslag
for 2021 jamfort med budgeten 2020 &r foljande:

- den specialiserade sjukvérdens kostnadsokning 1 600 000 euro
- behovet av barnskyddets anstaltvéard, 6kning 688 000 euro

- rekrytering av koplédkare, 6kning 407 000 euro

- jdnster for missbrukarvéard, 6knng 271 000 euro

- boendeservice for utvecklingsstorda, 6kning 200 000 euro

- tjénster for handikappade, 6kning 232 000 euro

- servicehuset Lyckans nya avdelnings verksamhet, 466 000 euro
- Apotti brukskostnader, 480 000 euro

Investeringar

I investeringsforslaget finns en anslutningsavgift till Apotti Oy for
att sammanfora tre olika patientdatasystem till ett och en
mobilenhet for mun hilsovarden samt for utbyggnaden av
Lyckans servicehus.

Personalplanen

Utgéngspunkten for personalplanen ér besatta tjédnster och
uppgifter angivna 1 arsverken.

Jamfort med 2020 kommer antalet uppgifter och tjanster inom
grundtrygghetscentralen att minska med 7,5 arsverken.

Bilagor: 4.1. budgetforslag
4.2. personalplan
4.3. investeringsplan
bakgrundsmaterial: ansvarsomradenas budgetberednings-
rapporter

Foredragande: grundtrygghetsdirektdr Carita Schroder
Grundtrygghetsndamnden godkénner budgetforslaget for ar 2021

och ekonomiplanen for ar 2021-2023, personalplanen och
investeringsplanen enligt bilagorna.
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Budgetens uppfoljning for tiden 1.1-31.8.2020

878/02.02.02/2020

GN 08.10.2020 § 101
Beredning: controller Annette Povenius, tfn 0440 555 927
I enlighet med § 76 1 Lovisa stads forvaltningsstadga ska organen
varje manad folja upp budgetutfallet inom det egna
verksamhetsomradet.
Rapporten beskriver bokforingsliget 31.8.2020. Atta manaders
kalkylerade utfalls% fér vara 67 %. Grundtrygghetscentralens
verksamhetsbidrag dr 75 %.
En grundligare analys presenteras pa motet.
Bilaga: 5. Extern uppfoljningsrapport for tiden 1.1.-31.8.2020

Foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder

Forslag: Grundtrygghetsndmnden antecknar uppfoljningsrapporten for
kidnnedom.

Beslut: Enligt forslaget.

Protokolljust.
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Tjansteinnehavarbeslut

GN 08.10.2020 § 102

Protokolljust.

Forslag:

Beslut:

Beredning och foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita
Schroder.

Foljande tjansteinnehavare har lamnat in grundtrygghetsnimnden
for kdnnedom forteckningar dver sina beslut:

Grundtrygghetsdirektoren
§ 42/2020  Anmélan om bisyssla
§ 43/2020  Att utse vikarie for ledande ldkaren

Servicechefen for serviceomradet for barn och ungdom
§ 111/2020 Godkidnnade av avtal om arbetshandledning,
skolhilsovardarna

Servicechefen for serviceomradet for vuxna

§ 18/2020  Upphandling av lékartjénster for korkortsintyg
1.9-31.10.2020

§ 19/2020  Val av sjukskotare

Servicechefen for serviceomréadet for seniorer

§ 52/2020  Anvindning av medel fran seniorfonden, Graberg

§ 53/2020  Anvindning av medel fran seniorfonden, Taasiahemmet
§ 56/2020  Anvéndning av medel frén seniorfonden, Rosenkulla

§ 57/2020  Anvindning av medel fran seniorfonden, Lyckan

Grundtrygghetsnamnden antecknar besluten for kinnedom och
meddelar tjinsteinnehavarna att den med stod av § 92 i
kommunallagen inte nyttjar sin dvertagningsratt.

Enligt forslaget.
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Anmiélningsirenden grundtrygghetsnimnden for kinnedom
GN 08.10.2020 § 103

Valviras

o anmélan 29.9.20 om avvecklande av servicebransch i
verksamhetsenhet for privata hilsovardstjanster, AudioBalance
Excellence Oy,

o beslut 30.9.20 om &ndring av lov att tillhandahalla privata
hilsovardstjanster, AudioBalance Excellence Oy,

e  Dbeslut 23.9.20 om dndring av lov att tillhandahilla privata
hilsovérdstjanster, Debora Oy,

. beslut 16.9.20 om éndring av lov att tillhandahalla privata
hélsovardstjinster, Piika & Sisar Oy,

o anmadlan 15.9.20 om utdkning av verksambhetsstillen for privata
hilsovardstjanster, Medical Revolution Oy,

o anmélan 4.9.20 om upphorande av verksamheten med privata
hilsovéardstjanster, Conerod Oy.

Regionforvaltningsverkets

o anmadlan 22.9.20 om &ndring av namn pa verksamhetsenhet dér
privata hédlsovardstjanster tillhandahalls, Konsultaatio Haarla Oy,

o anmélan 25.9.20 om avslutad behandling av anmélan och
forfallande av drendet, Suomen Haavahoito Oy,

. anmaélan 30.9.20 om upphorande av verksamheten med privata
hilsovardstjanster, Ergo Terveyspalvelut Oy.

Social- och hélsovardsministeriets
e  kommuninfo 4.9.20 om beviljande av utkomststdd for munskydd,
e  kommuninfo 29.9.20 om dndringen av dldreomsorgslagen

1.10.20.
Forslag: Anmilningsérendena antecknas for kdnnedom.
Beslut: Enligt forslaget.

Protokolljust.
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Ovriga drenden

GN 08.10.2020 § 104

Protokolljust.

Grundtrygghetsdirektoren informerade om
influenssavaccineringarna och coronasituationen.

Namnden diskuterade om hur man far kontakt med
socialbyran.



