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Neuvottelu koskien paikallista virkaehtosopimusta laakarien tyon jarjestamisesta ja
maksettavista palkkioista

Aika

Lasna

Poissa

Asiat

18.9.2020 klo 8.00-8.45

Eveliina Passi, paaluottamusmies, Juko
Marika Ylarakkola, johtava Iaakari

Paivi Sippula, palvelupaallikkd

Carita Schrdder, perusturvajohtaja

Thomas Gronholm, henkiléstopaallikkd
Kristina Lénnfors, kaupunginkansliakeskuksen johtaja

1. Neuvottelun avaaminen

Perusturvajohtaja Carita Schréoder avasi kokouksen. Paatettiin, ettd han
toimii myds kokouksen sihteerina.

2. Neuvottelun tarkoitus

3. Asian lapikaynti

Loviisan kaupungilla on ollut vuodesta 2010 alkaen paikallinen
virkaehtosopimus laakarien tyon jarjestamisesta ja maksettavista
palkkioista. Kokouksen tarkoituksena oli jatkaa keskustelua taman
paikallisen virkaehtosopimuksen tarpeellisuudesta. Ensimmainen
neuvottelu asiaan liittyen pidettiin 10.6.2020.

Viimeksi tdma paikallinen virkaehtosopimus ladkarien tyon
jarjestamisesta ja maksettavista palkkioista on paivitetty viimeksi
vuonna 2012. Paikallisen virkaehtosopimuksen piirissa ei ole enaa kuin
yksi l&dkari ja hankin on ilmaissut, etta haluaisi luopua tasta.

Tybnantajan kanta on, etta paikallissopimuksesta voitaisiin luopua.
Tyontekijatahon ja tydnantajan edustajien yhteinen tahtotila on, etta
kaikki terveyskeskuslaakarit siirtyvat samaan, vallitsevaan
palkkauskaytantoon. Terveyskeskuslaakarit saavat nykykaytannon
mukaisesti yleistd virkaehtosopimusta korkeampaa tehtavakohtaista
palkkaa, johon on sisallytetty toimenpide- ja kayntipalkkiot eika niita
makseta erikseen tilastointien mukaan.

Edellisessa kokouksessa jai epaselvaksi, pitaisikd tama nykyinen
palkkauskaytantd vahvistaa uudella paikallissopimuksella.
Neuvottelussa sovittiin, ettd Jukon paaluottamusmies Eveliina Passi
kysyy asiaa Laakariliitolta. Laakariliiton kanta on, ettd vaikka kyseista
palkkausmallia ei tunneta Laakarisopimuksessa eikd KVTES:ssakaan
kyseista palkkausmallia kaytetaan. Koska kunkin Iaakarin palkkaus on
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vahintaan laakarisopimuksen tason mukainen, niin Laakariliitto katsoo,
ettd palkasta voi sopia yksittainkin. Laakariliton mukaan on kuitenkin
tarkeda huomioida, etta tehtavakohtainen palkka on eriteltavissa
kokonaispalkasta yleiskorotuksien huomioimiseksi ja lisaksi ladkareita
tulee kohdella keskenaan tasapuolisesti.

Nykyisen palkkauskaytanndn mukaan kullekin 1aakarille on maaritelty
tehtavakohtainen palkka. Tasapuolisuus tullaan varmistamaan Loviisan
kaupungin jo aloittamassa uuden palkkausjarjestelman luomisessa.
Osana uutta palkkausjarjestelmaa laakareille tehdaan tehtavankuvaus
ja tehtavan vaativuuden arviointi, jossa kay ilmi myés mahdollinen
osaaminen muissa kuin Iaakarin normaaliin tehtavakuvaan kuuluvissa
tyétehtavissa. Nain ollen Jukon kanta on, etta paikallinen sopimus
voidaan irtisanoa eika vallitsevaa palkkauskaytantoa tarvitse vahvistaa
uudella paikallisella sopimuksella.

4. Neuvottelun lopputulos

Neuvottelun lopputuloksena paatettiin yksimielisesti irtisanoa kyseinen
paikallinen virka- ja tydehtosopimus. Sopimuksen voi irtisanoa
paattymaan kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi
antamisesta.

Tama poytakirja lahetetaan tiedoksi esimiehelle, jotta han voi informoida
kyseista henkilda paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
paattymisesta, kunhan kaupunginhallitus on ensin Loviisan kaupungin
hallintosddnndn mukaisesti hyvaksynyt irtisanomisen. Kyseisen
henkilon kanssa tulee kayda palkkaneuvottelut ennen irtisanomisajan
paattymista

5. Kokouksen paattaminen

Loviisassa 18.9.2020

Carita Schroder
Perusturvajohtaja

Perusturvajohtaja paatti neuvottelun.
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