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Néamnden for fostran och bildning § 68 23.09.2020

Maotets laglighet och beslutforhet

NFB § 68

Beslut: Motets laglighet och beslutforhet konstaterades.

Protokolljust.
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Néamnden for fostran och bildning § 69 23.09.2020
Protokolljusterare
NFB § 69

Beslut: Till protokolljusterare valdes Daniel Hannus och Anne

Sokka-Tuomala.

Protokolljust.
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Néamnden for fostran och bildning § 70 23.09.2020

Godkéinnande av foredragningslista

NFB § 70

Forslag: Arendelistan som utdelats med méteskallelsen godkiinns som
foredragningslista for motet.

Beslut: Néamnden godkénde drendelistan som foredragningslista for motet.

Protokolljust.
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Néamnden for fostran och bildning § 71 23.09.2020

Att besluta om smabarnspedagogikens kundavgifter
NFB § 71

Beredning: chefen for smabarnspedagogik Sofia Hoff, tfn 044 349
31 32. Foredragning: tf direktoren for centralen for bildning och
vilfard Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332.

Enligt § 37.2 1 Lovisa stads géllande forvaltningsstadga som
tradde 1 kraft 1.1.2019 och som godkéndes av stadsfullmiktige
12.12.2018 beslutar ekonomiplaneraren om kundavgifterna for
smabarnspedagogiken enligt de principer som bildningsndmnden
faststéllt.

Uppdateringen av forvaltningsstadgan har inletts, men pa grund av
de undantagstillstind som radde under varen 2020 och pé grund av
andra orsaker har drendet om uppdateringen av
forvaltningsstadgan inte &nnu framlagts for behandling till de
tillborliga verksamhetsorganen.

Centralen for fostran och bildnings ekonomiplanerare flyttar
1.10.2020 till stadskanslicentralen tillsammans med de andra
ekonomiplanerarna for att skta dven andra gemensamma
uppgifter inom staden.

Diérfor ar det allt skil att chefen for smabarnspedagogik 1
fortséttningen forfogar 6ver beslutanderitten om
smébarnspedagogikens kundavgifter i och med att man maste
kontinuerligt fatta kundavgiftsbeslut och de méste fattas i god tid
innan manadsfaktureringen.

Forslag: Namnden for fostran och bildning
a) godkinner att chefen for smabarnspedagogik beslutar om
kundavgifterna for smabarnspedagogiken i enlighet med de grunder
som nimnden for fostran och bildning har faststillt
b) konstaterar att detta infors 1 forvaltningsstadgan da
forvaltningsstadgan uppdateras.

Beslut: Beslut enligt forslaget.

Protokolljust.
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Néamnden for fostran och bildning § 72 23.09.2020

Uppgiftshelheterna vid Lovisa medborgarinstitut och att besiitta uppgiften som
deltidsanstilld byrasekreterare frian och med 1.1.2021

NFB § 72

Beredning: Rektor p4 Medborgarinstitutet, Merja Sillanpai, puh.
040 663 2840, Beredning och foredragning: ft. direktor for
centralen for bildning och vélfard, Timo Tenhunen

puh. 0440 555 332.

Stadsstyrelsen beslutade f6ljande 4.11.2019 § 296:

I enlighet med budgetforslaget forbehaller stadsstyrelsen sig att
besluta om anstillning av byrasekreteraren da
uppgiftsbeskrivningarna for det sammanslagna institutets personal
blivit klara.”

Uppgiftsbeskrivningarna for Lovisa medborgarinstitut dr
beskrivningar som uppgjorts ur Lovisa stads perspektiv om den
roll som de olika uppgifterna har och om de férvéntningar som
finns anknutna till uppgifternas innehéll och karaktr.
Uppgiftsbeskrivningarna ar uppgjorda med beaktande av
innehéllet i tjénste- och arbetskollektivavtalen och ur perspektivet
for forvantningarna pa uppgiften, inte pa den enskilda personen
som skoter uppgiften.

Forvantningarna pa uppgiften faststills enligt vad uppgiften har
for roll som en del av den storre helheten.
Uppgiftsbeskrivningarna utgor siledes verktyg for personalledning
och intern kommunikation. Dessutom ger de en utgangspunkt for
prestationsbeddmningen, dir enskilda anstéilldas utférande av
arbetet och aktivitet jimfors med de krav som 1
uppgiftsbeskrivningen faststillts for uppgiftshelheten.

Arbetsgivarens direktionsratt omfattar ritten att besluta om hur,
var och nér arbetet ska utféras. Den myndighet som beslutar om
anstéllning i ett tjansteforhéllande kan besluta att
tjdnsteinnehavarens tjdnsteutdvningsskyldighet ska dndras, om en
omorganisering av verksamheten eller nigon annan grundad
anledning sa forutsétter.

Medborgarinstitutets uppgiftsbeskrivningar granskades
tillsammans med huvudfértroendemannen for Fosu rf och rektorn
vid medborgarinstitutet i augusti 2020. Medborgarinstitutets
personal hordes 2.9.2020. Arendet framlas ocksa for kiinnedom i
direktionen for medborgarinstitutet.

Protokolljust.
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Protokolljust.

Forslag:

Beslut:

PROTOKOLL 7/2020

Direktoren for centralen for bildning och vélfiard godkinner
uppgiftsbeskrivningen for den anstillda som &r direkt understalld
direktoren, det vill sdga rektorn, och rektorn godkénner
uppgiftsbeskrivningarna for de anstillda som &r understéllda
rektorn.

Lovisa stads ekonomi uppvisade ett kraftigt underskott bade 2018
och ifjol (2019), och dérfor behovde Lovisa stad av
produktionsorsaker och ekonomiska orsaker utarbeta ett
balanseringsprogram. Detta balanseringsprogram (FM 9.7.2020 §
62) giller hela staden och har en inverkan pa servicestrukturer,
kopta tjénster och personalutgifter. Den ekonomiska situationen
forutsatter bland annat forst en noggrann genomgang av centralens
interna arrangemang innan det dr mojligt att 6verviga anstillning
av nya arbetstagare.

Bilaga 1: Uppgiftshelheterna vid Lovisa medborgarinstitut

Néamnden for fostran och bildning

a) antecknar uppgiftsbeskrivningshelheterna for medborgarinstitutet fran
och med 1.9.2020 och 1.1.2021 for kdnnedom

b) framldgger drendet stadsstyrelsen for kinnedom

Beslut enligt forslaget.
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Néamnden for fostran och bildning § 73 23.09.2020

Néamnden for fostran och bildnings budgetforslag for ar 2021 och ekonomiplan for dren
2022-2023

NFB § 73

Protokolljust.

Beredning: chef for smibarnspedagogik Sofia Hoff tftn 044 349
3132, utbildningchef Timo Tenhunen tfn 0440 555 332 och
ekonomiplanerare Siv Mértens tfn 040 568 5526

Stadsstyrelsen 1 Lovisa har pa sitt mote 8.6.2020 § 141 godként
anvisningarna for upprittandet av forslaget till budget och
ekonomiplan 2021-2023. Maluppstéllningen utgér fran den
strategi som stadsfullmiktige godkinde i december 2016. Malet
med ekonomiplaneringsperioden &r att hitta permanenta
strukturella, produktivitetsforbattrande 16sningar som minskar
kostnaderna, sa att Lovisas ekonomi i1 framtiden ar sund och
balanserad.

For att uppnad balans inledde staden véren 2020 uppgorandet av ett
balanseringsprogram och samarbetsforhandlingar. Det ekonomiska
malet var att nd en kostnadsbesparing pé tre miljoner euro pa
arsniva jaimfort med kostnadsnivén i bokslutet 2019.

Stadsfullmiktige godkidnde 9.7.2020 § 62 ett program for
balansering av ekonomin i Lovisa stads 2020-2022, inklusive
konsekvenser for personalen till f6ljd av samarbetsforfarande.
Balanseringsprogrammet inneholl ocksa permitteringar, Cirka 3/8
av stadens anstéllda permitteras for tva veckor hosten 2020 och
ytterligare 3/8 for tva veckor varen 2021. Eftersom
balanseringsprogrammets resultat inte motsvarade det faststéllda
malet om bestdende besparingar forutsatte fullméaktige ytterligare
personalminskningar pa 20 arsverken fordelat pa centralerna enligt
deras storlek. For tillfallet pdgar samarbetsforhandlingar om dessa
besparingar.

I ndmnden for fostran och bildnings budgetforslag har beaktats de
sparatgarder som ingar i det godkénda anpassningsprogrammet
forutom inverkan av permitteringarna och av de
personalminskningar som parterna nu samarbetsforhandlar om.
Verkstillandet av permitteringarna dr &nnu pa hilft. I
budgetforslaget har ocksé noterats de dndringar i servicenitet som
forverkligades frdn och med 1.8.2020.

Budgetforslaget innehaller endast externa poster. Interna poster
budgeteras centralt. Budgetramen for centralen for bildning och
vélfard overskrids med 4 334 euro for inkomsternas del, utgifterna
underskrider med 39 560 euro och nettobeloppet med 43 894 euro.
Ramen giller centralen i sin helhet och &r inte uppdelad for
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Protokolljust.

PROTOKOLL 7/2020 11

ndmnderna. Det bor noteras att de budgeterade leasingkostnaderna
for de tva skolbyggnadsprojekten uppgar till drygt 800 000 euro.
Detta anslag ingar i budgetforslaget for nimnden for fostran och
bildnings ansvarsomride.

Budgetforslag for nimnden for fostran och bildnings
ansvarsomrade

Ansvarsomraden for nimnden for fostran och bildning é&r:
forvaltning och utveckling, smabarnsuppfostran, utbildning och fri
bildning.

Det sammanslagna budgetforslaget for nimnden for fostran och
bildnings ansvarsomraden ar:

Bs 2019 Bu 2020 Buf 2021  Skillnad Bu

-20 och

Buf-21

Inkomster, € 2950122 2 558 142 2418 334 -139 808
Utgifter, € -27017 273 -28057 752 -27 405 793 651 959
Verksamhets-  -24 067 151 -25499 610 -24 987 459 512 151

bidrag, €

Némnden for fostran och bildnings forslag till budget jamfort med
budgeten for 2020.

- Kommutillagget till hemvérdsstdd for barn slopas frdn och med
1.1.2021.

- Medeltalet for elevskjutsarnas pris €/km sjonk i samband med den
nya upphandlingen.

— Héjning av lidropliktsilderna. Andringen giller de elever som gar ut
arskurs 9 varen 2021. Vi har noterat dndringen i
gymnasiekostnaderna; bocker, skjutsar och datorer,

- Avtalsenliga 16neforhdjningar.

- Personaleffekterna av balanseringsprogrammet och dndringarna i
servicenatet 1.8.2020.

— Personalens permitteringar betyder att staden blir tvungen att betala
tillbaka understoden for jamlikhetsbeframjande atgiarder och COVID
19. En del av de atgédrder som var planerade att genomforas med
understoden maste fortsitta pa varen med stadens egen finansiering
pa grund av elevernas stodbehov.

Ekonomiplaneringsiaren 2021-2023

I planedren har vi beaktat effekterna av det balanseringsprogram
fullméktige godkénde, de ekonomiska effekterna av hojningen av
laropliktsaldern och till fullt belopp de hemkommunerséttningar
som Lovisa far for de finsksprakiga Lapptraskeleverna i arskurs
7-9.
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Protokolljust.

Forslag:

PROTOKOLL 7/2020 12

Investeringarna

Det storsta investeringsprojektet 2021 for nimnden for fostran och
bildnings ansvarsomréde dr slutférandet av renoveringen av den
gamla delen av Harjurinteen koulu.

Investeringsplanen tar ocksa hénsyn till ett nytt daghemsprojekt
for 2022-2024. Projektet pdborjas med att utarbeta en projektplan.
Planen tar stdllning till daghemmets placering och storlek. Det
planerade anslaget racker for byggandet av ett nytt daghem.

Personalplan

Utgangsldget for personalplanen ir tjédnsterna och uppgifterna
angivna i arsverk. Personal 1 skolor, gymnasieskolor och inom fri
bildning rapporteras per ldsar, eftersom forandringarna i deras
bemanning huvudsakligen sker fran och med forsta augusti.
Jamfort med 2020 kommer antalet uppgifter och tjanster inom
Centralen for bildning och vilfard att minska med 18,2 arsverken
och 34,3 arsverken jamfort med 2019.

Motiveringarna till personalférandringarna syns i fotnoten i
personalplanen.Da fotnoten dr mérkt med asterisk (*) innehaller
den personaldndringar som hanfor sig till
balanseringsprogrammet.

Bilagor:

2. ndgmnden for fostran och bildnings budgetforslag

3. personalplan for nimnden for fostran och bildnings ansvarsomraden
4. investeringsplan for centralen for bildning och vilfard

Kompletterande material
- Detaljerad rapport for budgetforberedning

Foredragning: tf direktor for centralen for bildning och vélfard
Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332

Némnden for fostran och bildning godkédnner

- budgetforslaget for 2021 och ekonomiplanen 2022-2023 enligt bilaga

- personalplanen i enlighet med bilaga

- ndmnden for fostran och bildnings projekt enligt den bifogade
investeringsplanen.

Behandling
Namnden godkinde som teknisk korrigering en korrigering av

slutsummorna i investeringsplanen for centralen for bildning och
vilfard.
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Protokolljust.

Beslut:

PROTOKOLL 7/2020

Néamnden holl paus klo 19.36-19.46.

Ungdomsfullméktige Jose Vauhkonen avldgsnade sig frdn motet
under behandlingen av detta drende kl. 19.36.

Beslut enligt forslaget. Dartill beslutade nimnden enhélligt fora
fram sin oro dver de negativa konsekvenser som

balanseringsprogrammet har for barns och ungdomars vidlméende.

Permitteringar bor undvikas.

13
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PROTOKOLL 7/2020

Néamnden for fostran och bildning § 74 23.09.2020

14

Konkurrensutsiittning av storkoksutrustning och -redskap

NFB § 74

Protokolljust.

Forslag:

Beslut:

Beredning: kostservicechef Annika Kuusimurto, tfn 0440 555 257
Foredragning: tf direktoren for centralen for bildning och vélfard,
Timo Tenhunen tfn 0440 555 332

Stadsstyrelsen i1 Lovisa beslutade 14.11.2016 att Lovisa stad
ansluter sig till det av Kunta Pro Oy (nufortiden Sarastia Oy)
konkurrensutsatta ramavtalet om storkdksmaskiner, -utrustning,

-kérl och -redskap. Det nuvarande avtalet géller
1.1.2017-31.12.2020.

Lovisa stads kostservice ser till att det finns tillrdckligt med
fungerande maskiner, utrustning, kirl och redskap i1 Lovisa stads
samtliga kok. Koken har renoverats 2017 och 2018. Det ar
utmanande att forutse behovet av nyupphandlingar for koken
eftersom det inte gér att forutse hur maskinerna, utrustningen,
kérlen och redskapen slits och nér de gér sonder.
Kostservicechefen har arligen reserverat 50 000 euro for
inventarieupphandlingar.

Sarastia Oy bereder konkurrensutséttningen av ett nytt avtal om
gemensam upphandling av storkdksmaskiner, -utrustning, -kérl
och -redskap. Den nuvarande avtalsperioden upphor 31.12.2020.
Innehallet 1 det nya avtalet dr planerat att motsvara det nuvarande
motsvarande ramavtalet. Man har preliminért planerat att
avtalsperiodens ldngd ska vara 4 ar. Det nya avtalet trader 1 kraft
1.1.2021.

Néamnden for fostran och bildning beslutar att Lovisa stad ansluter
sig till den konkurrensutséttning av storkoksmaskiner, -utrustning,
-kérl och -redskap som Sarastia Oy bereder och forbinder sig
saledes till att ocksa 1 fortsdttningen bestilla maskiner och
utrustning och kérl for kostservicen och vid behov for andra
enheter i Lovisa stad utgdende fran Sarastia Oy:s
konkurrensutséttning.

Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut enligt forslaget.

Paragrafen justerades omedelbart.
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Néamnden for fostran och bildning §75 23.09.2020

15

Tjansteinnehavarbeslut
NFB § 75

Beredning och foredragning: tf direktor for centralen for bildning
coh vilfard Timo Tenhunen, 0440 555 332

Foljande tjansteinnehavare har inlimnat beslutsforteckning ver
gjorda beslut:

Utbildningschef
-upphandlingsbeslut § 1-5
-personalbeslut § 119, 122-123

Chef {for smabarnspedagogik
-personalbeslut § 44-46

Bilaga 5: tjdnsteinnehavarbeslut
Forslag: Namnden for fostran och bildning antecknar besluten for
kdnnedom och meddelar att den inte enligt § 92 i kommunallagen

kommer att anvinda sin upptagningsratt.

Beslut: Beslut enligt forslaget.

Protokolljust.
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Néamnden for fostran och bildning § 76 23.09.2020

16

For kinnedom
NFB § 76
Behandling
Foljande drenden meddelades for kinnedom:

—  Aktuellt om inneluft
—  Permitteringar

Beslut: Namnden for fostran och bildning antecknade drendena och
tjdnsteinnehavarnas redogorelse for kinnedom.

Protokolljust.
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PROTOKOLL

Néamnden for fostran och bildning § 77 23.09.2020

7/2020

17

Ovriga drenden

NFB § 77

Beslut:

Protokolljust.

Det fanns inte dvriga drenden.
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PROTOKOLL

Néamnden for fostran och bildning § 78 23.09.2020

7/2020

18

Motet avslutas

NFB § 78

Beslut:

Protokolljust.

Ordforande avslutade motet kl. 21.00.
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ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING
Besviarsforbud

Eftersom nedan ndmnda beslut endast géller beredning eller verkstillighet, kan enligt 91 §

kommunallagen réttelseyrkande inte framstillas eller kommunalbesvir anforas over beslutet.

§ 68,69,70,72,73,75,76,77,78

Besvir kan inte anforas 0ver nedan nimnda beslut, eftersom ett skriftligt rattelseyrkande en-
ligt 89 § 1 mom kommunallagen kan framstéllas 6ver beslutet:

§ 71,74
Enligt annan lagstiftning kan besvir inte anforas dver nedan ndmnda beslut.

§

Anvisning for réttelseyrkande
Den som dr missndjd med nedan ndmnda beslut kan framstélla ett skriftligt rattelseyrkande:
§ 71,74

Av rittelseyrkandet skall framgé yrkandet och vad det grundar sig pd. Yrkandet skall under-
tecknas av den som framstéller det.

Réttelseyrkande far framstéllas av den som ett beslut avser eller vars rétt, skyldighet eller
fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlem.

Adressen till myndigheten hos vilken rittelse yrkas &r:

Néamnden for fostran och bildning i Lovisa stad
PB 77/Karlskronabulevarden 8
07901 Lovisa

Yrkandet skall framstéllas inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.
En detaljerad anvisning for réttelseyrkan bifogas protokollsutdraget.

Besvirsanvisning

I nedan nimnda beslut kan #ndring sdkas skriftligt genom besvir. Andring i ett beslut med
anledning av ett réttelseyrkande kan sdkas genom kommunalbesvér endast av den som
framstdllt rittelseyrkandet. Om beslutet har dndrats med anledning av rittelseyrkandet, kan
dndring 1 beslutet sokas genom kommunalbesvér ocksa av den som ir part eller av en kom-
munmedlem.

Protokolljust.
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Kommunalbesvir:

§

Besvirstid 30 dagar frén delfdendet av beslutet.

Besvirsmyndighet:
Helsingfors forvaltningsdomstol, Banbyggarvidgen 5, 00520 Helsingfors

Forvaltningsbesvir:

§

Besvirstid  dagar

Besviarsmyndighet:

I besvarsskriften skall uppges

- andringssdkandens namn, boningsort, postadress och telefonnummer
- vilket beslut som dverklagas

- vilka dndringar som yrkas i1 beslutet

- motiveringar till att beslutet bor dndras

Besvirsskriften skall undertecknas av dndringssdkande sjélv eller av den som forfattat skrif-
ten. Om endast den som forfattat skriften undertecknar den, skall ocksa hans namn, boning-
sort, postadress och telefonnummer anges.

Till besvarsskriften skall fogas

- det beslut som dverklagas, i original eller som officiellt bestyrkt kopia

- intyg om den dag da beslutet delgetts eller annan utredning dver nir besvérstiden
har borjat

- de handlingar som @ndringssdkanden aberopar till stod for sina yrkanden, om des-
sa inte redan tidigare har stéllts till myndigheten

Besvirshandlingarna skall inldmnas till besvarsmyndigheten fore besvérstidens utgang.

Detaljerad anvisning for rittelseyrkande/besvirsanvisning fogas till protokollsutdraget.

Protokolljust.
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