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Ledningens sammanfattning

Lovisa 26.8.2020

Efter tva mycket daliga ar och utbrottet av en coronaviruspandemi
pa varen har vi har ett halvarsresultat som trots allt ar i linje med
budgeten for 2020. Det kanns som arbetsseger trots att
osakerheten ar storre an nagonsin. Dessutom ar det allt skal att
minnas att ett halvarsresultat i linje med budget inte betyder att
ekonomin ar i balans. Det budgeterade underskottet for hela ar
2020 ar stort och hosten kan fora med sig ytterligare stora
utmaningar och dverraskningar.

Under varen forde staden samarbetsforhandlingar och i juli fattade
stadsfullmaktige beslut om ett ekonomiskt balanseringsprogram. Pa
hosten kommer ytterligare samarbetsforhandlingar foras samtidigt
som balanseringsprogrammet verkstalls. Vi lever i utmanande tider
och det ar enbart en klen trost att vi inte ar ensamma, utan den
ekonomiska krisen ar sa gott som varldsomfattande. Staten har
kommit med I6ften om kompensation av kostnader relaterade till
coronaviruspandemin at kommunerna och Lovisa stad har aven
lamnat in en ansdkan om extra statligt bidrag enligt provning. Den
allra storsta fragan ar vad det blir av den ekonomiska utvecklingen
och coronaviruspandemin pa hdsten. Medan budgeten for 2021
bereds under ovanligt dimmiga och svara omstandigheter hoppas vi
pa att hela aret inte gar mycket samre an de forsta sex manaderna
gick. Det star dock klart att vi lever — och kommer att leva en tid
framover — i spartider. Det finns inte rum for fler ar av kraftiga
underskott samtidigt som utmaningarna ékat och konjunkturen
forsamrats. Det positiva ar dock att Lovisa stad mycket val klarat
varen och coronaviruspandemin hittills. Vi har haft valdigt fa
konstaterade smittfall och dven kunnat skéta Gvriga uppgifter. Aven
distansundervisningen fungerade val och skolarbetet framskred. Det
ar allt skal att tacka stadens personal for valutfort arbete i valdigt
exceptionella tider.

Jan D. Oker-Blom

stadsdirektor

Loviisan kaupunkilLovisa stad

PL 77,07901 LOVIISA

kaupunki@loviisa.fi
www.loviisa.fi

PB 77, 07901 LOVISA

kaupunki@loviisa.fi
www.lovisa.fi



Extern resultatrakning
1-6/2020

Driftsekonomidel
VERKSAMHETSINTAKTER
Forsaljningsintakter
Avgiftsintakter
Understod och bidrag
Ovriga verksamhetsintikter
TILLVERKNING FOR EGET BRUK
VERKSAMHETSKOSTNADER
Personalkostnader
Kop av tjanster
Material, fornédenheter och varor
Understod
Ovriga verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG
SKATTEINKOMSTER
STATSANDELAR
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
Ranteintakter
Owriga finansiella intékter
Rantekostnader
Owriga finansiella kostnader
ARSBIDRAG
AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR
Avskrivningar enligt plan
Nedskrivningar
EXTRAORDINARA INTAKTER OCH KOSTNADER
Extraordindra kostnader
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

Budget 2020

24 245 587
12 579 802
5903 650

1 554 465
4 207 670
130 000
-113 967 349
-49 484 010
-48 978 677
-6 986 941
-5 221 500
-3 296 221
-89 591 762
62 600 000
27 816 200
1593 200
13 000
1934 300
-340 000
-14 100

2 417 638
-5 926 300
-5 926 300

-210 000
-210 000
-3 718 662

Utfall 1- 6/2020

9 918 055
5 681 462
2474 116
906 598
855 879

0

-54 248 721
-22 761 745
-24 578 812
-3 380 726
-2 293 902
-1 233 537
-44 330 666
28 580 490
14 237 980
2 034 902
19 481
2100 062
-79 208

-5 433

522 705

-3 052 041
-3 052 041
0

-18 050

-18 050

-2 547 386

Kvar

14 327 532
6 898 340
3429 534

647 867
3351791
130 000

-59 718 628
-26 722 265
-24 399 865

-3 606 215

-2 927 598

-2 062 684

-45 261 096
34 019 510
13 578 220
-441 702
-6 481
-165 762
-260 792
-8 667

1 894 932
-2 874 259
-2 874 259
0

-191 950
-191 950
1171 277

Utfall 1- 6/2019

10 832 847
5 696 160
3048 813
1234 358

853 515

0

-54 922 365
-23 628 804
-23 866 065

-3 643 268
-2 400 338
-1 383 890

-44 089 518

28 692 677

12143 334
1751372

5 562
1804 636
-54 090
-4 736

-1 502 135

-3 055 569

-3 055 569

0

-89 565
-89 565

-4 647 270

BS2019

23 800 912
12 270 941
6 257 513
1712 454
3 560 005
303 369
-111 730 896
-49 406 903
-47 214 977
-7 357 041
-5 068 639
-2 683 335
-87 626 616
59 292 257
24 859 312
1715338
24 366
1941 087
-239 822
-10 293

-1 759 708
-7 132 342
-6 139 064
-993 278
-258 960
-258 960

-9 151 010

Skillnad

Prognos 2020 (budget/prog

23 552 902
12 303 804
5093 889
1591 765
4 563 444
130 000
-114 545 178
-48 661 583
-50 821 606
-7 021 560
-4 915 450
-3 124 979
-90 862 276
61 900 000
30 307 777
1 898 200
30 000
2222 300
-340 000
-14 100
3243701
-6 198 795
-6 198 795

-200 000
-200 000
-3 155 094

nos)

-692 685
-275 998
-809 761
37 300
355774

0

-577 829
822 427
-1 842 929
-34 619
306 050
171 242
-1 270 514
-700 000
2 491 577
305 000
17 000
288 000
0

0

826 063
-272 495
-272 495
0

10 000

10 000
563 568



Antalet
arbetsplatser 6kar
med 200 under
fullmaktigeperioden

Antalet
arbetsplatser 6kar
med 50 och
arbetsloshetsgrad
en minskar med
en procentenhet.

Antalet
arbetsplatser i de tio
storsta
arbetsgivarnas
foretag i Lovisa.
Arbetsloshetsgrade
n.

Vi forbattrar
forutsattningarn
a for
distansarbete.

Centralen for

Itatyo-webbplatsen
ar i anvandning,
dessutom stoder
Flextila och
distansarbets-
applikationen, som

Vi stoder narinasliv och vi haller pa att

tillgingligheten infras%ruktur utveckla,

till ett bra nat . tillsammans med

och Itatyo-webbplatsen

marknadsfor marknadsféringen

detta. av mojligheterna till
distansarbete i
Lovisa.
Pa grund av
coronavirus-
pandemin blev de
tva massorna
planerade for april
inte av. Vi gjorde
forberedelser for
bostadsméssan i

Vi okar Tusby som ordnas i

marknadsforing Alla centraler augusti. Vi

en av stadens . genomforde

attraktivitet. boende- och
tomtmarknadsfoéring
i samband med
bostadsmass-
projektet. Arbetet
med att utveckla
brandet borjar efter
att stadsstrategin ar
uppdaterad.
Stadsplaneringsavd
elningen har inlett
foljande onskade

Vi skapar en planandringar for:

reserv av TeamPac i Liljendal,

preliminart omradet kring

byggda Centralen for Tralhamnen och

foretagstomter | néringsliv och Boomeranger Boats

sa att det infrastruktur. omrade, tre

blir snabbare att
ta tomterna i
anvandning.

omraden i
Stromfors bruk,
Hambergska
hemmets tomt samt
omradet for Valkom
FBK.




Vi satsar i var
verksamhet pa
foretagarpositiv
instéllning.

Centralen for
bildning och
valfard.

Alla Foretagsbyar
var stiangda pa
grund av corona-
viruspandemin
under varen 2020.

Vi koordinerar
stadens
upphandlingar
och framjar
genomforandet
av
upphandlingar
sa att dven
mindre
leverantorer kan
delta i
anbudstavlingar
na. Vi foljer upp
andelen lokalt
kopande i vara
upphandlingar

Stadskanslicentral
en.

| man av mojlighet
har vi i konkurrens-
utsattningarna
forsokt mojliggora
mindre aktorers
majlighet att delta.
Ingen separat
respons har samlats
in om konkurrens-
utsattningarna. Den
spontana
responsen har varit
bade positiv och
negativ och har
varit relaterad till
hela konkurrens-
utsattningens
livscykel, inte sa
mycket till
upphandlingarnas
storlek.

2. VI ERBJUDER
HOGKLASSIG
FOSTRAN OCH
UTBILDNING PA
TVA SPRAK
BADE | CENTRUM
OCHI
BYCENTRUMEN.

* Lovisa d@r en
barnvanlig stad
med ett tickande
dagvards- och

Antalet barn och
unga (0-16-aringar)
okar en halv
procent per ar (12—
15 barn per ar) OCH

En smidig vardag
for barnfamiljer.

Befolknings-
utvecklingen i de
olika

Vi uppdaterar
planerna for
grundliga
renoveringar for
stadens skolor
och daghem.

Centralen for
néringsliv och
infrastruktur.

Arbetet pagar.

Centralen for

Stadsfullmaktige

Vi inleder néringsliv och | $SPINE
e - infrastruktur samt - ' sl.('uta
p g centralen for PPSK)
ett nytt daghem. bildning och planeringen av det
viilfird nya daghemmet till
’ 2023.
Vi underlattar
med smidiga Grundtrygghetsce

och fungerande

ntralen samt

Klinik Pro ar i
anvandning,

skolnit. Vi vi forstarker barns aldersgrupperna. tjanster centralen for anvéndningen bér

behaller vara och ungas vardagen for bildning och effektiveras

byskolor. livshantering. unga och vélfard. ’

* Vi satsar pa en barnfamiljer.

fostrings- och

inlarningsmiljé Det regelbundna

som framjar samarbetet mg(_]_

valfird samt ar kommunerna i 6stra

stimulerande e D

t och : Vi forebygger barn- och

hrglgs%sam marginalisering | Grundtrygghetsce | ungdomspsykiatrin

. av unga och ntralen. fungerar. Vi har
barnfamiljer. utvecklat

servicestigar,
servicestigen for ett
barn med ADHD ar
fardig.

3. VART Majligheterna for .

BESLUTSFATTAN delaktighet Ul CETEEED G

% . tar i bruk en
DE AR . (omfattning av gemensam
rgggﬁgﬁﬁﬁi ?(l:)r?ﬁ:luninvénarna vl miear Lnl;’;;]:z?irr‘:;eoch 2 LG el
. . véaxelverkan och et gora Utarbetandet av en

£TL bt Pl transparens samt | SHromassioa 2D konsekvensbed emensam

INVOLVERANDE, [inom de centrala ; P for projekten). i g 5

FLEXIBELT OCH | verksamheterna |nkludera_r . Graden av omningar — Alla centraler. blankettmal_l_ or

Kommunanar, |invalvering, Avar | prater

fullmaktigeperioden beslutsfattandet processer for savil for ’
« Vi ar lyhorda for |. " | bedomning av ménniskan
kommuninvanarn konsekvenser ’

as, foreningarnas
och foretagarnas

(bedomning av
foretagskonsekvens

foretag som for
barn.




er, konsekvenser for
manniskan och
konsekvenser for
barn).

Vi kartlagger
verksamheten
och ger
servicegarantier
na.

Alla centraler.

Centralvisa atgarder
pagpar.

Vi utvecklar vara
elektroniska
tjanster.

Alla centraler.

Vi utvecklar
elektroniska tjanster
jamsides med andra
uppgifter. | och med
praxisen inom
distans-
undervisning och
det omfattande
distansarbetet som
coronavirus-
pandemin medférde
tog vi i anvandning
manga nya
elektroniska
verksamhetssitt
som vi kommer att
fortsatta att
anvanda aven i
fortséttningen.

Vi framjar
kommuninvanar
nas och
gemenskaperna
s mojligheter att
delta och
paverka.

Alla centraler.

Vi utforde 20
kommuninvanar-
enkater och 20
interna
personalenkater
samt skotte om
anmalningarna till
18 evenemang med
enkatverktyget
Webropol. | ett
forsok finansierat
av Sitra kontaktade
staden med hjalp av
robottelefon-teknik
invanare i aldern
18-29 ar for att
fraga om hur de
madde under
undantags-
tillstandet och
hurdana behov av
service de hade.

Vi utvecklar var
datahantering
till att motsvara
de nya kraven.

Stadskanslicentral
en.

Vi har inlett
uppréttandet av en
plan om
informations-
hantering och en
beskrivning av
handlingars
offentlighet. Pa
grund av
coronavirus-
pandemin har
arbetet forsenats
jamfort med den
faststallda
tidtabellen och
kraver darfor
sarskild satsning
under hosten.

Lovisaborna ar
stolta over sin stad
och deras kédnsla av
trygghet ar ostra
Nylands hogsta.

Kunglig service i
drottningens stad.

Kund- och
invanarenkat.

Vi satsar pa
estetisk miljo.

Centralen for
naringsliv och
infrastruktur.

Vi har inlett arbetet
med kartlaggningar
och skotselplaner
har uppgjorts for en
del av omradena.




Vi satsar pa att
oka samarbetet
med tredje
sektorn i att
utveckla och
skota omraden.

Centralen for
naringsliv och
infrastruktur.

Vi har avtal med
klubbar och
foreningar om
underhall av
idrottsomraden.

Under varen 2020

Vi utvidgar Centralen fér kunde man inte
medvetenheten bildning och ordna evenemang
om stadens slfsrd pa grund av
kulturhistoria. valtard. coronavirus-
pandemin.
Vi har aktivt deltagit
(ordférandeskap) i
LAPE-projektet om
. att bli en del av
servicestrukure framtidens socfal-
r och och halsovards-
serviceformer Grundtrygghetsce ::’e?tral._l??‘lsslutc:jm
genom TEELED: gfut:;; ¥clnl' uglzgklsing
samarbete och P
" s av familjecentralen,
pateneslidnly likasa i Institutet for
9 hélsa och vilfards
nationella grupp for
utveckling av
familjecentralen.
Klinik Pro har
utvecklats under
varen.
Anvéandningen
Vi forbattrar St:-l;rll:r:rggl? Z‘:sce utvidgas aven till
kvaliteten pa var Svriga socialarbetet for

verksamhet.

centralerna.

vuxna. Inom
halsovarden har
anvandningsgraden
okat betydligt under
varen.

Lovisabornas
kansla for
trygghet fortsatter
att vara hog. Vi
satsar pa
kommuninvanarn
as valfard och att
forebygga
marginalisering.

Brottsstatistik.
Trygghetsenkat.
Vapaaehtoistyo.fi:s
statistik (som
anknyter till trivsel
och trygghet).

Vi skoter om att

Centralen for

Vi har uppnatt
malet. Staden haller

skydda stadens | naringsliv och pa med att
egendom. infrastruktur. konkurrensutsatta
forsakringsavtalen.
Pandemin har
andrat pa
arbetssatten i hela
Vi minskar grundtrygghets-
olikvardighet centralen. Vi har
genom att satsa | Grundtrygghetsce | varit tvungna att
pa arbetet med | ntralen. utveckla olika

att framja halsa
och valfard.

verksamhets-
modeller for att vi
skulle kunna goéra
de nédvandiga
uppgifterna.




Antalet
pappersutskrifter
minskar
kontinuerligt i och
med att

Vi utfor anvandningen av
Lovisa minskar ut_rednlngsarbeten Malen for Y| uppnar malen glektromska verktyg
.. ainom " i programmet okar. | och med
c;)t(t:;:jt:;zz:n av programmet \?ar:tgs:?a'll? dn;et ar Covenant of i e e distansarbetet
: Covenant of . Mayors. under varen har
Mayors. elektroniska
arbetsmetoder for
sin del bidragit till
en minskning i
antalet
pappersutskrifter.
Kollektivtrafiken | Centralen for Kartliggningen har
blir bttre naringslivoch .0 iorte
. infrastruktur. .
e s Infrastrukturplaner
Vi forhindrar att | o0 o yppnatts har férts framat i

Invanarantalet i
Lovisa 6kar med
300 personer OCH
skattesatsen ar
konkurrenskraftig.

befolkningsmang
den minskar och
arbetar for att fa
den att bli positiv.

eller inte uppnatts.
Befolkningsstatistik
en.

Vi satsar pa att
genomfora
bostadsmassan.

Centralen for
naringsliv och
infrastruktur,
stadskanslicentral
en samt
stadsdirektoren.

samband med
planprocessen,
bland annat
gatuplaner och
beredning av
vattenlagenliga
tillstand. Detta har
uppnatts vad galler
planer och
forhands-
marknadsforing.

Ekonomin ar i
balans.

Arsbidraget ar
positivt.

Var verksamhet
ar
kostnadseffektiv

Alla centraler.

Vi fortsatter arbetet
med att effektivera
verksamheten och
utveckla
processerna.
Genomférandet av
atgarderna i
programmet for
balanseringen av
ekonomin kraver for
alla centralers del
att uppgifterna gors
klarare och delvis
att uppgifter
omfordelas.

Planperiodens (3 ar)
resultat ar positivt.

Vi foljer upp
utvecklingen
och vid behov
tar i bruk nya
satt att
producera vara
tjanster.

Alla centraler.

De centralvisa
atgarderna ar
manga och varierar
allt fran
projektfinansiering
till utvecklandet av
tjanster och
verkstillandet av
lagstadgade
fordndringar.




Vi foljer
programmet Great
place to work
(GPTW) for att oka
personalens
arbetshélsa och
arbetstrivsel.

GPTW:n trust index
stiger till talet 70
och man kan
anvanda termen
"Great place to
work" for Lovisa
stad. Vi for arligen
utvecklingssamtal
med alla anstéllda.

Vi satsar pa en
kunnig och
motiverad
personal som
mar bra.

Alla centraler.

Laget med varens
coronaviruspandem
i och de avvikande
arrangemang det
medforde, stéllde
nya utmaningar
med tanke pa att
ombesorja
personalens
valmaende i arbetet.
Enkaten géllande
personals
valmaende
forverkligas i
september. Att
utvecklingssamtal
fors foljs upp med
verktyget i
programmet
Populus.




Investeringar
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Demokratitjanster
Andrad
BG BG Utfall
1-6 Kommentar

Projekt 2020 2020 2020
over 100 000 euro projektvis:
Markanskaffning 300 219 9
Fast. Ab Nordenskjoldsgatan 2 0 0 152 Har kopts, 151 540,00 euro.

Har 6éverforts till centralen fér naringsliv och

Drottningstranden, infra 2 000 1700 1 infrastruktur.
Drottningstranden, gatuplanering 300 51
Bostadsproduktion

Hoéjning av aktiekapital med 15% av

godk. Byggkostnader 1000 1000 Lovisa Bostader Ab
Renovering av huvudbryggan, gasthamnen
Societetshuset, sanering 25 25 7 Vifortsatter att utrusta lokalerna.
projekt under 100 000 euro 50 88

Prakticum 38

Beredskap och apparatupphandlingar fér

beredskapsplanerna 50 50
Investeringsutgifter totalt: 3375 3 332 220
Investeringarnas finansieringsandelar

Forsaljning av fastigheter -100 -100 -100

Forsaljning av byggnader -200 -200
Investeringarnas finansieringsandelar
totalt: -300 -300 -100 Forséljning av markomraden och byggnader
Investeringsutgifter netto: 3075| 3032 120
Stadskanslicentralen

Andrad
BG BG Utfall Kommentar

Projekt 2020 2020 1-6 2020
over 100 000 euro projektvis:
Radhuset

Att sanera lokalerna och tekniken
projekt under 100 000 euro 25 25

Anvénds fér ansvarsomradet Informations- och

Radhuset, ventilationen i métesrummet 25 25 4 kommunikationsteknologitj&nster.
Investeringsutgifter totalt: 25 25 4
Investeringarnas finansieringsandelar
Investeringarnas finansieringsandelar
totalt:
Investeringsutgifter netto: 25 25 4




Grundtrygghetscentralen
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Projekt
over 100 000 euro projektvis
Halsovardscentralen

Sanering av ventilationen

Serviceboende, beslut av stadsfullmaktige
20.5.2015

Lyckan, utbyggnad av servicehuset
2017-2020

Apotti Oy, aktieteckning av 11 aktier
projekt under 100 000 euro
(grundtrygghetscentralen)

Lyckans mébler
projekt under 100 000 euro (lokalservicen)
Investeringsutgifter totalt:

BG
2020

Andrad
BG

2020

Utfall Kommentar
1-6 2020

400

2900
260

50
50

3610

400

2900
341

50
50

3 691

249 Arbetet har inletts.

1163 Projektet framskrider planenligt.
339

1751

Investeringarnas finansieringsandelar

Investeringarnas finansieringsandelar
totalt:

Investeringsutgifter netto:

3610

3 691

1751

Centralen for bildning och
valfard

Projekt
over 100 000 euro projektvis:
Vélfardshall, omfattande

Projektplan, till exempel idrott, kultur,
bibliotek

Harjurinteen koulu (gamla delen)
Projektplan + genomférande/grundlig
renovering + tillaggsbyggnad (innefattar
mdblemang)

Fastigheterna vid Skolvagen i Stromfors
kyrkby

Att grundligt renovera lokaler och fasader
Isnas, narmotionsplats

Tessjo, att istandsatta narmotionsplatsen

Lovisa svenska skolcentrum

Lovisavikens skola, ny skolbyggnad och
Lovisa Gymnasium, grundlig renovering
2017 Att planera projektet (egen
balansrakning)

Byggandet (egen balansrakning)

2018 Grundlig renovering,
investeringsanslag (egen
balansrakning)

BG
2020

Andrad
BG

2020

Utfall Kommentar
1-6 2020

5000

250

4000

5000

250

4 000

En del av utgifterna for 2019 har inforts for

pagaende ar. Rivningsentreprenaden har

avbrutits, till féljd av vilket kostnaderna stiger
14 och fardigstallandet av byggandet fordrdjs.

1274

14 Projektet har konkurrensutsatts.

Projektet framskrider planeligt. Projektet
1963 fardigstalls i september 2020.




Nybyggnadens andel, finansieras med
leasingfinansiering

Lésore (Lovisa Gymnasium och
Lovisavikens skola), leasingfinansiering

Produktion foér eget bruk

Skolcentret i Forsby
2017 Att planera projektet (egen
balansrakning)
2018 Grundlig renovering,
investeringsanslag (egen
balansrakning)

Nybyggnader, leasingfinansiering
Losore, leasingfinansiering
Daghemsinvestering

Daghem (projektplan for nytt daghem)

Stadsfullmaktige beslutar om eventuella
daghems-investeringar da beslut fattats
om utredningen av daghemsnatet.

projekt under 100 000 euro
(lokalservicen+bildningscentr.)

Istandséttning av fasader, flera objekt

Att forbéttra sdkerhet och synlighet pa
gérdar och omraden

Underhéllsreparationer inom skol- och
daghemsnétverket

Foér verksamhetsstéllenas
lokalarrangemang

Investeringsutgifter totalt:

2080

350
99

30

121

100
11 680

2080

350
99

30

121

100
11 680

1870

136

16

120
5271
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Renoveringsnivan for objektet har blivit
betydligt mer omfattande. Projektet fardigstalls
sommaren 2020 och férutsatter ett
tillaggsanslag pa cirka 650 000 euro.

Isnasin koulu, projektet har konkurrensutsatts.

Strémfors kyrkby (daghem och skola), projektet
har konkurrensutsatts.

Inneluftsreparationer (Valkon koulu och
Villekulla daghem), projekten ar alanerade och
de genomférs under sommaren.

Fredsby daghem
0

Investeringarnas finansieringsandelar

Nérmotionsplatser, understéd 30 %

Investeringarnas finansieringsandelar
totalt:

Investeringsutgifter netto:

11 680

11 680

5271

0




Centralen for ndiringsliv och
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infrastruktur
BG Andrad BG Utfall
Kommentar
Projekt 2020 2020 1-6 2020
6ver 100 000 euro projektvis:
Grundlig renovering av Drottninggatan 400 400 64 Framskrider enligt plan.
Norra delen av Graberg, att bygga gator
Att utveckla 6vriga stadsdelars bostadsomraden 180 180 Genomfors inte. (NILN § 38)
Grundlig forbattring av utomhusbelysning 100 100 82 Framskrider enligt plan.
En del har overforts till
saneringen av centralen for
naringsliv och infrastruktur.
Gator pa affars- och industriomraden 180 110 (FM § 32)
Mojliggor att affarsverksamhet och industri etablerar
sig i Lovisa och ger beredskap for att ge infrastruktur
for de nya foretagen.
Centralen for naringsliv- och infrastukturs
arbetsmaskin 200 200 Projektet genomfors (lastbil).
Har 6verforts till saneringen
av centralen for naringsliv
Att preliminart bygga affars- och industriomraden 180 0 och infrastruktur. (FM § 32)
Sanering av lokalerna for centralen for naringsliv
och infrastruktur
Degerbygatan 21 250 8
Ostra Tullgatan
projekt under 100 000 euro (lokalservicen) 30 30
Att férnya fastighetsautomatiksystem 30 30
Framskrider i huvudsak enligt
projekt under 100 000 euro (samhdillstekniken) 1600 1600 540 plan.
Grundrenovering av gator 500 500 121
Planering av gator 55 55
Grundrenovering av broar 100 100
Permanent beldggning, gator 400 400 247
Renovering av bryggor 80 80 15
Parker, Centrum 80 80 3
Lekplats, Israelskogen 50 50 32
Forsby simstrand, strandparken 50 50 41
Tennisplanen, Plagen 75 75 40
Motionsrutter, belysning 60 60
Skeppsbron, avfallshantering 20 20
Centralen fér ndringsliv och infrastruktur, maskiner 80 80
Centralen fér néiringsliv och infrastruktur, bilar 50 50
projekt under 100 000 euro (planldggningen)
Lovisavikens dstra strand, planldggning 41
Investeringsutgifter totalt: 2 870 2870 694
Investeringarnas finansieringsandelar
Investeringarnas finansieringsandelar totalt:
Investeringsutgifter netto: 2 870 2870 694 0
Balansenhet; Dagvatten
Andrad
BG BG Utfall Kommentar
Projekt 2020 2020 1-6 2020
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projekt under 100 000 euro 80 80
Grundlig renovering av Drottninggatan 20 20 Genomférs.
Att utveckla bvriga stadsdelars
bostadsomraden 20 20 Genomférs inte. (NILN § 38)
Gator pa affars- och industriomraden 20 20 Genomférs.
Att preliminért bygga afférs- och Har éverférts till saneringen av centralen fér
industriomraden 20 20 néringsliv och infrastruktur. (FM § 32)
Investeringsutgifter totalt: 80 80
Investeringarnas finansieringsandelar
Investeringarnas finansieringsandelar
totalt:
Investeringsutgifter netto: 80 80
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Vattenaffirsverket
Andrad
BG BG Utfall Kommentar
Projekt 2020 2020 1-6 2020
6ver 100 000 euro projektvis:
Drottningstranden fardigstalldes i juni 2020.
Att sanera gamla ledningar 600 600 398 Mariegatan fardigstalldes i juli 2020.
Stomlinjer Forsby-Liljendal 400 400 389 Entreprenaden fardigstdlldes i maj 2020.
6ver 100 000 euro projektvis: 400 400 16
Tomtanslutningar, vatten och aviopp 30 30 1
Industriomrdden 70 70 3
Bostadsomrdden 100 100
Avloppspumpverk 50 50 8
Avloppsreningsverk 50 50
Vattenaffédrsverket, bostadsmdssomrddet 100 100 4 Planeringen fardigstalls pa hésten 2020.
Dagvattenledningar 0 (0]
Vattenaffarsverket, utgifter totalt: 1400 1400 803
Investeringarnas finansieringsandelar
Vattenaffarsverket, inkomster totalt:
Vattenaffarsverket, investeringsutgifter
netto: 1400 1400 803
Staden totalt:
Andrad Utfall
BG BG 1-6 2020 Kommentar
2020 2020
Investeringsutgifter totalt:
Demokratitjanster 3375 3332 220
Stadskanslicentralen 25 25 4
Grundtrygghetscentralen 3610 3 691 1751
Centralen for bildning och vélfard 11 680 11 680 521
Centralen for naringsliv och infrastruktur 2870 2870 694
Balansenhet; Dagvatten 80 80 0
Vattenaffarsverket 1400 1400 803
Investeringsutgifter totalt: 23 040 23 078 Jit
Investeringsinkomster totalt:
Demokratitjinster -300 -300 -100
Stadskanslicentralen 0 0
Grundtrygghetscentralen 0 0
Centralen for bildning och valfard 0 0
Centralen for naringsliv och infrastruktur 0 0
Balansenhet; Dagvatten 0 0
Vattenaffarsverket 0 0
Investeringsinkomster totalt: -300 -300 -100
STADEN TOTALT, NETTO: 22 740 22778 I




KONCERNEN
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BOLAG

OPERATIVT MAL

EKONOMISKT MAL

UPPNAENDET AV MAL
1-6/2020

Lovisa Bostdder Ab

Uthyrningsgraden ar hog och
fastigheternas underhall ar andamalsenlig.
Bolaget verkar sjalvstandigt och sjalv-
forsorjande pa hyresbostadsmarknaden.
Bolagets verksamhet stoder stadens
bostadspolitiska mal.

Bolagets ekonomi ar i balans. Hyresnivan
ar resonlig och utjdmningen av hyrorna
forverkligas enligt stadens bostads
politiska linjer. Olika atgarder for
besparing av fastigheternas underhalls-
kostnader genomfdrs inom ramen for de
lekonomiska resurserna.

Malenligt.

Lovisa Bostadsstiftelse sr

Uthyrningsgraden ar hog och
fastigheternas underhall ar andamalsenlig.
Stiftelsens verksamhet &r valorganiserad
och stiftelsen verkar sjalvstandigt och
sjalvforsorjande pa hyresbostads-
marknaden i enlighet med sina stadgar.

Stiftelsens ekonomi &r i balans.
Hyresnivan ar resonlig och utjamningen
av hyrorna forverkligas enligt stadens
bostads politiska linjer. Olika atgarder for
besparing av fastigheternas underhalls-
kostnader genomfdrs inom ramen for de
lekonomiska resurserna.

Efter att langvariga hyresgaster
flyttat ut r de bostadsspecifika
reparationskostnaderna tidvis
avsevart hoéga, i och med att
bostdder som ar i ursprungligt
skick maste genomga en
totalrenovering. Detta belastar
stiftelsens ekonomi.

Rauhalan Liiketalo Man skoter pa tillborligt satt de lokaler Bolagets ekonomi ar i balans. Malenligt.
keskindinen Oy som ags av staden.

Tesjoen Liikekulma Man skéter pa tillborligt satt de lokaler Bolagets ekonomi dr i balans. Malenligt.
keskindinen kiinteisto Oy  [som &gs av staden.

Kiinteisto Oy Man skoter pa tillborligt satt de lokaler Bolagets ekonomi dr i balans. Malenligt.
Ruotsinpyhtdan som ags av staden.

Kauppakulma

Lovisanejdens Vatten Ab

Vattnet som kops av partiforséljaren har
ett formanligt pris och vattentillgangen
har tryggats.

Bolagets ekonomi ar i balans.

Ekonomin ar i balans och
investeringarna fortsatter.

Liljendal Vdarme Ab

Man utreder mojligheterna att overflytta
[Tessjo fjarrvarmefunktioner pa Liljendal
Varme Ab:s ansvar.

Bolagets ekonomi ar i balans.

Budgetenligt.

som dgs av staden.

Pensiondrshemstiftelseni |Uthyrningsgraden fortsatter att vara hog [Bolagets ekonomi &r i balans. Malenligt.
Liljendal sr och fastigheternas underhall andamals-

enlig.
Fastighets Ab Mikre Oy Man skoter pa tillborligt satt de lokaler Bolagets ekonomi dr i balans. Malenligt.

Lovisa Hamnfastigheter Ab

Bolaget arbetar for att framja
verksamhetsforutsattningar for sina
hyresgaster, foretagen i hamnomradet,
saval vad galler omradesplanering som
farledsforbindelser.

Bolagets ekonomi ar i balans. Bolaget
amorterar sina lanefordringar till staden i
enlighet med lanevillkoren.

Bolaget har férhandlat om en
andring av betalningsplanen for
stadens kapitallan bland annat
beroende pa anskaffnings-

kostnaderna for tva fastigheter.




DRIFTSEKONOMI

DEMOKRATITJANSTER

Andrad disp
plan2020
Demokratitjanster
VERKSAMHETSINTAKTER 1 964 000
Forséljningsintakter 0
Ovriga verksamhetsintikter 1964 000
TILLVERKNING FOR EGET BRUK 1]
VERKSAMHETSKOSTNADER -1 444 980
Personalkostnader -503 430
Kop av tjanster -804 300
Material, fornédenheter och varor -30 150
Understod -62 000
Ovriga verksamhetskostnader -45 100
VERKSAMHETSBIDRAG 519 020
ARSBIDRAG 519 020
AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR 1]
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT 519 020

Verksamhetsintiakternas och verksamhetskostnadernas utveckling och prognos

Utfall 1- 6/2020

4035,00
0,00
4035,00
0,00

644 274,55
210 314,87
-406 951,12
-2 544,27
-300,00

24 164,29
640 239,55
640 239,55
0,00

640 239,55

Andrad disp.

Utfalls-% andr.

Plan kvar 2020 Disp. Plan 2020

1959 965
0

1959 965
0

-800 705
-293 115
-397 349
-27 606
-61 700
-20 936
1159 260
1159 260
0

1159 260

0,21%

0,21%

44,59%
41,78%
50,60%
8,44%
0,48%
53,58%
-123,36%
-123,36%

-123,36%

BS2019

1099 004
52 578
1046 426
51691
-1423 278
-460 769
-692 663
-17 190
-17 000
-235 656
-272 584
-272 584
-993 278
-1 265 862

Prognos 2020

2410 000

2410 000

-1407 132
-425 126
-749 456

-41 350
-37 000
-154 200
1002 868
1002 868

1002 868

Forsaljningsintdkterna torde utfalla som storre an det budgeterade. Detta beror narmast pa de

forsaljningar av mark och skog som budgeterades for férra aret men som genomfors forst i ar pa grund

av besvar.

Det prognosticeras att verksamhetskostnaderna utfaller enligt det budgeterade. Inom

personalkostnaderna ses besparingar pa grund av att tillaggspersonal inte anstalldes till

bostadsmassorganisationen.

Hur bostadsméssprojektet framskrider

Under borjan av 2020 arbetade en person, projektchefen, med bostadsmassprojektet.

Planldaggningsarbetet for Drottningstranden blev nastan slutfort och foérberedande arbete utférdes i

terrangen for att markera ut tomterna i terrdngen. Forhandsmarknadsféringsarbetet for

tomtforsaljningen inleddes och prissattningen av tomterna pabérjades. Avtal med anknytning till

bostadsmassrelaterat byggande skisserades. Flera bekantningsvandringar och informationsméten

ordnades pa omradet.
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Skilln. ADP
2020

446 000
0

446 000
0

37 848
78 304
54 844
-11 200
25000
-109 100
483 848
483 848
0

483 848



Stadskanslicentralen
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" Loviisa~ Lovisa STADSKANSLICENTRALEN

LEDNINGENS KOMMENTARER JANUARI-JUNI 2020

Ledningens sammandrag

For stadskanslicentralens del har bade de arrangemang som medférts
av coronaviruspandemin och atgarderna for att balansera ekonomin
kravt avsevarda tidsmassiga resurser och personalresurser, for vilka
man inte hade berett sig i arets verksamhetsplan. Nar det géller
tidsanvandningen ar schemalaggningen av uppgifterna som ska géras
under aret mycket utmanande, eftersom stadskanslicentralen ansvarar
for ett flertal uppgifter som foreskrivits i lag och som maste vara
slutférda vid arets slut.

Laget for de viktigaste projekten och utvecklingsprojekten

— Coronaviruspandemin, som eskalerade i mars, férde med sig
manga nya arrangemang som aterspeglades i
stadskanslicentralens alla funktioner. Med arrangemangen
mojliggjorde vi bland annat en utbredd introduktion av distansarbete
och elektroniska moétesférfaranden. Verksamheten under
undantagstillstanden kravde omfattande extern och intern
kommunikation, och behovet av att ge och utarbeta olika
anvisningar var stort.

— Férhandlingarna enligt samarbetsforfarandet samt att uppgéra och
fora programmet for balansering av ekonomin for beslutsfattande
sysselsatte oss i omfattande grad under varen och sommaren.
Arbetet fortsatter annu under hosten.

— Som de stdrsta konkurrensutsattningarna beredde vi och
konkurrensutsatte fardtjansterna och férsakringstjansterna. Den
upphandlingssakkunnige hjalpte fran januari till maj centralerna i att
konkurrensutsatta upphandlingarna. Sedan juni har den
upphandlingssakkunniges uppgift varit obesatt.

— Trots personalandringarna inom ekonomitjansterna har vi kunnat
utveckla funktionerna. Under hésten tas nya personalarrangemang
i anvandning.

— Omfattningen av halsorelaterad franvaro under tiden januari—juni
2020 uppgick till cirka 7 500 arbetsdagar. Om trenden fortsatter lika
under hosten, kommer franvarostatistiken vid arsskiftet att
underskrida motsvarande tal for 2019.

— Genomférandet av personalenkaten som hade planerats till varen
flyttades pa grund av koronaviruspandemin och programmet for att
balansera ekonomin till september.

— Det nya Iénesystemet godkandes i juni och tas i bruk 1.8.2020.
— Sedan varvintern blev coronaviruspandemin och att kommunicera om

pandemirelaterade atgarder, anvisningar och meddelanden en av
kommunikationens viktigaste uppgifter.
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Huvudtyngdpunkten fér marknadsféringen har varit boende- och
tomtmarknadsféring och inom detta speciellt omradet for
Drottningstranden, dar bostadsmassan 2023 ordnas. Vi utfor arbetet
tillsammans med projektledaren fér bostadsmassan i Lovisa. Vi
genomférde som atgarder for boende- och tomtmarknadsféring bland
annat Facebook- och bannerannonsering, annonser i utvalda tryckta
eller digitala publikationer, innehallsmarknadsféring i digitala medier och
en ny bostadsbroschyr (elektronisk och tryckt). Under varen designade vi
en logo for Drottningstrandens bostadsomrade samt finslipade
marknadsféringens layout och basmeddelanden. Vi publicerade
webbplatsen kuningattarenranta.fi och 6ppnade konton pa Facebook och
Instagram, dar vi bland annat ordnade tavlingar. Vi inledde
forhandsmarknadsforingen av omradet i augusti pa bostadsmassan i
Tusby och férhandsmarknadsféringen kommer att fortsatta.

Kommunikationsteamet ordande for cheferna en distansutbildning om
applikationen Morjens och anvandningen av verktyget Webropol. Vi
utférde 20 kommuninvanarenkater och 20 interna personalenkater samt
skotte om anmalningarna till 18 evenemang med enkatverktyget
Webropol. De kommuninvanarenkater som gav flest svar var
skolmatsenkaten som relaterade till coronavirusepidemin, bedomningen
av konsekvenser for barn som anknét till skolnatet och enkaten om
delaktighetsprogrammet. | ett forsok finansierat av Sitra kontaktade
staden med hjalp av robottelefonteknik invanare i aldern 18-29 ar for att
frdga om hur de madde under undantagstillstandet och hurdana behov
av service de hade.

Dataf6rvaltningens resurser gick till stor del till att stdda det omfattande
distansarbete som orsakats av coronaviruspandemin. For att underlatta
distansarbetet tog man bland annat i anvandning den nya tillampningen
Citrix. Pa grund av éverféringen av resurser fortsatte bytet av
arbetsstationer inte enligt den ursprungliga tidtabellen och avverkandet
av situationen kommer att fortsatta atminstone under resten av aret. Vad
galler informationssystem forsenades den pagaende arkiveringen av
socialvasendets gamla uppgifter i arkivet KanSa nagot av orsaker som
inte berodde pa Lovisa stad.

Av lagreformerna ar bland annat tillganglighetsdirektivet, lagen om
informationshantering inom den offentliga férvaltningen och
dataskyddslagstiftningen (GDPR) omfattande helheter som kraver bade
ekonomiska resurser och personalresurser. De forsta egentliga
forpliktelserna i tillganglighetsdirektivet tradde i kraft i augusti och planen
om informationshantering samt beskrivningen av handlingars offentlighet
ska vara fardigstallda 1.1.2021. Det ar ytterst utmanande att méta kraven
inom den utsatta tiden. Projekten ar efter tidtabellerna bland annat pa
grund av de resurser som koronaviruspandemin kraver och
personalbristen inom arkivvasendet.

Informationshanteringsplanen och beskrivningen av allmanhetens tillgang
till handlingar maste vara redo senast den 1 januari 2021. Att
implementera kraven i tid &r mycket utmanande, projekten ligger efter
tidtabellen pa grund av bland annat de resurser som kravs av
coronaviruspandemin och bristen pa personal inom arkivvasendet.

Statsradets foérordning om lamnande av uppgifter som galler kommuners
ekonomi och de uppgifter som ska framstallas i bokslutet trader i kraft

1.1.2021 tillampas for forsta gangen pa de ekonomiska uppgifterna som
berér 2021. Att man kan méta kraven i férordningen forutsatter det att de



Prognos 2020
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uppgifter som staden producerar sammanjamkas till modellen som kravs.

Arbetet gors i samarbete med Sarastia Oy.

Lokalarrangemangen for Radhuset har andrats och effektiviserats
sa att dataférvaltningsenheten har kunnat flytta till stadens egna
lokaler i Radhuset. Som ett resultat av arrangemanget har
stadsstyrelsens moétesrum flyttats till Societetshuset. Med undantag
av kundservicekontoret och arkivet finns nu hela
stadskanslicentralen i Radhuset

Det prognosticeras att stadskanslicentralens uppgiftsspecifika mal
utfaller planenligt. Vissa av malen uppnas inte eller kommer att uppnas
senare pa grund av varens begransningar som beror pa
coronaviruspandemin och férandringar i tidsmassiga resurser. Vi maste
prioritera de lagstadgade skyldigheterna och sadana uppgifter for vilka
en forpliktande tidsfrist har faststallts i lagstiftningen eller av
myndigheterna, samt atgarder for att balansera den ekonomiska
situationen. | en férandringssituation maste sarskild uppmarksamhet
fortsattningsvis agnas at aktuell kommunikation, att personalen orkar i
arbetet och att stéda cheferna i att genomféra andringar.

For stadskanslicentralens del torde budgeten utfalla enligt vad som
forutsetts. Realiseringen av eventuella tillaggsbesparingar ar svar for
stadskanslicentralens del, emedan stddtjansterna till stor del bestar av
lagstadgade uppgifter vars genomférande férutsatter avtalsbaserade
resurser (till exempel program och licenser samt avtal om kdpta
tjanster). Pa grund av personalbristen uppnas en liten besparing i
personalkostnaderna.

Korrigerande atgarder och ledningens atgarder som sédkerstéller fullféljandet av
malen eller minimerar de negativa avvikelsernas inverkan

Datum 30.8.2020

Kristina Lonnfors
direktor for centralen

| ljuset av statistiken for borjan av aret verkar det som om atgarderna for
minskning av franvarofall pa grund av sjukdom har lett till en minskning i
sjukfranvarostatistiken jamfért med motsvarande tidsperiod 2019.
Minskningen i sjukfranvarostatistiken inverkar fordelaktigt pa bade de
ekonomiska resurserna och personalresurserna. Darfor fortsatter vi
tillsammans med centralerna och féretagshalsovarden aktivt med
arbetet for den fordelaktiga utvecklingen.

Lovisa stads allmanna ekonomiska utveckling ar utmanande och vi
maste iaktta stram utgiftsdisciplin i all verksamhet och vi maste arbeta
for att uppna besparingar. De beslutna atgarderna for balansering av
ekonomin verkstalls och nya férhandlingar enligt samarbetsforfarandet
inleds i bérjan av hésten for att man ska finna de tillaggsbesparingar
som stadsfullmaktige forutsatter.

Loviisan kaupunki
PL 77,07901 LOVIISA

kaupunki@loviisa.fi
www.loviisa.fi

Lovisa stad
PB 77, 07901 LOVISA

kaupunki@loviisa.fi
www.lovisa.fi
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Antalet arbetsplatser 6kar med 50 och arbetslosheten minskar med en procentenhet.

Pa grund av coronavirus-
pandemin blev de tva
massorna planerade for april
inte av. Vi gjorde forberedelser
for bostadsmassan i Tusby
som ordnas i augusti. Vi
genomforde boende- och
tomtmarknads-féring i
samband med bostadsmass-

Vi utfér boende- och
tomtmarknadsféring
i synnerhet i digitala | Direktoren for

medier och pa stadskanslicentralen samt
massor. Vi skdrper | den kommunikations- och
stadens brédnd och | marknadsféringssakkunniga.

Staden far allt mer med
positiv synlighet i
medierna.

uppgor en .,
brandhandbok. projektet. Arbetgt med_.at‘t
utveckla varumarket borjar
efter att stadsstrategin ar
uppdaterad.
V:jgﬁz;?:hég ?’;(:Ch Direktoren for Vi har publicerat pa stadens
Forteckningen finns P p stadskanslicentralen, webbplats en forteckning 6ver
o i webbplats en i i i
eller finns inte. forteckning éver ekonomichefen och den projekt som vi planerar att
9 upphandlingssakkunniga. konkurrensutsatta 2020.

kommande projekt.

I man av méjlighet har vi i
konkurrens-utséattningarna
forsokt underlatta mindre
aktorers mojlighet att delta.

Storleken av gjorda vt htanldleder h Direktéren for |n99ln tseparat l;(espkons har
upphandlingar och den zen raézr_n at;)c ger stadskanslicentralen, s‘:m.'.t? S Inom gn urrenst-

i em rad | af - utsittningarna. Den spontana
respons som vi fatt av uppgéra LU G L responsen har varit bade

foretagarna. upphandlingssakkunniga.

upphandlingar. positiv och negativ och har
varit relaterad till hela
konkurrens-utsattningens
livscykel, inte sa mycket till

upphandlingarnas storlek.

Vi har inte uppgjort
uppféljnings-rapporten pa
grund av personal-omsattning.
| och med att den
upphandlings-sakkunniges
uppgift dr obesatt finns det
inga resurser for att uppgora
en uppféljnings-rapport under
hosten.

Vi skapar en
uppfoljningsrapport
for detta andamal i
samarbete med
centralerna.

Direktoren for
stadskanslicentralen,
ekonomicehefen och den
upphandlingssakkunniga.

Uppfoljningsrapporten
ar uppgjord och i
anvandning, ja eller
nej.




Blanketten &r eller ar inte
i anvandning.

Av beredningstexterna
framgar gjorda
konsekvens-
bedémningar.

Alla ansvarsomraden har
gett minst en
servicegaranti och foljer
upp dess utfall.

Vi antecknar utférda
konsekvensbedémninga
r i beredningstexterna.

Vi utdkar vixelverkan och transparens samt inkluderar kommuninvanarna i beredningen av beslutsfattandet.

Direktoren for
stadskanslicentralen och
de som bereder drenden.
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Vi har inte @nnu
utarbetat en blankett for
bedémning av
konsekvenser som ar
gemensam for alla
centraler. Manga av de
arenden som
stadskansli-centralen
bereder ar av sadant
slag att de inte direkt
omfattas av
bedémningar av
konsekvenser for
foretag, manniskor eller
barn.

Vi sparar resurser och
verksamheten blir
effektivare.

Vi kartlagger vilka av
vara tjanster lampar sig
till att vi ger
servicegarantier om och
vi ger minst en service-
garanti per
ansvarsomrade.

Direktoren for
stadskanslicentralen och
ansvarsomradenas
chefer.

Vi har inte annu gett
servicegarantier. Vi har
agnat uppmarksamhet at
att arenden behandlas
fort och att kundservicen
ar god i centralens alla
verksamheter. Genom
var egen verksamhet har
vi arbetat for att framja
rask service pa hela
stadens niva.

Antalet nerladdade
applikationer, antalet
enkéter, omfattningen
av anvandningen.

Vad galler centralens
tjanster 6vergar vi i allt
hoégre grad och mer
helhets-betonat till att
utnyttja elektroniska
processer. Vi beaktar
saval interna och
externa tjanster.

Direktoren for
stadskanslicentralen och
dataforvaltningschefen.

Vi utvecklar elektroniska
tjanster jamsides med
andra uppgifter. | och
med praxisen inom
distans-undervisning
och det omfattande
distansarbetet som
coronavirus-pandemin
medforde tog vi i
anvandning manga nya
elektroniska
verksamhetssitt som vi
kommer att fortsétta att
anvéanda dven i
fortsattningen.

Kraven i lagen

om informations-
hantering inom den
offentliga férvaltningen

fylls.

Vi utfor aktuella och
intressanta enkéter med
applikationen Morjens
och enkéatredskapet
Webropol. Vi sporrar
centralerna att anvdanda
enkatredskap som
hjdlpmedel vid
utveckling av stadens
verksamhet.

Direktoren for
stadskanslicentralen
samt den
kommunikations- och
marknadsforingssakkun
niga.

Vi utforde 20
kommuninvanar-enkéater
och 20 interna
personalenkater samt
skotte om
anmalningarna till 18
evenemang med
enkatverktyget
Webropol. | ett forsok
finansierat av Sitra
kontaktade staden med
hjélp av robottelefon-
teknik invanare i aldern
18-29 ar for att fraga om
hur de madde under
undantags-tillstandet
och hurdana behov av
service de hade.

Vi upprattar en plan om
informationshantering.

Direktoren for
stadskanslicentralen och
ansvarsomradenas
chefer.

Vi har inlett upprattandet
av en plan om
informations-hantering
och en beskrivning av
handlingars offentlighet.
Pa grund av
coronavirus-pandemin
har arbetet forsenats
jamfort med den
faststéllda tidtabellen
och kraver darfor
séarskild satsning under
hosten.




Kunglig service i drottningens stad.

Vi forbattrar vidare
centralernas och
kundservicekontorets
samarbete och
vaxelverkan.

Direktoren for

Responsenkat. stadskanslicentralen.
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Pa grund koronavirus-
pandemin under
varvintern anpassade vi
kundservice-kontorets
tjanster till den radande
situationen. | mars—-maj
betjanade kundservice-
kontoret kunderna
huvudsakligen
elektroniskt och per
telefon. Vi har inte dnnu
utfort en responsenkat,
men i 6vrigt har den
mottagna responsen i
huvudsak varit positiv.

Vi utfor utredningsarbetena inom programmet Covenant of Mayors.

Direktoren for
stadskanslicentralen
och
ansvarsomradenas
chefer.

Personalen foljer
atgardsplanen.

Antalet pappersutskrifter
minskar kontinuerligt i och
med att anviandningen av
elektroniska verktyg okar. |
och med distansarbetet
under varen har
elektroniska arbetsmetoder
for sin del bidragit till en
minskning i antalet
pappersutskrifter.

Vi férhindrar att befolkningsméangden minskar och arbetar for att fa den att bli positiv.

Vi uppgor och
forverkligar en
marknadsféringsplan
som anknyter till
bostadsmassan.

Direktoren for
stadskanslicentralen samt
den kommunikations- och
marknadsforingssakkunniga.

Antalet aktorer som ar
intresserade att bygga
pa bostadsmaéss-

omradet.

Vi utfor arbetet tillsammans
med projektledaren for
bostadsmaéssan i Lovisa.
Under varen designade vi en
logo for Drottning-strandens
bostadsomrade samt
finslipade
marknadsféringens layout
och basmeddelanden. Vi
publicerade webbplatsen
kuningattaren-ranta.fi och
oppnade konton pa
Facebook och Instagram,
dar vi bland annat ordnade
tavlingar.




Ekonomin &r i balans.

i fortsatter
ffektiveringen av
rocesserna och
ortydligandet av vara
erksamhetssatt.

i haller oss inom
udgeten.

Direktoren for
stadskanslicentralen och
centralens chefer.
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Vi fortsatter arbetet med att
effektivera verksamheten och
utveckla processerna.
IGenomforandet av atgarderna i
programmet for balanseringen
lav ekonomin kraver att
uppgifterna gors klarare och
delvis att uppgifter omfordelas.

i foljer utvecklingen
nom branschen och
ornyar vara
erksamhetssatt vid
ehov.

ar verksamhet ar
idsenlig.

Direktoren for
stadskanslicentralen och
centralens chefer.

Fornyandet av
verksamhetssaétten styrs bade
lav var egen strategiska vilja och
hya krav i lagstiftningen. Statliga
digitaliserings-projekt (till
exempel meddelande av
bokslutsuppgifter och
jgenomforande av kraven i
informations-hanteringslagen)
staller krav, vilkas
lgenomforande kraver bade
ekonomiska resurser och
personalresurser.

Vi féljer programmet Great place to work (GPTW) for att 6ka personalens arbetshélsa och arbetstrivsel.

Centralens Trust
index-tal i enlighet
med GPTW
overskrider stadens
medeltal.

Vi satsar pa att
forbattra vaxelverkan.

Direktoren for
stadskanslicentralen och
centralens chefer.

Baserat pa resultaten fran
personalenkaten 2019 har vi
under aret satsat for att
forbattra den interna
kommunikationen i
stadskansli-centralen, bland
annat genom regelbundna
manadsméten, promemorior
och meddelanden.

Innehallet i
arbetsstrukturerna och
aktuella uppgiftshelheter har
lyfts fram i olika forum.
Genom detta har vi 6ppnat
upp vikten av olika uppgifter
som en del av centralens
tjanster.

Det har varit utmanande att
stoda gemenskapen i
pandemi-situationen. Vi har
experimenterat med eller
tagit i anvandning olika
atgarder for att oka
gemenskapen (till exempel
"filismataren" och
"distanskaffen").




Stadskanslicentralen

Stadskanslicentralen
VERKSAMHETSINTAKTER
Forséljningsintakter
Understéd och bidrag
Ovriga verksamhetsintikter
VERKSAMHETSKOSTNADER
Personalkostnader
Kop av tjanster
Material, fornddenheter och varor
Understod
Ovriga verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG
ARSBIDRAG
AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

Andrad disp
plan2020

263 000
18 000
230 000
15 000

-3 972974
-1 672 624
-2 062 500
-78 500
-35 000
-124 350
-3 709 974
-3 709 974
-18 700

-3 728 674

Utfall 1- 6/2020

3 680,54
81,05

0,00

3 599,49

-1 874 548,39
-761 004,28
-1 039 359,35
-23 293,12
0,00

-50 891,64

-1 870 867,85
-1 870 867,85
-9 391,74

-1 880 259,59

Andrad disp.

Utfalls-% andr.

Plan kvar 2020 Disp. Plan 2020

259 319
17 919
230 000
11 401

-2 098 425
-911 620
-1023 141
-55 207
-35 000
-73 458

-1 839 106
-1 839 106
-9 308

-1 848 414

1,40%

0,45%

0,00%
24,00%
47,18%
45,50%
50,39%
29,67%

0,00%
40,93%
50,43%
50,43%
50,22%
50,43%

BS2019

300 671
16 404
276 350
7917

-3 789 041
-1 589 087
-2 005 479
-63 099
-40 500
-90 876

-3 488 370
-3 488 370
-18 783

-3 507 153

Prognos 2020

263 374
18 200
230 000
15174

-3 823 483
-1 612720
-2 020 454
-62 550

-9 500
-118 259
-3 560 109
-3 560 109
-12 800

-3 572 909

Verksamhetsintiakternas och verksamhetskostnadernas utveckling och prognos

Budgeten for stadskanslicentralen utfaller troligtvis budgetenligt.
Verksamhetsintakterna prognosticeras utfalla budgetenligt. Tjansten som
ekonomisakkunnig och den upphandlingssakkunniges uppgift har varit
obesatta sedan varen och pa grund av franvarofall har olika uppgifter skotts
utan anstallning av vikarier, vilket innebar att personalkostnaderna kommer
att vara lagre an budgeterat.
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Skilln. ADP
2020

374

200

0

174

149 491
59 904
42 046
15 950
25 500
6091
149 865
149 865
5900
155 765



Grundtrygghetscentralen
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" Loviisa~ Lovisa GRUNDTRYGGHETSCENTRALEN

LEDNINGENS KOMMENTARER JANUARI-JUNI 2020

Ledningens sammandrag

Covid 19-pandemin och de dartill relaterade undantagstillstdnden
har inom grundtrygghetscentralen paverkat bade verksamheten och
ekonomin sedan mars. | grundtrygghetscentralen minskade man
forst pa icke-bradskande social- och halsovardstjanster da centralen
forberedde sig for en stor epidemi. Antalet insjuknade blev dock litet
i omradet och verksamheten aterstalldes till nastan det normala vid
slutet av uppféljningsperioden.

Trots de exceptionella omstandigheterna har man tillsammans med
de andra kommunerna i 6stra Nyland berett ansokningar for tva
stora statsunderstodsprojekt baserade pa sarlésningen for
kommunerna i Nyland och Helsingfors stad. Projektet om framtidens
social- och halsovardscentral syftar till innehallsmassig andring och
strukturreformprojektet till strukturella férandringar.

Samarbetet mellan kommunerna och Borga sjukhus betonades
ocksa i slutférandet av det regionala hemsjukhusprojektet och
inledandet av det regionala hemsjukhuset 1.4.2020. Samarbetet
med Kymsote har ocksa 6kats genom att man dverenskommit om
att inleda gemensamma uppféljningsmoten.

De storsta personalférandringarna under perioden i fraga var bytet
av ledande lakare, 6verféring av éverlakare till det regionala
hemsjukhuset och inledandet av rekryteringen av en ny servicechef
for seniortjansterna. Vi har inte helt lyckats med rekryteringen av
lakararbetskraft, utan vi har varit tvungna att hyra lakararbetskraft for
att sakerstalla en tillracklig lakarresurs. Grundtrygghetscentralens
hela personal var hart stallda under undantagstillstanden som
berérde hela varlden och som var nagot som man inte tidigare
erfarit.

De ekonomiska malen uppnaddes inte under denna exceptionella
situation. Kostnaderna for den specialiserade sjukvarden verkar
dverskrida budgeten. Overskridandet paverkas sarskilt av HUS
beslut att pa grund av pandemin inte aterbetala till kommunerna
Overstort uppskattade forskottsbetalningar.

Laget for de viktigaste projekten och utvecklingsprojekten

Ett av malen for hela grundtrygghetscentralen ar att 2020 utnyttja
teknologi for att underlatta resurssituationen for yrkesutbildade
personer. | och med pandemin paskyndades framjandet av dessa
fragor. Anvandningen av elektronisk vardbehovsbedémning som
baserar sig pa artificiell intelligens har 6kat och olika lakartjanster
pa distans har ocksa inletts. Under méten, inklusive



Prognos 2019
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grundtrygghetscentralens méten, har det anvants redskap for
distansarbete for att spara tid och fér att minska risken for infektion.

Trots pandemin har vi i centralen hela tiden aven framjat anslutningen
till socialvardens nationella arkiv. Dessutom har beslutsfattandet som
galler att ersatta grundtrygghetscentralens tre patient- och
klientuppgiftssystem med datasystemet Apotti slutforts och under
uppfdljningstiden har man bland annat berett utnamningar till Apottis
olika utvecklings- och styrgrupper.

Vi har deltagit i grundtrygghetscentralens andra egna och regionala
utvecklingsprojekt inom de granser som undantagstillstandet tillatit.
Den regionala konkurrensutsattningen av fardtjanster enligt lagen om
service och stdd pa grund av handikapp har antligen natt det forsta
skedet for beslutsfattande. Grundtrygghetscentralen har ocksa slutfort
konkurrensutsattningen av ansvarslakare for aldre.

Budgetens verksamhetsbidrag prognosticeras att 2020 éverskridas
betydligt, med upp till 3 159 000 euro. Verksamhetsintékterna paverkas
av det inkomstbortfall inom patientavgifter inom sjukvarden som beror
pa undantagstillstandet (cirka 248 000 euro). Dessutom kommer man i
och med resultatet av resultatet for den gemensamma upphandlingen
att forlora maltidsavgifter (cirka 180 000 euro) for boendetjansterna for
socialvasendets tjanster for mental halsa och missbrukarvard.

Verksamhetskostnaderna prognosticeras att éverskridas inom
personalkostnaderna och kép av kundtjanster. Personalkostnaderna
(med beaktande av hyrd arbetskraft) uppskattas att dverskridas med
cirka 860 000 euro. Pa grund av problemet med att rekrytera lakare
uppskattas det att det kradvs mer an budgeterat for att hyra
lakararbetskraft i form av kdpta tjanster (240 000 euro). Inom
seniortjanster uppskattas personalkostnaderna, inklusive hyrd
arbetskraft, att dverskridas med cirka 680 000 euro. Overskridningarna
inom kop av kundtjanster prognosticeras komma fran kostnaderna for
den specialiserade sjukvarden, uppskattningsuvis till beloppet av éver en
miljon euro.

Ovriga éverskridningar i kdp av tjanster prognosticeras uppkomma inom
anstaltsvarden for barnskyddets vard utom hemmet (490 000 euro),
inom den personliga hjalpen inom tjanster for funktionsnedsatta
personer, dar det finns atta nya klienter (85 000 euro), inom
boendetjanster for utvecklingsstorda (324 000 euro), dar servicebehovet
flyttats till en dyrare vardklass, inom seniortjdnsternas boendetjanster
som kops av privata aktérer (240 000 euro) och inom
laboratoriekostnaderna (119 000 euro). Laboratoriekostnaderna torde
paverkas av antalet Covid 19-prov som tagits i samband med pandemin
och testernas hdga pris (150 euro per prov).

Dessutom prognosticeras det uppkomma éverskridningar inom
lakemedel och vardartiklar (totalt cirka 246 000 euro). Anvandningen av
vardartiklar har 6kat i och med epidemin, till exempel inom narvarden
kraver statsmakten att viss skyddsutrustning maste anvandas. Fér den
egna verksamhetens del prognosticeras verksamhetsbidraget
Overskrida budgeten, uppskattningen ar cirka 2 140 000 euro.



Korrigerande atgarder och ledningens atgarder som sakerstaller fullféljandet av
malen eller minimerar de negativa avvikelsernas inverkan

Lovisa 05.08.2020

Ett positivt beslut har fattats om finansieringen av tva stora statligt
understddda projekt, och det regionala utvecklingsarbetet bérjar nu
pa allvar. Aktivt deltagande i utvecklingsgruppernas arbete o.d.
kraver att man i grundtrygghetscentralen kan frigéra de resurser
som behdvs for projektet. Trots att det ekonomiska stédet mdjliggor
partiell anstallning av vikarier, kravs fér deltagandet i
utvecklingsgruppernas arbete tid, prioriteringar och engagemang av
anstallda for utférandet av tva kravande arbetsuppgifter.

En eventuell fortsattning av epidemin kan bromsa
utvecklingsprojektet for att 6ka kundupplevelsen och kvaliteten och
som ar avsedd for hela personalen. Projektet kommer att fortsatta
sa snart epidemin tillater det.

Vi férbereder oss for en mojlig andra vag utifran lardomen fran den
forsta vagen. Aven om den andra vagen inte blir verklighet, kommer
vi att fortsatta utveckla nya verksamhetssatt for produktion av
tjanster s& att resurserna skulle vara mer tillrackliga och
verksamheten mer kostnadseffektiv.

Stadens program for balansering av ekonomin kraver ocksa
kostnadseffektivitet. Den oro som programmet medfér personalen ar
naturlig, men vi forsoker fordriva de storsta radslorna genom god
information och genom att involvera personalen. Férutom
beredningen for att uppna malen i programmet fér balansering av
ekonomin kommer vi att fortsatta att folja upp ekonomin regelbundet
och vidareutveckla satt for att féra ekonomiuppféljningen narmare
den presterande nivan.

Carita Schréder, grundtrygghetsdirektor
Annette Povenius, ekonomiplanerare
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Loviisan kaupunki
PL 77, 07901 LOVIISA

kaupunki@loviisa.fi
www.loviisa.fi

Lovisa stad
PB 77, 07901 LOVISA

kaupunki@loviisa.fi
www.lovisa.fi



En smidig vardag for barnfamiljer.

Realiseringen av
tjdnsten.

Vi fortsatter inom
tjdnsterna for barn, unga
och familjer
beredningen att forlanga
mottagningstiden till
klockan 17.30 under en
dag i veckan.

Grundtrygghetsnamnde
n och chefen for tjanster
for barn och unga.
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Skjutits fram till hésten
2020 pa grund av
corona-virusepidemin.

Realiseringen av
tjdnsten.

Vi vidareutvecklar
elektroniska tjanster,
bland annat Klinik Pro.

Grundtrygghetsnamnde

n, chefen for tjanster for

barn och unga samt den
serviceansvariga.

Klinik Pro i anvdndning,
anvandningen bor
effektiveras.

Antalet personer som
deltar i familjetréaningen.

Vi utvecklar
familjetréningen pa ett
klientorienterat satt.

Grundtrygghetsnamnde

n, chefen for tjanster for

barn och unga samt den
serviceansvariga.

Skjutits fram till hosten
2020 pa grund av
corona-virusepidemin.

Verksamhet som
genomforts.

Vi deltar tillsammans
med Borga stad i
projektet Lasten

digiturvallisuus (digital

trygghet for barn) som
forvaltas av

yrkeshogskolan Laurea.

Projektet finansieras

med Institutet for hélsa
och vaélfards anslag for
halsoframjande.

Grundtrygghetsnamnde
n samt chefen for
tjanster for barn och
unga.

Projektet fick ingen
finansiering, genomfors
inte.

Verksamhet som
genomforts.

Ledd grupp for
kompanjonsstod och en
foraldrakvall.

Grundtrygghetsnamnde
n, chefen for tjanster for
barn och unga samt den
serviceansvariga.

Har inte &nnu
forverkligats for
foraldrar till barn i
puberteten, for foraldrar
till barn under
skolaldern har man
genomfort en Otroliga
aren-grupp.

Verksamhet som
genomforts.

Vi utvecklar de
psykiatriska
vardstigarna for barn
och unga tillsammans
med de dvriga
kommunerna i dstra
Nyland och den
specialiserade
sjukvarden.

Grundtrygghetsnamnde
n, chefen for tjanster for
barn och unga samt den
serviceansvariga.

Det regelbundna
samarbetet med
kommunerna i 6stra
Nyland och HUS barn-
och ungdomspsykiatrin
fungerar. Vi har
utvecklat servicestigar,
servicestigen for ett
barn med ADHD ar
fardig.




Vi utokar véaxelverkan och transparens samt inkluderar kommuninvanarna i beredningen av beslutsfattandet.

Vi genomfor ett pilotfall
i samband med
beredningen av minst
en beredning av en
bedémning.

Verksamhet som
genomforts.

Grundtrygghetsndmnde

n,
grundtrygghetsdirektor
en och servicecheferna.
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Vi har inte inlett
utarbetandet av en
gemensam blankettmall
for staden.

Vi bedémer
servicebehovet snabbt
och kundspecifikt. Vi
ordnar snabbt den vard
som behovs, till
exempel far klienten
vard dygnet runt med
en véantetid pa cirka 30
dagar. Vi publicerar
genomforandet av
serviceloftet pa Lovisa
stads webbplats.

Verksamhet som
genomforts.

Grundtrygghetsnamnde
n, seniorservicechefen,
den serviceansvariga
och narcheferna.

Vi bedémer
servicebehovet i ratt
tid. Vardbehovet
beddms regelbundet.
Hemvarden utékas till
en optimal niva sa att
den dldre ska klara sig
hemma. Coronavirus-
epidemin har inverkat
pa hemvardsarbetet.

Boenderad inom
seniortjansterna. Vi
haller responslador
som bestaende praxis i
omsorgsenheterna. Vi
analyserar respons och
utlatanden vi fatt fran
olika hall. De eventuella
andringar vi gor utifran
responsen och
utlatandena.

Verksamhet som
genomforts.

Grundtrygghetsndmnde
n, seniorservicechefen,
den serviceansvariga
och narcheferna.

Responsladorna ar i
anvandning i
omsorgsenheterna.
Personalen hor de
anhdriga och levererar
den muntliga
responsen for fortsatt
behandling.




Kunglig service i drottningens stad.

Vi deltar i
fortsattningen av
projektet LAPE.

Grundtrygghetsnamnde
n och chefen for
tjdnster for barn och
unga.
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Vi har aktivt deltagit
(ordférandeskap) i
LAPE-projektet om att
bli en del av framtidens
social- och hélsovards-
central. Dessutom
deltar vi i Nylands
grupp for utveckling av
familjecentralen, likasa
i Institutet for hdlsa och
vélfards nationella
grupp for utveckling av
familjecentralen.

Vi utvecklar regionalt
processen som inleds
jourmdssigt och deltar i
uppféljningsdagarna. Vi
forstarker arbetet med
mental hédlsa genom att
ytterligare samarbeta
med den specialiserade
sjukvarden. Vi
standardiserar
aktualiseringen av
vardbehovet genom att
tai bruk en
intervjublankett och ett
kort test. Vi inleder det
regionala
hemsjukhussamarbetet
med de 6vriga
kommunerna i dstra
Nyland.

Verksamhet som
genomforts.

Grundtrygghetsnamnde
n och chefen fér
tjdnster for vuxna.

De regionala
processerna har varit
avbrutna under varen
pa grund av corona-
viruspandemin. Varden
av corona-
viruspatienter och
forebyggandet av
eventuell spridning av
viruset har kravt rikligt
av hélsovardens
resurser. Hemsjukhuset
overgick till HUS
1.4.2020.

Vi ordnar méten med
privata
servicesedelproducerar
e. Vi ordnar
familjevardsutbildning i
Lovisa om det finns
intresse.

Verksamhet som
genomforts.

Grundtrygghetsnamnde
n, seniorservicechefen,
den serviceansvariga
och narcheferna.

Familjevards-utbildning
har inte ordnats pa
grund av coronavirus-
epidemin och pa grund
av personalbrist.
Motena med privata
service-producerare
uppskjuts till varen. |
enskilda fall har vi varit
i kontakt med
privatforetagare.

Vi har gemensamma
moten. Vi skoter
patienterna
"tillsammans".

Verksamhet som
genomforts.

Grundtrygghetsnamnde
n, seniorservicechefen,
den serviceansvariga
och narcheferna.

Samarbetet har minskat
efter att hemsjukhuset
overgick till HUS.
Samarbetet med
avdelningen fungerar.




Vi utvecklar
processerna for
familjehandledning i
enlighet med Nylands
gemensamma
servicebeskrivningar.

Grundtrygghetsnamnde
n, chefen for tjanster
for barn och unga samt
den ledande
socialarbetaren.
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Skjutits fram till hosten
2020 pa grund av
corona-virusepidemin.

Vi utbildar personalen.

Grundtrygghetsnamnde
n, seniorservicechefen,
den serviceansvariga
och narcheferna.

Skjutits fram till hsten
2020 pa grund av
corona-virusepidemin.

Vi haller olika
utbildningar och méten
dar hela personalen
deltar.

Grundtrygghetsnamnde
n, seniorservicechefen,
den serviceansvariga
och narcheferna.

Skjutits fram pa grund
av corona-
virusepidemin. Man har
hallit mindre méten.

Vi skapar goda
servicestigar i
samarbete med olika
aktorer.

Grundtrygghetsnamnde
n, chefen for tjanster
for vuxna och den
ledande
socialarbetaren.

Vi har inlett
utvecklandet av
servicestigar, men
arbetet har pa grund av
corona-virusepidemin

Vi férankrar existerande
elektroniska tjanster
bland
kommuninvanarna.

Grundtrygghetsnamnde
n och chefen for
tjdnster for vuxna.

Klinik Pro har
utvecklats under varen.
Anvandningen utvidgas
aven till socialarbetet
for vuxna. Inom
hélsovarden har
anvandningsgraden
okat betydligt under
varen.




Lovisabornas kansla for trygghet fortsdtter att vara hog. Vi satsar pa kommuninvanarnas vilfard och att férebygga marginalisering.

Personalen far
utbildning i sma
grupper med hjalp av
Institutet for hdlsa och

Verksamhet som
genomforts.

Grundtrygghetsnamnde
n och chefen for
tjanster for barn och
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Vi hann halla en
utbildningsdel for den
forsta gruppen innan
coronavirus-epidemin,
den andra delen dger

Verksamhet som
genomforts.
gruppverksamhet dven
med hjélp av teknologi
och okar frivilligarbete.

vélfards unga. rum 9.9.2020. En andra
webbutbildning. utbildnings-grupp har
planerats till hsten.
Vi utvecklar Gruppverksam-heten
" hann inledas, men vi
uppsokande och !
finnande seniorarbete. | Grundtrygghetsnamnde pantunona at.t avbryt.a
: o n o p den. Teknologin har fatt
Vi 6kar delaktighet. Vi n, seniorservicechefen A e G
genomfor varierande och den 4

serviceansvariga.

distans-rehabiliteringen
har utvecklats pa ett
bra satt. Frivillig-arbetet
har varit pa paus.

Uppgifterna for
statistikforing i
AvoHilmo och
statistikuppgifterna
(Spat-kod).

Vi utnyttjat enkaten
Audit systematiskt vid
hélsogranskningar.

Grundtrygghetsnamnde
n, chefen for tjanster
for vuxna och den
ledande
socialarbetaren.

Enkéten Audit har
systematiskt varit i
anvandning vid
hélsogranskningar.

Vardprocesserna 6r
fungerande och vi
upprétthaller
personalens
yrkesskicklighet.

Verksamhet som
genomforts.

Grundtrygghetsnamnde
n, chefen for tjanster
for vuxna och den
ledande
socialarbetaren.

Pandemin har é@ndrat pa
arbetssitten i hela
grundtrygghets-
centralen. Vi har varit
tvungna att utveckla
olika verksamhets-
modeller for att vi
skulle kunna géra de
nodvandiga
uppgifterna.




Vi utfor utredningsarbetena inom programmet Covenant of Mayors.

Vi 6kar anvdandningen
av elbilar i hemvarden.
Vi sorterar effektivare
atervinnbart material.

Verksamhet som
genomforts.

Grundtrygghetsnamnde
n, seniorservicechefen,
den serviceansvariga
samt hemvardens och
omsorgsenheternas
chefer.
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Vi har okat
anvandningen av
elbilar. Vad galler
atervinning finns det
rum for forbattring i
hela huset, till exempel
en behallare for
plastinsamling.




Ekonomin &r i balans.

Vi féljer kontinuerligt

Budgeten. upp ekonomin.

Vi foljer kontinuerligt
upp ekonomin.

39

Verksamhets-bidraget
over-skrider det
budgeterade. Pa grund
av pandemin har det
varit sdrdeles utma-
nande att folja
budgeten. Kostna-derna
for barn-skyddets
anstalt-vard kommer att
oOverskrida de upp-
skattade anslagen.
Lagstadgad verksamhet,
ungdomar som behdver
kraftigt stod.

Vi ordnar foreldasningar
och diskussionsmoéten
om medvetenhet av
olika risker i hem- och
narmiljon samt om att
oka det egna ansvaret
for den egna halsan. Vi
okar kanslan av
trygghet. Vi satsar pa
rehabilitering och 6kar
samarbetet med tredje
sektorn.

Verksamhet som
genomforts.

Grundtrygghetsnamnden
samt servicechefen for
tjdnsterna for seniorer,
den serviceansvariga
och fysioterapeuterna.

Individuell handledning
pa grund av pandemin,
telefonsamtal.

Vi 6kar
dosdispensionen inom
hemvarden och
anvander virtuell vard
som en vardform inom
hemvarden.

Verksamhet som
genomforts.

Grundtrygghetsnamnden
och servicechefen for
tjdnsterna for seniorer
och hemvardens
handledare.

Dosdispensionen har
utokats planenligt. De
virtuella vardbesoken ar
i anvidndning.

Vi forankrar
anvandningen av
teknologi och dess
funktionalitet bland
kommuninvanarna.

Verksamhet som
genomforts.

Grundtrygghetsnamnden
och chefen for tjanster
for vuxna.

Pa grund av pandemin
har vi varit tvungna att
gora andringar i
mottagnings-
verksamheten och
patienter har skotts pa
distans. Man har gett
vard-anvisningar och
man har sporrat
patienter till egenvard.




Vi foljer programmet Great place to work (GPTW) for att 6ka personalens arbetshélsa och arbetstrivsel.

Borga stads, Lovisa
stads och Sibbo
kommuns samt
Finlandssvenska

kompetenscentret inom
det sociala omradet
Ab:s gemensamma

projekt Den emotionellt
intelligenta
socialarbetaren —
CSCE-modellen i
praktiken, finansierad
av
Arbetarskyddsfonden.

Socialarbetar-
omsittningen.

Grundtrygghetsnamnde
n och chefen fér
tjdnster for barn och
unga.
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Vi fick arbetar-
skyddsfondens beslut
om finansiering i maj
och projektet inleddes i
juni.

Vi satsar pa orientering.
Vi tar med hela
personalen i
planeringen av arbetet.
Faciliterande ledarskap.

Sjukfranvarostatistiken.

Grundtrygghetsnamnde
n, servicechefen, den
serviceansvariga och

alla narchefer.

Vi har satsat pa
orientering, teamméten.




Prognos 2019
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Skillnad
Utfall 1- 6/2020  Budget 2020 Kvar Utfalls-% BS2019 Prognos 2020 prognos/
budget
Grundtrygghetscentralen
VERKSAMHET SINTAKTER 4342 234,76 8 616 995 4274760 50,39% 9012 017 8 418 486 -198 509
Forsaljningsintakter 2103 815,16 3437 165 1333 350 61,21% 3928 7115 3 940 067 502 902
Avgiftsintakter 1845914,75 4 361 800 2 515 885 42,32% 4238934 3 686 689 67511
Understod och bidrag 52 856,67 131 000 78143 40,35% 114 169 92 300 -38 700
Ovriga verksamhetsintakter 339 648,18 687 030 347 382 49,44% 730 200 699 430 12 400
VERKSAMHETSKOSTNADER -28 011 780,94 -53 648 436 -25 636 655 52,21% -54 435 536 -56 608 652 -2 960 216
Personalkostnader 8177 433,73 -17 058 629 -8 881 195 47,94% 17 745 448 -17 233 470 -174 841
Kop av tjanster -18 061 859,20 -33 000 197 -14 938 338 54,73% -32 767 830 -35 686 629 -2 686 432
Material, fornodenheter och varor -705 224,45 -1 316 984 611760 53,55% -1516 747 -1 430 308 -113 324
Understod 911 757,46 -1884 700 972 943 48,38% -2 005 897 -1844 150 40 550
Ovriga verksamhetskostnader -155 506,10 -387 926 -232 420 40,09% -399 614 -414 095 -26 169
VERKSAMHET SBIDRAG -23 669 546,18 -45 031 441 -21 361 895 52,56% -45 423 519 -48 190 166 -3158725
Ansvarsomradets namn: Forvaltning och framjande av hélsa
o oorzg M fdodd WA prg  progni S0P
Konto namn
Grundtryggheteniforvaltning |
VERKSAMHET SINTAKTER 25783,52 61 830 36 046 41,70% 58 750 61180 650
Forsaljningsintakter | 168,00 1000 832 16,80% 448 350 650
Ovriga verksamhetsintéakter | 25 615,52 60 830 35214 42,11% 58 302 60 830 0
VERKSAMHET SKOSTNADER | 479 296,59 772 810 -293 513 62,02% -1 132 687 738 818 33992
Personalkostnader | -195 586,71 -358 580 -162 993 54,54% -525 518 -365 643 -1 063
Kap av tjanster | 217 477,40 -396 470 -118 993 69,99% 575 910 -361 315 35155
Material, fornodenheter och varor I -2 530,40 -6 550 -4 020 38.63% 71994 -3 800 2750
Understéd | 0,00 0 0 14 400 0
Ovriga verksamhetskostnader | -3702,08 11 210 -7 508 33,02% -8 865 -8 060 3150
VERKSAMHETSBIDRAG | -453 513,07 -110 980 -257 467 63,79% -1073 937 577 638 33342
ARSBIDRAG 453 513,07 -710 980 -257 467 63,79% -1073 937 577 638 33342
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT | 453 513,07 -710 980 -257 467 63,79% -1073 937 577 638 33342
RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT/UNDERSKOTT 453 513,07 -710 980 -257 467 63,79% -1073 937 677 638 33342
OVERFORINGSPOSTER | 0,00 0 0 U] 0
Overforingsposter intakter I 0,00 ] 0 0 0
Gverfﬁringsposler kostnader | 0,00 I} 0 0 1]
RAKENSKAPSPERIODENS OVER-JUNDERSKOTT EFTER ()VERVKI.! 453 513,07 -710 980 -257 467 63,79% -1073 937 677 638 33342



Ansvarsomradets namn: Tjanster for barn och unga

Andrad disp

Andrad disp.  Utfalls-% andr.

Tl L L T T e o 0o e i b0
Konto namn
Tjanster for barn och ungdomar
VERKSAMHETSINTAKTER 279 510,82 551 650 272139 50,67%
Forsaljningsintakter 244 858,44 512 850 267 992 47,74%
Avgiftsintakter 2397347 38 800 14 827 61,79%
Understod och bidrag 10 678,91 0 -10 679
VERKSAMHETSKOSTNADER -1 619 250,18 3327 813 -1 708 563 48,66%
Personalkostnader -658 165,47 -1 593123 -934 958 41,31%
Kép av tjanster 924 417,16 -1 610 180 685 763 57,41%
Material, fornadenheter och varor 14 714,62 -58 090 43 375 25,33%
Understid B773,04 -33 600 24 827 26,11%
QOvriga verksamhetskostnader 13 179,89 232 820 -19 640 40,16%
VERKSAMHET SBIDRAG 1339 739,36 2776 163 -1 436 424 48,26%
ARSBIDRAG -1339739,36 -2 776 163 -1 436 424 48,26%
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT 1339 739,36 2776 163 -1 436 424 48,26%
RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT/UNDERSKOTT -1 339 739,36 -2 776 163 -1 436 424 48,26%
OVERFORINGSPOSTER 0,00 1] 0
Overforingsposter intakter 0,00 0 0
Overforingsposter kostnader 0,00 0 0
RAKENSKAPSPERIODENS OVERJUNDERSKOTT EFTER OVERVAL  -1339 739,36 2776 163 -1 436 424 48,26%
Ansvarsomradets namn: Tjanster for vuxna
Utfalls-%
- . Andrad  andr.
Utfall 1-6/2020 A";l':';:ifgp disp plan  Disp.
_ e kvar 2020  Plan
| Tjanster for vuxna 2020
:VERKSAMHETSINTA'KTER 1738 610,40 4 284 915 2 546 305  40,58%
Forsaljningsintakter 1077 467,85 2 487 665 1410197 43,31%
Avgiftsintakter 545 444,64 1522550 977105  35,82%
Understod och bidrag 41 877,76 130 000 88122 32.21%
| ("}vriga verksamhetsintakter 73 820,15 144 700 70880 51,02%
:VERKSAMHETSKOSTNADER -8 468 897,62 -16 953 053 -8 484 155  49,95%
| Personalkostnader -2 988 278,67 6591916 -3 603 637  4533%
Kép av tjanster A 322 362,41 -7 958 047 -3 635685  54.31%
Material, fornddenheter och varor 511 812,44 976 504 464 692 52,41%
Understad 592 424,860 1 274100 681675  46,50%
| Ovriga verksamhetskostnader -54 019,24 -152 486 98 467 35,43%
éVERKSAMHETSBIDRAG 6730 287,22 12668 138 5937851 53,13%
fARSBIDRAG 6730 287,22 12668 138 5937851 53,13%
:AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR -4 643,79 -6 300 -1656  73,71%
| Awskrivningar enligt plan A 643,79 -6 300 165 73,71%
;MKEH SKAPSPERIODENS RESULTAT 6734931,01 -12 674438 5939507 53,14%
?RAKEN SKAPSPERIODENS OVERSKOTT/UNDERSKOTT 6734931,01 12674438 5939507 53,14%
OVERFORINGSPOSTER 0,00 0 0
|Overforingsposter intakter 0,00 0 0
Ef)verféringsposter kostnader 0,00 0 0
|RAKENSKAPSPERIODENS OVER-/JUNDERSKOTT EFTER 6734931.01 12674438 5939507  53.14%

|OVERVALTRINGSPOSTER
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S2019 Prognes 2020 Skil;;.ngP
600 551 595 000 43 350
557 174 551 000 38 150
39 323 44 000 5200
4 054 0
29712 432 -3 512 515 244 702
-1 309 907 -1 480 467 112 656
-1 573 180 -2 000 605 -390 425
-39 295 -34 768 23 322
-26 225 -26 000 T 600
-23 825 -30 675 2145
-2 371 881 -2 977 515 -201 352
-2 371 881 -2 977 515 -201 352
-2 371 881 -2 977 515 -201 352
-2 371 881 -2 977 515 201 352
V] 0
0 0
V] 1]
-2 311 881 29717 515 -201 352
Skillnad
BS 2019 Prognos 2020 ADP 2020
4 412 623 3844735 440180
2721196 2 530 668 43 003
1 440 050 1070 467 452 083
107 115 92 000 -38 000
144 262 151 600 6 900
-17 655 976 -17 680 887 727 834
6 691 423 -6 287 272 304 644
-8 264 892 8946 715 988 668
-1184 31 -1 054 150 -7 646
-1 344 655 -1215150 58 950
-170 705 177 600 25114
-13 243 353 -12 836 152 -1 168 014
-13 243 353 -12 836 152 -1 168 014
-28 871 A7 0400 10740
28 871 A7 0400 10740
13272224 13853192 1178754
13272224 13853192 1178754
0 0
0 0
0 0
13272 224 -13853192 1178754



Ansvarsomradets namn: Tjanster for seniorer

| Tjanster for seniorer
|VERKSAMHETSINTAKTER

Forsiljningsintakter

Avgiftsintakter

Understiid och bidrag
| Ovriga verksamhetsintakter
;VERKSJ&MHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Kép av tjanster

Material, fornddenheter och varor

Understod
| Ovriga verksamhetskostnader
;VERKSAMHETSBIDRAG
|ARSBIDRAG
;MKENSKAPSPERIODENS RESULTAT
|RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT/UNDERSKOTT
OVERFORINGSPOSTER
iOverfi:‘-ringsposter intakter
éOverﬁ)ringsposter kostnader

|RAKENSKAPSPERIODENS OVER/UNDERSKOTT EFTER

|OVERVALTRINGSPOSTER

Utfall 1-
672020

2272 722,39
755 713,24

1 276 496,64
300,00

240 212,51
-6 908 883,27
4122 873,22
2 214 678,61
176 166,99
-310 559,56
84 604,89

4 636 160,88
-4 636 160,88
4 636 160,88
4 636 160,88
0,00

0,00

0,00

-4 636 160,88

Ansvarsomradets namn: Regionala tjanster

r Konto namn
Regi la tjanster,
VERKSAMHETSINTAKTER
Forsaljningsintakter

Ovriga verksamhetsintakter
VERKSAMHET SKOSTNADER

Personalkostnader

Kop av tjanster

Ovriga verksamhetskostnader
VERKSAMHET SBIDRAG
ARSBIDRAG
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT
RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT/UNDERSKOTT
OVERFORINGSPOSTER
Overforingsposter kostnader
RAKENSKAPSPERIODENS OVER-/UNDERSKOTT EFTER OVERVAL

Andrad  Andrad
disp plan disp plan
2020 kvar 2020

3 665600 1392 878
382 650, -373 063

2 800 450 1523 953
1000 700
481 500 241 287

-13 196 360 -6 287 477

-8 091 400 -3 968 527
-4 060 710 -1 846 021
2758400 99673
577 000 -266 440
-191 4100 -106 805
9530 760 4 894 599
-9 530 760 -4 894 599
9530 760 -4 894 599
-9 530 760 -4 894 599

0 0
0 0
0 0

-9 530 760 -4 894 599

Utfalls %
andr.
Disp.
Plan
2020
62,00%
197,49%
45,58%
30,00%
49,89%
52,35%
50,95%
54,54%
63,87%
53.82%
44,20%
48,64%
48,64%
48,64%
48,64%

48,64%

e e e
25 607,63 53 000 27 392 48,32%
25 607,63 53 000 27 392 48,32%
0,00 0 0
10 535 453,28 -19 398 400 -8 862 947 54,31%
-212 529,66 423 610 -211 080 50,17%
-10 322 923,62 -18 974 790 -8 651 866 54,40%
0,00 0 0
-10 509 845,65 -19 345 400 -8 835554 54,33%
-10 509 845,65 -19 345 400 -8 835 554 54,33%
-10 509 845,65 -19 345 400 -8 835 554 54,33%
-10 509 845,65 -19 345 400 -8 835554 54,33%
0,00 0 0
0,00 0 0
-10 509 845,65 -19 345 400 -8 835554 54,33%

BS 2019

3883718
615 190
2759 561
3 000

505 967
-14 036 920
-8 812 403
4 122 557
-285 156
620 618
-196 186
10 153 202
-10 153 202
-10 153 202
-10 153 202
0

0

0

-10 153 202

BS2019

56 376
34707

21 669

-18 637 521
-406 198
-18 231 290
33

-18 581 145
-18 581 145
-18 581 145
-18 581 145
0

0

-18 581 145

Prognos
2020

3 864 571
805 049
2572222
300

487 000
14199 733
-8 675 089
4 386 294
-337 590
4603 000
-197 760
-10 335 162
-10 335 162
-10 335 162
-10 335 162

-10 335 162

Prognos 2020

53 000
53 000

-20 416 700
-425 000
-19 991 700

-20 363 700
-200 363 700
-20 363 700
-20 363 700

-20 363 700
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Skillnad
ADP 2020

198 971
422 399
-228 228
-100
5500
1003 373
-583 689
-325 584/
61 750
-26 000
-6 350
804 402
-804 402
804 402
-804 402
0

0

0

-804 402

Skilln. ADP
2020

0

0

0

-1 018 300
-1390
-1016 910
0

-1018 300
-1018 300
-1 018 300
-1018 300
0

0

-1018 300
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." ‘ Centralen for bildning och valfard

Loviisa= Lovisa
LEDNINGENS KOMMENTARER JANUARI-JUNI 2020

Ledningens sammanfattning

Under varen 2020

e beredde vi atgarder for att minska pa skol- och daghemsnatet i enlighet
med budgeten for 2020 (stadsfullmaktige 11.12.2019 § 153) bland
annat genom bedémning av konsekvenser for barn,
samarbetsforhandlingar samt hérande av personal, vardnadshavare
och &vriga intressenter

o forberedde vi oss pa att verkstalla stadsfullmaktiges beslut (20.4.2020 §
23) om att effektivera och sammanjamka servicenatet

e konkurrensutsatte vi skoltransporterna

e foljde vi upp, forberedde oss for och genomférde tillsammans med
stadens Ovriga centraler de atgarder i enlighet med stadens riktlinjer
som behdvdes for att bekdmpa coronaviruspandemin och vi gav
handledning samt sorjde for att tillhandahalla smabarnspedagogik och
undervisning i undantagstillstand

o foOrstarkte vi nya former for verksamhet och innovationer, sa som
distansundervisning och distansarbete

e beredde vi alternativ for programmet for balansering av stadens
ekonomi 2020-2022 stadsfullmaktige foér beslutsfattande (9.7.2020
§ 62)

e fOr att skdta om coronaviruslaget i Finland beslutade regeringen ocksa
att bland annat muséer, bibliotek, biblioteksbussar, lokaler och platser
for hobbyer, simhallar och 6évriga idrottslokaler, ungdomslokaler och
klubblokaler stdngs. Med anledning av detta avbréts arbetet for
majoriteten av personalen under valfardsnamnden. Avbrottet omfattade
aven skolgangshandledarna och timlarare inom fria bildningen.

Laget for de viktigaste projekten och utvecklingsprojekten

Projektet for svenska skolcentret slutfordes vid arsskiftet och
eleverna pa Lovisavikens skola inledde sin vartermin i den nya
skolan.

Den andra delen i skolcentret i Forsby, den grundlaggande
renoveringen av skolfastigheterna, slutférdes i slutet av sommaren
och eleverna i Koskenkylan koulu inledde sin skolgang i det nya
skolcentret.

Grundrenoveringen av Harjurinteen koulus gamla del pagar och
fardigstalls sommaren 2021.

Skoltransporterna konkurrensutsattes med den
upphandlingssakkunniges stdd i mars—april 2020 tillsammans med
centralen fér naringsliv och infrastruktur och
grundtrygghetscentralen som en gemensam upphandling. De nya
avtalen tradde i kraft i augusti 2020. For alla avtal faststélldes som
avtalsperiod 3+1+1 ar, varav tre ar den egentliga avtalsperioden
och tva ar enskilda optionsar, som anvands enligt bestallarens
separata beslut. Enhetspriserna for skoltransporterna minskade
eller holls pa tidigare niva.
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Arbetsgruppen, som sammantradde 11 ganger pa grund av
valfardshallen, har slutfért ett utkast for projektplan. Utkastet
presenteras fran och med september 2020 i politiska
beslutsfattande organ. Lovisa stad inlamnade ett férslag om
valfardshallen till regionforvaltningsverket i Sédra Finland
31.12.2019. Vi ansOker statsunderstod for projektet. Undervisnings-
och kulturministeriet fattar understdédsbesluten for projekt vars
kostnader 6verstiger 700 000 euro.

Lovisa medborgarinstitut — Loviisan kansalaisopisto, som till sin
férvaltning ar ny, inledde sin verksamhet 1.1.2020 i enlighet med
stadsfullmaktiges beslut (17.4.2019 § 40).

Ansvarsomradena i Coronaviruspandemin minskade invanarnas valfard
efter att stadens tjanster och evenemangen upphort. Osakerheten om
pandemins andra vag kan inverka manniskornas vilja att bestka
allmanna lokaler och delta i evenemang for allmanheten. Pandemins
eftervard betonas under hésten 2020. Situationsbilden av det
kommande ar annu oklar aven vad galler statens atgarder.
Foérutsdgande agerande, forberedelse for alternativa scenarier och
framtidstankande forstarks.

Utvecklingen av distanstjanster, distansarbete och distansundervisning
fortsatter sa att man beaktar de eventuella riskerna och etiska
aspekterna samt behovet till mansklig interaktion.

Centralen for bildning och valfard ansékte om och fick statligt
specialunderstdd for att jamna ut konsekvenserna for
undantagstillstdnden som coronaviruset (COVID-19) férorsakar
smabarnspedagogiken samt forskoleundervisningen och den
grundlaggande utbildningen under 2020-2021.

Centralen inleder verkstallandet av stadsfullmaktiges beslut (9.7.2020 §
62) om programmet for balansering av ekonomin i Lovisa stad,
innefattande personalkonsekvenserna till féljd av samarbetsforfarandet.
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Korrigerande atgarder och ledningens atgiarder genom vilka forverkligandet av
malen sakerstalls eller de negativa avvikelsernas inverkan minimeras

Centralen foljer aktivt med situationen, satsar pa mangprofessionellt
enhetsévergripande samarbete och fortsatter med stram ekonomi.

Lovisa 21.8.2020

Kirsi Kinnunen, direktéren foér centralen for bildning och vilfard
Siv Martens, ekonomiplanerare

Loviisan kaupunki Lovisa stad
PL 77,07901 LOVIISA PB 77, 07901 LOVISA
kaupunki@loviisa.fi kaupunki@loviisa.fi

www.loviisa.fi www.lovisa.fi



Antalet arbetsplatser 6kar med 50 och arbetsloshetsgraden minskar med en procentenhet.

Vi utbildar personalen
till att m6ta méanniskan
pa ett I16sningscentrerat
satt.

Uppnatt eller inte
uppnatt.

Namnden for fostran
och bildning ,
vélfirdsnamnden samt
direktoren for centralen
for bildning och valfard.
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Pa grund av
coronavirus-pandemin
har vi inte &nnu kunnat
ordna utbildningen.

Vi skapar en metod for
att sa manga elever
som mdjligt inom den
grundldaggande

Namnden for fostran
och bildning samt
utbildningschefen.

Alla Foretagsbyar var
stédngda pa grund av
corona-viruspandemin

evenemang for
forsaljning och
marknadsforing av
barnens kunnande och

Uppnétt eller inte
uppnatt.

utbildningen ska kunna under varen 2020.
besodka Foretagsbyn.
Vi ordnar tillsammans
med barnen ett o
Pa grund av

Namnden for fostran
och bildning samt
chefen for
smabarnspedagogik.

coronavirus-pandemin
kunde vi inte ordna
evenemanget under

utstallnings- och/eller
undervisnings-
verksamhet i
foretagarlokaler minst
25 ganger per ar.

foremal som barnen G 2L
tillverkat.
Medborgarinstitutet har Pa grund av

Namnden for fostran
och bildning samt
medborgarinstitutets
rektor.

coronavirus-pandemin
blev institutet tvunget
att inhibera planerade
varutstallningar och
kurser.




En smidig vardag for barnfamiljer.

Uppnétt eller inte
uppnatt.

Vi innefattar

pedagogiskt
nytdnkande i
projektplanen.

Namnden for fostran
och bildning samt
chefen for
smabarnspedagogik.
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Stadsfullmaktige
beslutade 11.12.2019
uppskjuta planeringen
av det nya daghemmet
till 2023.

Ungdomsfullméaktiges
verksamhet utvecklas
och gors mer lockande
for ungdomar. Detta
leder till fler idéer.

Vilfardsndmnden samt
chefen for kultur- och
fritidsvasendet.

Ungdoms-fullmaktiges
ledamoter har horts
aktivt, bland annat
under
stadsfullméktiges
sammantrade 9.7.2020.

Uppnatt eller inte
uppnatt.

Vi utarbetar en enkat
och med hjilp av den
en genomférandeplan.

Vilfardsndmnden samt
né@mnden for fostran
och bildning samt
direktoren for centralen
for bildning och
valfard.

Enkéten har inte dnnu
gjorts pa grund av
centralens direktors
tjdnste-ledighet.

Vi 6kar synligheten av
medborgarinstitutets
kurser bland annat i
sociala medier.

Namnden for fostran
och bildning samt
medborgarinstitutets
rektor.

Instagram-kontot har
skapats och Facebook-
sidorna har
uppdaterats, men
arbetet pagar dnnu.




Vi utoékar vaxelverkan och transparens samt inkluderar kommuninvanarna i beredningen av beslutsfattandet.

Vi anvédnder den
gemensamma
blanketten.

Namnden for fostran
och bildning ,

vélfardsnamnden samt
direktoren for centralen

for bildning och valfard.
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Den nya blanketten har
utnyttjats vad galler
vélfards-hallens plan. Vi
har inte kunnat inleda
daghemsplanen.

Uppnétt eller inte
uppnatt.

Vi anvdander den
gemensamma
blanketten.

Namnden for fostran
och bildning samt
utbildningschefen.

Laroplanen har
uppdaterats gillande
tidigarelaggandet av
A1-spraket. Planen och
anvisningarna for
begavade elever har
blivit klar.

Vi utvecklar var
respons- och
informeringsmetod.

Uppnétt eller inte

Namnden for fostran
och bildning ,
kostservicechefen och
stadservicechefen.

Vi har skisserat
respons- och
informerings-metoden,
men &rendet &r inte
annu slutfort.

uppnatt.

Medborgarinstitutet
ordnar minst tva ganger
per ar en kundpanel.

Namnden for fostran
och bildning samt
medborgarinstitutets
rektor.

Under varen 2020
kunde man inte ordna
en kundpanel pa grund
av corona-
viruspandemin.




Uppnatt eller inte
uppnatt.

Inom
smabarnspedagogiken
reder vi ut
ibruktagandet av en
elektronisk
inkomstutredning i
samband med det
nuvarande
forvaltningsprogramme
t.

Namnden for fostran
och bildning samt
chefen for
smabarnspedagogik.
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Anvandningen av
smabarns-
pedagogikens
nuvarande
kundprogram slutar
under 2021. Vid
anskaffningen av ett
nytt kundprogram
beaktas i valkriterierna
aven mojligheten till
elektronisk
inkomstutredning.

Uppnétt eller inte
uppnatt.

Vi utnyttjar deltagande
budgetering.

Vilfardsnamnden samt
direktoren for centralen
for bildning och valfard.

Ibruktagandet av
deltagande budgetering
har inletts genom att
planera drendet
tillsammans med de
unga.




Kunglig service i drottningens stad.

| enheternas lokaler
finns utstéllningar och
evenemang med
anknytning till
jubileumsaret, vilka
barnen och de unga
planerat.

Namnden for fostran
och bildning,
utbildningschefen ja
chefen for
smabarnspedagogik.
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Under varen 2020
kunde man inte ordna
evenemang pa grund
av coronavirus-
pandemin.

Vi skapar en
Lovisabakelse infor
Lovisa stads 275-
arsfest.

Namnden for fostran
och bildning samt
kostservicechefen.

Under varen 2020
gjorde vi provsatser av
Lovisabakelsen. Ingen
av dessa uppfyllde
forvantningarna.

Uppnatt eller inte
uppnatt.

Medborgarinstitutet
ordnar kurser om
lokalhistoria och en
kurs i guidning.

Namnden for fostran
och bildning samt
medborgarinstitutets
rektor.

Guidekurs 1.1-
22.5.2020. Guidekursen
innefattar lokalhistoria.

Under aret ordnar vi
minst tva 6ppna
diskussionsméten i
anslutning till
uppdateringen av
kultur- och turist-
programmen.

Viélfardsnamnden samt
chefen for kultur- och
fritidsvasendet.

Under varen 2020
kunde man inte halla
oppna méten.
Beredningen av
programmet inleds i
augusti.

Vi utarbetar en
handbok for en av
centralen for bildning
och vilfards tjanster.

Uppnatt eller inte
uppnatt.

Namnden for fostran
och bildning,
vélfardsndmnden samt
direktoren for centralen
for bildning och
valfard.

Arbetet med att
uppdatera handboken
for elevens stéd och
studerandevard ar
snart klart.




Vi utfor utredningsarbetena inom programmet Covenant of Mayors.

Minst 90 % av skolorna
och daghemmen deltar
i

miljéfostringsprogram.

Namnden for fostran
och bildning,
utbildningschefen ja
chefen for
smabarnspedagogik.

53

Under varen 2020 var
skolornas och
daghemmens
verksamhet under
undantagstillstand pa
grund av coronavirus-
pandemin. Man har inte
kunnat delta i program-
men.

Personalen inom
centralen for bildning
och vélfard utbildas sa

Namnden for fostran
och bildning samt

Utbildningen har inte
annu ordnats. | drendet
konsulteras bland

Uppnétt eller inte
uppnatt.

Till enheterna inom
centralen for bildning
och viélfard anskaffas
avfalls- och
sopbehallare som ar
lampliga for
atervinning.

Namnden for fostran
och bildning samt
stadservicechefen.

sidel _kan il L kostservicechefen. annat naturresurs-
matsvinnet e
noggrannare. )

Avfalls- och

sopbehallare som
lampar sig for
atervinning har
anskaffats och
placerats pa plats.
Sorteringen utvidgas
till alla utbildningens
och smabarnspedago-
gikens enheter

| samband med
evenemang ordnar vi
atervinningsutbildning
eller har

infopunktsverksamhet.

Vilfardsndmnden samt
chefen for kultur- och
fritidsvasendet.

Pa grund av
coronavirus-pandemin
har det inte ordnats
evenemang under
varen 2020.




Ekonomin ar i balans.

Uppnatt eller inte

Vi granskar
helhetsekonomiska
alternativ.

Namnden for fostran
och bildning ,
vélfardsnamnden samt
direktoren for centralen
for bildning och
valfard.

54

Stadsfullmaktige
godkande 9.7.2020 (§
62) programmet for
balansering av
ekonomin.

Uppnétt eller inte

Vi kartlagger
projektfinansieringen.

Namnden for fostran
och bildning ,
valfardsnamnden samt
direktoren for centralen
for bildning och
valfard.

Projektfinan-sieringen
har kartlagts och
skaffats i omfattande
grad genom att utnyttja
néatverk.

Vi foljer programmet Great place to work (GPTW) for att 6ka personalens arbetshéalsa och arbetstrivsel.

Sjukfranvarofallen

Vi tar i bruk program for
pausgymnastik for att
varda muskulaturen
och ta hand om den
egna kroppen.

Namnden for fostran
och bildning ,
kostservicechefen och
stédservicechefen.

Programmen for
pausgymnastik har
tagits i anvandning och
de utnyttjas
planmaéssigt.

Vi gor personalen
delaktig och involverar
dem i allt hogre grad i
planeringsprocesserna.

Namnden for fostran
och bildning ,
vélfardsnamnden samt
direktoren for centralen
for bildning och vélfard.

Under varen 2020 fanns
det inga moéjligheter till
gemensam planering
som sker ansikte mot
ansikte. Personalen har
horts skriftligen.
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Skillnad
Utfall 1- 6/2020 Budget 2020 Kvar Utfall % BS2019 Prognos 2020 (prognos/
Konto nr Konto namn budget)
2114 CENTRALEN FOR BILDNING OCH VALFARD
30 VERKSAMHETSINTAKTER 1772 323,59 2912 342 1140 018 60,86% 3 394 357 2881342 -31 000
300 Forsaljningsintakter 592 852,53 1287 087 694 234 46,06% 1399 949 1287 087 0
321 Avgiftsintakter 387 858,08 903 500 515 642 42,93% 1078 571 813 500 -90 000
330 Understod och bidrag 731 456,63 582 965 -148 492 125,47% 759 804 641 965 59 000
340 Ovriga verksamhetsintikter 60 156,35 138 790 78 634 43,34% 156 032 138 790 0
40 VERKSAMHETSKOSTNADER -13 452 297,74 -30 626 326 -17 174 028 43,92% -29 510 330  -29 650 245 976 081
400 Personalkostnader -10 429 395,02 -22 380 431 -11 951 036 46,60% -22 493400  -22 049 650 330 781
430 Kop av tjanster -1 282 477,06 -3 760 418 -2 477 941 34,10% -3408 125 -3 397 418 363 000
450 Material, fornédenheter och varor -828 905,43 -1 884 377 -1 055 472 43,99% -1912 940 -1 867 077 17 300
470 Understod -521 408,28 -1 144 300 -622 892 45,57% -1031714 -1 054 300 90 000
480 Ovriga verksamhetskostnader -390 111,95 -1 456 800 -1 066 688 26,78% -664 151 -1 281 800 175 000
5 VERKSAMHETSBIDRAG -11 679 974,15 -27 713 984 -16 034 010 42,14% -26 115973 -26 768 903 945 081
6 ARSBIDRAG -11 679 974,15 -27 713 984 -16 034 010 42,14% -26 115973  -26 768 903 945 081
7 AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR -207 313,20 -390 400 -183 087 53,10% -437 701 -414 600 -24 200
710 Avskrivningar enligt plan -207 313,20 -390 400 -183 087 53,10% -437 701 -414 600 -24 200
7 RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT -11 887 287,35 -28 104 384 -16 217 097 42,30% -26 553 674  -27 183 503 920 881

Prognosen for utfallet av budgeten 2020 paverkas i allra hogsta grad av coronaviruspandemin.
Prognostiseringen forsvaras av att ingen vet hur COVID-19 sprids pa hosten. Till exempel Harjurinteen koulus
ersattande lokaler utnyttjas nu maximalt vilket betyder att grupperna bor delas ifall antalet elever bor minskas
i forhallandet till klassrummets storlek. Da 6kar I6nekostnaderna, lokalkostnaderna och eventuellt ocksa
skjutskostnaderna.

Pa varen férorsakade pandemin merarbete fér manga medan andras arbete igen avbroéts i och med inférandet
av undantagstillstandlagarna da verksamhetsenheter stangdes och verksamhet avbrots. | denna granskning
uppskattar vi pandemins verkningar enbart pa utfallet av budgeten 2020. Ovriga betydande faktorer som
paverkar budgetutfallet ar I6neférhdjningarna som arbetsmarknadsparterna kom 6verens om sa att de
implementerades fran och med 1.8.2020, stadens anpassningsprogram och projektunderstéden. | summorna
har vi inte beaktat effekten av permitteringar eftersom det annu ar 6ppet hur de ska genomféras.

Vi uppskattar att avgiftsintakterna minskar med ca 90 000 euro. Minskningen hanfor sig till avgifterna for
smabarnspedagogik. Staden beslutade att inte ta ut avgift av vardnadshavare som héll sina barn hemma under
varens coronaviruspandemi.

Staden har under aret beviljats understod for att jamlikhetsbeframjande atgarder inom smabarnspedagogik
och utbildning. Bagge ansvarsomraden har ocksa beviljats understdd for att jamna ut foljderna av de
undantagsforhallanden som coronaviruset (COVID-19) orsakat. Understodens villkor dr kopplade till
permittering av personal. Till exempel i villkoren gallande coronavirusunderstddet star det att “Om kommunen
permitterar undervisningspersonal ska finansieringen aterbetalas till undervisnings- och kulturministeriet till
den del som permitteringens konsekvenser galler verksamheten i den grupp som anvander understédet.”
Anvandningen av nya projektunderstéd okar personalkostnaderna men ocksa inkomsterna. Vi uppskattar att
understoden 6kar med ca 59 000 euro jamfért med budgeterat. Nettokostnadsokningen ar beroende av
understodets egen finansieringsandel som varierar mellan 0 och 50 % av bruttokostnaderna.

Vi bedémer besparingar i personalkostnaderna med tanke pa budgetanvandningen. Besparingen beror dels pa
att staden avbrot Ionebetalningen for storsta delen av personalen inom ansvarsomradet for valfardstjanster,
for skolgangshandledarna och personal inom den fria bildningen och dels pa ett minskat vikariebehov inom
smabarnspedagogiken, utbildningen samt inom stad- och kéksfunktioner under varen. Distansarbetet, stingda
verksamhetsstallen och betydlig minskning av antalet barn i dagvard betydde att det fanns egen personal for
vikariebehovet. Ocksa risken att bli sjuk minskade pa grund av farre kontakter till andra men ocksa tack vare
satsningarna pa hygien och avstand. Pa grund av att arbetet minskade under varen tog personalen ocksa ut
semesterdagar och holl oaviénade ledigheter.

Vi uppskattar att besparingarna i I6neanslagen ar maojliga trots att budgeten 2020 uppgjordes utan anslag for
I6neférhdjningar. Som en del av balanseringsprogrammet har centralen dessutom vidtagit atgarder som

minskar personalkostnaderna redan 2020.

Anvandningen av anslagen for kdptjanster uppskattas ocksa underskrida det budgeterade. Det storsta enskilda
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beloppet giller skolskjutsarna. Overgdngen till distansundervisning betydde att stérsta delen av skolskjutsarna
avbrots under ifragavarande tid. Dels torde kostnaderna minska i och med den nya skolskjutsupphandlingen
som trader i kraft 1.8.2020. En stor osdkerhetsfaktor ar dock om coronaviruspandemin tilltar och det behovs
specialarrangemang for skolskjutsarna.

Eftersom sa gott som all verksamhet inom kultur- och fritidsvasendet avbréts pa varen och planerade
sommarevenemang inhiberades blir ocksa anslag som reserverats for verksamheten oanvanda.

Coronaviruspandemin betydde ocksa besparingar i livsmedelsanslagen medan daremot anslagsbehovet for
forpackningsmaterial och engangskarl har 6kat.

Enligt anvandningen for pagaende ar uppskattar vi att cirka 90 000 euro av det anslag som reserverats for
hemvardsstod for barn kommer att bli oanvant.

Skolprojekten i Forsby (nybygget) och Lovisavikens skola byggdes med leasingfinansiering. Faktureringen av
leasingavgifterna inleds forst i host efter att projekten avslutats. | budgeten finns reserverat anslag for hela

arets leasingavgifter. Besparingen i budgeten 2020 blir darmed ca 175 000 euro.

Vi har uppdaterat avskrivningarna utfallsenligt.



Konto nr Konto namn

21140
30
300
330
340
40
400
430
450
480
5

6
7
710
7

Forvaltning och utveckling
VERKSAMHETSINTAKTER
Forsdljningsintakter
Understéd och bidrag
Ovriga verksamhetsintikter
VERKSAMHETSKOSTNADER
Personalkostnader
Kop av tjanster
Material, fornédenheter och varor
Ovriga verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG
ARSBIDRAG
AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR
Avskrivningar enligt plan
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

Utfall 1- 6/2020

59 853,96

16 661,78
0,00

43 192,18

-2 115 913,12
-1 434 207,81
-119 296,83
-494 752,00
-67 656,48

-2 056 059,16
-2 056 059,16
-203 646,84
-203 646,84
-2 259 706,00

Budget 2020

88 840

13 500

0

75 340

-4 890 575
-3 266 294
-358 511
-1 116 420
-149 350
-4 801 735
-4 801 735
-386 050
-386 050
-5 187 785

Kvar

28 986

-3 162

0

32148

-2 774 662
-1 832 086
-239 214
-621 668
-81 694

-2 745 676
-2 745 676
-182 403
-182 403
-2 928 079

Utfall %

67,37%
123,42%

57,33%
43,27%
43,91%
33,28%
44,32%
45,30%
42,82%
42,82%
52,75%
52,75%
43,56%

BS2019

63 055

33 546

0

29 509

-4 614 851
-3 015 878
-298 924
-1210 750
-89 299

-4 551 796
-4 551 796
-407 294
-407 294
-4 959 090

Prognos 2020

88 840
13 500

75 340

-4 751 803
-3 134 822
-358 511
-1109 120
-149 350
-4 662 963
-4 662 963
-407 250
-407 250
-5 070 213

Skillnad
(prognos/
budget)

o © o o

138 772
131 472
0

7 300

0

138 772
138 772
-21 200
-21 200
117 572

Under den tid undantagstillstandslagarna var i kraft hann den egna personalen till for vikariebehovet.

Enheternas storstadning tidigarelades och da blev det ocksa mojligt att skota sommarens stadningar utan
vikarier. Personalen tog ocksa ut semesterdagar och holl oavlionade ledigheter. Staden anstéllde ingen vikare
for den tid direktoren for centralen for bildning och valfard var tjanstledig utan utbildningschefen skoter
uppgiften vid sidan av det egna arbetet.

Coronaviruspandemin betydde ocksa besparingar i livsmedelsanslagen medan daremot anslagsbehovet for
forpackningsmaterial och engangskarl har okat.

Konto nr Konto namn

21141
30
300
321
330
40
400
430
450
470
480
5

6
7
710
7

Smabarnspedagogik
VERKSAMHETSINTAKTER
Forsdljningsintakter
Avgiftsintakter
Understéd och bidrag
VERKSAMHETSKOSTNADER
Personalkostnader
Kop av tjanster
Material, fornédenheter och varor
Understod
Ovriga verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG
ARSBIDRAG
AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR
Avskrivningar enligt plan
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

Utfall 1- 6/2020

426 348,52
19 418,26
319 352,10
87 578,16
-2790 732,65
-2 262 983,71
-83 713,57
-19 851,56
-395 709,28
-28 474,53

-2 364 384,13
-2 364 384,13
478,44
478,44

-2 364 862,57

Budget 2020

735 630
66 220
637 000
32410

-6 189 703
-4 863 850
-199 503
-72 040
-985 000
-69 310

-5 454 073
-5 454 073
-950

-950

-5 455 023

Kvar

309 281
46 802
317 648
-55 168

-3 398 970
-2 600 866
-115 789
-52 188
-589 291
-40 835

-3 089 689
-3 089 689
-472

472

-3 090 160

Utfall %

57,96%
29,32%
50,13%
270,22%
45,09%
46,53%
41,96%
27,56%
40,17%
41,08%
43,35%
43,35%
50,36%
50,36%
43,35%

BS2019

893 342
87 927
778 826
26 590

-6 314 864
-5 084 246
-208 234
-60 002
-883 540
-78 842

-5 421 522
-5 421 522
-5 349

-5 349

-5 426 871

Prognos 2020

655 630
66 220
547 000
42 410

-6 039 678
-4 810 825
-192 503
-72 040
-895 000
-69 310

-5 384 048
-5 384 048
-950

-950

-5 384 998

Skillnad
(prognos/
budget)

-80 000
0

-90 000
10 000
150 025
53 025
7 000
0

90 000
0

70 025
70 025
0

0

70 025

Vi uppskattar att smabarnspedagogikens avgiftsintdkter minskar med ca 90 000 euro. Staden beslutade att
inte ta ut avgift av vardnadshavare som holl sina barn hemma under varens coronaviruspandemi. Jamfort med
budgeten kommer ansvarsomradet att anvanda en stérre summa projektunderstéd.
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Smabarnspedagogiken behdvde inte heller vikarier under den tid undantagstillstandslagarna var i kraft. Detta
marks forutom i Ionekostnaderna ocksa i en liten anvandning av rekryteringstjansten.

Hemvardsstédet for barn har anvants mindre dn beréknat. Enligt anvandningen for pagaende ar uppskattar vi
att cirka 90 000 euro av det anslag som reserverats for hemvardsstdd for barn kommer att bli oanvént.



Konto nr Konto namn

21142
30
300
321
330
340
40
400
430
450
480
5

6
7
710
7

Utbildning
VERKSAMHETSINTAKTER

Forsdljningsintakter
Avgiftsintakter
Understéd och bidrag
Ovriga verksamhetsintikter
VERKSAMHETSKOSTNADER
Personalkostnader
Kop av tjanster
Material, fornédenheter och varor
Ovriga verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG
ARSBIDRAG
AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR
Avskrivningar enligt plan
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

Utfall 1- 6/2020

1 065 489,43
514 992,14
37 908,84
507 419,68
5168,77

-6 980 855,22
-5 811 495,87
-839 820,59
-205 745,66
-123 793,10
-5 915 365,79
-5 915 365,79
-2 060,22

-2 060,22

-5 917 426,01

Budget 2020

1 506 395
1095 267
79 500

328 628
3000

-16 081 364
-12 147 219
-2 546 754
-480 579
-906 812
-14 574 969
-14 574 969
0

0

-14 574 969

Kvar

440 906
580 275
41 591
-178 792
-2 169

-9 100 509
-6 335723
-1 706 933
-274 833
-783 019
-8 659 603
-8 659 603
2 060

2 060

-8 657 543

Utfall %

70,73%
47,02%
47,68%
154,41%
172,29%
43,41%
47,84%
32,98%
42,81%
13,65%
40,59%
40,59%

40,60%

BS2019

1737 680
1161 900
86 716

450 798

38 265

-15 129 931
-12 269 785
-2 301 076
-389 618
-169 453
-13 392 252
-13 392 252
-1 030

-1 030

-13 393 282

Prognos 2020

1 540 395
1095 267
79 500

362 628
3000

-15 575 267
-12 106 122
-2 256 754
-480 579
-731 812
-14 034 872
-14 034 872
-4 100

-4 100

-14 038 972

Jamfort med budgeten kommer ansvarsomradet att anvanda en storre summa projektunderstod.

Skillnad
(prognos/
budget)

34 000
0

0

34 000
0

506 097
41 097
290 000
0

175 000
540 097
540 097
-4 100
-4 100
535 997

Situationen under varen noteras ocksa pa utbildningssidan som en minskning av vikariebehovet. Dessutom
avbrot staden Ionebetalningen for storsta delen av skolgangshandledarna da undantagstillstandet fortsatte.
Det storsta enskilda sparbeloppet giller skolskjutsarna. Overgangen till distansundervisning betydde att
storsta delen av skolskjutsarna avbrots under ifragavarande tid. Dels torde kostnaderna minska i och med den
nya skolskjutsupphandlingen som trader i kraft 1.8.2020. En stor osdkerhetsfaktor ar dock om
coronaviruspandemin tilltar och det behovs specialarrangemang for skolskjutsarna.

Skolprojekten i Forsby (nybygget) och Lovisavikens skola byggdes med leasingfinansiering. Faktureringen av
leasingavgifterna inleds forst i host efter att projekten avslutats. | budgeten finns reserverat anslag for hela

arets leasingavgifter. Besparingen i budgeten 2020 blir darmed ca 175 000 euro.

Konto nr Konto namn

21145
30
300
321
330
340
40
400
430
450
470
480
5

6

7

Fritt bildningsarbete
VERKSAMHETSINTAKTER

Forsdljningsintakter

Avgiftsintakter

Understéd och bidrag

Ovriga verksamhetsintikter
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Kop av tjanster

Material, fornédenheter och varor

Understod

Ovriga verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG
ARSBIDRAG
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

Utfall 1- 6/2020

94 225,03
38 966,50
7 972,86
47 285,67
0,00

-457 386,90
-349 992,98
-50 779,37
-5 105,02
-11 500,00
-40 009,53
-363 161,87
-363 161,87
-363 161,87

Budget 2020

227 277
95 000
117 500
14777

0

-896 110
-672 040
-110 270
-13 400
-24 000
-76 400
-668 833
-668 833
-668 833

Kvar

133 052
56 034
109 527
-32 509
0

-438 723
-322 047
-59 491
-8 295
-12 500
-36 390
-305 671
-305 671
-305 671

Utfall %

41,46%
41,02%
6,79%
320,00%

51,04%
52,08%
46,05%
38,10%
47,92%
52,37%
54,30%
54,30%
54,30%

BS2019

256 045
97 531
130 177
28 298
39

-957 627
-713 699
-125 227
-13 873
-23 200
-81 628
-701 582
-701 582
-701 582

Prognos 2020

242 277
95 000
117 500
29777

-915 580
-691 510
-110 270
-13 400
-24 000
-76 400
-673 303
-673 303
-673 303

Skillnad
(prognos/
budget)

15 000
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Ansvarsomradet har under aret erhallit ny projektfinansiering som anvands bland annat for att ordna kurser.
Ocksa lonekostnaderna stiger i och med projekten men nettoeffekten ar liten.



Konto nr Konto namn

21148
30
300
321
330
340
40
400
430
450
470
480

7
710

Besparingarna beror dels pa att staden avbrot I6nebetalningen for storsta delen av personalen inom

Valfardstjanster
VERKSAMHETSINTAKTER
Forsdljningsintékter
Avgiftsintakter
Understéd och bidrag
Ovriga verksamhetsintikter
VERKSAMHETSKOSTNADER
Personalkostnader
Kop av tjanster
Material, fornédenheter och varor
Understod
Ovriga verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG
ARSBIDRAG
AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR
Avskrivningar enligt plan
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

Utfall 1- 6/2020

126 406,65
2813,85
22 624,28
89 173,12
11 795,40
-1 107 409,85
-570 714,65
-188 866,70
-103 451,19
-114 199,00
-130 178,31
-981 003,20
-981 003,20
-1127,70
-1127,70
-982 130,90

Budget 2020

354 200
17 100

69 500
207 150
60 450

-2 568 574
-1 431028
-545 380
-201 938
-135 300
-254 928
-2 214 374
-2 214 374
-3 400

-3 400
-2217 774

Kvar

227 793
14 286

46 876
117 977
48 655

-1 461 164
-860 313
-356 513
-98 487
-21 101
-124 750
-1233 371
-1233 371
-2272
-2272

-1 235 643

Utfall %

35,69%
16,46%
32,55%
43,05%
19,51%
43,11%
39,88%
34,63%
51,23%
84,40%
51,06%
44,30%
44,30%
33,17%
33,17%
44,28%

BS2019

444 235
19 047
82852

254118
88218

-2 493 057
-1 409 793
-474 664
-238 698
124 974
244 928

-2 048 822

-2 048 822
24028
24028

-2 072 850

Prognos 2020

354 200
17 100

69 500
207 150
60 450

-2 367 917
-1 306 371
-479 380
-191 938
-135 300
-254 928
-2 013717
-2 013717
-2 300

-2 300
-2016 017

ansvarsomradet for valfardstjanster. Och dels pa att sa gott som all verksamhet inom kultur- och
fritidsvasendet avbroéts pa varen och planerade sommarevenemang inhiberades varmed ocksa anslag som
reserverats for verksamheten blir oanvanda.

Skillnad
(prognos/
budget)

©c © © ©o o

200 657
124 657
66 000
10 000
0

0

200 657
200 657
1100
1100
201 757
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Centralen for naringsliv och infrastruktur
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. M Centralen for naringsliv och infrastruktur

" Loviisa= Lovisa
LEDNINGENS KOMMENTARER JANUARI-JUNI 2020

Ledningens sammanfattning

Lovisa stads ekonomi uppvisade ett kraftigt underskott 2018—
2019 och darfor har Lovisa stad utarbetat ett
balanseringsprogram for 2020-2022. Detta balanseringsprogram
galler hela staden och paverkar bade servicestrukturer, kop av
tjanster och personalkostnader.

Centralen for naringsliv och infrastruktur har i detta program ett
sparmal pa cirka 330 000 euro jamfort med bokslutet for 2019
eller cirka 1 500 000 euro jamfort med budgeten for 2020.
Centralen for naringsliv och infrastruktur lyckades exceptionellt
bra att halla kostnaderna laga 2019 pa grund av att vintern var
mild och sndmangden var liten och eftersom centralen
genomforde besparingar under 2019 som redovisas i bokslutet
for 2019. Av denna anledning skiljer sig bokslutet for 2019
avsevart fran budgeten for 2020.

Pa grund av sparprogrammet har centralen fér naringsliv och
infrastruktur ldmnat foljande uppgifter obesatta under januari—
juni: 1 GIS-planerare, 1 planerare, 1 idrottsplatsskotare, 1
underhallsanstalld, 1 traktorfoérare, 0,8 bygginspektor. En sa stor
minskning av personalen maste foljas noggrant sa att centralens
serviceniva inte férsdmras for mycket och behandlingstiderna
inte blir for langa. Om servicenivan férsamras och
behandlingstiderna blir for langa, maste de fér narvarande
obesatta uppgifterna omproévas. Ledningen féljer denna
utveckling noggrant.

Centralens investeringsprojekt och odvriga projekt framskrider
huvudsakligen som planerat. Renoveringsnivan for den
grundlaggande renoveringen av byggnaderna i skolcentret i
Forsby expanderade avsevart. Som resultat av detta uppgar
behovet av tillaggsanslag till cirka 650 000 euro.

Laget for de viktigaste projekten och utvecklingsprojekten

Detaljplanen for bostadsmassomradet godkandes under
stadsfullmaktiges extra sammantrade i juli. Upphandling av
foretagstjanster bereddes under varen och upphandlingen
publicerades pa sommaren i leverantorportalen Tarjouspalvelu.
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Prognos 2019

Centralens intakter och utgifter verkar underskrida
budgeten och uppna sparmalen i balanseringsprogrammet.
Pa grund av coronaviruskrisen forvantas antalet
langtidsarbetsldsa 6ka i Lovisa, vilket kommer att 6ka det
arbetsmarknadsunderstdd som betalas av kommunen. Pa
grund av coronavirussituationen ar det utmanande att géra
en prognos fér de kommande manaderna.

Korrigerande atgarder och ledningens atgiarder genom vilka forverkligandet av
malen sakerstills eller de negativa avvikelsernas inverkan minimeras

Vi stravar efter att halla kostnaderna sa laga som mdjligt och och
att kontinuerligt effektivera verksamheten sa att centralen ska
uppna sparmalen for 2020-2022 i balanseringsprogrammet.
Samtidigt maste det sakerstallas att servicenivan och
behandlingstiderna inte forsamras for mycket.

Lovisa 12.8.2020

Joakim Holmstrém
direktoér for centralen foér naringsliv och infrastruktur

Eija Henriksson

ekonomiplanerare
Loviisan kaupunki Lovisa stad
PL 77, 07901 LOVIISA PB 77, 07901 LOVISA
kaupunki@loviisa.fi kaupunki@loviisa.fi

www.loviisa.fi www.lovisa.fi



Antalet arbetsplatser okar med 50 och arbetsloshetsgraden minskar med en procentenhet.

Antalet
arbetsstationer och
anvandningsgraden.
Meddelanden pa
Itatyos webbplats.

Vi marknadsfor
mojligheten att
distansarbeta utanfor
hemmet.

Direktoren for
centralen for

naringsliv och
infrastruktur och
naringslivschefen

Vi har uppnatt malet.
Vi utvecklar
distansarbets-
applikationen. Pa
varen var effekterna
av coronavirus-
epidemin stora pa
separata distans-
arbetsstationer
(anvandningsgraden
har inte varit sa hog).

Vi har uppnatt malet.
Itdtyo-webbplatsen ar
i anvandning,
dessutom stoder
Flextila och
distansarbets-
applikationen, som vi
haller pa att utveckla,
tilsammans med
Itaty6-webbplatsen
marknadsforingen av
mojligheterna till
distansarbete i
Lovisa.

Coronavirus-
epidemin inverkade
minskande under
varen pa
anvandningsgraden
for distansarbets-
stationer. Vi
forutspar dock att
distansarbetet
kommer att 6ka i
framtiden. Da
kommer olika
lokalméjligheter och
behoven av dem att
oka.

Tomtmarknadsféring
smaterialet
uppdateras for att det
ska vara lampligt for
olika
marknadsforingseve
nemang och -
tilifallen.

Naringslivs- och
infrastrukturndmnde
n samt direktéren for

centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
markanvandnings-
ingenjoren.

Arbetet fortsétter.
Foérhandsmarknads-
foringen av tomterna
pa Drottningstranden
har overskridit alla
forvantningar.

Vi fortsatter att
utveckla klustren
tilsammans med

foretag som ar
verksamma inom

starka kluster.

Delarsrapportering
om hur processen
framskrider. Gjort
eller inte gjort.

Direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
naringslivschefen.

Arbetet pagar.
Upphandlingen av
foretagstjanster
framskrider.

Vi intensifierar
turistmarknadsféring
en. Vi utvecklar
campingomradets
attraktivitet.

Direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur och
naringslivschefen.

Vi har uppnatt malet.
Campingomradets
anvandningsgrad har
varit hég under
sommaren.
Inrikesturismen har
okat betydligt.




Vi har slutfort
bostadsmassprocess
en pa ett lyckat satt
mellan aren 2019 och
2023.

Stadsdirektoren,
naringslivs- och
infrastrukturndmnde
n, byggnads- och
miljondmnden,
direktoren for
centralen for
naringsliv och
infrastruktur,
stadsarkitekten och
infrastrukturchefen.

Arbetet fortsatter.
For
stadsplaneringsavdel
ningens del har bada
planldaggningsarbete
na slutforts.
Stadsfullméaktige
godkénde planerna,
tomtdelningen och
anvisningarna for
byggnadssitt under
ett extra
sammantréde i juli.
Evenemang
relaterade till planen
ordnades mangsidigt
och rikligt under
varen och
sommaren.
Stadsplaneringsavde
Iningen har designat
en paviljong for
bostadsmaéssan i
Tusby och tomternas
forhandsmarknadsfo
ring har overtraffat
alla forvantningar.
Planeringsarbetena
som anknyter till
infrastruktur, parker
och byggande pagar.

Vi utvecklar langden
av
planlaggningsproces
serna till kortare. Vi
utvecklar systemet
for tomtreservering.

Naringslivs- och
infrastrukturndmnde
n samt
stadsarkitekten,
markanvandningsing
enjoren och
fastighetsingenjoren.

Stadsplaneringsavde
Iningen har inlett
foljande onskade
planandringar for:
TeamPac i Liljendal,
omradet kring
Tralhamnen och
Boomeranger Boats
omrade, tre omraden
i Stromfors bruk,
Hambergska
hemmets tomt,
omradet for Valkom
FBK samt
Drottningsstranden.
Planen for
Drottningsstranden
ar godkand.
Behandlingen for
godkadnnande av
Hambergska
hemmets och Valkom
FBK:s planer &r i
augusti 2020.
TeamPac och
Tralhamnen har varit
framlagda som
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Delarsrapportering

om hur processen

framskrider. Gjort
eller inte gjort.

planforslag och
invantar nu de sista
myndighetsutlatande

na. For de 6vrigas
del fortsétter arbetet
under hésten 2020.

Vi styckar och
prissatter fardigt en

Naringslivs- och
infrastrukturndmnde
n samt direktéren for

centralen for

Arbetet pagar.

del av naringsliv och
industritomterna. infrastruktur,
stadsarkitekten och
planerarna.
Naringslivs- och R
infrastrukturndmnde il‘rl:tl:e:l(i)ri?nqa't:tor vi
Vi genomfoér n samt direktoren for byggpan e
preliminért byggande centralen for industritomter.

pa en del styckade
industritomter.

naringsliv och
infrastruktur,
stadsarkitekten och
planerarna.

Staden har tre
preliminart byggda
tomter till salu.




En smidig vardag for barnfamiljer.

Vi uppgor en
byggnadsspecifik
ordning enligt
bradskandegrad vad
galler reparations-
och
verksamhetsbehov
for sadana byggnader
som forblir i
anvéandning.

Planerna
uppdaterade eller inte
uppdaterade.

Namnden for fostran
och bildning samt
néringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt
utbildningschefen
och lokalchefen.
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Arbetet pagar.

Vi skapar en plan om
det kommande
servicenéatet och
beaktar behovet av
vard dygnet runt.

Planerna
uppdaterade eller inte
uppdaterade.

Namnden for fostran
och bildning samt
néringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt
utbildningschefen
och lokalchefen.

Arbetet pagar. Vi har
skjutit upp projektet
till 2022-2023.

Vi utékar vaxelverkan och transparens samt inkluderar kommuninvanarna i beredningen av beslutsfattandet.

Vi utfér en bedémning
av konsekvenserna
for foretag i samband
med beredningen av
arenden da nar det ar
andamalsenligt.

Néringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt direktoren for
centralen for
néringsliv och
infrastruktur.

Lokalservicen har inte
haft under beredning
projekt dar det skulle
ha varit
andamalsenligt att
utarbeta konsekvens-
bedomningar.

Vi framjar processen
for att bevilja lov inom
de ramar som lagen
tillater.

Antalet nya bygglov.

Byggnads- och
miljondmnden samt
den ledande
byggnadsinspektoren

Byggnadstillsyns-
myndigheten kan inte
framja denna
tillstandsprocess i
och med att drendet
kraver ett beslut om
undantag av
naringslivs- och
infrastruktur-
namnden eller en
planandring.




Antalet nya bygglov.

Handlaggningstiden i
medeltal.

Vi tar ut 50 % av
sadana
tillstandsavgifter som
beror
tillstandsanso6kningar
som inlamnats i
februari-mars 2020
och som omfattar nya

Byggnads- och
miljondmnden samt
den ledande
byggnadsinspektoren
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Byggnadsloven for
nya bostadshus har
fakturerats till 50 % av
tillstandsavgiften
(ansokningar som
inlamnats under
februari och mars).
Under februari och
mars inlamnades
sammanlagt en

Nivan for
klassificering av
skotseln, belatna
kunder (enkater).

bostadshus. ans6kan om bygglov
for nya bostadshus.
Vl._satszl«lr pa Vi har i férsta hand
handlaggningen av Byggnads- och TR et b (1
tillstand och miljonamnden samt

anvandningen av
resursen i forsta hand
till handlaggningen av
tillstand.

den ledande
byggnadsinspektoren

tillstands-
behandlingen och
behandlingstiderna
har uppnatts.

Delarsrapportering

om hur processen

framskrider. Gjort
eller inte gjort.

Vi uppratthaller nivan
i enlighet med
klassificeringarna av
omradenas skoétsel
och behoven bedéms

Direktoren for
centralen for
néringsliv och
infrastruktur och

Vi har inlett arbetet
med kartlaggningar
och skotselplaner har
uppgjorts for en del

situ':léti:‘r,\t: r:i sa infrastrukturchefen. | av omradena.
kraver.
Inga resurser har
allokerats at GIS-
Vi utokar de systemets

tillgdngliga materialen
i GIS-systemet och

Néringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt stadsarkitekten,

utvecklingsarbete, det
vill séga vi har inte

forbattrar kunnat fortsatta
registeruppgifternas Gﬁ;g[f:e;:fg:‘e:“h arbetet enligt plan (vi
aktualitet. gen) . har inte fatt besitta
GIS-planerarens
uppgift).
Vi anvdnder GIS-
Gty el Néringslivs- och Ar utarbetade och

mobilapplikationen
Morjens Lovisas
enkater i planeringen
av markanvandningen

infrastrukturndmnden
samt stadsarkitekten.

fortsatts alltid vid
behov.

Vi skapar en
plansammanstallning
i vektorform som
técker alla
planomraden och for
in den i den
webbaserade
karttjansten.

Néringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt stadsarkitekten,

planerarna och GIS-
planeraren.

Arbetet har i vasentlig
grad fordrojts pa
grund av
minskningen av ett
arsverke. Arbetet
fortsatter vid sidan
om o6vriga arbeten da
tiden tillater.

Vi undersoker vilka
material som bor
finnas tillgangliga i
den webbaserade
karttjansten. Vi
bereder 6ppnandet av
geodatagranssnitt i
enlighet med
INSPIRE-direktivet for
delning av uppgifter.

Naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt stadsarkitekten,

GIS-planeraren och

GIS-ingenjoren.

Inga resurser har
allokerats at GIS-
systemets
utvecklingsarbete, det
vill séga vi har inte
kunnat fortsatta
arbetet enligt plan (vi
har inte fatt besatta
GIS-planerarens
uppgift). Ett
granssnitt i enlighet
med INSPIRE har nu
Oppnats.




Vi utékar
kommunikationen for
att framja
kommuninvanarnas
och samfundens
mojligheter att
paverka. Vi
kommunicerar om
ansokningar och
beslut pa ett
lattforstaeligt satt pa

Gjort eller inte gjort.

Byggnads- och
miljondmnden samt
miljovardssekreterare
n, direktoren for
centralen for
néringsliv och
infrastruktur och
ansvarsomradenas
chefer.
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Vi har meddelat om
ansokningar och
beslut pa
webbplatsen. Vi har
utfort en
foretagsenkat for
foretag. Processen for
beslutsfattande och
delaktighet i samband
med planen for
Drottningstanden har
varit mycket

stadens applikationer
(Morjens) och
webbplats.

omfattande och
mangsidig, och den
har fatt berom.

Kunglig service i drottningens stad.

Vi preciserar
gronomradenas
underhallsomraden
och underhalisnivaer.

Néringslivs- och
infrastrukturndmnden
och
infrastrukturchefen.

Vi har inlett arbetet
med kartlaggningar
och skotselplaner har
uppgjorts for en del av
omradena.

Gjort eller inte gjort Vi satsar pa

planeringen av
bostadsmassomradet.

Néringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt stadsarkitekten.

Arbetet ar slutfort. Till
planen relaterar ett
omfattande material,
inklusive special-
bestammelser, tva
separata anvisningar
for byggnadssitt och
planering som
anknyter till
gronomraden.

Vi styr planeringen av
gronomraden och
nivan av byggandet pa
detaljplaneniva.

Naringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt stadsarkitekten.

Arbetet ar gjort och vi
fortsatter pa samma
satt.




Vi férhandlar med

tredje sektorn. Vi

justerar sittet att
ersatta tredje sektorn.

Antalet avtal.

Néringslivs- och
infrastrukturndmnden
samt
infrastrukturchefen.
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Vi har avtal med
klubbar och féreningar
om underhall av
idrottsomraden.

Vi foljer upp och styr
noggrant leverantoren
av foretagstjanster.

Naringslivschefen
samt direktoren for
centralen for néringsliv
och infrastruktur.

Vi har uppnatt malet.
Foretag har mojlighet
att anvanda
foretagstjanster.
Responsen har varit
bra.

Vi marknadsfor en god
serviceattityd i
samarbete med

foretagarna.

Néringslivschefen
samt direktoren for
centralen for néringsliv
och infrastruktur.

Vi har uppnatt malet.
Staden for kontinuerlig
dialog med féretagarna
och upphandlingen av
foretagartjanster
framskrider.

Uppnatt eller inte
uppnatt.

Produceraren av
foretagstjanster ordnar
mentorverksamhet.

Naringslivschefen
samt direktoren for
centralen for néringsliv
och infrastruktur.

Vi har uppnatt malet.
Foretagens
coronahjalp som vi
kopt med anledning av
coronavirus-epidemin
erbjuder dven annat dn
radgivning som
anknyter till corona-
virusepidemin.

| beslutsfattandet
beaktar vi i mer
omfattande grad
bedémning av
konsekvenser for
foretag.

Direktoren for
centralen for néringsliv
och infrastruktur och
néringslivschefen.

Detta utvecklas.
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Lovisabornas kansla for trygghet fortsatter att vara hog. Vi satsar pa kommuninvanarnas vilfard och att forebygga marginalisering.

Uppnatt eller inte
uppnatt.

Forvaltning och
upprétthall av
lasningar. Stadens
egendomsforsakringar
ar ajour.

Lokalchefen och
infrastrukturchefen.

Vi har uppnatt malet.

Staden haller pa med
att konkurrensutsatta
forsdkringsavtalen.

Vi utfor utredningsarbetena inom programmet Covenant of Mayors.

Delarsrapportering om
hur kartlaggningen

Miljovardsenheten
deltar for sin del och
inom ramen for sina

resurser i uppgorandet

av verksamhetsplanen

(SECAP).

Byggnads- och
miljondmnden samt
miljovardssekreteraren

Verksamhetsplanen
(SECAP) &r ogjord.

framskridit. Gjort eller
inte gjort.

Beddmning av

klimatpaverkan

(stadens egna
atgarder).

Stadsdirektoren,
néringslivs- och
infrastrukturnamnden,
direktoren for
centralen for naringsliv
och infrastruktur samt
miljovards-
sekreteraren.

Beddmningen har inte
gjorts.




Vi forhindrar att befolkni angd insk

och arbetar for att fa den att bli positiv.

Vi kartlagger vilka
I6sningar for smart
kollektivtrafik kan
tillampas pa olika
omraden i Lovisa. Om
det dr maojligt inleder vi
beredningen av ett

pilotprojekt.

Antalet gjorda
utredningar

Centralen for
naringsliv och
infrastruktur samt
naringslivschefen.
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Kartlaggningen har
inte gjorts.

Vi tar ut 50 % av
sadana
tillstandsavgifter som
beror
tillstandsansokningar
som inldmnats i
februari-mars 2020
och som omfattar nya
bostadshus.

Antalet nya bygglov.

Byggnads- och
miljondmnden samt
den ledande
byggnadsinspektoren.

Byggnadsloven for nya
bostadshus har
fakturerats till 50 % av
tillstandsavgiften
(ansokningar som
inlamnats under
februari och mars).
Under februari och
mars inlamnades
sammanlagt en
ansdkan om bygglov
for nya bostadshus.

Vi framjar processen
for att bevilja lovinom
de ramar som lagen
tillater.

Byggnads- och
miljondmnden samt
den ledande
byggnadsinspektoren

Byggnadstillsyns-
myndigheten kan inte
framja denna
tillstandsprocess i och
med att drendet kraver
ett beslut om undantag
av néringslivs- och
infrastruktur-ndmnden
eller en planandring.

Vi har slutfort
bostadsmassprocesse
n pa ett lyckat satt
mellan aren 2019 och
2023.

Processen framskrider
i enlighet med
tidtabellen

Stadsdirektoren,
naringslivs- och
infrastrukturndmnden,
byggnads- och
miljondmnden samt
direktoren for
centralen for naringsliv
och infrastruktur,
stadsarkitekten och
infrastrukturchefen.

Infrastrukturplaner har
forts framat i samband
med planprocessen,
bland annat gatuplaner
och beredning av
vattenlagenliga
tillstand. Detta har
uppnatts vad galler
planer och férhands-
marknadsfoéring.




Ekonomin &r i balans.

Vi foljer noga hur
ekonomin utvecklas
och gor vid behov
andringar.

Delarsrapporterna, vi
haller oss inom
budgetramen.

Direktoren for
centralen for néringsliv
och infrastruktur samt

ansvarsomradenas
chefer.
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Vi har uppnatt malet. Vi
har hallit oss inom
budgeten, men for sin
del verkar till exempel
arbetsmarknadsstédav
gifterna oka.

Vi véljer goda och
ekonomiska idéer som
ar lampliga for oss.

Direktoren for
centralen for naringsliv
och infrastruktur samt

ansvarsomradenas
chefer.

Detta halls som
pagaende arbete.

Nya verksamhetssitt
som har forverkligats.

Tjanster sammanfors i
centrala fastigheter. Vi
bedomer
nodvandigheten av
ovriga fastigheter och
gor oss av med
onddiga fastigheter.

Direktoren for
centralen for néringsliv
och infrastruktur ,
direktoren for
centralens for bildning
och vilfard,
naringslivschefen och
lokalchefen.

Detta ar under arbete.
Centralen for naringsliv
och infrastruktur flyttar
fran hyrda lokaler till
egna lokaler.
Hambergska hemmet
ska overforas till
Lovisa Bostader Ab.




Vi féljer programmet Great place to work (GPTW) for att 6ka personalens arbetshilsa och arbetstrivsel.

Vi ar en
konkurrenskraftig
arbetsplats. Vi deltar i

(SRR B aktuella utbildningar

stiger. .
. och vi utvecklar och
Utvecklln%s::mtal som delar med oss av

kunnande. Vi for
utvecklingssamtalen
arligen.

Direktoren for
centralen for néringsliv
och infrastruktur samt

ansvarsomradenas
chefer.
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Utvecklingssamtal,
teammoten




Centralen for naringsliv och infrastruktur

Ansvarsperson: direktoren for centralen fér naringsliv och infrastruktur
Extern resultatrdkning
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1-6/2020
e -0 At fedad | WIS o progostian SN AO”

CENTRALEN FOR NARINGSLIV OCH INFRASTRUKTUR

VERKSAMHETSINTAKTER 2 099 221,51 6 574 250 4475 028 31,93% 6321004 5 674 700 -899 550
Férsiljningsintikter 1286 625,96 3928 000 2641 374 32,76% 3487 182 3158 900 769 100
Avgiftsintikter 242 305,24 638 350 396 045 37,96% 653 668 593 700 -44 650
Understéd och bidrag 122 284,33 610 500 488 216 20,03% 562 131 627 500 17 000
Ovriga verksamhetsintikter 448 005,98 1 397 400 949 394 32,06% 1618023 1294 600 102 800

TILLVERKNING FOR EGET BRUK 0,00 130 000 130 000 0,00% 251 678 130 000 0

VERKSAMHETSKOSTNADER 913237573  -21683943 -12 551 568 42,12% -20 154 684  -20 380 971 1302973
Personalkostnader -2 827 077,72 -7 003 406 -4 176 329 40,37% -6 340 480 6 475 122 528 285
Kép av tjanster -3 514 415,46 -8 614 562 5100 147 40,80% -7 747 960 -8 160 949 453 613
Material, fornédenheter och varor -1 332 581,73 -2 752130 -1 419 548 48,42% -2 864 778 -2 684 475 67 655
Understéd -860 435,86 -2 095 500 1235 064 41,06%  -1973 528 -1 970 500 125 000
Ovriga verksamhetskostnader -597 864,96 1218 345 620 480 49,07% 1227937 1089 925 128 420

VERKSAMHETSBIDRAG 703315422  -14 979 693 -7 946 539 46,95% -13582002  -14 576 271 403 423

ARSBIDRAG 703315422  -14 979 693 -7 946 539 46,95% -13582002  -14 576 271 403 423

AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR 2193 216,91 -4 323 400 2130183 50,73% -4 400 954 -4 478 200 154 800
Avskrivningar enligt plan 2193 216,91 -4 323 400 2130183 50,73% -4 400 954 -4 478 200 -154 800

RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT 9226 371,13 -19 303 093 -10 076 722 47,80% -17 982956  -19 054 471 248 623

° . . .

Ansvarsomradets namn: Forvaltnings-, ekonomi- och

byratjanster

Ansvarsperson: direktdren for centralen naringsliv och infrastruktur

Extern resultatriakning

1-6/2020 "

Andrad disp  Andrad disp. . Utfa"s.'°° Prognos  Skilln. ADP
Utfall 1-6/2020 - 5020 i aP"I:;'; ;‘;‘(’) ES208 e 2020

Hallinto-, talous- ja toimistopalvelut / Elinkeino- ja infrastruktuurike skus

VERKSAMHETSKOSTNADER 251 572,19 -418 197 166 624 60,16%  -445 964 417 726 471
Personalkostnader -228 178,39 -383 897 155 718 59,44%  -397 269 -382 576 1321
Kop av tjinster -8 254,64 -16 700 -8 445 49,43%  -16 838 17 350 650
Material, fornédenheter och varor -3 833,68 -7 450 -3616 51,46% -10 581 -7 450 0
évriga verksamhetskostnader -11 305,48 -10 150 1155 111,38% -21 276 -10 350 -200

VERKSAMHETSBIDRAG 251 572,19 -418 197 166 624 60,16%  -445 964 417 726 471

ARSBIDRAG 251 572,19 -418 197 166 624 60,16%  -445 964 417 726 471

RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT 251 572,19 -418 197 166 624 60,16%  -445 964 417 726 471

Prognos over verksamhetsintakter och verksamhetskostnader

Verksamheten ar budgetenlig.
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Ansvarsomradets namn: Naringslivstjanster och utveckling

Ansvarsperson: naringslivschefen

Extern resultatrakning

1-6/2020
Utfall - Andrad disp ‘‘ndrad disp.  Utfalls% Skilln. ADP
6/2020 plan2020 Plan kvar  &ndr. Disp. BS2019  Prognos 2020 2020
2020 Plan 2020

Naringslivstjanster och utveckling

VERKSAMHETSINTAKTER 244 537,73 961 200 716 662 25,44% 990 402 960 700 -500
Forsaljningsintdkter 122 165,17 335700 213 535 36,39% 341 776 288 200 -47 500
Understdd och bidrag 122 284,33 605 500 483 216 20,20% 551 243 627 500 22000
Ovriga verksamhetsintikter 88,23 20 000 19 912 0,44% 97 383 45 000 25000

VERKSAMHETSKOSTNADER -1 557 535,53 -3 989 728 -2 432 192 39,04% -3 728 264 -3 930 507 59 221
Personalkostnader -490 859,76 -1 472 358 -981 498 33,34%  -1233 399 -1 454 748 17 610
Kop av tjanster -377 079,40 -1 128 945 -751 866 33,40% -1 037 145 -1 091784 37 161
Material, fornédenheter och varor -60 666,21 -112 000 -51 334 54,17% -103 740 -111 100 900
Understod -573 489,06 -1 166 000 -592 511 49,18% -1 235 549 -1 166 000 0
Ovriga verksamhetskostnader -55 441,10 -110 425 -54 984 50,21% -118 431 -106 875 3550

VERKSAMHETSBIDRAG -1 312 997,80 -3 028 528 -1 715 530 43,35% -2 737 862 -2 969 807 58 721

ARSBIDRAG -1 312 997,80 -3 028 528 -1 715 530 43,35% -2 737 862 -2 969 807 58 721

AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR -4 452,78 -8 200 -3 747 54,30% -8 906 -8 200 0
Avskrivningar enligt plan -4 452,78 -8 200 -3 747 54,30% -8 906 -8 200 0

RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT -1 317 450,58 -3 036 728 -1 719 277 43,38% -2 746 767 -2 978 007 58 721

Prognos for verksamhetsintakter och verksamhetskostnader

Verksamheten ar i huvudsak budgetenlig. Koronaviruspandemin inverkar inom turismen genom ett
minskat antal evenemang pa inkomstutvecklingen och minskade marknadsféringskostnader.
Anvandningen av campingomradet har fortsatt vaxa och verksamheten har blivit mer omfattande. Vi
reder ut fragan om konkurrensneutralitet.

Kommunandelen fér arbetsmarknadsunderstddet kommer att 6ka pa grund av koronaviruspandemin
och avsaknaden av rehabiliterande arbetsverksamhet. Vi kommer att férnya den rehabiliterande
arbetsverksamheten; arbetsverksamheten till sysselsattningstjansterna och den sociala
rehabiliteringen till grundtrygghetscentralen.

Det konkurrensutsatta avtalet for kollektivtrafik kommer redan i ar att ge lite besparingar.



Ansvarsomradets namn: Byggnadstillsyn och miljovard

Ansvarsperson: miljovardssekreteraren

Extern resultatriakning
1-6/2020

Utfall 1- 6/2020

Byggnadstillsyn och miljovard

VERKSAMHETSINTAKTER 157 064,05
Forséljningsintiakter 40 115,00
Avgiftsintékter 116 949,05
Understéd och bidrag 0,00

VERKSAMHETSKOSTNADER -293 190,84
Personalkostnader -243 335,62
Kop av tjanster -37 219,18
Material, fornédenheter och varor -837,02
Understod -4 000,00
Gvriga verksamhetskostnader -7 799,02

VERKSAMHETSBIDRAG -136 126,79

ARSBIDRAG -136 126,79

RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT -136 126,79

Verksamheten féljer budgeten.

Andrad disp
plan2020

311 500
81 000
230 500
0

-581 302
-496 622
-61 000
-8 000
-4 000
-11 680
-269 802
-269 802
-269 802

Andrad disp.

Utfalls-% @ndr.

Plan kvar 2020 Disp. Plan 2020

154 436
40 885
113 551
0

-288 111
-253 287
-23 781
-7 163

0

-3 881
-133 676
-133 676
-133 676

50,42%
49,52%
50,74%

50,44%
49,00%
61,02%
10,46%
100,00%
66,77%
50,45%
50,45%
50,45%

BS2019

327 487
60 308
257 754
9424
-560 531
-497 351
-45 022
-4 664
-4 000
-9 495
-233 045
-233 045
-233 045

Prognos 2020

312 800
81 000
231 800

-576 748
-498 609
-55 659
-6 700
-4 000
-11 780
-263 948
-263 948
-263 948

Skilln. ADP

2020

Byggnadstillsynen har haft brist pa personal pa grund av rekryteringsproblem sedan mars. Enbart tva av
byggnadsinspektorstjansterna har varit besatta efter att den ledande byggnadsinspektoren 6vergatt i en
annan arbetsgivares tjanst samt en av byggnadsinspektérerna avgatt med pension. Man har klarat av att
behandla lovansdkningarna, men allt 6vrigt myndighetsarbete (t.ex. tillsyn av den byggda miljon) samt
utveckling av verksamheten (t.ex. fornyandet av byggnadsordningen samt byggnadstillsynens taxa) har blivit

ogjort.

Kompletteringen av byggnadsregistret har a sin sida framskridit bra genom projektarbete.
Enbart tillsynen av avloppsvattenlagstiftningen har for miljovardens del bundit tillstandssekreterarens (0,5

arsverken) arbetstid pa heltid.

1300

1300

4 555
-1 986
5341
1300

-100
5 855
5 855
5 855

75
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Ansvarsomradets namn: Stadsplanering

Ansvarsperson: stadsarkitekten

Extern resultatrakning
1-6/2020 "

Utfalls-% andr.

Utfall 1- Andrad disp Andrad disp. Disp. Plan BS2019

Prognos Skilln.

6/2020 plan2020 Plan kvar 2020 2020 2020 ADP 2020
Stadsplaneringsavdelningen
VERKSAMHETSINTAKTER 95 067,65 844 000 748 932 11,26% 892 451 748 050 -95 950
Forsaljningsintakter 0,00 0 0 8 475 0
Avgiftsintdkter 45 141,09 72 500 27 359 62,26% 104 874 76 550 4 050
Ovriga verksamhetsintikter 49 926,56 771 500 721 573 6,47% 779 102 671500 -100 000
TILLVERKNING FOR EGET BRUK 0,00 0 0 123 678 0
VERKSAMHETSKOSTNADER -438 736,16 -890 432 -451 696 49,27% -833 746 -890 648 -216
Personalkostnader -281 758,34 -624 682 -342 924 45,10% -579 361 -642 748 -18 066
Kop av tjanster -127 840,10 -219 875 -92 035 58,14% -214 889 -200 575 19 300
Material, fornédenheter och varor -4 113,31 -10 875 -6 762 37,82% -6 789 -10 275 600
Ovriga verksamhetskostnader -25 024,41 -35 000 -9 976 71,50% -32 707 -37 050 -2 050
VERKSAMHETSBIDRAG -343 668,51 -46 432 297 236 740,15% 182 383 -142 598 -96 166
ARSBIDRAG -343 668,51 -46 432 297 236 740,15% 182 383 -142 598 -96 166
AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR -24 576,98 -37 400 -12 823 65,71% -49 195 -37 400 0
Avskrivningar enligt plan -24 576,98 -37 400 -12 823 65,71% -49 195 -37 400 (1]
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT -368 245,49 -83 832 284 413 439,26% 133 188 -179 998 -96 166

Prognos for verksamhetsintékter och verksamhetskostnader

Forsdljningen av bostads- och industritomter verkar inte utfalla enligt det som prognosticerats. Om inte aktiv
marknadsforing ger dnskat resultat under hdsten kommer man inte att uppna malet for forsdljningsvinster.
Intdkterna for tomtarrende minskar allt efter vi séljer tomter. Forsdljningen av strandtomter har varit livlig.

Inom personalkostnaderna ses besparingarna i planerarens 16n, vilken hade budgeterats till centralforvaltningen.
Anslaget hade inte 6verforts till detta ansvarsomrade. Inom kop av tjanster prognosticeras en liten besparing for
detta &r. A andra sidan ir personalsituationen for nirvarande sidan att det i 6kande grad kan uppkomma behov
av att kopa externa tjénster



Ansvarsomradets namn: Projektledning
Ansvarsperson: projektledningschefen

Extern resultatrdkning
1-6/2020

Andrad  Utfalls-% andr.

‘::If;')'zg' Ar,;f;::o:?p disp. Plan  Disp. Plan  BS2019  Prognos 2020
kvar 2020 2020
Projektledning
VERKSAMHETSKOSTNADER 23,49 98 935 98 911 0,02% 90 909 98 299
Personalkostnader 0,00 93435 93 435 0,00% 90 697 93 249
Kop av tjanster -8,49 -3 950 -3 942 0,21% -92 -3 950
Material, fornédenheter och varor 0,00 -1 150 -1150 0,00% -700
6vriga verksamhetskostnader -15,00 -400 -385 3,75% -119 -400
VERKSAMHETSBIDRAG 23,49 98 935 98 911 0,02% 90 909 98 299
ARSBIDRAG 23,49 98 935 98 911 0,02% 90 909 98 299
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT 23,49 98 935 98 911 0,02% 90 909 98 299
Prognos over verksamhetsintakter och verksamhetskostnader
Verksamheten ar budgetenlig.
[} -
Ansvarsomradets namn: Lokalservice
Ansvarsperson: lokalchefen
Extern resultatrakning
1-6/2020
) ) Utfalls-%
Utfall 1- 6/2020 A:f;igozl:p P):‘::fv‘::":opz'o 4ndr.Disp.  BS2019 Pr;(?z':fs
Plan 2020
Lokalservice
VERKSAMHETSINTAKTER 330 611,26 467 400 136 789 70,73% 643 901 446 000
Férsiljningsintakter 4587,44 22 600 18 013 20,30% 30 269 16 000
Avgiftsintékter 68,01 5000 4932 1,36% 4328 5000
Understod och bidrag 0,00 0 0 1464
Ovriga verksamhetsintikter 325 955,81 439 800 113 844 7411% 607 840 425 000
TILLVERKNING FOR EGET BRUK 0,00 85 000 85 000 0,00% 85 000 85 000
VERKSAMHETSKOSTNADER -2 618 318,05 -6 154 079 -3 535 761 42,55% -6030515  -5549 073
Personalkostnader 149 689,02 -342 391 192 702 43,72%  -440 469 -273 073
Kop av tjanster -1 153 176,19 -3 140 668 -1 987 492 36,72% -2750 595 -2 828 700
Material, fornddenheter och varor -882 727,85 -1 754 500 -871 772 50,31% 1933308  -1672100
Ovriga verksamhetskostnader 432 724,99 916 520 483 795 47,21%  -906 143 -775 200
VERKSAMHETSBIDRAG -2 287 706,79 -5 601 679 3313972 40,84% -5301614  -5018 073
ARSBIDRAG -2 287 706,79 -5 601 679 -3313 972 40,84% -5301614  -5018 073
AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR -1 178 529,61 -2.288 100 -1 109 570 51,51% -2335006 -2 348 800
Avskrivningar enligt plan -1 178 529,61 -2.288 100 -1 109 570 51,51% -2335006 -2 348 800
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT -3 466 236,40 -7 889 779 -4 423 542 43,93% 7636620 -7 366 873

Skilln. ADP

2020

636
186

450

636
636
636

Skilln. ADP
2020

-21 400
-6 600
0

0

-14 800
0

605 006
69 318
311 968
82 400
141 320
583 606
583 606
-60 700
-60 700
522 906
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Prognos for verksamhetsintikterna och verksamhetskostnaderna

Driftsekonomi
De dndringar som uppskattas ske under det resterande aret ar
— att man inleder rivningen av byggnaderna pa bostadsméssomradet
— att det fortsatta behovet av de ersittande lokalernas uppskjuter tidpunkten for deras
avldagsnande till nista &r (bortinstallering, flytt och istdndsattningskostnaderna for omradet
flyttas till 2021)
— hur byggnaderna som 6vergar till Lovisa Bostédder Ab, byggnader som blir tomma och nya
byggnader som tagit i anvandning inverkar pé driftskostnaderna
— besparingen som justeringen av avtalet for extern fastighetsservice bringar
— reparationen av det murknade yttertaket 1 Virbole museum
— att arbetet fOr att reda ut ordningen for hur brddskande reparations- och funktionsbehoven ar
skjuts upp till ndsta ar.

Nettoinverkan jamfort med budgeten ar cirka +300 000 euro.
Investeringar

Lokalservicen har huvudsakligen genomfort projekt enligt byggnadsprogrammet. Lyckans
utbyggnadsprojekt fortsatte enligt plan inom ramen for kostnadsberdkningen. Rivningsentreprenaden
for renoveringsprojektet av den gamla delen av Harjurinteen koulu maste avbrytas, till foljd av vilket
kostnaderna kommer att 6ka och slutforandet av objektet kommer att forsenas. Det grundldggande
renoveringsprojektet for Lovisa Gymnasium fortsatte enligt plan inom ramen for kostnadsberdkningen
och syftet ar att projektet dr slutfort under september. Renoveringsnivan vad géller den grundldggande
renoveringen av byggnaderna i Forsby skolcentrum blev avsevirt mer omfattande, till foljd av vilket
behovet av tilliggsanslag uppgér till cirka 650 000 euro. Dessutom bereddes for verkstillande
ventilationssaneringsprojektet for del D pa hilsovardscentralen, renoveringsprojektet for fastigheterna
pa Skolvigen i Stromfors kyrkby och den mélningen av Isnis skolas yttersida.

Utover byggnadsprogrammet bereddes for verkstillande inneluftsteknisk sanering for Valkon koulu
och projektet for flyttande av centralen for niringsliv och infrastruktur till egna lokaler.
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Ansvarsomradets namn: Infrastruktur

Ansvarsperson: infrastrukturchefen

Extern resultatrakning

1-6/2020 "
o sz gl Sodod i Wllina gy Progos Sl Aop
Infrastruktur
VERKSAMHETSINTAKTER 1271 940,82 3990 150 2718 209 31,88% 3 466 762 3207 150 -783 000
Forsdljningsintdkter 1119 758,35 3488 700 2 368 942 32,10% 3 046 353 2773700 -715 000
Avgiftsintakter 80 147,09 330 350 250 203 24,26% 286 712 280 350 -50 000
Understéd och bidrag 0,00 5000 5000 0,00% -5 000
Ovriga verksamhetsintikter 72 035,38 166 100 94 065 43,37% 133 698 153 100 -13 000
TILLVERKNING FOR EGET BRUK 0,00 45 000 45 000 0,00% 43 000 45 000 0
VERKSAMHETSKOSTNADER -3 972 999,47 -9 551 271 -5 578 272 41,60% -8 464 754 -8 917 970 633 301
Personalkostnader -1 433 256,59 -3 590 022 -2 156 765 39,92% -3101935 -3130 119 459 903
Kop av tjanster -1 810 837,46 -4 043 424 -2 232 587 44,78% -3 683 379 -3 962 931 80 493
Material, fornédenheter och varor -380 403,66 -858 155 -477 751 44,33% -805 696 -876 150 -17 995
Understod -282 946,80 -925 500 -642 553 30,57% -733 979 -800 500 125 000
Ovriga verksamhetskostnader -65 554,96 -134 170 -68 615 48,86% -139 766 -148 270 -14 100
VERKSAMHETSBIDRAG -2 701 058,65 -5 516 121 -2 815 062 48,97% -4 954 992 -5 665 820 -149 699
ARSBIDRAG -2 701 058,65 -5 516 121 -2 815 062 48,97% -4 954 992 -5 665 820 -149 699
AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR -985 657,54 -1 989 700 -1 004 042 49,54% -2 007 847 -2 083 800 -94 100
Avskrivningar enligt plan -985 657,54 -1 989 700 -1 004 042 49,54% -2 007 847 -2 083 800 -94 100
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT -3 686 716,19 -7 505 821 -3 819 105 49,12% -6 962 839 -7 749 620 -243 799

Prognos over verksamhetsintikter och verksamhetskostnader

Verksamheten dr budgetenlig.

Personalbesparingar

Byggmastarens uppgift har varit obesatt sedan borjan av mars.

En underhallsanstilld avgar med pension vid ingdngen av september.

En traktorforare avgick med pension vid ingadngen av juli. Bdda uppgifterna har limnats obesatta.
Planskotarens uppgift har varit obesatt hela aret. En planskotare var anstélld pa visstid 1 fyra manaders
tid under ishallssédsongen.

Det gynnsamma védret under borjan av aret har inneburit besparingar i underhallet.

I prognosen har man inom avbytarserviceverksamheten beaktat korrigeringen av intékter och utgifter
jamfort med budgeten. Nettoinverkan &r noll.

Fran erséttningarna for avbytarserviceverksamheten och avgifterna for avbytarserviceverksamheten
har minskats intékter med 545 000 euro.

Den motsvarande utgiften har avriknats frdn avbytarservicens 10ner, sirersittningar och understoden
till hushéllen. Detta dr ett budgeteringsfel fran tidigare ar och siledes ror det sig alltsd inte om
inverkan pa eller 4ndring av verksamheten.

Intékterna for skogsforsédljning underskrider det budgeterade (cirka 220 000 euro).
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Ansvarsomradets namn: Infrastruktur

Ansvarsperson: infrastrukturchefen

Extern resultatrakning

1-6/2020 "
Utfall 1- Andrad disp Andrad disp. U.tfalls-% andr. BS2019 Prognos  Skilln. ADP
6/2020 plan2020 Plan kvar 2020 Disp. Plan 2020 2020 2020
Réaddningsverksamhet
VERKSAMHETSKOSTNADER -1 274 149,30 -2 240 465 -966 316 56,87% -2 058 908 -2 247 465 -7 000
Personalkostnader -39 291,30 -70 000 -30 709 56,13% -76 833 =77 000 -7 000
Kop av tjanster -1 234 858,00 -2 170 465 -935 607 56,89% -1982 075 -2 170 465 0
VERKSAMHETSBIDRAG -1 274 149,30 -2 240 465 -966 316 56,87% -2 058 908 -2 247 465 -7 000
ARSBIDRAG -1 274 149,30 -2 240 465 -966 316 56,87% -2 058 908 -2 247 465 -7 000
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT -1 274 149,30 -2 240 465 -966 316 56,87% -2 058 908 -2 247 465 -7 000
Maaseututoimisto
VERKSAMHETSINTAKTER 7 417,13 476 700 469 283 1,56% 726 310 406 700 -70 000
Forséljningsintakter 6 630,83 456 200 449 569 1,45% 679 976 386 200 -70 000
Avgiftsintakter 786,30 500 -286 157,26% 1882 500 0
Ovriga verksamhetsintikter 0,00 20 000 20 000 0,00% 44 451 20 000 0
VERKSAMHETSKOSTNADER -217 121,54 -675 018 -457 897 32,17% -650 837 -672 971 2048
Personalkostnader -146 896,22 -303 088 -156 192 48,47% -313 962 -302 541 548
Kop av tjanster -41 318,81 -128 780 -87 461 32,08% -116 549 -127 280 1500
Material, fornédenheter och varor -1 825,95 -5 250 -3 424 34,78% -3720 -5 250 0
Understod -10 198,60 -208 000 -197 801 4,90% -184 262 -208 000 0
Ovriga verksamhetskostnader -16 881,96 -29 900 -13 018 56,46% -32344 -29 900 0
VERKSAMHETSBIDRAG -209 704,41 -198 318 11 386 105,74% 75 472 -266 271 -67 952
ARSBIDRAG -209 704,41 -198 318 11 386 105,74% 75 472 -266 271 -67 952
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT -209 704,41 -198 318 11 386 105,74% 75 472 -266 271 -67 952
Lomitustoiminta
VERKSAMHETSINTAKTER 1 166 265,56 2992 500 1826 234 38,97% 2 386 236 2 447 500 -545 000
Forsdljningsintakter 1093 062,00 2 692 500 1 599 438 40,60% 2 140 450 2 197 500 -495 000
Avgiftsintakter 73 203,56 300 000 226 796 24,40% 245785 250 000 -50 000
VERKSAMHETSKOSTNADER -1 078 046,81 -2 959 678 -1 881 631 36,42% -2 286 869 -2 428 806 530 871
Personalkostnader -660 078,40 -1 848 718 -1 188 639 35,70% -1431 452 -1499 846 348 871
Kop av tjanster -138 931,72 -367 050 -228 118 37,85% -297 346 -314 050 53 000
Material, fornédenheter och varor -4 086,21 -17 700 -13 614 23,09% -10 982 -13 700 4 000
Understod -272 748,20 -715 000 -442 252 38,15% -545 216 -590 000 125 000
Ovriga verksamhetskostnader -2 202,28 -11 210 -9 008 19,65% -1 872 -11 210 0
VERKSAMHETSBIDRAG 88 218,75 32 822 -55 396 268,78% 99 367 18 694 -14 129
ARSBIDRAG 88 218,75 32 822 -55 396 268,78% 99 367 18 694 -14 129
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT 88 218,75 32 822 -55 396 268,78% 99 367 18 694 -14 129

Prognos for verksamhetsintakter och verksamhetskostnader

Avverkningsavtalet undertecknades i slutet av juni. Inom tva veckor maste ett férskott pa 35 %
betalas, vilket i ar uppgar till cirka 82 600 euro. Foéljande konteringar bérjar nar man avverkat upp till
beloppet i fraga. Vanligtvis har avverkningen inletts denna tid pa aret, men det har inte annu
inlamnats ndgra meddelanden om inledande av avverkningar. Med andra ord ar avverkningsavtalet
undertecknad, men den rddande globala ekonomiska situationen kan leda till att avverkningen
flyttas till slutet av avtalstiden, i vilket fall inkomstmalet for ekonomiskogar inte kommer att uppnas i
sin helhet.



Ansvarsomradets namn: Infrastruktur

Ansvarsperson: infrastrukturchefen

Extern resultatrdkning
1-6/2020

Dagvatten balansenhet
VERKSAMHETSINTAKTER
Forsiljningsintakter
Avgiftsintakter
Ovriga verksamhetsintikter
VERKSAMHETSKOSTNADER
Kop av tjanster
Material, fornddenheter och varor
Ovriga verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
Owriga finansiella intakter
ARSBIDRAG
AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR
Avskrivningar enligt plan
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

Utfall 1-
6/2020

-1 962,25
0,00

-1 962,25
0,00

-30 748,92
-25 459,69
-5 121,51
-167,72
-32 711,17
-0,71

-0,71

-32 711,88
-32 493,66
-32 493,66
-65 205,54

Andrad disp
plan2020

300 000
300 000

© © © ©o © ©o

300 000

0

0
300 000
-58 200
-58 200
241 800

Andrad disp.
Plan kvar 2020

301 962
300 000
1962

0

30 749
25 460
5122
168

332 711
1

1

332 712
-25 706
-25 706
307 006

Prognos for verksamhetsintakter och verksamhetskostnader

Utfalls-% andr.
Disp. Plan
2020

-0,65%
0,00%

-10,90%

-10,90%
55,83%
55,83%

-26,97%
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Prognos Skilln. ADP
BS2008 2(?20 2020

286 340 290 000 -10 000
290 000 -10 000
286 340 (1]
0 (1]
-18 165 -84 000 -84 000
-17 574 -70 000 -70 000
-591 -11 000 -11 000
-3 000 -3 000
268 175 206 000 -94 000
(1]
0
268 175 206 000 -94 000
-65 424 -65 000 -6 800
-65 424 -65 000 -6 800
202 752 141 000 -100 800

Den forsta faktureringen av dagvatten skedde fér 2019 del under bérjan av 2020 och
faktureringen fér 2020 har inte annu inletts.
Faktureringen omfattar cirka 3 000 fastigheter.
Avgiftsinkomsten uppskattas till cirka 290 000 euro per ar.
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LEDNINGENS KOMMENTARER JANUARI-JUNI 2020

Ledningens sammanfattning

Vi har klarat av att utféra de uppgifter som hor till var verksamhet.

Laget for de viktigaste projekten och utvecklingsprojekten

Arbetet med dverféringslinjen Forsby — Liljendal slutférdes i maj.
Projektet gick enligt planerat.

Saneringen av vattenservicen pa Drottninggatan fran Servicehuset
Esplanad till torget slutférdes i maj. Saneringen av vattenservicen pa
Mariegatan, Langgrand — Saltbotorget, slutférdes i juli.

Ekonomi

Utveckling av verksamhetskostnaderna
e inom budgeten, ungefar

Utveckling av personalutgifterna
e inom budgeten

Kop av tjanster
e inom budgeten

Material, fornodenheter, varor
e inom budgeten, ungefar

Ovriga verksamhetskostnader
e inom budgeten

Utveckling av verksamhetsintakterna
¢ eventuellt under budgeten (exaktare uppskattning kan ges efter
utjamningsfaktureringen)

Prognos 2020

Att uppna budgeten kommer att vara en utmaning men inte
omgjligt. Eventuella otillrackliga intakter stravar vi att kompensera
genom att skara ner pa utgifterna.

Lovisa 9.8.2019
Markku Paakkarinen

Loviisan kaupunki Lovisa stad
PL 77,07901 LOVIISA PB 77, 07901 LOVISA
kaupunki@Ioviisa.fi kaupunki@Ioviisa.fi

www.loviisa.fi www.lovisa.fi



Resultatrakning, Vattenaffarsverket
1-6/2020

Omsittning
Forsaljningsintikter
Ovriga rorelseintikter
Ovriga verksamhetsintikter
Material och tjanster
Ink6p under rikenkapsaret
Kop av tjanster
Personalkostnader
Léner och arvoden
Lonebikostnader
Avskrivningar och nedskrivningar
Avskrivningar enligt plan
Ovriga rorelsekostnader
Rorelse 6verskott (-underskott)
Finansiella intakter och kostnader
Ovriga finansiella intakter
Till kommunen/samkommunen betalda rantekostnader
Till 6vriga betalda rantekostnader
Ersattning for grundkapital
Ovriga finansiella kostnader
Overskott (underskott) fére extraordinira
Extraordindra intdkter och kostnader
Extraordinara kostnader
Overskott (underskott) fére reserver
Okning (-) eller minskning (+) av avskrivningsdifferens
Réakenskapsperiodens éverskott (underskott)

Andrad disp
plan 2020

3 795 250
3 795 250
205 450
205 450
-1 734 110
-924 800
-809 310
-865 490
-693 400
-172 090
-1 129 300
-1 129 300
-63 700
208 100
-57 300
12 300
-12 100
-20 000
-29 400
-8 100
150 800
-100 000
-100 000
50 800
20 000
70 800

Aterstdende
ADP 2020

1998 160
1998 160
205 016
205 016
-967 599
-441 745
-525 854
-508 970
-411 698
-97 272
-524 318
-524 318
-48 869
153 418
-42 929
4 511
-4 461
18 228
-22 066
-2 685
110 489
-100 000
-100 000
10 489
20 000
30 489

Utfall 1-6/2020

1797 090
1797 090
434

434
-766 511
-483 055
-283 456
-356 520
-281 702
-74 818
-604 982
-604 982
-14 831
54 682
-14 371
7789

-7 639

-1 772
-7 334
-5 415
40 311

40 311

40 311

Utfall 1-6/2019

1 789 855
1789 855
767

767

-712 894
-437 326
-275 569
-330 033
-261 564
-68 469
-595 318
-595 318
-34 968
117 408
-1 308
5923

0

-2 625

0

-4 607
116 100

116 100
0
116 100

BS 2019

3764 787
3764 787
1 407
1407

-1 626 187
-981 696
-644 491
-7177 718
-618 804
-158 914
-1 187 331
-1 187 331
-72 132
102 826
-30 123
15 224

-10 998

-8 931

-14 668
-10 752
72 702

72 702
20 273
92 975

Prognos 2020

3 795 250
3 795 250
205 450
205 450
-1734 110
-924 800
-809 310
-865 490
-693 400
-172 090
-1 129 300
-1 129 300
-63 700
208 100
-57 300

12 300

-12 100
-20 000
-29 400

-8 100

150 800
-100 000
-100 000
50 800

20 000

70 800



