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Utfall 1–6 2020

Vi ökar marknadsföringen av 

stadens attraktivitet.

Uppnått eller inte 

uppnått.

Vi ökar den positiva 

uppfattningen av 

centralens verksamhet.

Vi utbildar personalen till att 

möta människan på ett 

lösningscentrerat sätt.

Nämnden för fostran och 

bildning , välfärdsnämnden 

samt direktören för 

centralen för bildning och 

välfärd.

På grund av 

coronavirus-

pandemin har vi 

inte ännu kunnat 

ordna utbildningen.

Vi deltar i lärområdet 

Företagsbyn.

Vi skapar en metod för att så 

många elever som möjligt 

inom den grundläggande 

utbildningen ska kunna besöka 

Företagsbyn.

Nämnden för fostran och 

bildning samt 

utbildningschefen.

Alla Företagsbyar 

var stängda på 

grund av corona-

viruspandemin 

under våren 2020.

Vi satsar på 

företagarfostran.

Vi ordnar tillsammans med 

barnen ett evenemang för 

försäljning och marknadsföring 

av barnens kunnande och 

föremål som barnen tillverkat.

Nämnden för fostran och 

bildning samt chefen för 

småbarnspedagogik.

På grund av 

coronavirus-

pandemin kunde vi 

inte ordna 

evenemanget 

under våren 2020. 

Medborgarinstitutet 

lyfter fram lokal 

företagsverksamhet.

Medborgarinstitutet har 

utställnings- och/eller 

undervisnings-verksamhet i 

företagarlokaler minst 25 

gånger per år.

Nämnden för fostran och 

bildning samt 

medborgarinstitutets 

rektor.

På grund av 

coronavirus-

pandemin blev 

institutet tvunget 

att inhibera 

planerade 

vårutställningar 

och kurser.
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Vi inleder planeringen av ett 

nytt daghem.

Uppnått eller inte 

uppnått.

Vi beaktar barnens 

omfattande 

inlärningsmiljö.

Vi innefattar pedagogiskt 

nytänkande i projektplanen.

Nämnden för fostran och 

bildning samt chefen för 

småbarnspedagogik.

Stadsfullmäktige 

beslutade 

11.12.2019 

uppskjuta 

planeringen av det 

nya daghemmet till 

2023.

Vi främjar ungdomars 

aktiva medborgarskap.

Ungdomsfullmäktiges 

verksamhet utvecklas och görs 

mer lockande för ungdomar. 

Detta leder till fler idéer.

Välfärdsnämnden samt 

chefen för kultur- och 

fritidsväsendet.

Ungdoms-

fullmäktiges 

ledamöter har 

hörts aktivt, bland 

annat under 

stadsfullmäktiges 

sammanträde 

9.7.2020.

Utvecklingsobjekten för 

vardagen i barnfamiljer 

preciseras ur 

perspektivet för barns 

och ungas rättigheter.

Vi utarbetar en enkät och med 

hjälp av den en 

genomförandeplan.

Välfärdsnämnden samt 

nämnden för fostran och 

bildning samt direktören 

för centralen för bildning 

och välfärd.

Enkäten har inte 

ännu gjorts på 

grund av centralens 

direktörs tjänste-

ledighet. 

Fler barn och unga får 

vetskap om 

medborgarinstitutets 

utbud, varvid man kan 

erbjuda dem 

hobbymöjligheter.

Vi ökar synligheten av 

medborgarinstitutets kurser 

bland annat i sociala medier.

Nämnden för fostran och 

bildning samt 

medborgarinstitutets 

rektor.

Instagram-kontot 

har skapats och 

Facebook-sidorna 

har uppdaterats, 

men arbetet pågår 

ännu.
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Antalet arbetsplatser ökar med 50 och arbetslöshetsgraden minskar med en procentenhet.

Vi satsar i vår verksamhet på 

företagarpositiv inställning.

Uppnått eller inte 

uppnått.

En smidig vardag för barnfamiljer. 

Vi underlättar med smidiga 

och fungerande tjänster 

vardagen för unga och 

barnfamiljer.

Uppnått eller inte 

uppnått.

Vi utökar växelverkan och transparens samt inkluderar kommuninvånarna i beredningen av beslutsfattandet.



Vi utnyttjar den nya 

blanketten för 

bedömning av 

konsekvenser vid 

planeringen av 

välfärdshallen och det 

nya daghemmet.

Vi använder den gemensamma 

blanketten.

Nämnden för fostran och 

bildning , välfärdsnämnden 

samt direktören för 

centralen för bildning och 

välfärd.

Den nya blanketten 

har utnyttjats vad 

gäller välfärds-

hallens plan. Vi har 

inte kunnat inleda 

daghemsplanen.

Det pedagogiska 

ordnandet följer 

utbildningstjänsternas 

nya läroplan. 

Vi använder den gemensamma 

blanketten.

Nämnden för fostran och 

bildning samt 

utbildningschefen.

Läroplanen har 

uppdaterats 

gällande 

tidigareläggandet 

av A1-språket. 

Planen och 

anvisningarna för 

begåvade elever 

har blivit klar.

Underhållet av lokalerna 

och kostservicen är 

förenliga med 

användarnas önskemål.

Vi utvecklar vår respons- och 

informeringsmetod.

Nämnden för fostran och 

bildning , kostservicechefen 

och städservicechefen.

Vi har skisserat 

respons- och 

informerings-

metoden, men 

ärendet är inte 

ännu slutfört.

Vi möjliggör personliga 

möten med 

kommuninvånarna.

Medborgarinstitutet ordnar 

minst två gånger per år en 

kundpanel.

Nämnden för fostran och 

bildning samt 

medborgarinstitutets 

rektor.

Under våren 2020 

kunde man inte 

ordna en 

kundpanel på 

grund av corona-

viruspandemin.

Vi utvecklar våra elektroniska 

tjänster.

Uppnått eller inte 

uppnått.

Vi ger effektivare och 

smidigare service. 

Inom småbarnspedagogiken 

reder vi ut ibruktagandet av en 

elektronisk inkomstutredning i 

samband med det nuvarande 

förvaltningsprogrammet.

Nämnden för fostran och 

bildning samt chefen för 

småbarnspedagogik.

Användningen av 

småbarns-

pedagogikens 

nuvarande 

kundprogram slutar 

under 2021. Vid 

anskaffningen av 

ett nytt 

kundprogram 

beaktas i 

valkriterierna även 

möjligheten till 

elektronisk 

inkomstutredning.

Vi främjar 

kommuninvånarnas och 

gemenskapernas möjligheter 

att delta och påverka. 

Uppnått eller inte 

uppnått.

Vi stöder invånarnas 

självständiga planering 

och beredning av 

ärenden.

Vi utnyttjar deltagande 

budgetering.

Välfärdsnämnden samt 

direktören för centralen för 

bildning och välfärd.

Ibruktagandet av 

deltagande 

budgetering har 

inletts genom att 

planera ärendet 

tillsammans med 

de unga.
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275-årsjubileet för 

Lovisa och 10-årsjubileet 

för Nya Lovisa syns i 

skolorna och enheterna 

för småbarnspedagogik.

I enheternas lokaler finns 

utställningar och evenemang 

med anknytning till 

jubileumsåret, vilka barnen 

och de unga planerat.

Nämnden för fostran och 

bildning , utbildningschefen 

ja chefen för 

småbarnspedagogik.

Under våren 2020 

kunde man inte 

ordna evenemang 

på grund av 

coronavirus-

pandemin.

Lovisas historia görs till 

en synlig berättelse.

Vi skapar en Lovisabakelse 

inför Lovisa stads 275-årsfest.

Nämnden för fostran och 

bildning samt 

kostservicechefen.

Under våren 2020 

gjorde vi provsatser 

av Lovisabakelsen. 

Ingen av dessa 

uppfyllde 

förväntningarna.

Medborgarinstitutet 

erbjuder alla en 

möjlighet att stifta 

bekantskap med 

lokalhistoria.

Medborgarinstitutet ordnar 

kurser om lokalhistoria och en 

kurs i guidning.

Nämnden för fostran och 

bildning samt 

medborgarinstitutets 

rektor.

Guidekurs 

1.1–22.5.2020. 

Guidekursen 

innefattar 

lokalhistoria.

Vi utvidgar medvetenheten 

om stadens kulturhistoria.

Uppnått eller inte 

uppnått.

Kunglig service i drottningens stad.

Vi utarbetar och tar i bruk en 

gemensam blankett för att 

göra konsekvensbedömningar 

– omfattar konsekvenser 

såväl för människan, företag 

som för barn.

Uppnått eller inte 

uppnått.

Vi kartlägger verksamheten 

och ger servicegarantierna.

Uppnått eller inte 

uppnått.



Vi bereder 

fortsättningen till det 

kulturpolitiska 

programmet 2014–2020.

Under året ordnar vi minst två 

öppna diskussionsmöten i 

anslutning till uppdateringen 

av kultur- och 

turist-programmen.

Välfärdsnämnden samt 

chefen för kultur- och 

fritidsväsendet.

Under våren 2020 

kunde man inte 

hålla öppna möten. 

Beredningen av 

programmet inleds 

i augusti.

Vi förbättrar kvaliteten på vår 

verksamhet.

Uppnått eller inte 

uppnått.

Självvärdering av 

verksamhetens kvalitet.

Vi utarbetar en handbok för en 

av centralen för bildning och 

välfärds tjänster. 

Nämnden för fostran och 

bildning , välfärdsnämnden 

samt direktören för 

centralen för bildning och 

välfärd.

Arbetet med att 

uppdatera 

handboken för 

elevens stöd och 

studerandevård är 

snart klart.
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Vi ökar barns och ungas 

miljömedvetenhet.

Minst 90 % av skolorna och 

daghemmen deltar i 

miljöfostringsprogram.

Nämnden för fostran och 

bildning , utbildningschefen 

ja chefen för 

småbarnspedagogik.

Under våren 2020 

var skolornas och 

daghemmens 

verksamhet under 

undantagstillstånd 

på grund av 

coronavirus-

pandemin. Man har 

inte kunnat delta i 

program-men.

Vi reducerar matsvinnet 

till minimum.

Personalen inom centralen för 

bildning och välfärd utbildas så 

att de kan följa upp 

matsvinnet noggrannare.

Nämnden för fostran och 

bildning samt 

kostservicechefen.

Utbildningen har 

inte ännu ordnats. I 

ärendet 

konsulteras bland 

annat naturresurs-

centralen.

Vi sorterar avfallet.

Till enheterna inom centralen 

för bildning och välfärd 

anskaffas avfalls- och 

sopbehållare som är lämpliga 

för återvinning.

Nämnden för fostran och 

bildning samt 

städservicechefen.

Avfalls- och 

sopbehållare som 

lämpar sig för 

återvinning har 

anskaffats och 

placerats på plats. 

Sorteringen 

utvidgas till alla 

utbildningens och 

småbarnspedago-

gikens enheter

Vi utnyttjar material 

effektivare. 

I samband med evenemang 

ordnar vi 

återvinningsutbildning eller 

har infopunktsverksamhet.

Välfärdsnämnden samt 

chefen för kultur- och 

fritidsväsendet.

På grund av 

coronavirus-

pandemin har det 

inte ordnats 

evenemang under 

våren 2020.
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Vår verksamhet är 

kostnadseffektiv.

Uppnått eller inte 

uppnått.

Vi finner långfristiga 

lösningar.

Vi granskar helhetsekonomiska 

alternativ.

Nämnden för fostran och 

bildning , välfärdsnämnden 

samt direktören för 

centralen för bildning och 

välfärd.

Stadsfullmäktige 

godkände 9.7.2020 

(§ 62) programmet 

för balansering av 

ekonomin.

Vi följer upp utvecklingen och 

vid behov tar i bruk nya sätt 

att producera våra tjänster

Uppnått eller inte 

uppnått.
Vi utnyttjar nätverk.

Vi kartlägger 

projektfinansieringen.

Nämnden för fostran och 

bildning , välfärdsnämnden 

samt direktören för 

centralen för bildning och 

välfärd.

Projektfinan-

sieringen har 

kartlagts och 

skaffats i 

omfattande grad 

genom att utnyttja 

nätverk. 

Vi uppnår målen i 

programmet Covenant of 

Mayors. 

Uppnått eller inte 

uppnått.

Ekonomin är i balans.

Vi utför utredningsarbetena inom programmet  Covenant of Mayors.
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Städ- och 

kostservicepersonalen 

orkar i arbetet.

Vi tar i bruk program för 

pausgymnastik för att vårda 

muskulaturen och ta hand om 

den egna kroppen.

Nämnden för fostran och 

bildning , kostservicechefen 

och städservicechefen. 

Programmen för 

pausgymnastik har 

tagits i användning 

och de utnyttjas 

planmässigt.

Personalen är 

motiverad.

Vi gör personalen delaktig och 

involverar dem i allt högre 

grad i planeringsprocesserna.

Nämnden för fostran och 

bildning , välfärdsnämnden 

samt direktören för 

centralen för bildning och 

välfärd.

Under våren 2020 

fanns det inga 

möjligheter till 

gemensam 

planering som sker 

ansikte mot 

ansikte. Personalen 

har hörts 

skriftligen.

Vi följer programmet Great place to work (GPTW) för att öka personalens arbetshälsa och arbetstrivsel.

Vi satsar på en kunnig och 

motiverad personal som mår 

bra.

Sjukfrånvarofallen 

minskar.


