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Nämnden för fostran och bildning § 57 26.08.2020

Mötets laglighet och beslutförhet

NFB § 57

Beslut: Mötets laglighet och beslutförhet konstaterades.

 ---
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Nämnden för fostran och bildning § 58 26.08.2020

Protokolljusterare

NFB § 58

Beslut: Till protokolljusterare valdes Laura Hyppölä och Marina
Bäcklund.

 ---
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Nämnden för fostran och bildning § 59 26.08.2020

Godkännande av föredragningslista

NFB § 59

Förslag: Ärendelistan som utdelats med möteskallelsen godkänns som
föredragningslista för mötet.

Beslut: Nämnden godkände ärendelistan som föredragningslista för mötet
samt beslutade ta tilläggslistans ärende ” Överföring av
befogenheter till utbildningschefen gällande övergång till
exceptionella undervisningsarrangemang” till behandling.

 ---
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Nämnden för fostran och bildning § 60 26.08.2020

Att genomföra modellen Barnvänlig kommun från och med 1.9.2020

832/12.00.02/2018

NFB § 60

Beredning: utbildningschef Timo Tenhunen  tfn 0440 555 332,
chefen för småbarnspedagogik Sofia Hoff, tfn 044 349 3132 och
chefen för kultur- och fritidsväsendet Leif Eriksson
tfn 040 568 4138

Stadsfullmäktige beslutade 21.11.2018 (§ 131) att Lovisa stad
våren 2019 ansöker om att delta i utvecklingsarbetet inom ramen
för verksamhetsmodellen Barnvänlig kommun för att få
stödmaterial, utbildning och kunna delta i nätverkssamarbetet.

I det brev daterat 18.11.2019 som Finlands UNICEF rf riktat till
stadsstyrelsen i Lovisa stad konstateras det att Lovisa stad blivit
vald av Finlands UNICEF till modellen Barnvänlig kommun och
att samarbetet mellan UNICEF och Lovisa stad inleds hösten
2020. UNICEF tar inte ut några avgifter av kommunen för
modellen eller för de utbildningar och det material som hänför sig
till modellen. Det är alltså inte fråga om ett projekt utan ett
fortgående utvecklingsarbete till förmån för barn och unga.

Syftet med Barnvänlig kommun är att säkerställa att varje barn har

 en trygg vuxen som är intresserad av barnet
 en kompis att tillbringa tid med och göra saker med
 en hobby, oberoende av familjens förmögenhet och bostadsort
 en skola som ger varje elev chansen att lyckas oberoende av

bakgrund.

Med modellen kan man till exempel
 utöka informationen om och förståelsen för barnets rättigheter, 
 främja barnets delaktighet i vardagen samt arbetet för likabehandling

av barn och
 bidra till insikt om varför bedömningar av konsekvenserna för barn

ska göras. 

Det är hela kommunens angelägenhet att följa modellen.
Kommunens samtliga sektorer måste delta.

UNICEF tar inte ställning till kommunens ekonomiska situation,
eftersom också mycket annat än enbart resurser som kan mätas i
pengar inverkar på barns och ungas välbefinnande. Man behöver
säkerställa god basservice för barn och unga och vid behov ta fram
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nya verksamhetssätt genom att lyssna på barn och unga och
bemöta dem i vardagen. Det viktigaste är att skapa en känsla av
trygghet och social gemenskap.

En konkret åtgärd kunde till exempel vara att utveckla en regional
modell, där olika aktörer skulle utföra förebyggande arbete
tillsammans till förmån för de barn och unga som löper risk för
marginalisering. I vissa kommuner har man bland annat prövat på
hembesök av hälsovårdare riktade till gravida kvinnor och på
föräldraskapsförberedelse.

Skedena i genomförandet av modellen Barnvänlig kommun är
framöver följande:
 UNICEF ordnar en inledande utbildning för kommunens

koordinationsgrupp 5.11.2020.
 Kommunen kartlägger nuläget.
 Kommunen fastställer/uppdaterar målsättningen och åtgärderna.
 Kommunen utarbetar en handlingsplan.
 UNICEF och nätverket stöder kommunerna. UNICEF bedömer både

utvecklingsprocessen och de resultat som uppnåtts.
 UNICEF ordnar ett årligt uppföljningsmöte.

Stadsstyrelsen (5.11.2018 § 299) har utsett stadens arbetsgrupp för
välfärd och hälsa till koordinationsgrupp för
verksamhetsmodellen. Före hösten 2020 bör kommunen utse en
Barnvänlig kommun-koordinator och för hen bör säkerställas
tillräckliga arbetstidsresurser och mandat för verksamheten. Det
lönar sig också för kommunen att utnyttja existerande
sammansättningar och strukturer.

Föredragning: tf direktör för centralen för bildning och välfärd
Timo Tenhunen tfn 0440 555 332 

Förslag: Nämnden för fostran och bildning
a) antecknar det ovan nämnda för kännedom
b) föreslår stadsstyrelsen att Kirsi Kinnunen genom sitt samtycke ska

inneha uppdraget som Lovisa stads Barnvänlig kommun-koordinator
från och med 1.9.2020

c) framlägger verksamhetsmodellen stadens alla organ för kännedom.

Beslut: Beslut enligt förslaget.

 ---
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Nämnden för fostran och bildning § 61 26.08.2020

Konsekvenser av balanseringsprogrammet för nämnden för fostran och bildning 

NFB § 61

Beredning: Utbildningschef Timo Tenhunen tfn 0440 555 332,
chefen för småbarnspedagogik Sofia Hoff tfn 044 349 3132 och
ekonomiplanerare Siv Mårtens tfn 040 568 5526 tfn 040 568 5526
Föredragning: tf direktören för centralen för bildning och välfärd
Timo Tenhunen.

Stadsfullmäktige har den 9.7.2020 (§ 62) godkänt ett program för
balansering av ekonomin. Det ekonomiska målet för
balanseringsprogrammet och samarbetsförfarandet var en
kostnadsbesparing på tre miljoner euro på årsnivå jämfört med
kostnadsnivån i bokslutet för år 2019. 

Stadsstyrelsen har konstaterat (§ 182) att balanseringsprogrammets
föreslagna resultat inte motsvarar det fastställda målet om
bestående besparingar och förutsätter ytterligare
personalminskningar på 20 årsverken fördelat på centralerna. 

Balanseringsprogrammets innehåll är följande angående nämnden
för fostran och bildning:

A) Inskränkning av servicenätet
Förskolan i Tessjö skola överförs till Generalshagens skola
1.8.2021. Besparing under punkten personalkonsekvenser och
-minskningar.

B) Personalkonsekvenser och -minskningar
Cirka 3/8 av stadens anställda permitteras för två veckor hösten
2020 och ytterligare 3/8 för två veckor våren 2021.
Permitteringarna gäller också ledningen och chefer.
Permitteringen berör inte personer som arbetar inom
dygnetruntvården (cirka 180 personer), och antalet oavlönade
dagar under arbetsavbrottet minskas för dem vars arbete varit
avbrutet på grund av coronakrisen. Permitteringarna genomförs
tidsmässigt så att man inte överskrider dimensioneringar, såsom
gruppstorleken inom småbarnspedagogiken. 

Ifall kommunen permitterar personal inom småbarnspedagogik
och/eller undervisning, ska finansieringen återbetalas till
Undervisnings- och kulturministeriet, om permitteringen inverkar
på den verksamhet som specialunderstöden har ansökts för.

Inom småbarnspedagogiken minskas personalen med sex och ett
halvt årsverke (pensionsavgångar, överföringar till andra uppgifter
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och upphörande av visstidsanställningar). Besparing cirka 200 000
euro.

Personalen minskas med fyra heltidsanställda och en
deltidsanställd då ett projekt inom utbildningen upphör och
gruppstorlekarna ökas. Besparing sammanlagt cirka 140 000 euro.

Inom kost- och städservicen minskas personalen med tre personer
genom naturlig avgång till följd av ändringarna i servicenätet och
omorganisering av arbetet. Besparing cirka 66 000 euro.

Personalen minskas med fyra skolgångshandledare, arbetet delas
mellan de övriga (och en skola stängs). Visstidsanställningar som
inte förlängs. Besparing cirka 63 000 euro.

Tjänsten som ekonomisakkunnig besätts inte i
stadskanslicentralen. En ny huvudbokförare anställs,
ekonomiplanerarna flyttas över till ekonomiavdelningen och
arbetet fördelas mellan dem. 

C) Inskränkningar i tjänsteproduktionen och övriga besparingar
Utbetalningen av kommuntillägget till hemvårdsstödet avslutas
1.1.2021. Besparing cirka 200 000 euro.

Reducerad timresurs från och med 1.8.2021, besparing under
punkten personalkonsekvenser och -minskningar.

Städintervallen för stadens kontor (inklusive fönstertvätt) förlängs.
Besparing cirka 12 000 euro.

Medborgarinstitutets undervisningstimmar (kurser) minskas med
700 timmar. För alla kurser fastställs ett minimideltagarantal på
sju personer. Uppskattad besparing 77 000 euro.

Föredragning: tf direktören för centralen för bildning och välfärd
Timo Tenhunen.

Förslag: Nämnden för fostran och bildning antecknar det ovannämnda för
kännedom.

Beslut: Beslut enligt förslaget.

 ---
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Nämnden för fostran och bildning § 62 26.08.2020

Nämnden för fostran och bildnings delårsrapport 1-6/2020

251/02.02.02/2020

NFB § 62

Beredning: utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 044 0555 332,
chefen för småbarnspedagogik Sofia Hoff, tfn 044 349 3132 och
ekonomiplanerare Siv Mårtens, tfn 040 568 5526

Utfallet för bildningsnämndens budget 2020 har granskats
utgående från inkomsterna och utgifterna under tiden januari-juni.

Bifogat finns utfallet av nyckelmålen för centralen för bildning
och välfärd och nämndens ansvarsområden. Materialet omfattar
externa uppföljningsrapporter, redogörelse för
verksamhetsutgifternas utveckling och prognos samt ledningens
kommentarer.

I enlighet med budgetens verkställighetsdirektiv skall ett förslag
om budgetändring framställas så tidigt som möjligt om det externa
verksamhetsbidraget på centralnivå överskrids med 0,5 %. 

Bilaga 1: Nyckelmål delårsrapport 1-6, 2020
Bilaga 2: Budgetutfall 1-6, 2020
Bilaga 3: Ledningens kommentarer 1-6, 2020

Föredragande: tf direktören för bildning och välfärd Timo
Tenhunen, tfn 044 0555 332

Förslag: Nämnden för fostran och bildning antecknar delårsrapporten 1-6,
2020 för kännedom.

Beslut: Beslut enligt förslaget.

 ---
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Nämnden för fostran och bildning § 63 26.08.2020

Tjänsteinnehavarbeslut

NFB § 63

Beredning och föredragning: tf direktör för centralen för bildning
och välfärd Timo Tenhunen, 0440 555 332

Följande tjänsteinnehavare har inlämnat beslutsförteckning över
gjorda beslut:

Tf direktör för centralen för bildning och välfärd
- förvaltningsbeslut § 13-14
- personalbeslut § 87-88, 105

Utbildningschef
- personalbeslut § 65-86, 89-104, § 106-114

Chef för småbarnspedagogik
- personalbeslut § 35-43

Bilaga 4: tjänsteinnehavarbeslut

Förslag: Nämnden för fostran och bildning antecknar besluten för
kännedom och meddalar att den inte enligt § 92 i kommunallagen
kommer att använda sin upptagningsrätt.

Beslut: Beslut enligt förslaget.

 ---
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Nämnden för fostran och bildning § 64 26.08.2020

För kännedom

NFB § 64

Coronavirussituationen

Förslag: Nämnden för fostran och bildning antecknar ovan nämnda ärende
för kännedom.

Behandling

Nämnden kompletterade förteckningen med ärenden som
meddelas för kännedom med följande punkt:
- Grundrenoveringarna av Harjurinteen koulus gamla del och Lovisa

Gymnasium

Beslut: Nämnden för fostran och bildning antecknade tjänsteinnehavarnas
i ovan nämnda ärenden för kännedom.

 ---
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Nämnden för fostran och bildning § 65 26.08.2020

Övriga ärenden

NFB § 65

Beslut: Det fanns inte övriga ärenden.

 ---
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Nämnden för fostran och bildning § 66 26.08.2020

Överföring av befogenheter till utbildningschefen gällande övergång till exceptionella
undervisningsarrangemang

764/12.02/2020

NFB § 66

Beredning: Utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332
Lagen om grundläggande utbildning har ändrats (521/2020)
genom att till lagen foga en 20 a §, som gäller temporärt
1.8.2020–31.12.2020. Den temporära ändringen av lagen om
grundläggande utbildning gör det möjligt att genom beslut av
utbildningsanordnaren övergå till exceptionella
undervisningsarrangemang. Om undervisning inte kan ordnas
tryggt som närundervisning i skolan eller på någon annan plats där
undervisning ordnas, kan undervisningen under exceptionella
undervisningsarrangemang ordnas helt eller delvis på något annat
sätt än som närundervisning med hjälp av distansförbindelser.
Dessutom måste övergången till exceptionella
undervisningsarrangemang vara nödvändig. Ett beslut om
övergång till exceptionella undervisningsarrangemang får fattas
för högst en månad åt gången. Utbildningsanordnarens beslut om
övergång till exceptionella undervisningsarrangemang kan gälla
till exempel en enskild skola eller utbildningsanordnarens alla
skolor eller verksamhetsställen.

Enligt Lovisa stads förvaltningsstadga § 26 hör det till organens
allmänna uppgifter och befogenheter att ställa upp mål, styra och
övervaka planeringen och genomförandet samt svara för
verksamhetens ändamålsenlighet och att verksamheten ordnas på
ett resultatrikt sätt. Enligt  29 § 2 beslutar utbildningssektionerna
om ett ärende som berör endast den egna språkgruppens
läroanstalter eller utbildning. I fall det blir aktuellt med övergång
till exceptionella undervisningsarrangemang betyder det ändå,
med beaktande av undervisnings- och skolskjutsarrangemangen,
att beslutet skulle gälla båda språkgrupperna. Med hänvisning till
detta skulle nämnden för fostran och bildning som
utbildningsanordnare besluta om övergång till exceptionella
undervisningsarrangemang, om inte befogenheterna för detta har
delegerats till en tjänsteinnehavare. Förslaget är att befogenheterna
för att fatta beslut om övergång till exceptionella
undervisningsarrangemang överförs till utbildningschefen.

Om det uppstår behov av att övergå till exceptionella
undervisningsarrangemang, är det ändamålsenligt att beslutet kan
fattas smidigt och utan dröjsmål. Nämnden har möte ungefär en
gång i månaden och beslutet gäller högst en månad åt gången. Om
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befogenheterna inte delegeras, kan det innebära att nämnden vid
behov måste hålla extra möten angående detta ärende. Överföring
av befogenheterna till en tjänsteinnehavare, dvs.
utbildningschefen, säkerställer att eventuella beslut fattas utan
dröjsmål, enhetligt och koordinerat.

I enlighet med gymnasielagen kan man förfara mera smidigt än
inom den grundläggande utbildningen, och undervisning på
distans är möjlig också utan ett särskilt beslut om exceptionella
undervisningsarrangemang. För tydlighetens skull är det ändå
motiverat att beslut om exceptionella undervisningsarrangemang
inom gymnasieutbildningen fattas på samma sätt som beslut om
den grundläggande utbildningen.

Föredragning: tf direktören för centralen för välfärd och bildning
Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332

Förslag: Nämnden för fostran och bildning beslutar överföra sina
befogenheter, så att utbildningschefen under tiden
27.8.2020–31.12.2020, fattar beslut i enlighet med 20 a § i lagen
om grundläggande utbildning om övergång till exceptionella
undervisningsarrangemang i grundskolorna i Lovisa stad. Samma
förfarande tillämpas för gymnasieutbildningen.

Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut: Beslut enligt förslaget.

Paragrafen granskades omedelbart.

---
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Nämnden för fostran och bildning § 67 26.08.2020

Mötet avslutas

NFB § 67

Beslut: Ordförande avslutade mötet kl. 20.01.

 ---


