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UPPGIFTSBESKRIVNING
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ALLMAN BESKRIVNING AV UPPGIFTEN

UPPGIFTENS SYFTE (varfor uppgiften finns): Chefen/arbetsgivaren fyller denna del

prioritetsordning.

ARBETETS/TJANSTENS CENTRALA UPPGIFTER (1-10): Punkterna nedan fylls i
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%

=y

O] o] N o a] R o N

—
o

STALLNING INOM ORGANISATIONEN (fylls ocksa i punkten C1)
Operativ personal
Arbetsledare planerare, teamledare
Sjalvstandiga sakkunniga, planerare och inspektorer
Chefsniva
Direktorsniva




AV ARBETSGIVAREN FORUTSATT
Yrkesinriktad tillaggsutbildning, vilken

Ledningsutbildning

Ovrig utbildning, vilken

Arbetserfarenhet

Sprakkunskap (inhemska sprak)

Uppgiftbeskrivningen har skickats till HR-teamet (datum)

Uppgiftbeskrivningen har behandlats med tjansteinnehavaren/den anstéllda

Tid och plats

Chef

Namnfortydligande

Anstalld




TS/BEDOMNING AV ARBETETS SVARIGHETSGRAD/VARDERINGSFAKTORER

LONESATTNINGSKOD

TJANSTE- ELLER UPPGIFTSBETECKNING

ARBETSENHET

Bedomningen setts 6ver med den anstéllda

A. BESLUTANDERATT SOM HOR TILL UPPGIFTERNA
- AVGORANDENAS VIKT OCH KONSEKVENSER
- PROVNINGSRATTENS OMFATTNING OCH SJALVSTANDIGHET

NIVA

1.

2.

3.

1.

2.
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A1 Avgorandenas vikt (med tanke pa kommun, omgivning och samhaille)
Har avgorandena eller besluten konsekvenser for enskilda kommuninvanare, delar av kommunen, hela kommunen eller
trakten eller mer omfattande konsekvenser?

Arbetet omfattar lite beddmning av nackdelar och fordelar for olika alternativ (utgéende fran en plan) —
yrkesmén

Sjalvstandiga avgoranden inom ramen for sarskilda regler (utifran planer och delegerade uppgifter, kortsiktiga
mal (hogst 1 ar) som man kan paverka sjalv) — arbetsledare, formén

Sjalvsténdiga beslut, snabba avgéranden (att tillampa foreskrifter i praktiken, langsiktiga mal (mer &n 1 ar) som
man kan paverka sjélv) — sjélvstdndiga planerare, inspektérer, ansvariga arbetsledare

Kontinuerligt dvervaganden av alternativ och svara avgéranden (sjalvstandiga beslut, langsiktiga strategier och
planer som man kan paverka sjalv) — chefer

Verkstéallande av planer inom egen sektor och delvis fér andra sektorer — direktér

A2 Avgorandenas konsekvenser (for manniskor, arbetet)

Konsekvenser for det egna arbetet — yrkesmén

Det finns konsekvenser, riktar sig mot andra arbetsgrupper inom kommunen — arbetsledare, férmén

Det finns konsekvenser, for den egna externa kundkretsen och for intressentgrupper — sjdlvsténdiga planerare,
inspektorer, ansvariga arbetsledare

Betydande konsekvenser, riktar sig mot en betydande del av kommuninvanarna — chefer

Betydande konsekvenser, riktar sig mot kommuninvanare som betjanas av den egna och av andra centraler —
direktor

A3 Avgorandenas ekonomiska och rattsliga dimension

Det racker att uppgifterna utférs pa ratt satt och att kostnaderna minimeras (ingen ekonomisk makt eller
myndighetsutdvning hor till arbetsuppgifterna) — yrkesmén, arbetsledare, formén

Betydande direkta eller indirekta konsekvenser (myndighetsutdvning eller ansvar fér anslagsuppféljning hér till
arbetsuppgifterna) — sjélvsténdiga planerare, inspektérer, ansvariga arbetsledare, arbetsledare, férmén

Vittgaende konsekvenser (manga delegerade befogenheter eller budgetansvar) — chefer
Betydande och vittgdende konsekvenser (manga delegerade befogenheter eller budgetansvar) — direktérer

A4 Beslutanderitt i personaldarenden

Ingen alls (yrkesman under direkt arbetsledning)

| liten grad (godkannande av sjukledigheter, semesterdverforingar, forordnande till dvertidsarbete)
I nagon grad (godkannande av semesterlistor, godkdnnande av arbetsskiftslistor)

I relativt stor grad (godkannande av uppgiftsbeskrivningar, tjansteresor, deltagande i utbildning)

I mycket stor grad (anstallining och uppségning av personal, I6neférhandlingar)

A5 Beslutanderitt i anknytning till arbetsledning

Ingen alls (sjalvstandigt arbete utan chefsansvar)

| liten grad (planeringsarbete och ansvar éver mindre byggarbete)

I nagon grad (arbetsledningsuppgifter, projektledning)

| relativt stor grad (ansvarsomrade/uppgifter eller ledning av krdvande projekt)
I mycket stor grad (ledningsniva, ledning av flera krdvande projekt)




A6 Rittslig beslutanderitt

Ingen alls

| liten grad (inspektionsratt)

I nagon grad (inspektionsratt, sma beslut)

| relativt stor grad (inspektionsratt, manga delegerade befogenheter)

I mycket stor grad (inspektionsratt, manga delegerade befogenheter och féredragningsansvar)
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B. ANSVAR FOR ORGANISERINGEN AV ARBETEN OCH FUNKTIONER

NIVA

B1 Ansvar for personal, 6vervakning eller intressentgrupper
1. Ansvar for eget arbete — till exempel yrkesmén
2. Ansvar for medlemmarna i egen arbetsgrupp — férmén
3. Ansvar fér medlemmar i arbetsgruppen och for externa intressentgrupper — chefer
4. Ansvar for medlemmar i egen central och fér externa intressentgrupper — direktér

B2 Ansvar for resultatet av arbetet och for att arbetet I6per
1. Ansvarar for resultatet av eget arbete, chefen delar ut arbetsuppgifterna dagligen — yrkesmén
2. Ansvarar for slutfort arbete genom eget specialkunnande (arbetet delas ut i form av sma helheter for en kort
tidsperiod) — arbetsledare, férmén, yrkesméan
3. Ansvarar for den egna arbetsgruppens resultat (arbeten i form av stora helheter pa basis av arsplan)
4. Ansvarar for flera arbetsgruppers resultat, avgérandena har omfattande betydelse
5. Ansvarar for flera arbetsgruppers resultat éver en tidsperiod som omfattar flera ar

B3 Omfattning och varde av det ekonomiska ansvaret
1. Begransas till utférande av arbetena pa ratt satt
2. Ansvar for anslagsuppfdljning for enhet eller kostnadsstalle (ansvaret for bokféringskontroll och rapportering
ligger hos chefen)
3. Planering av och prévningsréatt vid anslagsanvandning (ansvar ¢ver budgetering, uppgdrande av
kostnadsberakningar och bokféringskontroll)
4. Helhetsplanering och -ansvar

B4 Utveckling av verksamheten och arbetet
1. Begransar sig till utvecklingen av eget arbete
2. Utveckling av den egna arbetsgruppens arbete (att ge anvisningar) eller ansvar foér utveckling av
resultatgruppens arbete
3. Utveckling av servicen eller verksamheten pa arsniva eller ansvar for utveckling av arbetet inom
resultatomradet
4. Utveckling av servicen eller verksamheten pa lang sikt eller ansvar for utveckling av arbetet inom hela sektorn

B5 Ansvar over sdkerheten
1. Arbetsuppgifterna omfattar ansvaret 6ver egen arbetssakerhet
2. Arbetsuppgifterna omfattar ocksa ansvaret over en eller flera arbetskamrats sakerhet
3. Arbetsuppgifterna omfattar rattsligt ansvar fér personskador
4. Arbetsuppgifterna omfattar helhetsansvaret

B6 Rattsligt ansvar
1. Inget rattsligt ansvar anknyter till arbetsuppgifterna
2. En aning rattsligt ansvar anknyter till arbetsuppgifterna (beredning)
3. Mycket rattsligt ansvar anknyter till arbetsuppgifterna (beslut)

C. STALLNING INOM ORGANISATIONEN

NIVA

C1 Stallning inom organisationen

Operativ personal

Arbetsledare planerare, teamledare

Sjalvstandiga sakkunniga, planerare och inspektorer
Chefsniva

Direktorsniva
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&E}XWEI}R(A KUNSKAPER OCH FARDIGHETER OCH TEKNISKT KUNNANDE SOM UPPGIFTERNA

NIVA

D1 Kunskaper, fardigheter och kunnande
1. Uppgiften kraver tekniska kunskaper och fardigheter och tekniskt kunnande fér det egna arbetet.




N

Arbetet kraver forutom beharskande av sedvanliga arbetsuppgifter &ven specialkunnande.

3. Uppgiften kraver utdver kunskaper, fardigheter och kunnande fér det egna arbetet ocksa en aning kunskaper
och fardigheter som hanger samman med andras arbete.

4. Uppgiften kraver utdver kunskaper, fardigheter och kunnande fér det egna arbetet ocksa i omfattande grad
kunskaper och fardigheter som hanger samman med andras arbete.

D2 Fysiska fardigheter
1. Normala fysiska fardigheter ar tillrackliga i arbetet (kontorsférhallanden).
2. Arbetet forutsatter god kroppskontroll (byggarbetsplatsforhallanden).
3. Arbetet forutsatter noggranna sinnesfunktioner och god kroppskontroll (sarskilt kravande arbetsférhallanden, till
exempel arbete hogt uppe).

D3 Att anvanda/behéarska arbetsredskap och apparater

1. | arbetet anvands arbetsredskap och apparater, som man latt |ar sig att beharska, eller i arbetet behdvs inga
arbetsredskap.

2. Arbetet forutsatter fortiopande anvandning av maskiner och apparater och att de beharskas pa en hégre an
normal niva.

3. Arbetet forutsatter gott beharskande av komplexa och kravande maskiner och apparater/program och att
fardigheterna kontinuerligt uppratthalls.

4. Arbetet forutsatter gott beharskande av komplexa och kréavande apparathelheter/program. Det ar fraga om en
sarskild uppgift eller situation dar den anstallda maste forsta helheten och ha kontroll 6ver bade anldggningen
och veta hur den paverkar objektet.

D4 Sprakkunskaper som arbetsgivaren forutsatter
1. | arbetet behovs inte kunskaper i ett frammande sprak.
2. | arbetet behovs nojaktiga kunskaper i ett eller flera frammande sprak.
3. | arbetet behdvs goda muntliga kunskaper i ett eller flera frammande sprak och skriftliga kunskaper for
produktion av simpla texter.

4. | arbetet behdvs fardigheter for skriftlig produktion av krdvande yrkesrelaterad text och muntliga fardigheter for
att halla tal och framféra presentationer pa atminstone ett frammande sprak.

D5 Organiseringsfardigheter

| arbetet racker det att den anstallda utfor sitt eget arbete inom utsatt tid.

| arbetet finns det manga olika uppgifter som den anstallda sjalvstandigt maste se till att blir gjorda.
| arbetet finns det manga olika stérningssituationer som den anstallda sjalvstandigt maste klara av.
| arbetet maste manga mangsidiga uppgifter organiseras och helheten hallas under kontroll.

| arbetet maste den anstéllda organisera verksamheten i flera arbetsenheter.
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D6 Sjalvstandlghet i arbetet

Den anstéllda handlar enligt givna direktiv och forfaringssatt (klara anvisningar och forfaringssatt)
Den anstéllda handlar sjalvstandigt inom ramen for givna regler

Beddmning och évervagning av alternativ

Sakkunniguppgifter eller teamledare

Administrativa chefs- eller ledningsuppgifter
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E. UTBILDNING SOM ARBETSGIVAREN KRAVER

NIVA

E1 Utbildning

1. Grundskola
Kurser inom teknikbranschen
Yrkesskola/yrkesexamen
Yrkesskola och tillaggsexamen
Teknisk skola/institutniva
Yrkeshdgskola
Hogre hdgskoleexamen

Nooakwh:

F. ERFARENHET SOM ARBETSGIVAREN KRAVER OCH TILLAGNANDE AV NYA KUNSKAPER

NIVA

F1 Erfarenhet som arbetsgivaren raknar som merit och tillagnande av nya kunskaper
1. Det kravs ingen arbetserfarenhet
2. Lang (cirka 2—4 ars) arbetserfarenhet inom yrkesomradet




3. Lang (5 ars) arbetserfarenhet inom yrkesomradet

F2 Kravniva for de nya kunskaper som arbetsgivaren kraver
1. Arbetet utfors utgaende fran uppdaterade kunskaper.

exempel myndighetsuppgifter och -beslut).

2. Arbetet kraver att den anstallda kontinuerligt haller sig uppdaterad om och beharskar den nyaste kunskapen (till

G. INTERAKTIONS- OCH ORGANISERINGSFARDIGHETER SOM UPPGIFTERNA KRAVER NIVA
G1 Social kompetens
1. Sjalvstandigt arbete dar kundbetjaning sallan forekommer
2. Regelbundet inom egen arbetsgrupp
3. Sporadiskt i kontakt med kunder/intressentgrupper
4. Dagligen i kontakt med kunder/intressentgrupper
G2 Skriftliga fardigheter
1. | arbetet utférs hdgst sedvanliga sma skriftliga uppdrag, sasom anteckning av enskilda uppgifter i blanketter.
2. | arbetet skriver man texter och fyller i blanketter.
3. | arbetet behdver man fardigheter att producera texter.
4. | arbetet behovs fardigheter att sjalvstéandigt producera brev, promemorior, presentationer och utredningar.
5. Arbetet kraver fardigheter att sjalvstandigt producera utredningar, planer och presentationer samt artiklar som
publiceras.
G3 Muntlig uttrycksférmaga 0
1. | arbetet ar kommunikationen med andra manniskor ringa.
2. Arbetet omfattar instruering, handledning, radgivning och telefontjanster.
3. Arbetet omfattar presentationer infor grupper och handledning av grupper.
4. Arbetet omfattar utbildning, undervisning, foreldsningar och tal samt ledning av arbetsgrupper och
sammankomster.
5. Arbetet kraver valdigt goda férhandlingsfardigheter i kravande situationer.
H. ARBETSMILJO NIVA




H1 Fysiska stressfaktorer
1. | arbetet finns inga fysiska stressfaktorer.
2. Det finns nagra enskilda problemkallor, sd&som damm, buller etc.
3. Arbetet kraver sporadiskt anvandning av fysisk styrka eller att den anstallda kontinuerligt utsatter sig for
problemkallor.
4. Arbetet kraver kontinuerligt anvandning av fysisk styrka eller att den anstéllda kontinuerligt utsétter sig for
problemkallor.

H2 Psykiska stressfaktorer
| arbetet behdver den anstallda utharda psykisk pafrestning, sdsom oférutsedda férandringar i uppagifter, offentliga
arbetsresultat, framtradanden, risk for personskador, risk for egendomsskador, avbrytning av arbetet, hotfulla kunder.

| arbetet finns ingen storre psykisk pafrestning.

Pafrestning pa grund av bradska och kunder.

Pafrestning pa grund av tidtabeller och arendens rattslighet.
Psykiskt kravande forhallanden (hot eller dylika yttre pafrestningar).

PON~

H3 Arbetets bundenhet

Arbetet utférs under normala férhallanden pa arbetstid.

Utférandet av arbetet ar bundet till andras prestationer.

Arbetet utgér ensamt "knogande”, inget stéd av andra.

Lagstadgade myndighetsuppgifter (som ska skdtas oberoende av tidpunkt).

PO~

H4Halsorisker
1. Ingen utsattning for skadliga @mnen i arbetet
2. Risken for utsattning ar ringa
3. Provtagning, till exempel asbesthalt, for att utreda till exempel halsorisk eller miljdolagenhet
4. | arbetet behdver den anstéllda skydda sig mot yttre sanitara olagenheter, det kan ocksa finnas risk for
personskador eller olyckor i arbetet

I. TILLFALLIG ANDRING AV UPPGIFTERNA/TILLAGGSUPPGIFTER

1 Tillaggsuppgift for viss tid (TS, kapitel I, § 9, mom. 2: minst tva veckor)
1. Uppgifter med samma svarighetsgrad har inforlivats i arbetet och de medfér ett storre ansvar (ansvarsomradet
har klart uttkats).
2. Vasentligen mer krdvande uppgifter har inforlivats i arbetet.

12 Andring av de egna arbetsuppgifterna for viss tid (TS, kapitel Il, § 9, mom. 2: minst atta veckor)
1. Uppgifterna har andrats sa att de ar betydligt mindre kravande.

I3 Ledning

1. Ledning av enhet vid sidan av eget arbete

2. Ledning av ansvarsomrade vid sidan av eget arbete
3. Ledning av central vid sidan av eget arbete

NIVA FOR ARBETETS SVARIGHETSGRAD

Ovrigt att observera

SAMMANLAGT




Datum och chefens underskrift

Namnfoértydligande

Granskad hos personaltjansterna, datum

Underskrift

Namnfoértydligande




Lovisa stad

Beskrivning av
arbetsvarderingssystemet,

TS

BEHANDLAD I SBK 21.11.2019, § 45

GODKAND i stadsstyrelsen 22.6.2020, § 162



1. Bedomning av uppgifternas svarighetsgrad

Bedbmningen av arbetets svarighetsgrad baserar sig pa § 9 i kapitel Il Léner i TS. Med
beddomningen av arbetets svarighetsgrad avses hur de olika varderingsfaktorerna for
svarighetsgraden yppar sig i arbetet. Uppgifternas svarighetsgrad jamférs sinsemellan och
uppgifterna  rangordnas  I6nepunktsspecifikt  enligt  svarighetsgrad. Den  hdgsta
uppgiftsrelaterade |6nen betalas for den mest kravande uppgiften.

2. Uppgorande av en uppgiftsbeskrivhning for bedomning av arbetets
svarighetsgrad

Uppgiftsbeskrivningen ar en skriftlig beskrivning av uppgiften, och den uppgors sa objektivt som
mdjligt. Uppgiftsbeskrivningen ar inte en férteckning av uppgifter, utan av den framkommer
uppgiftens syfte, mal och innehall. Den svarar pa fragorna om vad man gor i uppgiften, for
vem/vad man gor, varféor man goér och hur man gér. Det vasentliga ar att finna svaret for
varderingsfaktorerna i arbetsvarderingssystemet.

Kriterierna for en god uppgiftsbeskrivning ar objektivitet, vasentlighet (man koncentrerar sig pa
de vasentliga faktorerna for svarighetsgraden), separerbarhet (beskrivningen skiljer utféraren
fran sin uppgift), sammatbarhet (beskrivningarna har gjorts med samma principer),
godtagbarhet (kan godtas av alla) och andringsbarhet (andras da uppgifterna andrar).

Om flera personer skoter sinsemellan likadana uppgifter, racker en gemensam
uppgiftsbeskrivningsmall fér dem. Vid behov kompletteras beskrivningsmallen med en
individuell uppgiftsbeskrivning. Om endast en person skoter en viss uppgift, géor man en egen
uppgiftsbeskrivning for hen.

Uppgiftsbeskrivningen uppgdérs i samarbete med den/de anstéllda och chefen. Arbetsgivaren
faststaller uppgiftsbeskrivningarna. Uppgiftsbeskrivningarna ska hallas uppdaterade och de
uppdateras om det sker vasentliga andringar i uppgiften.

Uppgiftsbeskrivningen behoévs fér beddomningen av uppgifternas svarighetsgrad. Salunda utgor
uppgiftsbeskrivningen basen for bestdmningen av tjansteinnehavarens eller den anstélldas
uppgiftsbaserade 16n.

Uppgiftsbeskrivningarna ska vara aktuella. Om det sker férandringar i den anstalldas eller
tjansteinnehavarens uppgifter ska uppgiftsbeskrivningen andras sa att den motsvarar den nya
situationen.  Arbetsgivaren  faststaller = uppgiftsbeskrivningen.  Vid  andring av
uppgiftsbeskrivningen maste man beakta de uppgifter som &verenskommits genom
arbetsavtalet och den lagstiftning och andra bestdmmelser som galler andring av
tjanstutdvningsskyldighet.

3. Varderingsfaktorer

Da man bed6mer arbetets svarighetsgrad beaktas det kunnande arbetet férutsatter, arbetets
verkningar och ansvar, de fysiska och psykiska arbetsforhallandena samt den
samarbetsformaga som arbetet forutsatter.



Utifran varderingsfaktorerna utarbetas ett arbetsvarderingssystem med hjalp av vilket man
utfér beddmningen av arbetets svarighetsgrad. | Lovisa stad anvands den helhetsbeddémning
som kommunarbetsgivaren rekommenderar. Helhetsbedémningen baserar sig pa objektiva
varderingsfaktorer som preciserats i forvag. Varderingsfaktorerna (punkterna A—H) i blanketten
for bedémningen av arbetets svarighetsgrad har likadana viktvarden. Bedomningen av arbetets
svarighetsgrad utfors enligt Ionepunkterna i TS. Varderingsfaktorerna beskrivs nedan:

beslutanderatt som hor till uppgifterna
e avgodrandenas vikt och konsekvenser
e provningsrattens omfattning och sjalvstandighet
e ansvar for organiseringen av arbeten och funktioner
e stallning inom organisationen
o tekniska kunskaper och fardigheter och tekniskt kunnande som uppgifterna kraver
e utbildning som arbetsgivaren férutsatter
e erfarenhet som arbetsgivaren forutsatter
e interaktionsfardigheter som uppgifterna kraver

e arbetsforhallanden

4. Varderingssystemet och bedomning

Den uppgiftsrelaterade 16nen baserar sig pa arbetets svarighetsgrad och ar oberoende av vem
som skoter uppgiften.

Det kan forekomma betydande skillnader i arbetets svarighetsgrad inom en och samma
I[6nepunkt, vilket medfér att det ofta ocksa forekommer skillnader i storleken pa de
uppgiftsrelaterade I6nerna (kravnivaer).

Malet ar att de uppgiftsrelaterade Ionerna star i proportion till varandra enligt arbetets
svarighetsgrad.

Arbetsgivaren ska bestamma den uppgiftsrelaterade I6nen med stdd av sin prévningsratt sa att
arbetets svarighetsgrad beaktas sa objektivt som mdjligt. Eventuella missférhallanden i de
uppgiftsrelaterade I6nerna far inte korrigeras med 6vriga I6nedelar.

Innan ett nytt beddmningssystem tas i bruk eller d& man andrar den, férhandlar man med de
fortroendeman som representerar de tjdnsteinnehavare eller anstdllda som
bedémningssystemet kommer att tillampas pa. | sista hand ar det arbetsgivaren som beslutar
om arbetsvarderingssystemet.

En skriftlig beskrivning gors av varderingssystemet och tjdnsteinnehavarna och arbetstagarna
meddelas om innehallet i systemet. Bedémningssystemets funktion bedéms regelbundet.

5. Bestamning av uppgiftsrelaterade Ioner

Tjansteinnehavarens och den anstalldas uppgiftsrelaterade l6ner bestams enligt det lokala
varderingssystemet for den uppgiftsrelaterade 16nen.

Varderingssystemet ska basera sig pa de atta varderingsfaktorer i forteckningen i 9 § mom. 1
som beskriver arbetets kunskapskrav, effekter och belastning. Vilken vikt de olika
2



varderingsfaktorerna ska ha i varderingssystemet besluts anda lokalt; i Lovisa anvands
varderingssystemet som baserar sig pa analyser.

Med I6nesystemet avses den helhet som bildas av I6nesattningens olika grunder och praxis.
Systemet innefattar bestdmmelser och anvisningar om hur och fér vad 16n betalas.
Lonesystemet i TS bestar av féljande I6nedelar:

1. Uppgiftsrelaterad I6nedel
— uppgiftsrelaterad 16n
— naturaférmaner

2. Individuell I6nedel
— individuellt tillagg
— branschtillagg

3. Resultatdel
— resultatbonus

4. Ovriga delar

— fjarrortstillagg

— engangsarvode

— separattillagg

— arbetstidserséattningar

6. Arbetsvarderingssystem

6.1 Uppgiftsrelaterad Ion

Den uppgiftsrelaterade I16nen baserar sig pa:

— en skriftlig uppgiftsbeskrivning

— en arbetsvarderingsblankett for bedémning av arbetets svarighetsgrad

— poangsattning av svarighetsgrad som bestams utgaende fran
uppgiftsbeskrivningen och arbetsvarderingsblanketten

— den uppgiftsrelaterade I6nen i euro som bestdms utgaende fran poangsattningen
av arbetets svarighetsgrad

— en beskrivning av hela varderingssystemet.

Av den l6netabell som uppgjorts efter att den uppgiftsrelaterade I6nen bestdmts framgar den
uppgiftsrelaterade minimilonen for I6negruppen i frdga, minimi- och maximigréansen fér den
ifrdgavarande lonegruppen i Lovisa stad samt den procentuella skillnaden jamfort med den
uppgiftsrelaterade minimilénen i TS.

Naturaférmaner i den uppgiftsrelaterade I6nedelen bestams separat enligt stadens riktlinjer (till
exempel telefonférman, bilférman).



Beddmningen av uppgifternas svarighetsgrad berér enbart de uppgifter som personen handhar,
inte personens individuella egenskaper eller arbetsprestation. Den individuella
arbetsprestationen bedéms med ett bedémningssystem som uppgjorts fér detta. Detta system
anvands och ses Over i samband med utvecklingssamtalen.Den anstallda belénas med ett
individuellt tillagg foér yrkesbeharskning, arbetsprestation och o6vriga eventuella lokalt
preciserade faktorer.

6.2Individuell Ionedel

6.2.1 Individuellt tillagg

Det individuella tillagget kan betalas bland annat pa féljande grunder:

e arbetsresultat

o yrkesskicklighet

e arbetserfarenhet

o utbildningsduglighet
e mangkunnighet

e initiativformaga

e ansvarskansla

e samarbetsférmaga
o effektivitet

o kreativitet

Grunden for det individuella tillagget ar arbetsprestationen. Det individuella tillagget betalas tills
vidare, men det ar ocksa mgjligt att bevilja ett tidsbegransat tillagg.

Det lokala varderingssystemet for det individuella tillagget bestar av:

1. de ovannamnda faktorer som beskriver personens prestationer

2. envarderingsmetod for utvardering av den individuella prestationen

3. sambandet mellan personens prestationsfaktorer och varderingssystemet
4

det individuella tillagget i euro som bestams utgaende fran den individuella
prestationen

5. en beskrivning av hela varderingssystemet.

Det lokala systemet ska anvandas inom hela TS tillampningsomrade och pa alla
organisationsnivaer.

Det individuella tillagget kan utgoéra hogst 30 procent av den uppgiftsrelaterade |6nen.

Det individuella tillagget kan hdjas eller sankas eller betalningen upphéra om grunderna for att
bevilja det andras.



6.2.2 Branschtillagg

Branschtillagget betalas tjansteinnehavaren/den anstéllda i enlighet med § 13 i kapitel Il i TS.

6.3 Resultatdel

Lovisa stad betalar inte resultatdel/resultatbonus.

6.40Ovriga delar

6.4.1 Fjarrortstillagg

6.4.2 Engangsarvode
Betalas i enlighet med § 16 i kapitel Il i TS.

6.4.3 Separattillagg
Betalas i enlighet med § 14 i kapitel I i TS.

6.4.4 Arbetstidsersattningar

7. Utveckling av arbetsvarderingssystemet

Funktionen av arbetsvarderingssystemet ska granskas regelbundet. Systemet fér bedémning
av arbetets svarighetsgrad stoder de strategiska mal som stélls upp for organisationen. Man
kan faststalla kriterier for systemet. Enligt dem ska systemet bland annat vara

Godtagbart
e Systemet ska vara godként av organisationen och upplevas som réttvist.

Jamlikt och objektivt
e Systemet Innefattar egenskaperna foér olika gruppers uppgifter och de
vérderingsfaktorer som har betydelse i utférandet av arbetet, det vill sdga systemet
diskriminerar inte olika grupper.
Lattforstaeligt

e Varje chef och anstélld ska kunna veta pa vilken grund arbetets svarighetsgrad
bestéms.

Enkelt
e Systemet &r klart och begripligt men véarderingen &nda tillférlitlig.

Relevant
e Vidrderingsfaktorerna i systemet &r relevanta och viktiga med tanke pa uppgifterna i
organisationen.

Anpassat och stabilt
e Systemet och dess samtliga vérderingsfaktorer méter precis de omstdndigheter som

5



de ar avsedda att méta.

Slutresultatet av tilldmpningen av systemet ar detsamma om vérderingen upprepas
senare med samma faktorer och under samma férhallanden.

Atskiljande och fristaende

Systemet skiljer at svarighetsgraderna for de olika uppgifterna inom organisationen.

Varje vérderingsfaktor méter olika drag i arbetet eller olika sidor av samma egenskap,
och systemet innefattar inga 6verlappande vérderingsfaktorer.

Kravnivaerna for varje enskild vérderingsfaktor utesluter varandra och gar inte in i
varandra.

Overgéngen fran en kravniva till en annan &r logisk s& att svérighetsgraden ékar med
kravnivan.

Systemet reagerar pa féréndringar i arbetets svarighetsgrad.

Flexibelt

Systemet anpassar sig till fordndringar i arbetslivet och den tekniska utvecklingen,
och systemet behéver inte sténdigt revideras. Aven ett flexibelt system maste
utvecklas.

Utvecklingsobjekt kan vara till exempel

— uppgiftsbeskrivningarnas riktighet

— faststallande av varderingsfaktorerna och tolkningsanvisningar

— genomférseln av beddomningen av arbetets svarighetsgrad

— respons pa beddmningen av arbetets svarighetsgrad

— sambandet mellan bedémningen av arbetets svarighetsgrad och den

uppgiftsrelaterade 16nen och I6neutvecklingen.

Bilagor

Bilaga 1 Uppgiftsbeskrivningsblankett

Bilaga 2 Blankett fér beddomning av arbetets svarighetsgrad

Bilaga 3 Blankett for utvardering av den individuella arbetsprestationen



