Lovisa stad

UPPGIFTSBESKRIVNING

Central:
Ansvarsomrade/Arbetsenhet:
Tjanste- eller uppgiftsbeteckning:

Tjansteférhallande o
Anstallningsforhallande o
Lénepunkt:

Uppgiftsrelaterad 16n:
avtal som tillampas:
Avtalsbilaga:
Behorighetskrav:

Chef:

Vem personen vikarierar:

ALLMAN BESKRIVNING AV UPPGIFTEN

UPPGIFTENS SYFTE (Varfor finns uppgiften): Chefen/arbetsgivaren fyller denna del
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ARBETETS CENTRALA DELOMRADEN (1-10), Den viktigaste forst
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TILLAGGSUPPGIFT (uppgift som avviker fran grunduppgiften):

STALLING INOM ORGANISATIONEN, se Verkan och ansvar, punkten "Stallningen i
organisationen”

o centralens direktor

o ansvarsomradets chef

o serviceansvarig eller annan narchef

o anstalld utan chefsposition

o 6vrig stallning? (till exempel pa arbetsprovning, sysselsatt, konsult)




AV ARBETSGIVAREN FORUTSATT
facklig tillaggsutbildning, vilken
chefsutbildning
ovrig utbildning, vilken
arbetserfarenhet
sprakfardigheter
e muntlig sprakfardighet
finska
utmarkto god o ndjaktig o
svenska
utmarkto god o noéjaktig o
e skriftlig sprakfardighet
finska
utmarkto god o ndjaktig o
svenska
utmarkto god o noéjaktig o
annat, vilket

utmarkto god o ndjaktig o

Uppgiftbeskrivningen har skickats till HR-teamet (datum)

Uppgiftbeskrivningen har behandlats med tjansteinnehavaren/den anstallda

Tid och plats

Chef Anstalld

Namnfortydligande Namnfortydligande



AKTA / BEDOMNING AV ARBETETS SVARIGHETSGRAD / FAKTORER FOR ARBETETS SVARIGHETSGRAD

LONEPUNKTBETECKNING

TJANSTE- ELLER UPPGIFTSBETECKNING

ARBETSENHET

Bedomningen setts 6ver med den anstéllda

KUNNANDE NIVA
Utbildning 1. Ingen facklig utbildning
2. Grundniva och en fackkurs
3. Mellanniva (gymnasium, yrkeslaroanstalt)
4. Lagre hogskolegrad
5. Hogre hégskolegrad
6. Pabyggnadsexamen
Erfarenhet 1. Forutsatter inte tidigare utbildning
2. Foérutsatter facklig erfarenhet
Hurdan?
3. Forutsatter specialkunnande i yrkesgrupp
Hurdan?
4. Forutsatter erfarenhet i chefs-/ledningsuppgifter
Hurdan?
Prévning 1. Arbetet har ingen sjalvsténdig uppstallning av mal.

2. Uppstallningen av mal ar sjalvstandig for det egna arbetets del.

3. Uppstallningen av mal ar sjalvstéandig och omfattande och omfattar
utdver det egna arbetet dven uppstallning av mal fér den egna
arbetsgruppen.

4. Uppstallningen av mal ar sjalvstandig for eget sakkunnigarbete.

5. Uppstallningen av mal ar sjalvstandig for hela
ansvarsomradets/organisationens del.

Tilldggsutbildning som arbetsgivaren 1. Preciseras i uppgiftsbeskrivningen

forutsatter

VERKAN OCH ANSVAR NIVA

Hur omfattande verkningarna ar 1. Arbetets verkan stricker sig till det egna arbetet och den narmaste
arbetsgemenskapen

2. Arbetets verkan stracker sig till det egna arbetet, den narmaste
arbetsgemenskapen och kunder.

3. Arbetets verkan stracker sig till den ndrmaste arbetsgemenskapen
och/eller flera kunder.

4. Arbetets verkan stracker sig utdver flera gemenskaper och/eller
intressentgrupper och/eller ett omfattande klientel.

Hur bestaende verkningarna ar 1. Arbetets verkan ar kortvariga och de kan andras.

2. Arbetets verkan ar kortvariga, men ar svara att andra, eller sa ar
arbetets verkan langvariga men kan andras.

3. Arbetets verkan ar langvariga och svara att &ndra.
4. Arbetets verkan ar bestaende.

Stallning inom organisationen 1. Arbetet har inget lednings- och chefsansvar.
a) basuppgift O
b) kontorsuppgift |
c) fackuppgift inom vardbranschen o
d) uppgift inom fostran och undervisning O

e) planerings-, tillsyns och sakkunniguppgift o

Arbetet har lednings- och chefsansvar i samband med vikariering.
2. Arbetet har lednings- och chefsansvar for en liten enhet (< 10

personer) o
3. Arbetet har lednings- och chefsansvar fér en medelstor enhet
(10-30 personer). |

4. Arbetet har lednings- och chefsansvar for en stor enhet (> 30
personer) o




Verkan pa
verksamhetsfoérutsattningarna

Arbetet omfattar inte i vasentlig grad paverkande av
verksamhetsforutsattningarna.

Arbetet omfattar i vasentlig grad paverkande av enskilda
personers verksamhetsforutsattningar.

Arbetet omfattar i vasentlig grad paverkande av den ndrmaste
arbetsgemenskapens verksamhetsférutsattningar.

Arbetet omfattar i vasentlig grad paverkande av
verksamhetsfoérutsattningarna for en omfattande arbetsmiljo.

SAMARBETSFORMAGA

NIVA

Interaktion

Sporadisk interaktion som kraver liten grad av initiativformaga.
Aterkommande interaktion som kréaver liten grad av
initiativférmaga.

Aterkommande och aktiv interaktion som kraver initiativférmaga.

Att aterkommande och aktivt paverka andra personers attityder
inom eller utanfér arbetsgemenskapen.

Att aterkommande och aktivt paverka andra personers attityder
och sammanjamka olika gruppers motstridiga mal inom eller
utanfor arbetsgemenskapen.

Manniskorelationskrav

Arbetet innefattar inte personkontakter som kréaver att man
férstar den andra personen.

Arbetet innefattar sporadiskt sadana personkontakter som
kraver att man foérstar den andra personens situation.

Arbetet innefattar aterkommande sadana personkontakter som
kraver att man forstar den andra personens position och
situation.

Arbetet forutsatter kontinuerligt att man férstar en annan
persons position och situation eller s& innefattar arbetet
regelbundet hantering av problem eller situationer och att man
deltar i att I6sa dem.

Arbetet forutsatter att man kontinuerligt ingaende satter sig in i
klienternas livsforhallanden och att man hanterar deras svara
personliga problemsituationer och kanslolivskriser och att man
deltar i att I6sa dessa.

ARBETSMILJO

NIVA

Fysisk belastning

Sallan fysisk belastning.
Fysisk belastning varje vecka.

Fysisk belastning storsta delen av dagen eller dagliga svara
fysiska forhallanden.

Kontinuerligt fysisk belastning eller svara fysiska forhallanden
stérsta delen av arbetsdagen.

Kontinuerligt hela arbetsdagen svara fysiska férhallanden.

Psykisk belastning

Saéllan psykisk belastning.

Psykisk belastning varje vecka.

Psykisk belastning storsta delen av dagen eller dagliga svara
psykiska forhallanden.

Kontinuerligt psykisk belastning eller svara psykiska
forhallanden storsta delen av arbetsdagen.

Den psykiska belastningen ar kontinuerlig hela arbetsdagen.

Vasentlig andring av uppgifter /
Tillaggsuppgift, kapitel 11, § 10

NIVA FOR ARBETETS
SVARIGHETSGRAD

Ovrigt att observera

Datum och chefens underskrift

Namnfortydligande

Granskad hos personaltjansterna, datum

Underskrift

Namnfortydligande
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Lovisa stad

Bedomning av arbetets
svarighetsgrad (TVA),

AKTA

Beskrivning av utvarderingssystemet

Godkand i stadsstyrelsen 22.06.2020 § 162



1. Bedomning av uppgifternas svarighetsgrad (TVA)

Beddmningen av arbetets svarighetsgrad (TVA) baserar sig pa § 9 i kapitlet Loner i AKTA. Med
bedémningen av arbetets svarighetsgrad avses det hur de olika faktorerna fér svarighetsgraden
yppar sig i uppgiften. Uppgifternas svarighetsgrad jamférs sinsemellan och ordnas
I6nepunktsspecifikt enligt svarighetsgrad. Den storsta uppgiftsrelaterade I6nen betalas for den
mest kravande uppgiften.

| Lovisa stad anvands ett beddmningssystem som baserar sig pa analytisk poangsattning vid
bedémning av uppgifternas svarighetsgrad inom AKTA:s avtalsomrade.

Bedomningen baserar sig pa
1. en skriftlig uppgiftsbeskrivning

2. varderingsfaktorerna i AKTA (kunnande, arbetets verkan och ansvar, samarbetsférmaga samt
arbetsmiljé)

3. 6vriga fragor som beaktas vid utvarderingen av uppgiftens svarighetsgrad, sa som extra
uppgifter, extra ansvar, chefsstéllning o.d.

4. TVA-systemet.

Bedomningen gors inom var och en I6nepunkt, till exempel inom yrkesuppgifter och kravande
yrkesuppgifter i byradbranschen (01TOI060). | vissa situationer kan man utféra granskningen
mellan olika I6nepunkter, sa som nar man jamfér chefernas loner i relation till de anstallda.
Referensgrupper kan likasa anvandas vid granskningen av lénenivaerna for personer som ar
utanfor Idnesattningen.

Bedomningen av uppgifternas svarighetsgrad berér enbart de uppgifter som personen gor,
inte personens individuella egenskaper eller arbetsprestation. Prestationen for individuellt arbete
beddms med ett bedémningssystem som uppgjorts for detta (TSA). Detta system anvands och ses
over i samband med utvecklingssamtalen. Den anstallda belénas med ett individuellt tillagg for
yrkesbeharskning, arbetsprestation, och 6vriga eventuella lokalt preciserade faktorer.

Med I6nesystemet avses den helhet som bildas av lonesattningens olika grunder och praxis.
Systemet innefattar bestammelser och anvisningar om hur och fér vad 16n betalas. Lonesystemet i
AKTA bestar av féljande l16ndelar:

* uppgiftsrelaterad 16n
» individuellt tillagg
» arbetserfarenhetstillagg

* resultatpremie
+ dessutom kan man betala 6vriga tilldgg, arvoden eller ersattningar som namns i AKTA.

Innan ett nytt beddomningssystem tas i bruk eller da man andrar den, férhandlar man med de
fértroendeman som representerar de tjansteinnehavare eller anstallda som bedémningssystemet
kommer att tillampas pa. | sista hand ar det arbetsgivaren som ansvarar fér bedémningssystemet.

En skriftlig beskrivning gors av beddmningssystemet och tjansteinnehavarna och de anstallda
meddelas om innehallet i systemet. Bedomningssystemets funktion bedéms regelbundet.

2. Uppgorandet av uppgiftsbeskrivningsblanketten for bedomningen av arbetets
svarighetsgrad

Uppgiftsbeskrivningen ar en skriftlig beskrivning av uppgiften, och den uppgoérs sa objektivt som
mojligt. Uppgiftsbeskrivningen ar inte en férteckning av uppgifter, utan av den framkommer uppgiftens
syfte, mal och innehall. Den svarar pa fragorna om vad man gor i uppgiften, for vem/vad man gor,
varfér man goér och hur man goér. Det vasentliga ar att finna svaret for varderingsfaktorerna i
beddmningssystemet.

Kriterierna for en god uppgiftsbeskrivning ar objektivitet, vasentlighet (man koncentrerar sig pa de
vasentliga faktorerna for svarighetsgraden), separerbarhet (beskrivningen skiljer utforaren fran sin
uppgift), sammatbarhet (beskrivningarna har gjorts med samma principer), godtagbarhet (kan godtas
av alla) och andringsbarhet (&ndras da uppgifterna andrar).



Om flera personer skoter sinsemellan likadana uppgifter, racker en gemensam
uppgiftsbeskrivningsmall for dem. Vid behov kompletteras beskrivningsmallen med en individuell
uppgiftsbeskrivning. Om endast en person skoéter en viss uppgift, gor man en egen
uppgiftsbeskrivning fér hen.

Uppgiftsbeskrivningen uppgdrs i samarbete med den/de anstdllda och chefen. Arbetsgivaren
bekraftar uppgiftsbeskrivningarna. Uppgiftsbeskrivningarna ska hallas a jour och de uppdateras om
det sker vasentliga andringar i uppgiften. Behovet av att uppdatera uppgiftsbeskrivningen ses arligen
over i samband med utvecklingssamtalet.

Uppgiftsbeskrivningen behdvs for bedémningen av uppgifternas svarighetsgrad (TVA). Salunda utgor
uppgiftsbeskrivningen basen fér bestdmningen av tjansteinnehavarens eller den anstéalldas
uppgiftsrelaterade 16n.

3. Varderingsfaktorer

Da man beddmer uppgifternas svarighetsgrad beaktas det kunnande arbetet forutsatter, arbetets
verkningar och ansvar, de fysiska och psykiska arbetsférhallandena samt de interaktionsfardigheter
som arbetet forutsatter.

Utifran varderingsfaktorerna utarbetas ett beddmningssystem med hjalp av vilket man utfor
beddmningen av uppgifternas svarighetsgrad. | Lovisa stad anvdnds den helhetsbedémning som
kommunarbetsgivaren rekommenderar. Helhetsbeddmningen baserar sig pa objektiva
varderingsfaktorer som preciserats i forvag. Olika varderingsfaktorer kan ha olika viktvarden. Det
kunnande som arbetet forutsatter har den storsta vikten. Bedémningen av arbetets svarighetsgrad
utfors enligt Ionepunkterna i AKTA. Varderingsfaktorerna ar beskrivna i tabellen nedan.

Varderingsfaktor Vikt Delfaktor for utvardering
Kunnande som arbetet 40% Utbildning
forutsatter Erfarenhet
Proévning
Arbetets verkan och ansvar 25 % Hur omfattande verkningarna ar

Hur bestadende verkningarna ar
Stallning inom organisationen

Verkan pa

verksamhetsforutsattningarna
Samarbetsférmaga som 25 % Interaktionsfardigheter
arbetet forutsatter Manniskorelationskrav
Arbetsmiljo 10 % Fysiska arbetsforhallanden

Psykiska arbetsforhallanden

Ovriga faktorer som beaktas i beddémningen av uppgifternas svarighetsgrad ar bland annat
tilaggsuppgifter, tilldggsansvar och chefsposition.

3.1 Kunnande som arbetet forutsétter, 40 %

Det kunnande (kunskap, fardigheter och provning) som arbetet férutsatter beskriver djupet,
omfattningen och méangsidigheten av kunskapen och fardigheterna som man fatt med utbildning och
arbetserfarenhet samt den sjalvstandighet for provning som arbetet forutsatter. Tjansteinnehavarens
eller den anstalldas utbildning eller erfarenhet avgor inte hur kravande arbetet ar, utan granskningen
av svarighetsgraden gors alltid utifran de faktiska uppgifterna. For kunskapernas del bedéms den
utbildning som uppgiften kraver samt den anskaffning av ny information som yrkesbeharskningen
kraver. For fardigheternas del bedoéms djupet och mangsidigheten av kunskapen, specialkunnandet
och helhetsgestaltningen som man uppnatt med arbetserfarenheten.

Bedbmningen kan goéras utifran det i vilken grad uppgiften kraver beharskning av kunskap och
fardigheter som avviker frdn varandra och som tacker ett flertal olika uppgiftsomraden. For
fardigheternas del kan man aven bedéma instrumentella fardigheter s& som teknologiska fardigheter.
For prévningens del riktas beddmningen till det om man har till férfogande fardiga
verksamhetsanvisningar och regler. Ju farre fardiga verksamhetsanvisningar och regler tillgangliga
och personen maste anvanda egen provning, desto mer kravande ar arbetet.

Utbildning (Vilken niva av utbildning kraver arbetet av en yrkeskunnig utférare?) Den utbildning som
arbetet forutsatter kan vara nagon annan an den som det nuvarande behdrighetskravet forutsatter.
Utbildningen eller erfarenheten som tjansteinnehavaren eller den anstéllda har avgoér inte hur



kravande arbetet &ar, utan granskningen av svarighetsgraden utférs alltid utifran de faktiska
uppgifterna.

Man utvérderar den utbildning som arbetet forutsétter (yrkesmassig grundutbildning,
fortbildning och kompletterande utbildning) och anskaffande av sadan ny information som
yrkesbedrivandet kréver.

. Grundniva, ingen facklig utbildning (grundskola, mellanskola, folkskola)
. Grundniva och en fackkurs pa minst 400 timmar eller en utbildning pa arbetsplatsen
. Mellanniva (gymnasium, yrkeslaroverk)

. Lagre hdgskolegrad (yrkeshbégskola, ldagre universitetsexamen, ingenjér, tidigare examen pa
institutniva, till exempel tekniker)

5. Hégre hégskoleexamen (hogre yrkeshdgskoleexamen, hégre universitetsexamen)
6. Pabyggnadsexamen (licentiat-, doktors-, specialiseringsexamen)

AN WN =

Erfarenhet (Hurdan arbetserfarenhet kravs for att beharska arbetet?) Svarighetsgraden for de
fardigheter som uppgiften kraver paverkas aven av i vilken man uppgiften forutsatter att man
beharskar ett flertal uppgiftsomraden eller samtida beharskar flera saker eller fran varandra avvikande
information och fardigheter.

Man bedémer djupet och mangsidigheten av det kunnande som uppnatts med
arbetserfarenhet samt det specialkunnande och den helhetsgestaltning som arbetet
férutsitter.

1. Forutsétter inte tidigare utbildning

2. Forutsétter facklig erfarenhet
Hurdan?

3. Forutsétter specialkunnande i yrkesgrupp
Hurdan?

4. Forutsétter erfarenhet i chefs-/ledningsuppagifter
Hurdan?

Provning (Den sjalvstandighet for uppstallning av mal som innefattas i arbetet)

Man bedémer nivan fér den sjédlvstiandiga prévning som arbetet forutsatter och till vilken
omfanget och slaget av anvisningarna inverkar. Prévningen beskriver dven
sjédlvstandigheten av uppstéllningen av mal utifran yrkesomradets och organisationens
védrden och mal.

1. Arbetet har ingen sjalvstéandig uppstélining av mal. Maluppstéllningen &ar extern eller sa stéller
chefen mélen.
/

Arbetet har klara anvisningar och situationerna upprepas dagligen som liknande.

2. Uppstéallningen av mal ar sjélvstandig fér det egna arbetets del.

| arbetet gérs avgéranden olika alternativ emellan i liknande situationer (det férekommer
knappast alls variation i arbetsobjekten under normala situationer).

3. Uppstéllningen av mal &r sjélvstandig och omfattande och omfattar utéver det egna arbetet dven
uppstéllning av mal fér den egna arbetsgruppen.
/
| arbetet gbrs avgoéranden under férdnderliga situationer. Det férekommer ett flertal
I6sningsalternativ. Problemlésningen foérutsétter praktisk tilldmpning av anvisningar.

4. Uppstéllningen av mal &r sjélvsténdig for eget sakkunnigarbete.
/
Avgoérandena férutsétter uppfdljning, tilldmplighetsbedémning och sammanjéamkning av uppgifter
fran ett flertal kéllor. Tidigare I6sningar kan i nagon man anvéndas till hjélp.

5. Uppstéllningen av mal &ar sjélvsténdig for hela ansvarsomradets/organisationens del.



Avgérandena férutsétter analys och utredningsarbete, praktisk tilldmpning av ny information och
finnandet av nya I6sningar. Tidigare verksamhetsmodeller finns inte alltid att tillga.

3.2 Arbetets verkan och ansvar, 25 %

Uppgiftens verkan och ansvar (verkningarnas omfattning, varaktighet, ledarskap, inverkningar pa
verksamhetsforutsattningarna) beskriver hurdan betydelse uppgiften har pa klienternas och
arbetsgemenskapens forhallanden. Inverkningarna bedéms utifran objektens omfattning (olikhet och
omfang) samt inverkningarnas varaktighet (langvarighet, andringsbarhet). Ansvaret anknyter ofta till
kunnandet. Ju stérre krav pa kunnande, desto stdrre ar ofta ocksa ansvaret. Ansvar som
varderingsfaktor kan innebara ansvar for manniskor, apparater, ekonomi, tjanster, beslutsfattande
och sa vidare. Stéllningen inom organisationen ar inte en varderingsfaktor, och uppgiftens
svarighetsgrad ska inte enbart beddémas utifran formell stallning eller antal medarbetare.

Inverkningarna bedéms utifran objektens omfattning (variation, omfang) och hur
bestaende verkningarna é&r (hur langvariga de dr och hur ldtta de ar att andra).

Hur omfattande verkningarna ér (variation, omfang)
1. Arbetets verkan stréacker sig till det egna arbetet och den ndrmaste arbetsgemenskapen
2. Arbetets verkan strécker sig till det egna arbetet, den ndrmaste arbetsgemenskapen och kunder

3. Arbetets verkan stracker sig till den ndrmaste arbetsgemenskapen och/eller flera kunder
4. Arbetets verkan strdcker sig utbver flera gemenskaper och/eller intressentgrupper och/eller ett
omfattande klientel

Hur bestaende verkningarna ar (hur langvariga de &r och hur latta de ar att &ndra)
1. Arbetets verkan &r kortvariga och de kan dndras
2. Arbetets verkan &r kortvariga, men &ar svara att dndra, eller sé &r arbetets verkan langvariga men
kan &ndras
3. Arbetets verkan &r langvariga och svara aftt dndra
4. Arbetets verkan &r bestaende

Ledarskap
1. Arbetet har inget lednings- och chefsansvar
2. Arbetet har lednings- och chefsansvar i samband med vikariering
3. Arbetet har lednings- och chefsansvar for en liten enhet (< 10 personer)
4. Arbetet har lednings- och chefsansvar fér en medelstor enhet (10-30 personer)
5. Arbetet har lednings- och chefsansvar fér en stor enhet (> 30 personer)

Verkan pa verksamhetsforutséttningarna
1. Arbetet omfattar inte i vasentlig grad paverkande av verksamhetsfoérutséttningarna
2. Arbetet omfattar i vasentlig grad paverkande av enskilda personers verksamhetsférutséttningar
3. Arbetet omfattar i vésentlig grad paverkande av den ndrmaste arbetsgemenskapens

(gemensamma) verksamhetsférutséttningar
4. Arbetet omfattar i vasentlig grad paverkande av verksamhetsférutséttningarna fér en omfattande

arbetsmiljé
3.3 Samarbetsféormaga, 25 %

Samarbetsfardigheterna beskriver de interaktions- och manniskorelationfardigheter som behovs i
klientforhallanden och arbetsgemenskapen. Vid beddmningen av svarighetsgraden for interaktionen
agnar man uppmarksamhet at hur initiativrik, aktiv och malinriktad kommunikationen ar.
Svarighetsgraden for manniskorelationfardigheter bedéms ur den aspekt hur mycket uppgiften kraver
att man kan séatta sig in i en annan persons position och férsta den andra personens problem.

Vad géller interaktionen bedéms den initiativrikhet och malinriktning i kommunikation som
arbetet forutsitter. Betrdffande madnniskorelationskraven bedéms det krav som arbetet
stéller pa att man sétter sig i andra médnniskors situation.

Interaktion
1. Sporadisk interaktion som kréver liten grad av initiativférmaga, innehallet i kommunikationen &r
nédrmast att ge och/eller att motta fardig information



2. Aterkommande interaktion som kréver liten grad av initiativférméaga, s& som vid begéran
informering, guidning, radgivning och/eller mottagning av daglig fardig information

3. Aterkommande och aktiv interaktion som kréver initiativférmaga, och som har som syfte att
sékerstélla det att saker I6per och/eller att information férstas rétt. Interaktionen omfattar till sitt
innehall till exempel informering, guidning, radgivning och/eller skaffande av information fran
andra

4. Att aterkommande och aktivt paverka andra personers attityder inom eller utanfér
arbetsgemenskapen. Interaktionen har som innehall till exempel motivation, férhandling och
utbildning

5. Att aterkommande och aktivt paverka andra personers attityder och sammanjémka olika gruppers
motstridiga mal inom eller utanfér arbetsgemenskapen. Interaktionen har som innehall till
exempel motivation, férhandling och utbildning

Méanniskorelationskrav
1. Arbetet innefattar inte personkontakter som kréver att man férstar den andra personen

2. Arbetet innefattar sporadiskt sadana personkontakter som krdver att man férstar den andra
personens situation

3. Arbetet innefattar aterkommande sadana personkontakter som krdver att man férstar den andra
personens position och situation

4. Arbetet férutsétter kontinuerligt att man férstar en annan persons position och situation eller sa
innefattar arbetet regelbundet hantering av problem eller situationer och att man deltar i att I6sa
dem

5. Arbetet forutsétter att man kontinuerligt ingaende sétter sig in i klienternas livsférhallanden och
att man hanterar deras svara personliga problemsituationer och kédnslolivskriser och att man
deltar i att I6sa dessa

3.4 Arbetsmiljo, 10 %

Men arbetsférhallanden avses sadana psykiska och fysiska faktorer inom arbetsforhallanden som
fast anknyter till uppgiften, som avviker fran det sedvanliga och som inte kan avlagsnas med
arbetarskyddsatgarder. Det Ionar sig att anvanda arbetarskyddsbestammelserna samt
arbetarskyddspersonalens och féretagshalsovardens sakkannedom till hjalp vid bedémningen.
Betydelsen av arbetsforhallandena for arbetets svarighetsgrad ska inte beddémas enbart med
subjektiva erfarenheter.

Man bedoémer sadana fysiska och psykiska faktorer inom arbetsférhallanden som avviker
fran det sedvanliga och som inte kan avidgsnas med arbetarskyddsatgérder.

Fysisk belastning
1. Séllan fysisk belastning
2. Fysisk belastning varje vecka
3. Fysisk belastning stérsta delen av dagen eller dagliga svara fysiska férhallanden
4. Kontinuerligt fysisk belastning eller svéra fysiska férhallanden stérsta delen av arbetsdagen
5. Kontinuerligt hela arbetsdagen svara fysiska férhallanden

Psykisk belastning
1. Séllan psykisk belastning
2. Psykisk belastning varje vecka
3. Psykisk belastning stérsta delen av dagen eller dagliga svara psykiska férhallanden
4. Kontinuerligt psykisk belastning eller svara psykiska férhéllanden stérsta delen av arbetsdagen
5. Den psykiska belastningen &r kontinuerlig hela arbetsdagen

3.5 Ovriga faktorer som ska beaktas vid bedémningen av arbetets svarighetsgrad

Ovriga fragor att beakta beaktas vid bedémningen av arbetets svarighetsgrad da de inte annars
framkommer vid beddmningen av svarighetsgraden. Till exempel om personen har samma
uppgiftsbeskrivning som andra i en stdrre grupp, men det kravs av personen tillaggsutbildning eller
personen med anledning av tillaggsutbildning ges mer kravande uppgifter &n at de évriga personerna
i samma lonepunkt.



4. Utvarderingssystemet och bedomning

4.1 Jamférelse av uppgifters svarighetsgrad och utplacering av
dem i svarighetsgradsspecifika grupper

Som slutresultat av beddmningen av arbetets svarighetsgrad bildas till var och en I6nepunkt i AKTA
utifran varderingsfaktorerna och delfaktorerna for utvardering en TVA-gruppering for punkten i fraga.
| Lovisa stad placeras uppgifterna hogst i tre svarighetsgradsgrupper (I, Il och Illl), da det i
svarighetsgradsgrupp | finns I6nepunktens normala uppgifter och i svarighetsgradsgrupp Il de allra mest
kravande uppgifterna (exempel nedan).

04PERO10 Eeteckning Uppgiftsrelaterad I6n
Grupp 1 Uppgift 1
Uppgift 2
Uppgift 3
Grupp 11 Uppgift 1
Uppgift 2
Grupp 111 Uppgift 1
Uppgift 2

4.2 Uppgiftsrelaterad I6n

Den uppgiftsrelaterade 16nen baserar sig pa uppgiftens svarighetsgrad och ar oberoende av vem som
skoter uppgiften.

Svarighetsgraden for uppgifter som hor till samma 16nepunkt kan ha betydande skillnader, till foljd av
vilket det aven ofta finns storleksskillnader i den uppgiftsrelaterade 16nen (TVA-nivaer). Avsikten ar
att de uppgiftsrelaterade I6nerna ar sinsemellan i den proportion som uppgifternas svarighetsgrad
kraver.

Da arbetsgivaren beslutar om uppgiftsrelaterad 16n ska arbetsgivaren anvanda sin prévningsratt sa
att uppgifternas svarighetsgrad beaktas sa objektivi som mojligt. Eventuella missférhallanden i de
uppgiftsrelaterade I6nerna far inte korrigeras med 6vriga Iéndelar.

5. Individuellt tillagg

Till en tjansteinnehavare eller anstalld kan betalas ett individuellt tillagg i euro som ingar i den ordinarie
I6nen. Den behoriga myndigheten beslutar om det individuella tillagget.

Det individuella tillagget beviljas i regel tills vidare, men det ar ocksa majligt att bevilja ett tidsbundet
tilagg. Det individuella tillagget kan sankas eller slopas endast i de fall som anges i denna paragraf.

Det individuella tillagget betalas i regel pa basis av en utvardering av tjansteinnehavarens eller den
anstalldas prestation.

Grunderna for betalning av individuella tillagg faststalls lokalt. Grunderna och deras tyngd kan variera
fran enhet till enhet.

Det individuella tillagget kan utdver yrkesskicklighet och goda arbetsprestationer basera sig pa
* resultat
* mangkunnighet och kreativitet
« specialkunskaper och specialfardigheter
* samarbetsformaga
» ansvarskansla
« initiativformaga och utvecklingsvilja.

En skriftlig beskrivning av grunderna for varderingen utarbetas och tjansteinnehavarna/de anstallda
informeras om innehallet.

Utvarderingen av den anstalldes arbetsprestation utférs arligen i samband med utvecklingssamtalet.

Vid betalning av individuella tilldgg ska olika tjansteinnehavar- och arbetstagargrupper behandlas
jamlikt.



En tjansteinnehavare eller anstalld ska pa begaran informeras om pa vilka grunder hans eller hennes
individuella tillagg betalas.

Det individuella tillagget kan sankas endast om lénegrunderna omprovas till foljd av vasentliga
férandringar i arbetsuppgifterna eller en betydlig férsamring av arbetsprestationen av orsaker som
beror pa tjansteinnehavaren eller arbetstagaren sjalv.

Lokala férhandlingar ska féras med huvudavtalsorganisationernas representanter om grunderna for
utvarderingen av tjansteinnehavarnas/de anstélldas arbetsprestationer och betalningen av
individuella tillagg.

6. Arbetserfarenhetstillagg

Arbetserfarenhetstillagget, som baserar sig pa arbetserfarenhet, ar 3 % av den uppgiftsrelaterade
I6nen om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren i minst 5 ar och 8 % av den uppgiftsrelaterade
I6nen om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren i minst 10 ar

1. har varit anstélld i tidnste- eller arbetsavtalsférhallande hos kommunen eller samkommunen

2. har varit anstéalld i tjdnste- eller arbetsavtalsférhallande hos ndgon annan arbetsgivare i uppgifter
som &r av vésentlig nytta i de nuvarande uppgifterna eller

3. har arbetat inom féretagsverksamhet i en uppgift som inte ingatt i ett tjdnste- eller
arbetsavtalsférhéllande, men som &r av vésentlig nytta i de nuvarande uppgifterna, maximalt 5
ar sammanlagt.

Fran anstallningstiden avdras strejktid och annan tid av otillaten franvaro.

Arbetserfarenhetstillagg betalas fran boérjan av den kalendermanad som foljer pa att anstallningstiden
uppfylits. Den anstallde ska visa upp en tillforlitlig skriftlig utredning dver anstalining hos andra arbetsgivare
an kommunen/samkommunen och éver foretagsverksamhet. Utredningen boér visas upp inom en manad
efter att anstallningen inleddes. Om utredningen visas upp retroaktivt betalas det tillagg som baserar sig
pa denna anstéllning retroaktivt fér hdgst tva ar raknat fran det att utredningen lamnades in.

7. Utveckling av utvarderingssystemet

Funktionen av utvarderingssystemet ska granskas regelbundet. Systemet for beddmning av
uppgiftens svarighetsgrad stoder de strategiska mal som stélls for organisationen. For systemet kan
faststallas kriterier, sa som:

1. Systemets godtagbarhet

o Systemet ska vara godkédnd av organisationen och organisationen ska ha upplevt systemet
vara réttvist.

2. Systemets jamlikhet och objektivitet

o Systemet innefattar egenskaperna for olika gruppers uppgifter och de véarderingsfaktorer
som har betydelse i utférandet av arbetet, det vill sdga systemet diskriminerar inte olika

grupper.

3. Systemets begriplighet

o Var och en chef och anstélld ska kunna veta pa vilken grund uppgiftens svarighetsgrad
bestémes.

4. Systemets enkelhet
o Systemet &ar klar och férstaelig trots att bedémningen anda ér tillforlitlig.

5. Relevansen for faktorerna for arbetets svarighetsgrad

o Systemet innefattar de varderingsfaktorer som betrédffande organisationens uppgifter ar
védsentliga och centrala.

6. Systemets kvalifikation och varaktighet

o Systemet och dess samtliga varderingsfaktorer méter det som syftet &r att méta.
Anvéndandet av systemet ger samma slutresultat om bedémningen senare upprepas med



samma faktorer och under samma omsténdigheter.

7. Systemets differentieringsférmaga och separerbarhet

O
O

Systemet skiljer at svarighetsgraderna for de olika uppgifterna inom organisationen.

Var och en vérderingsfaktor méter uppgiftens olika drag eller samma egenskaps olika
dimensioner och systemet innefattar inga éverlappande vérderingsfaktorer.
Svarighetsgradsnivaerna foér var och en vérderingsfaktor r separerbara och sinsemellan
uteslutande.

Svaérighetsgradsnivaerna avancerar logiskt sé att svarighetsgraden 6kar enligt
svarighetsgradsniva.

Systemet reagerar pa &ndringar i uppgifternas svarighetsgrad.

8. Systemets flexibilitet

@)

Systemet anpassar sig till &ndringarna i arbetslivet och teknologiska utvecklingar, och
systemet behdver inte &ndras kontinuerligt. Aven ett flexibelt system maste utvecklas.

Utvecklingsobjekt kan vara till exempel

— uppgiftsbeskrivningarnas korrekthet

— precisering av faktorerna for arbetets svarighetsgrad och anvisningarna fér tolkningen
— genomférseln av bedémningen av arbetets svarighetsgrad

— respons fér bedémningen av arbetets svarighetsgrad

— kopplingen mellan bedémningen av arbetets svarighetsgrad och den uppgiftsrelaterade
I16nen och I6neutvecklingen.

Bilagor

Bilaga 1 Uppgiftsbeskrivningsblankett

Bilaga 2 Blankett for bedomning av arbetets svarighetsgrad

Bilaga 3 Grunderna for betalning av individuellt tillagg bestams lokalt under varen 2020



