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Grundtrygghetsnämnden § 59 11.06.2020

Mötets laglighet och beslutförhet

GN 11.06.2020 § 59

Beslut: Teknisk paus 17.33-17-35
  Sammanträdet konstaterades vara lagligt och beslutfört.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 60 11.06.2020

Protokolljusterare

GN 11.06.2020 § 60

Förslag: Ilkka Relander och Eva Sederholm väljs.

Beslut: Till protokolljusterare valdes ledamöterna Ilkka Relander och
Johannes Lindroos.

 ---



LOVISA STAD PROTOKOLL 6/2020 5

Protokolljust.

Grundtrygghetsnämnden § 61 11.06.2020

Val av servicechef

592/01.01.01/2020

GN 11.06.2020 § 61

Beredning och föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita
Schröder, tfn 040 570 28 07.

Tjänsten som servicechef för seniortjänsterna hade varit
lediganslagen ända till 18.5.2020 klockan 12. Tjänstens
behörighetsvillkor är i enlighet med 46 a § i socialvårdslagen en
för uppgiften lämplig högre högskoleexamen och kännedom om
branschen samt dessutom tillräcklig ledarförmåga. Av de sökande
krävs chefserfarenhet inom social- och hälsovårdsuppgifter samt
goda interaktions- och samarbetsfärdigheter. Dessutom förutsätts
tillräckligt goda muntliga och skriftliga färdigheter i det inhemska
språk som inte är ifrågavarande personens modersmål.

För servicechefens tjänst inlämnades 13 ansökningar, varav sju
sökande kallades för intervju. I intervjuerna deltog som
representanter för grundtrygghetscentralen utöver
grundtrygghetsdirektör Carita Schröder dessutom seniortjänsternas
servicechef Lisbeth Forsblom eller chefen för serviceområdet för
vuxna Päivi Sippula. Dessutom deltog stadsstyrelsens ordförande
Mia Heijnsbroek-Wirén i en del intervjuer som representant för
stadsstyrelsen. Päivi Bärlund och Ilkka Relander deltog i
intervjuerna som representanter för grundtrygghetsnämnden.

Förslag: Grundtrygghetscentralen föreslår stadsstyrelsen att Ulrika
Lundberg väljs utifrån ansökningshandlingarna och intervjun  till
servicechefens tjänst. Hon fyller tjänstens behörighetskrav och har
färdigheter som förutsätts av framgångsrikt skötande av uppgiften.

  Ulrika Lundberg anställs i tillsvidare gällande tjänsteförhållande
med sex månaders prövotid. Servicechefens uppgiftsbaserade lön
uppgår till 3 903,21 euro per månad då tjänsteförhållandet inleds.
Villkoren för tjänsteförhållandet är i enlighet med AKTA.
Lönesättningsbeteckningen är 99999999 (utanför lönesättningen).
Innan tjänsten besätts måste ett godtagbart läkarintyg över
hälsotillståndet lämnas in.

  På första reservplats väljs Margareta Bergheim-Johansson och på
andra reservplats Teija Maija Heiskanen.

  Paragrafen justeras omedelbart.
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Beslut: Enligt förslaget.

  Paragrafen justerades omedelbart.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 62 11.06.2020

Konkurrensutsättning av fotvårds- och fotterapitjänster för Lovisa stad

593/02.08/2020

GN 11.06.2020 § 62

Beredning: servicechef för tjänster för vuxna Päivi Sippula, tfn
040 188 36 54

Grundtrygghetscentralen i Lovisa köper fotvårdstjänster för
diabetiker i sitt område. Tjänsterna upphandlas så att fotvård
tillhandahålls i huvudsak på serviceproducentens mottagning.
Klienten får alltid en remiss till fotvård från hälsovårdaren eller
läkaren som gör en riskgruppsbedömning av fötterna och bedömer
antalet vårdbesök i enlighet med Diabetesförbundets
vårdrekommendationer.

Avsikten är att fotvårdstjänsterna upphandlas genom ramavtal från
flera serviceproducenter. Tjänsterna riktas enligt behov och
klienterna hänvisas enligt riskgruppsbedömningen antingen till
fotvårdare eller till fotterapeut.

Kontraktsperioden är två år, och det möjligt att förlänga
upphandlingskontraktet med två ett år långa optioner (1+1).
Upphandlingens värde överskrider det nationella tröskelvärdet.
Upphandlingens totala kostnadsberäkning uppgår till 200 000
euro.

Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Grundtrygghetsnämnden beslutar konkurrensutsätta fotvårds- och
fotterapitjänsterna för Lovisa stad under hösten 2020. De nya
kontrakten träder i kraft 1.1.2021.

Beslut: Enligt förslaget.

 ---



LOVISA STAD PROTOKOLL 6/2020 8

Protokolljust.

Grundtrygghetsnämnden § 63 11.06.2020

Regional konkurrensutsättning av löneförvaltning för personlig assistans

594/02.08.00/2020

GN 11.06.2020 § 63

Beredning: servicechefen för tjänster för vuxna Päivi Sippula, tfn
040 188 3654

Rätten att få personlig assistans baserar sig på lagen om service
och stöd på grund av handikapp. Personlig assistans är en av de
subjektiva rättigheterna som det bestäms om i lagen om service
och stöd på grund av handikapp, det vill säga mottagandet av
personlig assistans är oberoende av kommunens anslag. Den
personliga assistenten hjälper den funktionsnedsatta personen med
alla de saker som den funktionsnedsatta själv skulle göra om inte
skadan eller sjukdomen skulle hindra det. Kommunen har en
särskild plikt att ordna personlig assistans till de gravt
funktionsnedsatta personer som absolut behöver det. Det finns ett
flertal sätt att ordna detta. I Lovisa har vi ordnat den personliga
assistansen med arbetsgivarmodellen och servicesedlar.

Arbetsgivarmodellen är ett sådant sätt att ordna personlig assistans
där kommunen ersätter den gravt funktionsnedsatta personen för
kostnaderna för att anställa en personlig assistent, de lagstadgade
avgifter och ersättningar som arbetsgivaren ska betala samt övriga
skäliga nödvändiga utgifter som uppkommer med anledning av
assistenten. Syftet har varit att skapa arbetsgivarmodellen till
sådan att den funktionsnedsatta personens självbestämmanderätt,
delaktighet och egna val realiseras i praktiken.

I 8 c § i lagen om service och stöd på grund av handikapp bestäms
det om hur mycket personlig assistans ska beviljas. 

Borgånejdens arbetssökande rf sköter om löneförvaltningen för
personlig assistans för Lovisa stad och Lappträsk kommun. Östra
Nylands kommuner Borgå, Lovisa, Lappträsk, Askola och Sibbo
ordnar en regional konkurrensutsättning för att ordna
löneförvaltningen för personlig assistans. Konkurrensutsättningen
utförs under hösten 2020 och var och en kommun kommer att ingå
sitt eget avtal med tjänsteleverantören. Avtalsperioden börjar
1.1.2021.

Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Grundtrygghetsnämnden beslutar att Lovisa stad tillsammans med
de övriga kommunerna i östra Nyland konkurrensutsätter
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löneförvaltningen för personlig assistans. Dessutom
befullmäktigar grundtrygghetsnämnden ärendets beredare att göra
de behövliga praktiska arrangemangen.

Beslut: Teknisk paus 17.55-17.58
  Enligt förslaget.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 39 16.02.2010
Grundtrygghetsnämnden § 64 11.06.2020

Dispositionsrätt till barnskyddets medel för eget hushåll

595/05.02.09/2020

GN 16.02.2010 § 39

Beredning: ansvarig för socialarbetet Jaana Iivonen.

Enligt 14 § lagen om klientavgifter, kan kommunen då den för
någon har ordnat anstalts-, institutions- eller familjevård uppbära
och lyfta fortlöpande inkomster ersättningar eller fordringar som
han eller hon har rätt till för den tid vår den varar. Enligt 14 § lagen
om klientavgifter avses med inkomster till barn, er sättningar och
fordringar som betalas fortlöpande bl.a. underhållsss töd och
-bidrag, pen sioner, livräntor, un ders töd eller övriga inkomster som
betalas fortlöpande eller som engångsbelopp.
Då ett barn eller en ung person har placerats i vård utom hemmet
som stöd- åtgärd  inom öppenvården, omhändertagen eller i
eftervård, skall varje ka len dermånad medel reserveras i syfte att
hjälpa personen att klara sig på egen hand till ett belopp som
motsvarar minst 40 % av barnets eller den un ga personens
inkomster, ersättningar eller tillgodohavanden (Barnskyddsla gen
417/2007, 77 §). Barnbidrag beaktas dock inte då beloppet räknas
ut. 
När placeringen i vård utom hemmet har avslutats skall den unga
personen som håller på att bli självständig stödjas med dessa
medel för eget hushåll genom verksamhet som stöder
självständighet och därtill hörande anskaff nin gar, t.ex. in red ning
av egen bostad,  material för utbildning. 
Skötseln av medlen för eget hushåll kan ordnas så, att ett konto
som är i kommunens "ägo" öpp nas i penninginstitut för barnet
eller den unga perso nen. Genom detta förfarande hindrar man
barnets vårdnadshavare eller bar net att lyfta medel från kontot.
Från kontot kan pengar lyftas endast med beslut av den
socialarbetare som ansvarar för barnets angelägenheter. 
Enligt Lovisa stads förvaltningsstadga fattar socialarbetare inom
spe cial- tjänster för barn och unga beslut om medel för eget
hushåll.

Föredragande: tf. grundtrygghetsdirektör Sten Frondén. 

Förslag: Grundtrygghetsnämnden berättigar i enlighet med 13 § 3 mom.
barnskydds lagen socialarbetaren som ansvarar för barnets
angelägenheter att öppna bankkonto för att uppbevara medlen för
eget hushåll för var och en placerad person, som har egna
inkomster samt ger nämnda socialarbetare disposi tions rätt till
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kontot så, att ett förvaltningsbeslut görs för varje uttag.

Beslut: Enligt förslaget.

 ---

GN 11.06.2020 § 64

Beredning: servicechefen för tjänster för barn och unga Jaana
Iivonen tfn 0440 555 471 

Östnylands andelsbank, som Lovisa stad använder och där
bankkontona för barnskyddets medel för eget hushåll för vart och
ett barn har öppnats, kommer i fortsättningen att kräva att nya
konton som öppnas ska vara i Lovisa stads grundtrygghetscentrals
namn. Vart och ett barn kommer dock att ha sitt eget bankkonto.
Kontotransaktioner bör ske med personliga
nätbanksidentifikationer. 

Grundtrygghetsnämnden överförde 18.5.2017 § 43 av sin
beslutanderätt till tjänsteinnehavare bland annat så att
socialarbetare inom tjänsterna för barn och unga har rätt att besluta
om eftervård och medel för eget hushåll i enlighet med 76 §, 76 a
§ och 77 § i barnskyddslagen. 

Följande förfarande föreslås för behandlingen av medel för eget
hushåll: I samband med eller efter placeringen av ett barn i
fostervård fattar den socialarbetare som ansvarar för barnets
angelägenheter beslut om att ta ut av barnets inkomster,
ersättningar eller fordringar för att ersätta vård och för att utöka
medlen för eget hushåll. Den ledande socialarbetaren öppnar ett
bankkonto för vart och ett placerat barn i grundtrygghetscentralens
 namn. Till kontot styrs av de uttagna inkomsterna 40 % till medel
för eget hushåll enligt 77 § i barnskyddslagen. Då placeringen
slutar har barnet eller den unga rätt till eftervård. Under
eftervården kan medel för eget hushåll användas för verksamhet
som stöder barnets eller den ungas självständighetsprocess och för
därtill relaterade inköp. Socialarbetaren fattar ett
förvaltningsbeslut om användning av medel för eget hushåll och
det belopp som tas ut vid en given tidpunkt. Socialarbetaren för
barnfamiljers socialarbete eller för barnskyddet hanterar med
bankidentifikationerna uttag av medel för eget hushåll från barnets
konto och hanterar övriga betalningstransaktioner. Den ledande
socialarbetaren övervakar verksamheten. 
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En utredning om inflödet och utbetalningen av medel för eget
hushåll ska lämnas då placeringen avslutats och på begäran även
under den tid placeringen varar av ett 15 år fyllt barn,
vårdnadshavaren eller intressebevakaren (77 § 4 mom. i
barnskyddslagen). 

Den ledande socialarbetaren för tjänsterna för barn och unga måste
förfoga över de personliga nätbanksidentifikationerna för att
kunna öppna bankkontona och för att övervaka användningen. Två
socialarbetare behöver också nätbanksidentifikationerna för att
hantera betalningsärenden. Det föreslås att chefen för tjänsterna
för barn och unga berättigas att med sitt förvaltningsbeslut utse de
tjänsteinnehavare för vilka personliga nätbanksidentifikationerna
ansöks för förvaltning och utbetalning av medel för eget hushåll. 

Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Grundtrygghetsnämnden godkänner ovan framförda praxis vad
gäller hanteringen av barnskyddslagenliga medel för eget hushåll
och berättigar servicechefen för tjänster för barn och unga att med
sitt förvaltningsbeslut utse de personer, ledande socialarbetaren
och två socialhandledare, som vid given tidpunkt har rätt att få
personliga nätbanksidentifikationer för att sköta medlen för eget
hushåll. 

  Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut: Enligt förslaget.

  Paragrafen justerades omedelbart.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 65 11.06.2020

Invånarinitiativ om förslag till hälsofrämjande kost- och motionsåtgärder i Lovisa

597/00.01.05/2020

GN 11.06.2020 § 65

Beredning: servicechef Lisbeth Forsblom, tfn 044 055 53 45, och
grundtrygghetsdirektör Carita Schröder, tfn 040 570 28 07

Ett initiativ om förslag till hälsofrämjande kost- och
motionsåtgärder i Lovisa inlämnades via tjänsten
Kuntalaisaloite.fi till Lovisa stad 11.5.2020. I initiativet fördes
fram olika förslag till åtgärder för att förbättra personalens och
klienternas hälsa och välfärd. Initiativtagaren berättar att hon
studerar till närvårdare. Hon berättar att hon gjort arbetspraktik
som hör till studierna både inom Lovisa stads hemvård och i
Gråbergs enhet för serviceboende med heldygnsomsorg. Således
ger man svaret på motionen först och främst ur perspektivet för
grundtrygghetscentralens serviceområde för seniorer.

Som första åtgärd föreslår initiativtagaren att en näringsterapeut
anställs. Lovisa stad har inlett förhandlingar enligt samarbetslagen
för att minska antalet personal. Balanseringsprogrammet för
ekonomin berör också grundtrygghetscentralen, så det är inte
motiverat i detta skede att föreslå att antalet personal ska utökas.
Grundtrygghetscentralen har ordnat olika infomöten där till
exempel en näringsterapeut har föreläst om hälsosam kost för
äldre personer. Det är meningen att olika evenemang och
föreläsningar om hälsosam livsföring ordnas även i framtiden.

Initiativtagaren föreslår också att personalen både inom hälso- och
sjukvård och inom kosthållning fortbildas så att alla har
tillräckliga kunskaper om betydelsen av hälsosam kost och
betydelsen av motion för att motverka uppkomsten av och främja
vården av vanliga folksjukdomar. Grundtrygghetscentralens
personal har gått olika utbildningar om betydelsen av hälsosam
kost och betydelsen av motion. 
Konditionsskötarna och fysioterapeuterna inom seniortjänsterna
har alla gått Äldreinstitutets VoiTas-utbildning, och de har utbildat
hela personalen i flera års tid till så kallade rehabiliterande vårdare
(Kunnon hoitajat). Inom seniortjänsterna finns det också personal
som har hälsovårdarutbildning och som kan ge den övriga
personalen information om olika frågor angående hälso- och
sjukvård. Också hälsovårdare och ansvariga läkare på
hälsovårdscentralen som behandlar folksjukdomarna hjälper
seniortjänsterna med behandlingen av folksjukdomarna.
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Dessutom uppmanar initiativtagaren staden att satsa på att
vårdpersonalen först själv börjar följa rekommendationer om kost
och motion, till exempel genom att ordna stödgrupper för de
personer som behöver gå ner i vikt, som vill sluta röka och som
vill börja motionera mera. Lovisa stad förstår arbetsgivarens
ansvar i stödjandet av de anställdas välfärd. Lovisa stad utnyttjar
här företagshälsovårdens kunnande. I samarbete med
företagshälsovården finns det möjlighet att ordna olika
stödgrupper, men Lovisa stad kan inte som arbetsgivare tvinga
personalen att banta eller sluta röka. Initiativtagaren påpekar också
att Lovisa stad borde vara en rökfri arbetsplats. Staden är
medveten om att man tyvärr inte alltid följer bestämmelsen.
Initiativtagarens observation framläggs också stadens
ledningsgrupp för kännedom.

Initiativtagaren önskar också att det ska ordnas fortbildning för
personalen inom hemvården om hälsosam kost, så att personalen
kan öka klienternas intag av frukt och grönsaker. Varje måltid bör
innehålla något grönt, till exempel frysta eller färska bär på
morgongröten, tomat, gurka eller paprika på smörgåsar, sallad till
varma måltider, frukter som mellanmål, hemlagad smoothie som
innehåller bär, frukt, juice, kvark eller frön och ger vitaminer,
proteiner och fibrer. 
Klienterna inom hemvården bor i sina egna hem och bestämmer
själv om sina egna matvanor. Personalen kan ge olika råd till
klienter inom hemvården om hälsosam kost, men de kan inte
tvinga någon att köpa frukt och bär. Många äldre har små
inkomster som också påverkar valet av vad de inhandlar från
matbutiken. Alla äldre kan inte heller äta färska grönsaker som
unga av metaboliska orsaker.

Initiativtagaren tycker också att kvaliteten och smaken på maten i
vårdenheterna borde förbättras. Kostservicechefen i Lovisa stad
följer nog direktiven för näringsrik kost för äldre. I Lovisa lagas
all mat till vårdhemmen i ett storkök vilket naturligtvis delvis
påverkar valet av råvaror som används vid tillredningen av maten.
Grundtrygghetscentralen har inte nämnvärt fått negativ respons
från invånarna eller de anhöriga.

Initiativtagaren uppmanar också i sin skrivelse att staden ska
utnyttja den digitala vårdtjänsten Video Visit som hemvården
använder för att sprida kunskap om hälsosam kost till hemvårdens
klienter och för att få klienterna att motionera hemma. I själva
verket använder fysioterapeuterna och den övriga personalen inom
seniortjänsterna redan detta verktyg i rehabilitering. Det är
meningen att användningen av Video Visit så småningom ska öka.

Initiativtagaren rekommenderar också att det ordnas utegympor av
olika svårighetsgrad på olika ställen under sommarhalvåret. För att
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öka de äldres motionering föreslår initiativtagaren också att staden
skulle aktivera frivilliga för att starta till exempel gruppromenader
eller cykelturer av olika längd. Finns många som kanske inte vill
eller vågar röra på sig ensam, samtidigt blir de sociala behoven
tillfredsställda genom gruppaktiviteter. I Lovisa finns cirka 60
aktiva frivilliga utevänner som regelbundet går ut med äldre.
Därtill finns det pensionärsföreningar och andra föreningar som
aktivt ordnar utevistelse. Fritidsväsendet i Lovisa stad ordnar
också mycket verksamhet och grupper på olika ställen. För
tillfället är de ovannämnda aktiviteterna på paus på grund av
coronaviruset, men aktiviteterna fortsätter genast när detta är
möjligt.

Grundtrygghetscentralen tackar initiativtagaren för idéerna om och
de grundliga funderingarna över att förbättra välfärden hos stadens
äldre.

Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Grundtrygghetscentralen beslutar ge det ovannämnda svaret på
invånarinitiativet och konstaterar att invånarinitiativet inte nu
leder till några åtgärder.

Beslut: Enligt förslaget.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 66 11.06.2020

Budgetens uppföljning för tiden 1.1-31.5.2020

598/02.02.02/2020

GN 11.06.2020 § 66

Beredning: ekonomiplanerare Annette Povenius, tfn 0440 555 927

I enlighet med § 76 i Lovisa stads förvaltningsstadga ska organen
varje månad följa upp budgetutfallet inom det egna
verksamhetsområdet.

Rapporten beskriver bokföringsläget 31.5.2020. Fem månaders
kalkylerade utfalls% får vara 41,6 %. Grundtrygghetscentralens
verksamhetsbidrag  är 42,28 %.

En grundligare analys presenteras på mötet.

Bilaga: Extern uppföljningsrapport för tiden 1.1.-31.5.2020

Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Grundtrygghetsnämnden antecknar uppföljningsrapporten för
kännedom

Beslut: Enligt förslaget.

 ---
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Protokolljust.

Grundtrygghetsnämnden § 67 11.06.2020

Tjänsteinnehavarbeslut

GN 11.06.2020 § 67

 Beredning och föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita
Schröder.

Följande tjänsteinnehavare har lämnat in grundtrygghetsnämnden
för kännedom förteckningar över sina beslut:

Grundtrygghetsdirektören 
§ 28/2020 Att utse vikarie för den ledande läkaren
§ 29/2020 Upphandling av experttjänster för producentstyrsystem
§ 30/2020 Anskaffning av leasingbilar för hemvården
§ 31/2020 Att utse ansvarig läkare för smittsamma sjukdomar och

vikarier för denna fr.o.m. 19.6.2020

Servicechefen för serviceområdet för vuxna
§ 13/2020 Beslut om delegering

Servicechefen för serviceområdet för barn och ungdom
§ 31/2020 Beslut om deltagande i projektet "Barn, ungdomar och

familjer som en del av Framtidens Sote-central"
§ 32/2020 Besättande av socialhandledarvikariat inom socialarbetet

för barnfamiljer

Servicechefen för serviceområdet för seniorer
§ 34/2020 Användning av medel från seniorfonden, Gråberg
§ 39/2020 Användning av medel från seniorfonden, Rosenkulla

Förslag: Grundtrygghetsnämnden antecknar besluten för kännedom och
meddelar tjänsteinnehavarna att den med stöd av § 92 i
kommunallagen inte nyttjar sin övertagningsrätt.

Beslut: Enligt förslaget.

 ---
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Protokolljust.

Grundtrygghetsnämnden § 68 11.06.2020

Anmälningsärenden grundtrygghetsnämnden för kännedom

GN 11.06.2020 § 68

 Valviras
 anmälan 12.5.20 om namnförändring på producent för privata

hälsovårdstjänster, Botnia Radiologipalvelu Oy, 
 anmälan 13.5.20 om indragning av producents enhet för privata

hälsovårdstjänster, Botnia Radiologipalvelu Oy, 
 anmälan 15.5.20 om ändring av lov för tillhandahållande av

privata hälsovårdstjänster och anmälan 14.5.20 om att lägga ner
servicebransch, Meru Health Oy, 

 anmälan 19.5.20 om ändring av producents enhet för privata
hälsovårdstjänster, Mehiläinen Oy,

 anmälan 20.5.20 om ändring av lov för tillhandahållande av
privata hälsovårdstjänster och anmälan 27.5.20 om indragning av
en enhet, Auran Fysio Oy,  

 anmälan 20.5.20 om namnförändring på producent och enheter för
privata hälsovårdstjänster, Botnia Scan Oy.

Regionförvaltningsverkets
 beslut 12.5.20 om ändring av lov för tillhandahållande av privata

hälsovårdstjänster och anmälan 2.6.20 om indragning av en enhet,
Loviisan Terveyspalvelut Ab.

Fortums
 rapport för Lovisa kraftverks gällande nerkylnings- och

avlopsvatten år 2019 samt observationrapport för vattenområden
2019.

Borgå stads, sektionen för miljöhälsovård
 Kontrollresultat 2019.

Förslag: Anmälningsärendena antecknas för kännedom.

Beslut: Enligt förslaget.

 ---
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Protokolljust.

Grundtrygghetsnämnden § 69 11.06.2020

Övriga ärenden

GN 11.06.2020 § 69

 Grundtrygghetsdirektören informerade om att planeringen
gällande balanseringsprogrammet är under arbete och
samarbets- förhandlingarna framskrider planenligt.

 Nämnden diskuterade om uppringningar till 70 år fyllda
gällande corona.

---


