
YTK:n kokous 13.5.2020 

 

LISÄYSEHDOTUKSET LM-SOPIMUSTEN PÄIVITYKSIIN LIITTYEN KEVÄT 2020 

 

 KVTES VII LUKU 8§ 5 mom:n perusteella JAU ry:n (JHL ry ja JYTY ry) ja SOTE ry:n (TEHY ry ja 
SUPER ry) lm-sopimuksiin: 

Pääluottamusmiehelle myönnetään lisäksi tilapäistä vapautusta sellaisesta erityisestä syystä, joka 
vaatii merkittävästi pääluottamusmiehen ajankäyttöä ja jota ei ole otettu huomioon kiinteässä 
vapautuksessa. Tällaisia syitä ovat esim. palvelutuotannon merkittävä uudelleenjärjestäminen, 
palkkausjärjestelmän käyttöönottovaihe ja YT-neuvottelut.  

 

 
 JUKO ry:n lm-sopimukseen KVTES VII LUKU 8§ 5 mom:n ja 3 mom:n perusteella: 
 
Pääluottamusmiehenä toimivalla opettajalla on opetusvelvollisuuden huojennuksen lisäksi oikeus 
käyttää laskutusmenettelyä silloin, kun ajankäyttötarve sitä edellyttää. Tällaisia syitä ovat esim. 
palvelutuotannon merkittävä uudelleenjärjestäminen, palkkausjärjestelmän käyttöönottovaihe ja 
YT-neuvottelut. 
 

 

SBK:s möte 13.5.2020 

 

TILLÄGGSFÖRSLAG TILL UPPDATERINGEN AV FÖRTROENDEMANNAAVTALEN, VÅREN 2020 

 

 Tillägg till förtroendemannaavtalen och  basen av AKTA kapitel VII, 8 §, 5. mom. och för avtalen 
JHL r.f och Jyty r.f  samt TEHY r.f och Super r.f: 

Huvudförtroendemännen beviljas även tillfällig befrielse på grund av sådana särskilda skäl, som 
kräver betydligt mer tidsanvändning av huvudförtroendemannen och inte har beaktats i den 
fastställda tidsanvändningen. Sådana orsaker kan vara t.ex. omorganisering av serviceproduktionen, 
ibruktagning av lönesystemet och samarbetsförhandlingar. 

 

 I förtroendemannaavtalet för FOSU r.f. , AKTA, kapitel VII, 8 § mom.5 och mom. 3: 

Den lärare som fungerar som huvudförtroendeman har utöver den nedsatta 
undervisningskyldigheten rätt att använda fakturering, då behovet av tidsanvändningen så kräver. 
Sådana orsaker kan vara t.ex. omorganisering av serviceproduktionen, ibruktagning av lönesystemet 
och samarbetsförhandlingar. 


