YTK:n kokous 13.5.2020

LISAYSEHDOTUKSET LM-SOPIMUSTEN PAIVITYKSIIN LITTYEN KEVAT 2020

e KVTES VII LUKU 8§ 5 mom:n perusteella JAU ry:n (JHL ry ja JYTY ry) ja SOTE ry:n (TEHY ry ja
SUPER ry) Im-sopimuksiin:

Paaluottamusmiehelle mydnnetaan lisdksi tilapdista vapautusta sellaisesta erityisesta syystd, joka
vaatii merkittavasti padluottamusmiehen ajankayttoa ja jota ei ole otettu huomioon kiintedssa
vapautuksessa. Tallaisia syita ovat esim. palvelutuotannon merkittava uudelleenjarjestaminen,
palkkausjarjestelman kdyttéonottovaihe ja YT-neuvottelut.

e JUKO ry:n Im-sopimukseen KVTES VIl LUKU 8§ 5 mom:n ja 3 mom:n perusteella:

Paaluottamusmiehena toimivalla opettajalla on opetusvelvollisuuden huojennuksen lisaksi oikeus
kayttaa laskutusmenettelya silloin, kun ajankayttotarve sita edellyttaa. Tallaisia syita ovat esim.
palvelutuotannon merkittava uudelleenjarjestaminen, palkkausjarjestelman kayttoonottovaihe ja
YT-neuvottelut.

SBK:s méte 13.5.2020

TILLAGGSFORSLAG TILL UPPDATERINGEN AV FORTROENDEMANNAAVTALEN, VAREN 2020

o Tillagg till fortroendemannaavtalen och basen av AKTA kapitel VII, 8 §, 5. mom. och for avtalen
JHL r.f och Jyty r.f samt TEHY r.f och Super r.f:

Huvudfértroendeméannen beviljas dven tillfallig befrielse pa grund av sadana sarskilda skal, som
kraver betydligt mer tidsanvandning av huvudfértroendemannen och inte har beaktats i den
faststallda tidsanvandningen. Sadana orsaker kan vara t.ex. omorganisering av serviceproduktionen,
ibruktagning av l6nesystemet och samarbetsférhandlingar.

e | fortroendemannaavtalet for FOSU r.f., AKTA, kapitel VII, 8 § mom.5 och mom. 3:

Den larare som fungerar som huvudfortroendeman har utéver den nedsatta
undervisningskyldigheten ratt att anvanda fakturering, da behovet av tidsanvandningen sa kraver.
Sadana orsaker kan vara t.ex. omorganisering av serviceproduktionen, ibruktagning av |l6nesystemet
och samarbetsforhandlingar.



