Loviisan kaupunki

PAIKALLINEN LUOTTAMUSMIESSOPIMUS LOVIISAN KAUPUNGIN JA JUKO RY:N
VALILLA

1. Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

Talla KVTES:n VII luvun 13. §:n mukaisella paikallisella sopimuksella sovitaan Loviisan kaupungin ja
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO ry:n valilla luottamusmiesten maarasta, sijoittelusta ja
ajankaytosta seka kaytannon jarjestelyista. Muilta osin noudatetaan KVTES:n luvun VII
sopimusmaarayksia.

2. Sopimuksen sisalté
2.1. JUKO ry:n padluottamusmiesten maara

JUKO ry:lla on yksi paaluottamusmies, joka hoitaa OVTES-, KVTES-, LS- ja TS-asioita. Luottamusmiehet
valitsevat keskuudestaan yhden varapaaluottamusmiehen, joka hoitaa paaluottamusmiehen tehtavia
tdman ollessa estyneena yli kahden viikon ajan. Varapaaluottamusmiehen hoitaessa
padluottamusmiehen tehtavia ajankayttooikeuksineen siirtyvat varapdaluottamusmiehen omaan
luottamusmiesajankdyttoon liittyvat oikeudet hdnen varamiehelleen. Valtuutus tehtdvan hoitoon tulee
JUKO ry:lta tydnantajalle.

2.2. JUKO ry:n luottamusmiesten maara
JUKO ry:lIa on oikeus enintdan viiteen luottamusmieheen ja heidan varaluottamusmiehiinsa.

Kuluvalla toimikaudella 1.8.2019-31.7.2022 JUKO ry:lld on ehdokkaiden puutteen vuoksi yksi OVTES-
luottamusmies ja OVTES-varaluottamusmies seka yksi KVTES-luottamusmies varhaiskasvatuksen
toimialalla. Kuluvalla toimikaudella ei ole valittuna KVTES-varaluottamusmiesta varhaiskasvatuksen
toimialalla, ei myoskaan LS-luottamusmiesta tai TS-luottamusmiesta eika heidan
varaluottamusmiehiaan.

Loviisan kaupungin ja JUKO ry:n vélinen paikallinen sopimus luottamusmiesten maarasta ja
ajankdytosta maarittelee luottamusmiesten maksimimaaran neuvottelujarjestoittdin. Taiman puitteissa
valmistellaan seuraavan toimikauden vaalivalmistelut ja laaditaan tulevaa luottamusmieskautta varten
uusi tarkennettu paikallinen sopimus hyvissa ajoin ennen luottamusmiesvaaleja, viimeistaan
alkuvuonna 2022.

2.3. Luottamusmiesten tehtavanjako
Padluottamusmies edustaa kaikkia kaupungin JUKO ry:n jasenid heidan jasenyhdistyksestdan tai
sopimusalastaan (OVTES, KVTES, TS, LS) riippumatta. Lisaksi hdn hoitaa Loviisan kaupungin

konserniyhtididen akavalaisten jasenten edunvalvonnan.

Sopimusalakohtainen luottamusmies hoitaa ensisijaisesti omaan sopimusalaansa kuuluvat tehtavat
KVTES:n VII luvun 5. §:n mukaisesti.

2.4. Paaluottamusmiehen ajankaytto



Edustettavien lukumaéara on noin 300 ja siten paaluottamusmiehen ajankaytto on 22,67/vko (300
edustettavaa: 105= 2,67 tyopaivaa eli x8 h= 21,36 h/vko, mika tekee opetusvelvollisuuden
huojennuksena (21,36:1,5=) 14,24 h/vko.

2.5. Luottamusmiesten ajankaytto

OVTES-luottamusmiehen ajankaytto ajalla 1.8.2019—-31.7.2020 perustuu KVTES:n VII luvun 8. §:n 3.
momentin kohtaan 1, eli luottamusmiehena toimiva opettaja laskuttaa ajankaytostaan
luottamusmiestehtaviin enintdan 7 tuntia viikolta. Luottamusmiehena toimivan opettajan ajankaytto
muutetaan ajalle 1.8.2020-31.7.2022 kiinteadksi 4,5 tuntia viikossa siten, etta kyseessa olevan henkilon
opetusvelvollisuuteen lasketaan 3 (4,5:1,5) tuntia viikossa.

KVTES-varhaiskasvatuksen luottamusmies hoitaa luottamusmiestehtdvaansa tyévuorolistaan
merkittynd ajankohtana yhden tunnin verran viikossa KVTES:n VIl luvun 8. §:n 2. momentin
mukaisesti,eli tdma ajankaytto pysyy ennallaan.

Paaluottamusmiehelld ja luottamusmiehilla sekd heidan varahenkil6illaan on lisdksi KVTES:n VII luvun 8.
§:n 3. momentin mukainen laskutusoikeus silloin, kun ajankayttotarve sita edellyttaa ja tasta erikseen
sovitaan tyOnantajan kanssa.

Paaluottamusmiehille ja luottamusmiehille seka heidan varahenkildilleen myoénnetdan lisaksi
tarvittaessa tilapaista vapautusta viran tai tehtavien hoidosta sellaisesta erityisesta syysta, joka vaatii
merkittavasti paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen tai heidan varahenkilonsa ajankayttoa ja jota
ei ole otettu huomioon kiintedssa vapautuksessa. Tasta sovitaan erikseen tydnantajan kanssa.

2.6. Luottamusmiesten koulutusoikeus

JUKO ry:n luottamusmiehet voivat osallistua Kuntatyénantajan hyvaksymiin ammattiyhdistys- tai
tyosuojelukoulutuksiin KVTES VII:n luvun 11. §:n 1. ja 2. mom. mukaisesti. Muihin koulutuksiin
osallistuminen tapahtuu pdaluottamusmiehen ja tydnantajan kanssa sovitusta koulutustarpeesta
koulutussopimuksen mukaan.

2.7. Muita kdytannon asioita

Paaluottamusmiehelld ja luottamusmiehilld on kdyttdoikeus tydnantajan osoittamaan tilaan, joka
tayttda KVTES VIl:n luvun 12. §:n mukaiset vaatimukset. Padluottamusmiehelld on kdytdssaan
tyonantajan hankkima matkapuhelin. Niilla luottamusmiehilld, joilla on kaytdssa tydnantajan puhelin,
on niihin kayttooikeus 12. § mukaisesti. Pddluottamusmiehella ja luottamusmiehilld on oikeus kayttaa
kunnassa tai tyopaikalla yleisesti kaytossa olevia IKT-laitteita seka niihin liittyvia ohjelmia,
internetyhteytta ja sahkdpostia.

Paaluottamusmiehellad on oikeus tiedottaa intran tai sahkopostin kautta.

2.8. Paikalliset kokoontumiset

Luottamusmiehelld on yhden kalenterivuoden aikana oikeus ty6aikana osallistua maksimissaan
kahdeksaan paikallisesti jarjestettdvaan luottamusmiestapaamiseen, joiden kesto on 1-3 tuntia.

3. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatteita
Kunnallisen pdaasopimuksen mukaisesti.



4. Sopimuksen voimassaolo

Paikallinen sopimus on voimassa ajalla 1.8.2020-31.7.2022. Seuraavaa luottamusmieskautta varten
valmistellaan uusi sopimus, ennen JUKO ry:n luottamusmiesvaalien jarjestamistad alkuvuodesta 2022.

5. Sopimuksen irtisanominen

Paikallinen sopimus on irtisanottavissa paasopimuksen 13. §:n mukaisesti. Tahdn sopimukseen
liittyvistd muutoksista voidaan kuitenkin sopia kaikkien osapuolten yhteiselld paatokselld ilman
sopimuksen irtisanomista.

Loviisassa xx.xx.2020

Jan D. Oker-Blom Thomas Gronholm

kaupunginjohtaja henkilostopaallikkod

Eveliina Passi,

JUKO ry:n paaluottamusmies



Lovisa stad 23.4.2020, UTKAST

LOKALT FORTROENDEMANNAAVTAL MELLAN LOVISA STAD OCH FOSU RF

1. Avtalets syfte och tillimpningsomrade

Med detta lokala avtal i enlighet med § 13 i VII kapitlet i AKTA 6verenskommer Lovisa stad och
forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf om antalet fortroendeman, deras
placering och deras tidsanvandning samt om praktiska arrangemang. Till 6vriga delar foljs
avtalsbestammelserna i VII kapitlet i AKTA.

1. Avtalets innehall
2.1 Antalet huvudfértroendeman for FOSU rf

FOSU rf har en huvudfértroendeman, som skdter UKTA-, AKTA-, LAKTA- och TS-arenden.
Fortroendemannen valjer bland sig en ersattare for huvudfértroendemannen, som skoter
huvudfértroendemannens uppgifter da denne ar forhindrad i 6ver tva veckors tid. Da ersattaren for
huvudfértroendemannen skoéter huvudfértroendemannens uppgifter med tillhérande tidsanvandning
flyttas ersattaren for huvudfortroendemannens rattigheter till egen fortroendemannatidsanvandning
till dennes ersattare. Befullmaktigande till att skota uppgiften skickas av FOSU rf till arbetsgivaren.

2.2 Antalet fortroendeman for FOSU rf
FOSU rf har ratt till hogst fem fortroendeman och deras ersattare.

Under pagaende verksamhetsperiod 1.8.2019-31.7.2022 har FOSU rf pa grund av kandidatbrist en
UKTA-fértroendeman och en UKTA-ersdttare samt en AKTA-fértroendeman inom
smabarnspedagogikens sektor. Under pagaende period ar ingen person vald till AKTA-
vicefértroendeman inom smébarnspedagogiken, inte heller inom LAKTA eller inom TS och inte heller
deras vicefortroendeman.

Det lokala avtalet mellan Lovisa stad och FOSU rf om antalet fortroendeman och tidsanvandning
preciserar det maximala antalet fortroendeman enligt forhandlingsorganisation. Inom ramen fér detta
bereds valforberedelserna for féljande verksamhetsperiod och for den kommande
fortroendemannaperioden uppgors ett nytt preciserat lokalt avtal i god tid innan
fortroendemannavalet, senast i bérjan av ar 2022.

2.3 Fortroendemannens uppgiftsindelning
Huvudfértroendemannen representerar alla medlemmar i FOSU rf oberoende av deras
medlemsférening eller avtalssektor (UKTA, AKTA, TS, LAKTA). Dessutom skéter

huvudfortroendemannen intressebevakningen for koncernbolagen i Lovisa stads medlemmar i Akava.

Den sektorsspecifika fortroendemannen skoter i forsta hand uppgifterna som hor till dennes
avtalssektor i enlighet med § 5i VIl kapitlet i AKTA.

2.4 Huvudfértroendemannens tidsanvindning

Antalet personer som representeras uppgar till cirka 300 och salunda ar huvudfértroendemannens
tidsanvandning 22,67 timmar per vecka (300 personer att representera: 105= 2,67 arbetsdagar, det vill



sdga x8 h= 21,36 timmar per vecka, vilket innebar en minskning av undervisningsskyldigheten pa
(21,36:1,5=) 14,24 timmar per vecka.

2.5 Fértroendemannens tidsanvandning

UKTA-fortroendemannens tidsanvandning 1.8.2019-31.7.2020 baserar sig pa punkt 1 i mom. 3 § 8i VI
kapitlet i AKTA, det vill sdga en ldrare som ar fértroendeman fakturerar hogst 7 timmar per vecka som
fortroendemannauppgifter. Tidsanvandningen for en larare som ar fértroendeman dndras for tiden
1.8.2020-31.7.2022 till en fast 4,5 timmar per vecka sa att det till undervisningsskyldigheten for
personen i fraga raknas 3 (4,5:1,5) timmar per vecka.

AKTA-fortroendemannen inom smabarnspedagogiken skoter sina fértroendemannauppgifter som en
timme per vecka markt ut i arbetsskiftsforteckningen i enlighet med mom. 2 § 8 i VIl kapitlet i AKTA, det
vill sdga denna tidsanvandning halls som tidigare.

Huvudfértroendemannen, fértroendemannen och deras ersattare har dessutom faktureringsratt enligt
mom. 3 § 8 i VIl kapitlet i AKTA da anvandningen av tid kraver detta och man 6verenskommer separat
om detta med arbetsgivaren.

Huvudfértroendemannen, fortroendemannen och deras ersattare beviljas dessutom tillfalligt vid behov
befrielse fran skotsel av tjanst eller uppgifter av sddana sarskilda skal som krdver betydande
tidsanvdndning av huvudfértroendemannen, fortroendemannen eller deras ersattare och som inte
beaktats i fast befrielse. Om detta 6verenskoms separat med arbetsgivaren.

2.6 Fortroendemannens ratt till utbildning

FOSU rf:s fortroendeman kan i enlighet med mom. 1 och 2 § 11 i VIl kapitlet i AKTA delta i
fackforenings- eller arbetarskyddsutbildningar som Kommunarbetsgivaren godkant. Deltagande i 6vriga
utbildningar sker utifran utbildningsbehov som 6verenskommits mellan huvudfértroendemannen och
arbetsgivaren i enlighet med utbildningsavtalet.

2.7 Ovriga praktiska fragor

Huvudfértroendemannen och fortroendemannen har ratt till ett rum som anvisats av arbetsgivaren och
som fyller kraven i § 12 i VIl kapitlet i AKTA. Huvudfértroendemannen har i sin anvandning en
mobiltelefon. De fortroendeman, som har i sin anvandning en telefon, har ratt att anvdanda dem i
enlighet med § 12. Huvudfértroendemannen och fortroendemannen har ratt att anvanda sadana IKT-
apparater som allmént anvands i kommunen eller pa arbetsplatsen samt tillhérande program,
internetanslutning och epost.

Huvudfértroendemannen har ratt att anvanda intranétet eller eposten fér informering.

2.8 Lokala sammankomster

Fortroendemannen har under ett kalenderar ratt att under arbetstid delta i atta lokalt ordnade
fortroendemannamoten pa 1-3 timmar.

2. Avgorande av meningsskiljaktigheter

Avtalsparterna foljer principerna for praxis av fortgaende forhandlingar under avtalsperioden i enlighet
med det kommunala huvudavtalet.



3. Avtalets giltighetstid

Det lokala avtalet géller for tiden 1.8.2020-31.12.2022. Ett nytt avtal bereds for foljande
fortroendemannaperiod, innan FOSU rf:s fortroendemannaval ordnas hosten 2022.

4. Uppsagelse av avtalet

Det lokala avtalet kan sdgas upp i enlighet med § 13 i huvudavtalet. Andringar som giller detta avtal
kan dock 6verenskommas med alla parters gemensamma beslut utan att avtalet sags upp.

Lovisa xx.xx.2020

Jan D. Oker-Blom Thomas Gronholm

stadsdirektor personlachef

Eveliina Passi

huvudfortroendeman i FOSU rf



