Stadsdirektorens och presidiets utvecklingssamtal 3.2.2020 klockan 9.00-11.00

Narvarande: stadsdirektor Jan D. Oker-Blom, stadsstyrelsens | vice ordforande Arja Isotalo, stadsstyrelsens

Il vice ordforande Juha Karvonen och stadsstyrelsens ordforande Mia Heijnsbroek-Wirén.

Stadsstyrelsen och vidare stadsfullmaktige for kinnedom

Stadsstyrelsens presidium och stadsdirektren forde 3.2.2020 sitt arliga utvecklingssamtal. Vi sag 6ver de mal
som stallts for 2019 och bedomde hur de uppnatts. Centrala fragor i var diskussion var det ekonomiska laget,
befolkningsutvecklingen, personaldrenden samt atgarder som anknyter till koncern- och dgarstyrning.

Malen som stéllts fér 2019 nedtecknade 14.2.2019 / Bedémning 2.3.2020

Vir storsta utmaning 3r en negativ befolkningstillvaxt trots att vi & en stad med
inflyttningséverskott. Stadsdirektéren anser detta utgdra det viktigaste separata
tyngdpunktsomradet i ar och under kommande ar.

Den negativa befolkningstillvéxten dr snarast en demografisk utmaning for Lovisa, och den bér
kompenseras med en kraftigare indtriktad flyttningsrérelse. Man svarar pd rérelsen forutom med en
god servicenivd, kontakter och jobbutbud kraftigt dven med planldggning. Det nyaste och mest
betydande planarbetet ér planen fér Drottningstranden, med vilken ett helt nytt bostadsomrade
utvecklas.

Bostadsmdissan 2023 kommer att mdjliggbra ett betydande tilldgg i marknadsféring av bostéder och
i att hela staden fdr kraftig synlighet i de nationella medierna. For bostadsmdssan 2023 rekryterades
en projektchef som inledde sitt arbete pa hosten.

Bostadsmdssans mdngfald bor utvecklas med planldggningen.
Man maste satsa pd marknadsféring av bostadstomter och boende fér hela stadens omrade.

Att frimja arbetshilsa, vars mal dr en personal som mar bra och vilket har en positiv inverkan pa
personalutgifterna.

Vi har gjort klara forbdttringar i att frdmja arbetshélsa och inom personalledningen. Sektorernas
ledare och cheferna ser ver arbetsbeskrivningarna for alla anstdllda s att mélen ska fortydligas och
arbetets resultatrikhet konkretiseras. Detta 6kar arbetstillfredsstdllelsen.

Lovisa stad arbetar for att uppnd en stédlining som den bdsta arbetsplatsen | Finland med
forskningshuset fér personalupplevelse Great Place to Work® som sparrningspartner. Uppbyggandet
av en god arbetsplats dr en fortlopande utvecklingsprocess dér ledningens roll accentueras.

Omfattningen hdlsorelaterad franvaro har minskat betydligt. De hdlsorelaterade franvarodagarna
minskade med 1 730. De hdlsorelaterade franvarodagarna uppgick 2018 till 18 020 jimfért med
16 290 ér 20189.

Rekryteringarna har varit utmanande ndrmast pd grund av léneskillnaderna jamfort med
huvudstadsregionen och den privata sektorn.



I &r satsar vi pa att utveckla verksamhetsmiljéerna fér niringslivet och att marknadsféra
attraktiviteten med malet att 6ka antalet féretag och arbetsplatser i Lovisa.

| Lovisa har foéretag lyckats skapa flera klustrar inom havs-, trd- och metallbranschen.
Affirsverksamheterna inom dessa klustrar har utvecklats. Ifjol byggde sdvdl befintliga som nya
fdéretag nya verksamhetslokaler och tillbyggnader.

P& hamnomradet observerar man och gor Idngfristigt utvecklingsarbete sa att verksamhetsmiljon
skulle vara sd god och flexibel som mdjligt for affdrsverksamheter.

Foretagsparken i Strémfors bruksomrade utvecklas vidare och antalet arbetsplatser dkar.

Stadsdirektéren samarbetar intensivt med direktéren for centralen fér ndringsliv- och infrastruktur
samt med ndringslivschefen.

Intressebevakningen har kraftigt anknutit till projektet Ostra strandbanan, vixelverkan med
ledningen for Fortum och évriga lokala stora sysselsdttare samt till frimjande av Nylands sdrlésning
fér social- och hélsovardsreformen.

Lovisa stads och Pyttis kommuns samarbete som méjliggérare av distansarbete genom projektet
Itatyo har gett mervirde dven i synligheten i medierna.

Vi 6verenskom om foljande vad giller tyngdpunkterna for 2020:

Balansering av ekonomin

Befolkningstillvixten att 6ka med olika metoder: Planldggning — Marknadsféring och
kommunikation — Flexibla och snabba tjdnster fér naringarnas behov — Mangsidig och hégklassig
utveckling av boende

Aktivt frimjande av arbetshilsa

Vi férde en diskussion om stadsdirektorens 16n. Under diskussionen konstaterades det att bilformanen enligt
stadsfullmaktiges beslut 12.6.2019 § 62 inte verkstélldes pd grund av kommunalbesvar som vackts med
anledning av beslutet. Vi kom 6verens om att vdnta pa forvaltningsdomstolens beslut. Staden ersatter
retroaktivt med en summa som motsvarar formanen ifall besvéren forkastas.

Vi framfor denna utvardering och dessa tyngdpunkter fér 2020 stadsstyrelsen och vidare stadsfullmaktige for
kannedom och bifogar denna rapport som bilaga till direktdrsavtalet.

Lovisa 25.2.2020 ~
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