Fullgérandet av samarbetsskyldigheten vad giller Lovisa medborgarinstitut

Under sitt sammantrade 29.11.2017 beslutade bildningsndmnden i Lovisa stad att en eventuell
sammanslagning av medborgarinstituten i Lovisa skulle utredas sa att sammanslagningen kan genomforas
tidigast 1.1.2019. Vid samma sammantrade beslutade man att anstalla en ny gemensam rektor fér Valkon
kansalaisopisto och Lovisa svenska medborgarinstitut. Inga stérre ekonomiska besparingar férvantades som
resultat av sammanslagningen, men namnden antog att fordelarna skulle vara olika synerginyttor. Den nya
rektorn tilltradde tjansten i fraga 1.3.2018 och fick omedelbart i uppdrag att uppgora en utredning om en
eventuell administrativ sammanslagning av instituten. Fér utredningen begardes utlatanden av
avtalskommunerna samt av studerandeféreningarna Lovisanejdens Mi-forening rf och Valkon
kansalaisopiston opistolaisyhdistys ry. Dessutom utreddes ocksa personalens och direktionernas
synpunkter. Andringar i Lovisa stads organisationsstruktur férdréjde tidtabellen och utredningsarbete
genomfordes dnnu varen 2019. Stadsfullméaktige beslutade 17.4.2019 att Valkon kansalaisopisto och Lovisa
svenska medborgarinstitut skulle sasmmanslas 1.1.2020.

Personalen var involverad under hela sammanslagningsprocessen. Personalen deltog dven i planeringen av
personalstrukturen for tiden efter ssmmanslagningen. Bada instituten hade arbetsuppgifter pa mindre an
ett arsverke och det fanns en sarskild dnskan att bli av med dem. Personalen deltog ocksa i ett stort
gemensamt diskussionsmote 11.1.2019 dar de praktiska arrangemangen for sammanslagningen
diskuterades.

Personalen for Lovisa medborgarinstitut behandlade under sin utvecklingsdag 19.9.2019
uppgiftsbeskrivningarna och var och en kunde ge sin asikt om uppgifternas struktur i det nya institutet.

Stadsfullmaktige i Lovisa stad beslutade under sitt sammantrade 14.11.2019 om férvaltningen av Lovisa
medborgarinstitut fran och med 1.1.2020 och om dndringar av uppgiftbeteckningar fran och med 1.8.2020.
Den forvaltningsstruktur som stadsfullmaktige beslutat om har behandlats under veckométena for Lovisa
medborgarinstituts personal under 2020.

De nya uppgifterna maste inrattas i enlighet med stadsfullmaktiges beslut och personalen i tillsvidare
gillande anstéllningsférhallanden maste éverforas till nya uppgifter. Andringarna géller fyra anstéllda i
tillsvidare gallande anstallningsférhallanden och tre visstidsanstéllda personer. Lektorn i textilarbete har
sagt upp sig sa att hon avgar 1.8.2020. Darmed kommer hon inte att 6verforas till nya uppgifter.

Med anledning av sammanslagningen av Lovisa medborgarinstitut ror det sig om punkternaloch2i4 §i
lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare.

Man kan anse att samarbetsskyldigheten ar fullgjord (13. § 1. mom.) i och med att man i drendet forfarit pa
det satt som avsesi5 § ochil mom. 6 §ilagen.

Personalen har fatt delta i beredningen och personalen har varit med under hela processen. Personalen har
fatt tillracklig information och varit med i férberedelserna. Dessutom har FOSU rf:s huvudfértroendeman
deltagit under hela processen. Vad galler personalen vid Lovisa medborgarinstitut har
samarbetsskyldigheten fullgjorts och personalen kan éverforas till nya uppgifter.
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