
Fullgörandet av samarbetsskyldigheten vad gäller Lovisa medborgarinstitut 

 
Under sitt sammanträde 29.11.2017 beslutade bildningsnämnden i Lovisa stad att en eventuell 

sammanslagning av medborgarinstituten i Lovisa skulle utredas så att sammanslagningen kan genomföras 

tidigast 1.1.2019. Vid samma sammanträde beslutade man att anställa en ny gemensam rektor för Valkon 

kansalaisopisto och Lovisa svenska medborgarinstitut. Inga större ekonomiska besparingar förväntades som 

resultat av sammanslagningen, men nämnden antog att fördelarna skulle vara olika synerginyttor. Den nya 

rektorn tillträdde tjänsten i fråga 1.3.2018 och fick omedelbart i uppdrag att uppgöra en utredning om en 

eventuell administrativ sammanslagning av instituten. För utredningen begärdes utlåtanden av 

avtalskommunerna samt av studerandeföreningarna Lovisanejdens Mi-förening rf och Valkon 

kansalaisopiston opistolaisyhdistys ry. Dessutom utreddes också personalens och direktionernas 

synpunkter. Ändringar i Lovisa stads organisationsstruktur fördröjde tidtabellen och utredningsarbete 

genomfördes ännu våren 2019. Stadsfullmäktige beslutade 17.4.2019 att Valkon kansalaisopisto och Lovisa 

svenska medborgarinstitut skulle sammanslås 1.1.2020. 

 

Personalen var involverad under hela sammanslagningsprocessen. Personalen deltog även i planeringen av 

personalstrukturen för tiden efter sammanslagningen. Båda instituten hade arbetsuppgifter på mindre än 

ett årsverke och det fanns en särskild önskan att bli av med dem. Personalen deltog också i ett stort 

gemensamt diskussionsmöte 11.1.2019 där de praktiska arrangemangen för sammanslagningen 

diskuterades. 

 

Personalen för Lovisa medborgarinstitut behandlade under sin utvecklingsdag 19.9.2019 

uppgiftsbeskrivningarna och var och en kunde ge sin åsikt om uppgifternas struktur i det nya institutet.  

 

Stadsfullmäktige i Lovisa stad beslutade under sitt sammanträde 14.11.2019 om förvaltningen av Lovisa 

medborgarinstitut från och med 1.1.2020 och om ändringar av uppgiftbeteckningar från och med 1.8.2020. 

Den förvaltningsstruktur som stadsfullmäktige beslutat om har behandlats under veckomötena för Lovisa 

medborgarinstituts personal under 2020. 

 

De nya uppgifterna måste inrättas i enlighet med stadsfullmäktiges beslut och personalen i tillsvidare 

gällande anställningsförhållanden måste överföras till nya uppgifter. Ändringarna gäller fyra anställda i 

tillsvidare gällande anställningsförhållanden och tre visstidsanställda personer. Lektorn i textilarbete har 

sagt upp sig så att hon avgår 1.8.2020. Därmed kommer hon inte att överföras till nya uppgifter. 

 

Med anledning av sammanslagningen av Lovisa medborgarinstitut rör det sig om punkterna 1 och 2 i 4 § i 

lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare. 

 

Man kan anse att samarbetsskyldigheten är fullgjord (13. § 1. mom.) i och med att man i ärendet förfarit på 

det sätt som avses i 5 § och i 1 mom. 6 § i lagen. 

 

Personalen har fått delta i beredningen och personalen har varit med under hela processen. Personalen har 

fått tillräcklig information och varit med i förberedelserna. Dessutom har FOSU rf:s huvudförtroendeman 

deltagit under hela processen. Vad gäller personalen vid Lovisa medborgarinstitut har 

samarbetsskyldigheten fullgjorts och personalen kan överföras till nya uppgifter. 

 

Lovisa 23.4.2020 

 

Merja Sillanpää 

rektor 


