LOVISA STAD PROTOKOLL 2/2020

Ledningsgruppen for undantagstillstdnd

TID 18.03.2020 k1. 08:30 - 12:10
PLATS Radhuset, stadsstyrelsens sammantrddesrum
NARVARANDE Oker-Blom Jan D. stadsdirektor, ordf.
Lonnfors Kristina direktor for
stadskanslicentralen, sekr.
Holmstrém Joakim dir. for centr. for niringsliv ~ kl. 9.27-12.10
och infrastruktur
livonen Jaana tf grundtrygghetsdirektor
Tenhunen Timo tf dir. for centralen for
bildning och vilfard
Gronholm Thomas personalchef
Laine Jaana kommunikations- och

marknadsforingssakkunnig

OVRIGA Hoff Sofia chef for smébarnspedagogik kl. 10.12-10.20
FRANVARANDE Kinnunen Kirsi dir. for centralen for bildning
och vélfard
Schroder Carita grundtrygghetsdirektor
UNDERSKRIFTER Ordforande Sekreterare
Jan D. Oker-Blom Kristina Lonnfors

BEHANDLADE AREND.9 - 15

JUSTERING AV Ledningsgruppen for undantagstillstand justerade protokollet for
PROTOKOLLET sammantradet i1 sin helhet 19.3.2020 § 16.
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Ledningsgruppen for undantagstillstdnd § 9 18.03.2020

Justering av protokollet

LEDGRUND § 9

Beslut: Ledningsgruppen beslutade att protokollet justeras pa foljande
sammantréde.

Protokolljust.
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Ledningsgruppen for undantagstillstind § 10 18.03.2020

Riktlinjer for hilsovirden, beredskap och resurser
281/00.02.03/2020

LEDGRUND § 10
Foredragning: servicechef Jaana livonen

Servicechefen redogjorde for de riktlinjer och resurser som
planerats for hdlsovirden.

Beslut: Antecknades for kdnnedom.

Protokolljust.
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Ledningsgruppen for undantagstillstdnd § 11 18.03.2020

Personalfragor
281/00.02.03/2020

LEDGRUND § 11
Foredragning: centralernas direktdrer

P& grund av stdngda verksamheter och férdndringar finns det
anstillda som inte har egna arbetsuppgifter att utféra under
undantagstillstandet. Det behover utredas om staden har ersittande
uppgifter att anvisa dem. Arbetstagare har med stod av 2 kap. 12 §
i arbetsavtalslagen ritt att fa 1on for 14 dygn i sadana situationer
dar arbetstagaren ar forhindrad att utfora sitt arbete av en av
arbetstagaren och arbetsgivaren oberoende orsak.

2 kap. 10 § i AKTA Visentliga dndringar i uppgifterna:

Om sviérighetsgraden i en tjansteinnehavares eller arbetstagares
uppgifter dndras vésentligt for minst tva veckor pa grund av overgang
till en annan tjénst eller befattning eller pd grund av omorganisering av
uppgifter, justeras den uppgiftsrelaterade 16nen 1 det fall att den inte
motsvarar de dndrade arbetsuppgifterna.

Den uppgiftsrelaterade l6nen justeras:

e vid den tidpunkt d& uppgifterna dndras, om den nya
uppgiftsrelaterade 16nen ar hogre

e  itta veckor efter att uppgifterna dndrats, om den nya
uppgiftsrelaterade 16nen &r lagre

e riknat fran tidpunkten for &ndringen, om arbetstagaren pé egen
begéran soker sig till ett mindre krdvande arbete eller
omplacering i andra uppgifter har erbjudits arbetstagaren som
alternativ till permittering eller

e vid tidpunkten for 6vergdng till en annan tjénst.

Enligt statsrddets riktlinjer ska arbetsgivarna inom den offentliga
sektorn forordna sadana arbetstagare inom den offentliga sektorn
till distansarbete som med tanke pé arbetsuppgifterna har
mojlighet till det.

Beslut:

— For beredskapsdandamal kartldggs genom en Webropol-enkit om det
finns personer inom personalen som har utbildning inom
vardbranschen (nérvardare eller sjukskotare) men som for nérvarande
arbetar med andra uppgifter.

— Man tar reda pa vilka enheter som sannolikt kommer att ha behov av
tilliggspersonal pa grund av coronavirussituationen. Ledningsgruppen

Protokolljust.
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Protokolljust.
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kénner till att tilldggsarbetskraft &tminstone behdvs inom
stadtjansterna, dir eventuellt ocksé vikariat kunde skdtas med
ersittande arbetsarrangemang. Det kan forvintas att personalbehovet
inom hilsovarden och dldreomsorgen okar allteftersom epidemin
framskrider.

Anstillda som kan utfora sina nuvarande uppgifter pa distans under

undantagstillstandet (listan &r inte uttdommande):

e grundtrygghetscentralen: socialarbetarna och -handledarna delvis,
psykologerna delvis, byrdsekreterarna delvis,
ekonomisekreteraren, grundtrygghetsdirektoren pa grund av
utlandsresa, dataférvaltningen i centralen, ansvarspersonen for
verksamhetsstyrningssystemet

e centralen for néringsliv och infrastruktur: forvaltningen,
ekonomi- och byratjansterna (forutom kopieringsansvariga),
lokalservicen, projektledningen, infrastrukturchefen,
planeringsingenjoren, forvaltningen for jordbrukstjansterna
atminstone delvis, stadsplaneringen forutom GIS-ingenjoren
(kanske delvis), miljovarden, byggnadstillsynen atminstone
delvis, niringslivschefen, -koordinatorerna, turistvdsendet

e stadskanslicentralen: kansliet atminstone delvis,
kommunikationen delvis, translatorerna, personalsekreterarna
delvis, arbetshélsokoordinatorn, ekonomibyrén delvis, ICT-byrén
delvis, Lovinfo delvis

e centralen for bildning och vilférd: rektorerna delvis,
kanslifunktionerna delvis, kulturvisendet (inklusive museet,
biblioteken), uppsokande ungdomsarbetet, Navigatorn,
skolcoacherna, kuratorerna, psykologerna.

Eventuella permitteringsbehov utreds med tanke pa dem som inte kan

anvisas erséttande uppgifter i stéllet for de nuvarande uppgifterna. Till

foljd av stangningar minskade arbetsuppgifterna for foljande anstéllda i

vésentlig grad:

e handledarna pa verkstidderna, de anstillda inom turistvidsendet,
motesvirdinnan, skolgdngshandledarna, de anstillda inom kultur-
och fritidsvdsendet, vaktméstarna.

Dessa personers mojligheter att utfora erséittande arbete, deras vilja
och/eller mojligheter till oavlonad ledighet eller att ta ut semester,
utreds.

Det reds ut hur uppgifterna for de anstillda som hor till riskgruppen
kan ordnas for att minska risken. I forsta hand efterstrivas att dessa
anstéllda overfors till uppgifter dér inte finns fysiska méten med
kunder.
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PROTOKOLL 2/2020

Ledningsgruppen for undantagstillstind § 12 18.03.2020

Principer for kompensation i smabarnspedagogikavgifter

281/00.02.03/2020

LEDGRUND § 12

Protokolljust.

Beslut:

Foredragning: chefen for smabarnspedagogik Sofia Hoff

Det foreslas att dagvérdsavgiften kompenseras i1 enlighet med
anvisningen om klientavgifter inom smébarnspedagogiken 1 det
fall att vardnadshavaren meddelar att barnet inte gér i dagvard pa
grund av coronavirusepidemin. Genom detta uppmuntras
fordldrarna att skota barnen hemma, vilket forhindrar spridningen
av smittor, och samtidigt bereder man sig pa en situation dér det
finns brist pa personal pa grund av sjukdom.

Ifall fordlderns ekonomiska situation tillstramas betydligt pa grund
av situationen, dr det redan nu mdjligt att med stdd av de
nuvarande bestimmelserna ansoka om sankning av avgiften eller
befrielse fran avgifterna.

Forslaget godkédndes. Behovet att koncentrera
smabarnspedagogiktjdnsterna utreds.
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Ledningsgruppen for undantagstillstdnd § 13 18.03.2020

Centralen for bildning och vilfiard
281/00.02.03/2020

LEDGRUND § 13
Foredragning: utbildningschef Timo Tenhunen

Lagesrapport:
— I dagér det skolornas forsta distansdag.

—  Denna inledande vecka finns det verksamhet i ménga skolor runtom i
kommunen.

—  Merparten av ldrarna ér 1 dag dnnu pé plats i skolan, varifran de
beroende pé fall dvergér till distansarbete. En del av ldrarna kommer
ocksa 1 fortsattningen att ge distansundervisning fran skolan, for att
sdkerstilla att tekniken fungerar.

—  Skolskjutsar har kunnat ordnas.

—  Ersittande uppgifter for skolgdngshandledarna och anstéllda inom
verksamheter som sténgts utreds.

—  Planeringen, utredningen och genomforandet av arrangemang
fortsétter.

Beslut: Antecknades for kdnnedom.

Protokolljust.
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PROTOKOLL 2/2020

Ledningsgruppen for undantagstillstind § 14 18.03.2020

Organens sammantriden

281/00.02.03/2020

LEDGRUND § 14

Protokolljust.

Beslut:

Foredragning: direktdren for stadskanslicentralen Kristina
Lonnfors

Det har kommit forfrdgningar om organens sammantréden. For
nirvarande mojliggdr forvaltningsstadgan inte att elektroniska
sammantridden halls. Den behovliga dndringen bor goras.
Organens behorighet har inte dndrats under undantagstillstdndet,
och det finns inget lagligt hinder att halla sammantridden.

Organens sammantrdden halls. Strdvan r att ordna en lokal dir
ledaméterna kan sitta tillrdckligt glest, det ses till att hinderna
tvittas, onddig ndrkontakt undviks. Fullméktigesalen kan
anvéndas for organens sammantraden, &ven om salen inte dr den
bista lokalen for &ndamalet. Det utreds om en moéteslokal kunde
ordnas i till exempel Societetshuset. Sammankomster i form av
aftonskolor undviks. Det utreds hur organens sammantréden i
praktiken kan ordnas elektroniskt (krdver en dndring i
forvaltningsstadgan).

Kommunforbundets anvisningar om kommunala organs
sammantriden
(https://www.kommunforbundet.fi/aktuellt/2020/coronaviruset-oc
h-kommunala-organs-sammantraden):

Regeringen har 16.3.2020 informerat om ibruktagandet av
beredskapslagen och om sina riktlinjer som bland annat géller
begransning av sammankomster. Offentliga sammankomster
begrinsas till tio personer. Dessutom rekommenderas det att man
undviker onddig vistelse pa allmédnna platser. Den ovan ndmnda
begransningen géller dock inte kommunala organ.

Regeringen har ocksa slagit fast att uppmaningen till personer éver
70 ar att i man av mgjlighet undvika kontakt med andra méanniskor
inte géller fortroendevalda i kommunerna.
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Ledningsgruppen for undantagstillstdnd § 15 18.03.2020

Informering

281/00.02.03/2020

LEDGRUND § 15

Beslut:

Protokolljust.

Foredragning: kommunikations- och marknadsforingssakkunnig
Jaana Laine

Ledningsgruppen 6verenskommer om hur man informerar om det
som bestidmts i dag.

Man informerar om kompensationen i klientavgifterna inom
smabarnspedagogiken.



