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Ledningsgruppen för undantagstillstånd § 9 18.03.2020

Justering av protokollet

LEDGRUND § 9

Beslut: Ledningsgruppen beslutade att protokollet justeras på följande
sammanträde.

 ---
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Ledningsgruppen för undantagstillstånd § 10 18.03.2020

Riktlinjer för hälsovården, beredskap och resurser

281/00.02.03/2020

LEDGRUND § 10
 Föredragning: servicechef Jaana Iivonen

 Servicechefen redogjorde för de riktlinjer och resurser som
planerats för hälsovården.

Beslut: Antecknades för kännedom.

 ---
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Ledningsgruppen för undantagstillstånd § 11 18.03.2020

Personalfrågor

281/00.02.03/2020

LEDGRUND § 11
 Föredragning: centralernas direktörer

 På grund av stängda verksamheter och förändringar finns det
anställda som inte har egna arbetsuppgifter att utföra under
undantagstillståndet. Det behöver utredas om staden har ersättande
uppgifter att anvisa dem. Arbetstagare har med stöd av 2 kap. 12 §
i arbetsavtalslagen rätt att få lön för 14 dygn i sådana situationer
där arbetstagaren är förhindrad att utföra sitt arbete av en av
arbetstagaren och arbetsgivaren oberoende orsak.

 2 kap. 10 § i AKTA Väsentliga ändringar i uppgifterna:

Om svårighetsgraden i en tjänsteinnehavares eller arbetstagares
uppgifter ändras väsentligt för minst två veckor på grund av övergång
till en annan tjänst eller befattning eller på grund av omorganisering av
uppgifter, justeras den uppgiftsrelaterade lönen i det fall att den inte
motsvarar de ändrade arbetsuppgifterna.

Den uppgiftsrelaterade lönen justeras:
 vid den tidpunkt då uppgifterna ändras, om den nya

uppgiftsrelaterade lönen är högre
 åtta veckor efter att uppgifterna ändrats, om den nya

uppgiftsrelaterade lönen är lägre
 räknat från tidpunkten för ändringen, om arbetstagaren på egen

begäran söker sig till ett mindre krävande arbete eller
omplacering i andra uppgifter har erbjudits arbetstagaren som
alternativ till permittering eller

 vid tidpunkten för övergång till en annan tjänst.

 Enligt statsrådets riktlinjer ska arbetsgivarna inom den offentliga
sektorn förordna sådana arbetstagare inom den offentliga sektorn
till distansarbete som med tanke på arbetsuppgifterna har
möjlighet till det.

Beslut:
 För beredskapsändamål kartläggs genom en Webropol-enkät om det

finns personer inom personalen som har utbildning inom
vårdbranschen (närvårdare eller sjukskötare) men som för närvarande
arbetar med andra uppgifter.

 Man tar reda på vilka enheter som sannolikt kommer att ha behov av
tilläggspersonal på grund av coronavirussituationen. Ledningsgruppen
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känner till att tilläggsarbetskraft åtminstone behövs inom
städtjänsterna, där eventuellt också vikariat kunde skötas med
ersättande arbetsarrangemang. Det kan förväntas att personalbehovet
inom hälsovården och äldreomsorgen ökar allteftersom epidemin
framskrider.

 Anställda som kan utföra sina nuvarande uppgifter på distans under
undantagstillståndet (listan är inte uttömmande):
 grundtrygghetscentralen: socialarbetarna och -handledarna delvis,

psykologerna delvis, byråsekreterarna delvis,
ekonomisekreteraren, grundtrygghetsdirektören på grund av
utlandsresa, dataförvaltningen i centralen, ansvarspersonen för
verksamhetsstyrningssystemet

 centralen för näringsliv och infrastruktur: förvaltningen,
ekonomi- och byråtjänsterna (förutom kopieringsansvariga),
lokalservicen, projektledningen, infrastrukturchefen,
planeringsingenjören, förvaltningen för jordbrukstjänsterna
åtminstone delvis, stadsplaneringen förutom GIS-ingenjören
(kanske delvis), miljövården, byggnadstillsynen åtminstone
delvis, näringslivschefen, -koordinatorerna, turistväsendet

 stadskanslicentralen: kansliet åtminstone delvis,
kommunikationen delvis, translatorerna, personalsekreterarna
delvis, arbetshälsokoordinatorn, ekonomibyrån delvis, ICT-byrån
delvis, Lovinfo delvis

 centralen för bildning och välfärd: rektorerna delvis,
kanslifunktionerna delvis, kulturväsendet (inklusive museet,
biblioteken), uppsökande ungdomsarbetet, Navigatorn,
skolcoacherna, kuratorerna, psykologerna.

 Eventuella permitteringsbehov utreds med tanke på dem som inte kan
anvisas ersättande uppgifter i stället för de nuvarande uppgifterna. Till
följd av stängningar minskade arbetsuppgifterna för följande anställda i
väsentlig grad:
 handledarna på verkstäderna, de anställda inom turistväsendet,

mötesvärdinnan, skolgångshandledarna, de anställda inom kultur-
och fritidsväsendet, vaktmästarna.

 Dessa personers möjligheter att utföra ersättande arbete, deras vilja
och/eller möjligheter till oavlönad ledighet eller att ta ut semester,
utreds.

 Det reds ut hur uppgifterna för de anställda som hör till riskgruppen
kan ordnas för att minska risken. I första hand eftersträvas att dessa
anställda överförs till uppgifter där inte finns fysiska möten med
kunder.

 ---
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Ledningsgruppen för undantagstillstånd § 12 18.03.2020

Principer för kompensation i småbarnspedagogikavgifter

281/00.02.03/2020

LEDGRUND § 12
 Föredragning: chefen för småbarnspedagogik Sofia Hoff

 Det föreslås att dagvårdsavgiften kompenseras i enlighet med
anvisningen om klientavgifter inom småbarnspedagogiken i det
fall att vårdnadshavaren meddelar att barnet inte går i dagvård på
grund av coronavirusepidemin. Genom detta uppmuntras
föräldrarna att sköta barnen hemma, vilket förhindrar spridningen
av smittor, och samtidigt bereder man sig på en situation där det
finns brist på personal på grund av sjukdom.

 Ifall förälderns ekonomiska situation tillstramas betydligt på grund
av situationen, är det redan nu möjligt att med stöd av de
nuvarande bestämmelserna ansöka om sänkning av avgiften eller
befrielse från avgifterna.

Beslut: Förslaget godkändes. Behovet att koncentrera
småbarnspedagogiktjänsterna utreds.

 ---
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Ledningsgruppen för undantagstillstånd § 13 18.03.2020

Centralen för bildning och välfärd

281/00.02.03/2020

LEDGRUND § 13
 Föredragning: utbildningschef Timo Tenhunen

 Lägesrapport:

 I dag är det skolornas första distansdag.

 Denna inledande vecka finns det verksamhet i många skolor runtom i
kommunen.

 Merparten av lärarna är i dag ännu på plats i skolan, varifrån de
beroende på fall övergår till distansarbete. En del av lärarna kommer
också i fortsättningen att ge distansundervisning från skolan, för att
säkerställa att tekniken fungerar.

 Skolskjutsar har kunnat ordnas.

 Ersättande uppgifter för skolgångshandledarna och anställda inom
verksamheter som stängts utreds.

 Planeringen, utredningen och genomförandet av arrangemang
fortsätter.

Beslut: Antecknades för kännedom.

 ---
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Ledningsgruppen för undantagstillstånd § 14 18.03.2020

Organens sammanträden

281/00.02.03/2020

LEDGRUND § 14
 Föredragning: direktören för stadskanslicentralen Kristina

Lönnfors

 Det har kommit förfrågningar om organens sammanträden. För
närvarande möjliggör förvaltningsstadgan inte att elektroniska
sammanträden hålls. Den behövliga ändringen bör göras.
Organens behörighet har inte ändrats under undantagstillståndet,
och det finns inget lagligt hinder att hålla sammanträden.

Beslut: Organens sammanträden hålls. Strävan är att ordna en lokal där
ledamöterna kan sitta tillräckligt glest, det ses till att händerna
tvättas, onödig närkontakt undviks. Fullmäktigesalen kan
användas för organens sammanträden, även om salen inte är den
bästa lokalen för ändamålet. Det utreds om en möteslokal kunde
ordnas i till exempel Societetshuset. Sammankomster i form av
aftonskolor undviks. Det utreds hur organens sammanträden i
praktiken kan ordnas elektroniskt (kräver en ändring i
förvaltningsstadgan).

 Kommunförbundets anvisningar om kommunala organs
sammanträden
(https://www.kommunforbundet.fi/aktuellt/2020/coronaviruset-oc
h-kommunala-organs-sammantraden):

 Regeringen har 16.3.2020 informerat om ibruktagandet av
beredskapslagen och om sina riktlinjer som bland annat gäller
begränsning av sammankomster. Offentliga sammankomster
begränsas till tio personer. Dessutom rekommenderas det att man
undviker onödig vistelse på allmänna platser. Den ovan nämnda
begränsningen gäller dock inte kommunala organ.

 Regeringen har också slagit fast att uppmaningen till personer över
70 år att i mån av möjlighet undvika kontakt med andra människor
inte gäller förtroendevalda i kommunerna.

 ---
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Ledningsgruppen för undantagstillstånd § 15 18.03.2020

Informering

281/00.02.03/2020

LEDGRUND § 15
 Föredragning: kommunikations- och marknadsföringssakkunnig

Jaana Laine

 Ledningsgruppen överenskommer om hur man informerar om det
som bestämts i dag.

Beslut: Man informerar om kompensationen i klientavgifterna inom
småbarnspedagogiken. 

 ---


