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LOVISA STAD PROTOKOLL 1/2020

Ledningsgruppen for undantagstillstdnd § 1 17.03.2020

Val av protokolljusterare

LEDGRUND § 1

Beslut: Till protokolljusterare valdes Jaana livonen och Thomas
Gronholm.

Protokolljust.
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PROTOKOLL 1/2020

Ledningsgruppen for undantagstillstdnd § 2 17.03.2020

Ledningsgruppen for undantagstillstind

281/00.02.03/2020

LEDGRUND § 2

Protokolljust.

Beslut:

Foredragning: direktdren for stadskanslicentralen Kristina
Lonnfors

Faststdlls sammanséttningen av och verksamhetsdirektivet for
ledningsgruppen for undantagstillstand.

Ledningsgruppen for undantagstillstind bestar av

Jan D. Oker-Blom stadsdirektor
Kristina Lonnfors direktor for stadskanslicentralen
Joakim Holmstrom direktor for centralen for naringsliv och
infrastruktur
(erséttare infrastrukturchef Markus Lindroos)
Carita Schroder grundtrygghetsdirektor
(ersittare servicechef Jaana livonen)
Kirsi Kinnunen direktor for centralen for bildning och valfard
(erséttare utbildningschef Timo Tenhunen)
Thomas Gronholm personalchef
Jaana Laine kommunikations- och

marknadsforingssakkunnig

och vid behov av direktoren for vattenaffarsverket, ledande
lakaren, ekonomichefen, dataférvaltningschefen och
kostservicechefen.

Vid behov kallas en representant for personalen och
stadsstyrelsens ordforande till ledningsgruppen.

Genom stadsdirektorens beslut kan ledningsgruppen utvidgas med
stadens andra tjinsteinnehavare eller anstéllda. Till
ledningsgruppen kan kallas sakkunniga fran olika
samarbetsmyndigheter och inom industri och affarsliv for att
horas.

Ordforande for ledningsgruppen ér stadsdirektoren och vice
ordforande direktoren for stadskanslicentralen. Erséttarna for
ledaméterna i1 ledningsgruppen ar erséttare enligt tjansteordningen
eller andra personer som stadsdirektoren forordnat.

Ifall bade stadsdirektoren och direktoren for stadskanslicentralen
ar borta, véljer stadens ledningsgrupp ordforande bland gruppen.
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Protokolljust.

PROTOKOLL 1/2020

Ledningsgruppen ér beslutsfor nér stadsdirektéren och en av
ledamoéterna ar narvarande. Ifall stadsdirektoren dr forhindrad, ar
ledningsgruppen beslutsfor nér tre av ledaméterna i stadens
ledningsgrupp &r narvarande.

Stadsdirektoren fattar i ledningsgruppen for undantagstillstand
utifrn foredragning av en medlem i ledningsgruppen eller av en
sakkunnig person som deltar i motet de beslut som hor till
stadsdirektorens befogenheter under stdrningssituationen.

Direktoren for stadskanslicentralen ar sekreterare for
ledningsgruppen.
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Ledningsgruppen for undantagstillstind § 3 17.03.2020

Sméabarnspedagogisk verksamhet och skolverksamhet mellan 18.3-13.4.2020
281/00.02.03/2020

LEDGRUND § 3
Foredragning: utbildningschef Timo Tenhunen

Enligt Statsrddets riktlinjer 16.3.2020:

Verksamhetsenheterna inom smébarnspedagogiken hélls 1 drift
och den forskoleundervisning som ordnas i anslutning till dem
fortsitter. Pa detta sétt tryggas tillgangen till smébarnspedagogik
for barn till fordldrar som arbetar i branscher som ér kritiska med
tanke pa samhdllets funktion och gors det mojligt for fordldrarna
att fortsétta arbeta. Statsradet faststéller att de fordldrar och
vardnadshavare som har mojlighet att ordna vdrden av barnet
hemma ska gora det.

Skolornas, ldroanstalternas, universitetens och yrkeshdgskolornas
samt medborgarinstitutens och det 6vriga fria bildningsarbetets
lokaler stdngs och narundervisningen vid dessa inréttningar
avbryts. Undantagsvis ordnas dock sadan forskoleundervisning
som ordnas i skolan samt ndrundervisning i arskurs 1-3 inom den
grundldggande utbildningen i frdga om barn till fordldrar som
arbetar i branscher som ér kritiska med tanke pa samhillets
funktion. Dessutom ordnas som undantag narundervisning for
elever som fatt beslut om sarskilt stod, dock sa att de fordldrar och
vardnadshavare som har mojlighet att ordna vdrden av barnet
hemma gor det. De ovanndmnda arrangemangen trader i kraft
onsdagen 18.3.2020.

I stillet for ndrundervisning ordnas undervisning och handledning
vid alla universitet, yrkeshogskolor samt anordnare av
yrkesutbildning, gymnasieutbildning och grundlidggande
utbildning i sa stor utstrickning som mojligt pd alternativa sitt.
Sadana dr bland annat distansstudier, digitala larandemiljoer och
larandeldsningar samt vid behov sjilvstandiga studier.

Proven 1 studentexamen ordnas enligt den komprimerade tidsram
som publicerades 13.3.2020 senast 23.3.2020, med beaktande av

hilsovardsmyndigheternas foreskrifter.

Planerna och atgirderna enligt Statsradets riktlinjer antecknas for
kdnnedom.

Vidtagna dtgarder och upprittade planer:

—  Enligt Statsradets riktlinjer stings lokalerna i de skolor i Lovisa som

Protokolljust.
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Protokolljust.

Beslut:

PROTOKOLL 1/2020 7

ger grundldggande utbildning fran onsdag 18.3 till 13.4.2020 och
ndrundervisningen stélls in.

Undervisningen och handledningen ordnas med avvikande
undervisningsarrangemang. Undantagsvis ordnas dock sddan
forskoleundervisning som ordnas i skolan samt ndrundervisning i
arskurs 1-3 inom den grundldggande utbildningen i fraga om barn till
fordldrar som arbetar i branscher som ar kritiska med tanke pa
sambhillets funktion. De som inte deltar i férskoleundervisningen fran
och med 18.3 meddelar skolan om franvaro.

Undervisningsvisendet och smabarnspedagogiken héller pa att utreda
hur stort behovet av ndrundervisning och dagvard ér.
Vardnadshavarna har fatt en enkét om detta via Wilma.
Vardnadshavarna meddelas om det finns behov till exempel att
centralisera undervisningen. Tills dess ordnas undervisningen och
dagvérden i egen skola och eget daghem. Nar man overvéger att
eventuellt centralisera verksamheten, beaktar man ocksa hur
stodtjénsterna (till exempel kostservice och stiddservice) fungerar.

Stadens Oppna daghem Treffis ar sténgt tills vidare frdn och med 16.3.
Annars héller stadens daghem 6ppet som normalt tills vidare.

Examinanderna och kustodianterna i studentskrivningarna har
uppmanats att undvika onddiga niarkontakter och offentliga platser i
den mén det 4r mojligt for att undvika smittorisk sa att skrivningarna
inte dventyras pd grund av eventuella karanténfall.

Skolskjutsarna ska planeras pa nytt genom att beakta de dndrade
forhallandena.

Verksamheten i skolorna och daghemmen forsoker ordnas sa att
gruppstorleken inte verskrider 10 personer.

Antecknades for kinnedom.
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PROTOKOLL 1/2020

Ledningsgruppen for undantagstillstdnd § 4 17.03.2020

Hantering av avtal
281/00.02.03/2020

LEDGRUND § 4

Beslut:

Protokolljust.

Foredragning: direktdren for stadskanslicentralen Kristina
Lonnfors

I och med att man stdnger verksamheter ska innehéllet i manga
avtal for kopta tjinster dndras eller avbrytas for tiden for
undantagstillstandet, det vill séga till 13.4.2020 enligt den
nuvarande situationen. Pa grund av undantagstillstandet stinger
staden ocksé verksamheter for vilka staden debiterar
kommuninvanarna. I nigra fall, sdsom i smabarnspedagogiken,
vill vdrdnadshavarna avbryta att kdpa servicen.

I detta skede meddelar man avtalsparterna och anvéndarna av de
ifrigavarande tjansterna om dndringarna och mottar meddelanden
fran tjinsteanvindarna till exempel om avbrytning i att anvinda
tjdnsten. Grunder for faktureringen, eventuella kompensationer
och/eller erséttningar utreds frén fall till fall. De praktiska
arrangemangen under undantagstillstandet dr dock priméra i
forhallande till faktureringen i den hér situationen.
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Ledningsgruppen for undantagstillstind § 5 17.03.2020

Personalfragor

281/00.02.03/2020

LEDGRUND § 5

Protokolljust.

Foredragning: personalchef Thomas Grénholm

P4 grund av att verksamheter stings och inskrianks kan en del av
personalen inte utfora sina egentliga arbetsuppgifter. Med stod av
12 § i kapitel 2 i arbetsavtalslagen har arbetstagaren rétt att fa 16n
for 14 dagar i de fall dar arbetstagaren dr forhindrad att utfora sitt
arbete av en av arbetstagaren och arbetsgivaren oberoende orsak.
Situationen for tjdnsteinnehavarna avviker fran situationen for
dem 1 som stér 1 arbetsavtalsforhdllande. I
tjdnsteinnehavarlagstiftningen finns det inte en motsvarande
paragraf som i arbetsavtalslagen. Tjdnsteinnehavarna har bade
rittighet och skyldighet att skota sina tjanster. Om arbetsgivaren
av nagon orsak forbjuder tjansteinnehavarna att komma till
tjdnsteutdvningsplatsen, ska de trots detta betalas 16n pa normalt
satt.

Statsrddet har faststdllt riktlinjer for att arbetsgivarna inom den
offentliga sektorn ska forordna sddana arbetstagare inom den
offentliga sektorn till distansarbete som med tanke pé
arbetsuppgifterna har mojlighet till det. Datafoérvaltningschefen
har 16.3 skickat cheferna en mer detaljerad anvisning angaende
teknisk beredskap for distansarbete, det vill sdga om de program
och de apparater som ska anvindas.

Den nuvarande sjufranvaropraxisen i Lovisa ér att den anstéllda
meddelar chefen om sin sjukfranvaro per telefon. Den anstéllda
kan utgaende frdn meddelandet vara borta 1-3 dagar med chefens
tillstand. Det &r troligen allt skil att forléinga frdnvaroperioden
med chefens tillstdnd sé att hilsovarden inte belastas onodigt.

Tidigare har vardnadshavaren haft rétt till tillfallig vardledighet
for att ordna véard av ett plotsligt insjuknat barn (hogst 4
arbetsdagar). Om smittskyddsldkaren har satts barnet i karantén,
har vardnadshavaren ritt till oavlonad franvaro under karantdanen.
Ifall barnet inte &r sjukt, har vdrdnadshavaren i regel ingen ratt till
frdnvaro frin arbetet.

Enligt Statsradets riktlinjer hdnvisas finldndare och de i Finland
permanent bosatta personer som aterviander fran utlandet till
forhdllanden som motsvarar tva veckors karantén. De som
atervander fran utlandet ska med sin arbetsgivare avtala om
tidpunkten for atergéng till arbetet och om tva veckors franvaro.
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Protokolljust.

Beslut:

PROTOKOLL 1/2020

Direktdrerna for centralerna utarbetar en forteckning 6ver de
personer som inte har nigra arbetsuppgifter efter att
verksamheterna stiangts/inskrénkts. De utreder hurdana
arbetsuppgifter man i forsta hand kunde erbjuda dessa personer
under de foljande 14 dagarna. Man kommer verens separat om
arrangemangen med personerna i fréga.

Cheferna utreder under direktorerna for centralernas koordination
vilka de anstéllda ar vars uppgifter lampar sig for distansarbete
och forordnar dessa anstédllda till distansarbete med ett skriftligt
distansarbetsavtal. Chefens uppgift dr att komma 6verens om de
uppgifter som utfors pa distans, forfarandet for att f6lja upp hur
arbetet framskrider och sporadiskt arbete pa arbetsplatsen. Man
bokfor arbetstiderna vid distansarbetet skriftligt och distansarbetet
utfors endast hemma pé grund av coronavirusepidemin. Pa
distansarbetet tillimpas de nuvarande anvisningarna for
distansarbete. Forsidkringsskyddet dr mer begrinsat 1 distansarbetet
an pa arbetsplatsen.

Under coronavirusepidemin kan den anstéllda vara borta med
chefens tillstdnd 1-5 dagar pa grund av sjukdom.

Man stravar efter att komma 6verens om tva veckors distansarbete
med de anstédllda som atervénder fran utlandet fran och med 16.3.
Om personen har rest till utlandet efter 13.3 mot
utrikesministeriets anvisningar, betalas ingen 16n under den tva
veckor langa karanténen.

Om en person har satts 1 karantdn av smittskyddslékaren, &r
arbetsfor och utfor distansarbete, dr det friga om arbetstid.

Om en person som inte atervént fran utlandet, &r i karantéin pa eget
initiativ och ar arbetsfor, men inte jobbar pa distans, betalas ingen
16n under den ifrdgavarande perioden.

10
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PROTOKOLL 1/2020

Ledningsgruppen for undantagstillstdnd § 6 17.03.2020

11

Byriernas externa kundservice

281/00.02.03/2020

LEDGRUND § 6

Protokolljust.

Beslut:

Foredragning: direktdren for stadskanslicentralen Kristina
Lonnfors

Enligt Statsradets riktlinjer stings statliga och kommunala museer,
teatrar, Nationaloperan, kulturhus, bibliotek, biblioteksbilar,
Riksarkivets kund- och forskarsalar, hobbylokaler och
hobbyplatser, simhallar och andra idrottsanlédggningar,
ungdomslokaler, klubbhus, organisationers samlingslokaler,
dagverksambhet for dldre, arbetsverksamhet 1 rehabiliteringssyfte
och arbetscentraler till 13.4.

For Lovisas del betyder det att de ovanndmnda
verksamhetsstillena i Lovisa stings for allmédnheten.

Nar det géller personalen, utreds hur man ordnar arbetsuppgifterna
och man kommer dverens separat om arrangemangen med
personerna i fraga.

Stadens externa kundservice betjénar i forsta hand per telefon och
per e-post. Arenden som kréver ett mote ska skotas endast med
tidsbestillning.
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Ledningsgruppen for undantagstillstdnd § 7 17.03.2020
Sommarbetare
281/00.02.03/2020
LEDGRUND § 7

Ansokningstiden for sommarjobben har 16pt ut. Det finns behov

att ta stillning 1 hur den rddande situationen paverkar

sommarjobben.

Beslut: Man tar stéllning 1 anstillningen av sommararbetarna efter pasken.

Protokolljust.
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Ledningsgruppen for undantagstillstdnd § 8 17.03.2020

Informering

281/00.02.03/2020

LEDGRUND § 8

Beslut:

Protokolljust.

Foredragning: kommunikations- och marknadsforingssakkunnig
Jaana Laine

Man kommer 6verens hur man informerar om de drenden som
man idag fattat beslut i.

—  For personalen utarbetas ett meddelande pa intranitet och cheferna
delar ut meddelandet vidare.

— P& stadens webbplats uppdateras ett meddelande for
kommuninvénarna.

—  Stadsdirektoren svarar for allmén informering av staden.

—  Innan centralernas meddelanden som anknyter till
coronavirusepidemin eller dndringar i verksamheterna publiceras pa
stadens webbplats, godkdnner kommunikationen meddelandena sa att
meddelandena och atgédrderna foljer stadens riktlinjer. Undantag &r
grundtrygghetscentralens bradskande drenden som man ockséa skickar
information om till kommunikationen. Kommunikationens
e-postadress &r viestinta@loviisa.fi.



