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Verksamhetsområde Mål Åtgärder Läget hösten 2019

Kvalitetsledning med tydliga 

målsättningar och mätare.

Framtagning av 

kvalitetsledningssystem som kan 

godkännas senast år 2020.

Finns en preliminär plan som testas 

läsåret 2019-20

Ny modell för beslutsfattande inom 

SIBOLOKO.

Vidareutveckling av samarbetsmodell 

för SIBOLOKO, som samarbete 

mellan rektorer, högre tjänstemän 

och politiska beslutsfattare. Klar för 

godkännande år 2019.

En utredning har gjorts och 2019 

behandlats av politiska beslutfattarna 

för de fyra berörda gymnasierna.

Gemensam läroplan som uppdateras 

regelbundet.

Arbetsgrupp för läroplansuppdatering 

som årligen snappar upp 

förändringsbehov samt kommer med 

förändringsförslag.

Gymnasierna har beslutat fortsätta 

samarbeta även då läroplanen inför 

2021 skall förnyas.  

Utveckla ämnesinnehållet. Ordna regelbundna ämneslärarträffar 

och vid behov tillsätta 

läroplansarbetsgrupper.

Ämneslärarträffar har främst ordnats 

via ett större samarbetsnätverk.

Gemensam studerandevård. Avtala om samarbete kring 

studerandevård inför läsåret 2019-

2020.

Finns ett samarbetsavtal om 

kuratorstjänster mellan Sibbo och 

Borgå.

Gemensam planering på 

administrativ nivå.

Regelbunden gemensam planering 

av läsårets händelser och 

kursupplägg.

Sker ännu kommunvis.

Utökat samarbete kring periodisering 

och schemaläggning.

Inom 2018 utreda samordning av 

schemaläggning, planering och 

gemensam periodisering inom 

SIBOLOKO.

Samarbete inom 

franskaundervisningen där tre 

franskalärarna sköter var sin kurs 

lokalt så att de övriga gymnasiernas 

studerande kan delta på distans.

Ledarskap och 

beslutsfattande

Läroplansarbete

Resurser, rekrytering av 

personal och planering 

av timresurs

Schemaläggning, 

kursutbud och 

flerformsstudier



Gemensam marknadsföring. Tankar kring gemensam 

marknadsföring för SIBOLOKO 

behandlas 2018.

Marknadsföringen har än så länge 

skötts av de individuella gymnasierna 

och inga försök till gemensam 

marknadsföring har  gjorts

En kompetenskartläggning som hålls 

uppdaterad för alla.

Kontinuerligt använda 

komeptenskartläggningen som 

verktyg för personlig utveckling för 

medarbetare, rektorer och högre 

tjänstemän.

Finns och används inom 

gymnasierna, inte för högre 

tjänstemän.

Gemensam fortbildning. Ordna gemensam fortbildning 2019-

2020 enligt behoven på basen av 

kompetenskartläggningen.

Har ordnats gemensam fortbildning 

för lärare, ledningsgrupper och 

rektorer.

Utvecklingsarbete med 

extern finansiering

Gemensamma utvecklingsprojekt. Söker vid behov gemensamt externa 

finansieringar för SIBOLOKOs 

utvecklingsbehov. Då medel för 

utvecklingsprojekt för gymnasiet 

lediganslås prioriteras i första hand 

SIBOLOKO-gymnasierna som 

samarbetspartners.

Ett antal ansökningar har gjorts. 

Vissa i samarbete med större 

finlandssvenska gymnasienätverk.

Schemaläggning, 

kursutbud och 

flerformsstudier

Kompetensutveckling 

för ledning och personal


