Bilaga till samarbetsavtal
Uppdatering av laget hosten 2019

Verksamhetsomrade

Mal

Atgarder

Laget hésten 2019

Ledarskap och
beslutsfattande

Kvalitetsledning med tydliga
malsattningar och métare.

Framtagning av
kvalitetsledningssystem som kan
godkannas senast ar 2020.

Finns en preliminar plan som testas
lasaret 2019-20

Ny modell fér beslutsfattande inom
SIBOLOKO.

Vidareutveckling av samarbetsmodell
for SIBOLOKO, som samarbete
mellan rektorer, hdgre tjansteman
och politiska beslutsfattare. Klar for
godkannande ar 2019.

En utredning har gjorts och 2019
behandlats av politiska beslutfattarna
for de fyra berérda gymnasierna.

Laroplansarbete

Gemensam laroplan som uppdateras
regelbundet.

Arbetsgrupp for laroplansuppdatering
som éarligen snappar upp
forandringsbehov samt kommer med
forandringsforslag.

Gymnasierna har beslutat fortsatta
samarbeta dven da laroplanen infor
2021 skall fornyas.

Utveckla &mnesinnehallet.

Ordna regelbundna dmneslarartraffar
och vid behov tillsatta
laroplansarbetsgrupper.

Amneslarartraffar har framst ordnats
via ett stérre samarbetsnatverk.

Resurser, rekrytering av
personal och planering
av timresurs

Gemensam studerandevard.

Avtala om samarbete kring
studerandevard infor laséret 2019-
2020.

Finns ett samarbetsavtal om
kuratorstjanster mellan Sibbo och
Borga.

Gemensam planering pa
administrativ niva.

Regelbunden gemensam planering
av lasarets handelser och

laurcunnliog

Sker annu kommunvis.

Schemaléggning,
kursutbud och
flerformsstudier

Utbkat samarbete kring periodisering
och schemal&aggning.

Inom 2018 utreda samordning av
schemalaggning, planering och
gemensam periodisering inom
SIBOLOKO.

Samarbete inom
franskaundervisningen dar tre
franskalararna skoter var sin kurs
lokalt s& att de Gvriga gymnasiernas
studerande kan delta pa distans.




Gemensam marknadsforing.

Tankar kring gemensam
marknadsfdring fér SIBOLOKO
behandlas 2018.

Marknadsforingen har @n sa lange
skotts av de individuella gymnasierna
och inga forsok till gemensam
marknadsfdéring har gjorts

Kompetensutveckling
for ledning och personal

En kompetenskartlaggning som halls
uppdaterad for alla.

Kontinuerligt anvanda
komeptenskartlaggningen som
verktyg for personlig utveckling fér
medarbetare, rektorer och hégre
tjansteman.

Finns och anvands inom
gymnasierna, inte fér hogre
tjansteman.

Gemensam fortbildning.

Ordna gemensam fortbildning 2019-
2020 enligt behoven péa basen av
kompetenskartlaggningen.

Har ordnats gemensam fortbildning
for larare, ledningsgrupper och
rektorer.

Utvecklingsarbete med
extern finansiering

Gemensamma utvecklingsprojekt.

Soker vid behov gemensamt externa
finansieringar for SIBOLOKOs
utvecklingsbehov. D& medel for
utvecklingsprojekt fér gymnasiet
lediganslas prioriteras i forsta hand
SIBOLOKO-gymnasierna som
samarbetspartners.

Ett antal ansékningar har gjorts.
Vissa i samarbete med storre
finlandssvenska gymnasienatverk.




