Utvecklingsobjekt enligt
utvarderingsberattelsen for

Referens/ motivering

Kommentar/ verksamhetsplan

Matare/forfaringssatt

Ansvar

Stadsstyrelsens och/eller
stadsfullméktiges

Uppféljning av utfallet

2018 godkannande eller anvisning
Att infora gamla avtal i 2018/1 Utvarderings- Sa som revisionsnamnden konstaterar har Aven gamla avtal dr inférdai |Centralernas direktérer Hanteringen av handlingar ska
darendehanterings-programmet. berattelsen, sidor 3—4 |grundtrygghetscentralens gamla avtal inforts i |systemet for arendehantering. skotas i enlighet med lagar
och 13 systemet for drendehantering. Vad galler och anvisningar. Vad géller
stadskanslicentralen finns majoriteten av inforandet av gamla avtal kan
avtalen i systemet for drendehantering och de man i detta skede framskrida
gamla avtal som eventuellt saknas darifran har enligt det nuvarande, men det
inforts allt efter att de kommit upp. Aven i I6nar sig att 6vervaga att
centralen for bildning och valfard och skota fragan centraliserat till
centralen for naringsliv och infrastruktur infors exempel som styrt
avtalen allt efter att de kommer upp. Det ar lardomsprov.
tidskravande att se 6ver gamla handlingar och
inga extra resurser finns att anvisas for detta.
Av denna orsak maste arbetet utféras vid
sidan om de 6vriga uppgifterna. Mojligheten
att skota detta arbete till exempel som styrt
lardomsprov kan 6vervagas. Man tar troligen
dven stallning till fragan i samband med att
dataférvaltningsprocessen utvecklas.
Att anteckna uppfoljningen av  |2018/12  |Utvéarderings- Uppfdljningen av Posintra Oy:s Utvecklings- och Direktoren for centralen for
Posintra Oy:s utvecklingsobjekt i berattelsen, sidor 4 och|utvecklingsobjekt kommer att antecknas i koncernsektionens protokoll [naringsliv och infrastruktur,
utvecklings- och 14. utvecklings- och koncernsektionens protokoll. naringslivschefen,
koncernsektionens protokoll. stadsdirektoren
Att uppdatera kommunstrategin [2018/3 Utvarderings- Det dr andamalsenligt att kommunstrategin Uppdateringen ar gjord, ja Stadsstyrelsen, utvecklings- Uppdateringen av
och programmen i anslutning till berattelsen, sida 14 och dess program uppdateras sa att de ar eller nej. och koncernsektionen, kommunstrategin inleds 2020.
kommunstrategin. fardigstéallda vid ingangen av den nya stadsdirektoren Vi stravar aven efter att
fullmaktigeperioden. uppdatera programmen som
anknyter till kommunstrategin
sa att strategin jamte dess
program skulle vara a jour da
den nya fullméaktigeperioden
borjar 1.6.2021.
Att utarbeta en langsiktig 2018/4 Utvarderings- Revisionsnamnden har uttalat sig att Utokat samarbete. Direktoren for Arendet bereds.

investeringsplan med
Affarsverket Lovisa Vatten,
Lovisanejdens Vatten Ab och
dgarkommunerna.

berattelsen, sida 14

”Revisionsnamnden forutsatter konkretion i
den langsiktiga investeringsplanen med
Affarsverket Lovisa Vatten, Lovisanejdens
Vatten Ab och dgarkommunerna.” Av
utvarderingsberattelsen framgar inte i mer
detalj vad revisionsnamnden avser med denna
mening. Det ar andamalsenligt att intensifiera
samarbetet och sdlunda utveckla
verksamheterna och eventuellt synkronisera
bolagens investeringsplaner.

vattenaffarsverket, direktéren
for stadskanslicentralen,
stadskamreren




Att anteckna besluten om
dgarstyrningen i stadsstyrelsens
protokoll.

2018/5

Utvarderings-
berattelsen, sida 14

Enligt de nya koncerndirektiven ger, forutom
stadsstyrelsen, aven utvecklings- och
koncernsektionen samt for mindre bolags del
stadsdirektoren dgarstyrning. Vi agnar mer
uppmarksamhet at att anteckna dgarstyrning
som getts. Vad galler koncernbolagen ska man
samtidigt beakta att dgarstyrning man gett inte
alltid kan antecknas i ett officiellt protokoll.
Detta kunde till exempel |6sas genom att
anteckna styrningen i en icke offentlig bilaga.

Det férekommer antalsmassig
Okning vad géller antecknade
uppgifter om agarstyrning.

Stadsstyrelsen, utvecklings-
och koncernsektionen,
stadsdirektoren

Enligt de nya
koncerndirektiven ger,
forutom stadsstyrelsen, daven
utvecklings- och
koncernsektionen samt for
mindre bolags del
stadsdirektoren dgarstyrning.
Vi dgnar mer uppmarksamhet
at att anteckna agarstyrning
som getts.

Att ta i bruk godkdnnandepraxis |2018/6 Utvarderings- Vi preciserar processen som galler Processen som galler Direktoren for Stadsstyrelsen informeras i
for memorialverifikat pa ett berattelsen, sida 14 memorialverifikat. Vi aterkommer senare till  Jmemorialverifikat har stadskanslicentralen, bérjan av 2020 om hur
heltdckande satt. detaljerna da stadskamreren har tilltratt sin antecknats. stadskamreren arendet framskrider.
tjanst.
Utvecklingsobjekt enligt Stadsstyrelsens och/eller
utvarderingsberattelsen for Referens/ motivering Kommentar/ verksamhetsplan Matare/forfaringssatt Ansvar stadsfullmaktiges Uppféljning av utfallet
2017 godkannande eller anvisning
Att ta fram battre 2017/1 Utvarderings- Den nu anvanda indikatorn om positiv Andringen i antalet Direktoren for centralen for  |Beredningen av ett lampligt
matinstrument for uppfdljning berattelsen, sida 4 arbetsplatsutveckling lampar sig inte som en  |arbetsplatser f6ljs i bolag i naringsliv- och infrastruktur, [system for uppfdljning ar
av arbetsplatsutvecklingen. indikator som kan féljas. vilka staden ar med, eller i naringslivschefen och under arbete. Det ar oklart
Arbetsplatsutvecklingen for ett enskilt bolag  |foretag som staden stadsdirektoren hur man definierar vilka de
kan féljas upp, men dndringen av det totala samarbetar med. foretag ar i vilka staden ar
antalet arbetsplatser kan inte foljas upp med i eller i vilkas
tillforlitligt. utvecklingsarbete staden
deltar. Arendet framlaggs i
enlighet med
revisionsndmndens dnskemal
utvecklings- och
koncernsektionen for
babandling
Att gbra upp atgards- och 2017/2 De bedomda resultaten i atgards- och Framstallande av dokumentet |Centralens direktor, Fardigt, behandlades av

verksamhetsprogram for
2017-2020 i anslutning till det
aldrepolitiska programmet.

verksamhetsplanen i det dldrepolitiska
programmet godkanns arligen.

till grundtrygghetsnamnden.

ansvarsomradets chef

grundtrygghetsnamnden
8.8.2018. Programmet
innefattar en atgéards- och
utvecklingsplan. Planen
rapporteras och utvarderas
arligen. Denna behandling
utgor kontinuerlig verksamhet
pa grundtrygghetscentralen.
Foljande behandling ar
planerad till december 2019.




Att gora uppfoljningen av de
utvecklingsplaner som harletts
ur arbetsvalfardsenkaten till en
del av stadens
rapporteringscykel.

2017/3

Utvarderings-
berattelsen, sida 4

Uppfdljning av sjukfranvarostatistiken och att
fora utvecklingssamtal. Alla centraler: Vi har
tagit i bruk redskapet Chefskompassen, som
stoder cheferna i att félja upp
sjukfranvarofallen och att tillampa modellen
for tidigt ingripande. Utvecklingssamtal fors
med alla en gang per ar. Vi har fatt det
elektroniska redskapet for uppfoljningen av
utfallet for utvecklingssamtalen att fungera.
Med redskapet statistikfor vi for hela stadens
del utfallet for utvecklingssamtalen fran och
med ingangen av 2020.

Att bruka modellen for tidigt
ingripande och fora
utvecklingssamtal. Antalet
chefer som deltar i
utbildningen.

Centralernas direktorer,
ansvarsomradenas chefer och
narcheferna

Vi har foljt upp
sjukfranvarostatistiken och
intensifierat samarbetet med
foretagshéalsovarden. Det har
forekommit tekniska problem
i anslutning med redskapet
ChefsKompassen. Dessa torde
korrigeras under hosten.
Uppdateringen av modellen
for tidigt ingripande har natt
slutrakan och modellen ska
framlaggas stadsstyrelsen for
behandling.

Att uppdatera 2017/4 Utvarderings- Stadsfullmaktige godkande de nya Koncerndirektiven ar Stadsdirektoren, Stadsfullmaktige godkande de
koncerndirektiven sa att de berattelsen, sida 4 koncerndirektiven 12.6.2019 § 63. godkdnda av stadsstyrelsen. |ekonomibyran nya koncerndirektiven

foljer den nya kommunallagen. 12.6.2019 § 63.

Att skota organiseringen och 2017/5 Stadsfullmaktige behandlade
finansieringen av arendet 19.9.2018.
dagvattenverksamheten.

Resultatet av 2017/6 Utvarderings- | stadens och utvecklingsbolagets nya avtal har JResultaten for Utvecklingsdirektéren Posintra Oy har fort in

utvecklingsbolagets arbete
stadsstyrelsen till kdannedom.

berattelsen, sida 4

man overenskommit om anvandningen av
rapporteringssystemet LATO. Rapporteringen
gors till stadsstyrelsen.

rapporteringssystemet LATO

(direktoren for centralen for
naringsliv- och infrastruktur,
naringslivschefen)

rapporten over sitt resultat i
rapporteringssystemet LATO.
Alla 6verenskomna projekt
framskrider enligt
overenskommen tidtabell.

Utvecklingsobjekt enligt
utvarderingsberattelsen for
2016

Referens/ motivering

Kommentar/ verksamhetsplan

Matare/forfaringssatt

Ansvar

Stadsstyrelsens och/eller
stadsfullméktiges
godkannande eller anvisning

Uppféljning av utfallet




Att av dottersammanslutningar
kréva en sadan motsakerhet
som forutsatts i
kommunallagen.

2016/1

Enligt 129 § i kommunallagen far lan, borgen
eller annan sakerhet som beviljats av
kommunen inte dventyra kommunens
formaga att svara for sina lagstadgade
uppgifter. Kommunen far inte bevilja lan,
borgen eller annan sdkerhet om de ar
forenade med en betydande ekonomisk risk.
Kommunens intressen ska tillgodoses med
tillrackliga motsakerheter.

Sakerhetens risker och
sannolikheter for realisationen
av riskerna bedoms alltid da
sdkerheter beviljas. Dessutom
beddémer man inverkningarna
pa stadens ekonomi.
Realiseringen av
garantiansvaret far inte
dventyra kontinuiteten av
kommunens verksamhet. Med
anledning av EU:s reglering av
statsstod bedéms inverkan av
en sdkerhet som beviljas pa
priset av lanet som beviljas till
mottagaren av sdakerheten. Av
mottagaren av sakerheten
uppbaérs sdkerhetsprovision da
rantenyttan overskrider

200 000 euro under tiden som
sdkerheten omfattar.

Ekonomidirektoren.

Sakerheter beviljas i enlighet
med 129 § i kommunallagen.

Att for staden skapa ett
centraliserat avtalsregister for
att underldtta hanteringen och
Overvakningen av avtalen.

2016/2

Utvarderings-
berattelsen, sidor 3—4

Ett centraliserat avtalsregister ar redan i bruk
(en del av programmet fér drendehantering
Dynasty). Anvandningen av registret maste
effektiveras sa att anvandningen omfattar i
regel stadens alla avtal. En del av avtalen
registreras helt eller delvis i separata program,
sa som i programmet Cloudia som anvands vid
konkurrensutsattningar.

Enligt forvaltningsstadgan
svarar stadsstyrelsen for
hanteringen och
Overvakningen av avtalen, ger
narmare anvisningar om
avtalshanteringen och
foérordar avtalsansvariga inom
sin sektor. Stadsstyrelsen
godkande 4.9.2017 § 58
anvisningen om ansvar for
avtalsprocessen och den
avtalsansvarigas uppgifter.
Overvakningen av
avtalsregistreringen utvecklas
vidare.

Stadsstyrelsen och
centralernas direktorer.

Stadsstyrelsen godkdnde
4.9.2017 § 58 en anvisning om
ansvar for avtalsprocessen och
om den avtalsansvarigas
uppgifter. Anvisningen har
forankrats i centralerna och
centralerna registrerar minst
de nya avtalen i enlighet med
anvisningarna. Den nya
informationshanteringslagen
trader i kraft 1.9.2019. | och
med lagreformen maste alla
stadens drendehanterings-
processer ses over och fas till
att motsvara den nya lagen. Vi
haller pa att synkronisera
avtalshanteringsdelarna i
upphandlingsprogrammet
Cloudia och systemet for
arendehantering Dynasty.

Att staden ska skapa klara
anvisningar for grunderna for
anvandning av egen bil och dra
riktlinjer for nar det kravs att
stadens fortskaffningsmedel
anvands.

2016/3

Utvarderings-
berattelsen, sida 4

Vi gbr upp anvisningar om grunderna for
anvandandet av egen bil. Centralerna reder ut
till vilka delar det dr andamalsenligt att skaffa
en bil till staden med leasingavtal i stéllet for
anvandandet av egen bil.

En arbetsgrupp har bildats for
att gbra upp anvisningarna.
Personalchefen ar gruppens
sammankallare.

Centralernas direktorer och
personalchefen.

Uppgorandet av anvisningarna
om grunderna for anvandning
av leasingbil och egen bil
haller pa att fardigstallas och
framlaggs stadsstyrelsen for
behandling i slutet av hosten.




Att pa koncernniva en uppgoéra
langfristig investeringsplan for
vattenforsorjningen.

2016/4

Affarsverket Lovisa Vatten ar en del av staden
och det ar motiverat att uppratta dess
investeringsplan som en del av stadens
investeringsplan.

Investeringsplanen for
vattenforsorjningen upprattas
tillsammans och som en del av
hela stadens investeringsplan.
En langfristig investeringsplan
(3+3 ar) upprattades i
budgeten for 2017.

Chefen for vattentjanster och
ekonomidirektoren.

Budgeten.

Utvecklingsobjekt enligt
utvarderingsberattelsen for
2015

Referens/ motivering

Kommentar/ verksamhetsplan

Matare/forfaringssatt

Ansvar

Stadsstyrelsens och/eller
stadsfullméktiges
godkannande eller anvisning

Uppfdljning av utfallet

Att gbra upp en placerings- och
finansieringsstrategi.

2015/6

Utvarderings-
berattelsen, sida 3

Enligt 14 § 6 punkten i den nya
kommunallagen beslutar fullmaktige om
grunderna for skotseln av tillgdngarna och
placeringsverksamheten.

Grunderna for skotseln av
tillgdngarna och
placeringsverksamheten
preciseras arligen i samband
med budgeten.

Direktoren for
stadskanslicentralen och
stadskamreren.

Grunderna for skotseln av
tillgdngarna och
placeringsverksamheten har
inte dnnu preciserats. Med
anledning av brist i
personalresursen maste
uppgorandet av
placeringsstrategin flyttas till
borjan av 2020. Efter att
strategin uppgjorts uppfoljs
forverkligandet av strategin
arligen i samband med
budgeten.

Att utveckla en heltidckande
uppfdljning av anslagen.

2015/9

Utvarderings-
berattelsen, sida 3

Tillrdackligheten av anslagen bedéms
regelbundet enligt central och rapporteras till
stadsfullmaktige bade i delarsrapporten 1-4
ochi1-8.

Tillrackligheten av anslagen
och behovet av tillaggsanslag
bedéms enligt central och
rapporteras till
stadsfullmaktige i
delarsrapporten 1-8.

Stadsdirektoren,
ekonomidirektdren och
centralernas direktorer.

Tillrdckligheten av anslagen
och behovet av tilldggsanslag
bedéms enligt central och
rapporteras till
stadsfullmaktige i
delarsrapporterna.
Stadsfullmaktige behandlade
9.11.2016 anslagsandringarna
for 2016.




Att rapportera och statistikfora
utvecklingssamtalen.

2015/14

Utvarderings-
berattelsen, sida 3

Vi skaffar till personalférvaltningens system
Populus en tillaggsmodul for att hantera
utvecklingssamtal. Funktionen innefattar en
elektronisk samtalsblankett och en
sokblankett, med vilken man kan bladdra laget
for samtalen. Sjalva
utvecklingssamtalsblanketten kan endast ses
av personen sjalv och av chefen som forde
samtalet. P3 sa sdtt bevaras sekretessen. Vi
har anskaffat tillaggsmodulen och vi har
utarbetat de nddvandiga blankettmallarna. Vi
maste med anledning av de andringar i
chefsrollerna som organisationsreformen
medférde och av externaliseringen av
I6neutbetalningen 2019 gora tekniska
forandringar i systemet dar
uppfoéljningsredskapet fungerar. Anvisningen
ar fortsattningsvis det att cheferna for
utvecklingssamtalen tillsammans med sina

. o o
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Laget for utvecklingssamtalen
foljs upp per enhet och
rapporteras arligen till
ledningen.

Personalchefen ansvarar for
uppfoljningen. Centralernas
direktorer ansvarar for att
utvecklingssamtalen fors.

Utfallet for forda
utvecklingssamtal uppfoljs
med systemet Populus fran
och med 1.1.2020.




