
 

 

Loviisan kulttuuripalkinnon jakoperiaatteet – luonnos ehdotukseksi 

1) Kulttuuripalkinto myönnetään vuosittain henkilölle tai ryhmälle, joka on ansioitunut 
jollakin kulttuurin alueella ja/tai vaikuttanut merkittävästi Loviisan kulttuurielämään. 

2) Hyvinvointilautakunta päättää kulttuuripalkinnon myöntämisestä ja määrittää vuosittain 
kulttuuripalkinnon suuruuden.  

3) Kulttuuripalkinto voidaan myöntää yhdelle yksityiselle henkilölle, yhdistykselle, ryhmälle, 
tapahtumalle tai teolle. 

4) Kulttuuripalkinto voidaan jättää jakamatta. 
5) Kulttuuripalkinto myönnetään vain kerran samoista ansioista. 
6) Kuka tahansa voi ehdottaa perusteluineen kulttuuripalkinnon saajaa sähköpostitse tai 

kirjeitse kaupungin kirjaamoon viimeistään syyskuun loppuun mennessä.  
7) Loviisan kulttuuripalkinnon saaja julkistetaan vuosittain itsenäisyyspäiväjuhlassa tai muussa 

hyvinvointilautakunnan päättämässä arvokkaassa tilaisuudessa.  
 

Lovisa kulturprisets utdelningsprinciper – utkast för ett förslag  

 
1) Kulturpriset beviljas årligen till en person eller en grupp, som är meriterad inom något kulturellt 

område och/eller som har påverkat betydande Lovisa stads kulturliv. 
2) Välfärdsnämnden beslutar till vem den beviljar kulturpriset och avgör årligen storleken på 

kulturpriset. 
3) Kulturpriset kan till exempel beviljas åt en enskild person, förening, grupp, evenemang eller en 

åtgärd. 
4) Kulturpriset kan lämnas outdelat. 
5) Kulturpriset beviljas endast en gång för samma meriter. 
6) Vem som helst kan föreslå med motiveringar mottagaren av kulturpriset per e-post eller per brev 

till stadens registratur senast i slutet av september. 
7) Mottagaren av Lovisa stads kulturpris offentliggörs årligen på självständighetsdagens fest eller på 

en annan festlighet bestämd av välfärdsnämnden. 


