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Oheismateriaali 23.10.2019 Kasvatus- ja sivistyslautakunta
Motesmaterial 23.10.2019 Namnden for fostran och bildning

LAPINJARVEN KUNTA — LAPPTRASK KOMMUN 25.9.2019

Lapinjarven kunnan sivistyslautakunta ei nde estetta johtokuntien yhdistamiselle, mikali Lapinjarven
suhteellinen edustus sailyy samana uudessa, yhteisessa johtokunnassa. Henkilostomitoituksen
tarkistaminen ja toiminnan nykyista tehokkaampi jarjestaminen ovat kaikkien yhteistydkuntien etu
ja tuottavat jatkossa taloudellisesti kestavan pohjan kansalaisopistopalveluiden jarjestamiselle
kiristyvassa kuntataloudessa.

Lisaksi sivistyslautakunta pyytaa Loviisan kaupunkia jatkossa huomioimaan asioiden valmisteluun
tarvittavan kohtuullisen ajan.

Lisaksi sivistyslautakunta lahettaa asian tiedoksi Lapinjarven kunnanhallitukselle.

/

Bildningsnamnden for Lapptrask kommun anser att det inte finns nagot hinder for att sammansla
direktionerna om Lapptrasks relativa representation bibehalls i den nya gemensamma direktionen.
Att personaldimensioneringen justeras och att verksamheten ordnas pa ett effektivare satt an for
narvarande ar en férdel for alla samarbetskommunerna och skapar en ekonomiskt hallbar grund for
att framover ordna medborgarinstitutstjanster medan kommunalekonomin blir stramare.

Dessutom begar bildningsnamnden att Lovisa stad i fortsattningen beaktar den rimliga tid som
behdvs for beredningen av drenden.

Dessutom framldgger bildningsndmnden arendet kommunstyrelsen i Lapptrask for kannedom.

NUORISOVALTUUSTO — UNGDOMSFULLMAKTIGE 25.9.2019

Nuorisovaltuusto nakee yhdistymisen positiivisena asiana ja odottaa resurssien hyodyntamista
entistakin paremmin. Nuorisovaltuusto toivoo myoés, ettd kansalaisopiston kursseista tehdadan
houkuttelevampia, jotta nuoret I6ytavat kurssit paremmin ja siten molemmat hyotyvat.
Nuorisovaltuusto nakee myds yhdistymisen tuomana mahdollisuutena laajemman yhteistyon
koulujen kanssa. Esimerkiksi yhteistyon hedelmana voisi syntya mahdollisuus suorittaa kursseja
osana lukio-opintoja. Ndin on tehty tata ennen esimerkiksi venajan kielen opinnoissa.

Nuorisovaltuusto toivoo siis, ettd yhteistyd parantaa Loviisan nuorille tarjottavia opintoja ja siten
kansalaisopisto-opinnoista tulee viehatysvoimaisempia.

/

Ungdomsfullmaktige anser att sammanslagningen ar en positiv sak och férvantar sig att resurser ska
utnyttjas pa ett battre satt an tidigare. Ungdomsfullméaktige onskar ocksa att medborgarinstitutets
kurser gors attraktivare sa att ungdomar hittar kurserna battre och de bada har nytta av
arrangemanget. Ungdomsfullmaktige anser ocksa att sammanslagningen for med sig en mojlighet
till bredare samarbete med skolorna. Till exempel kunde resultatet av samarbetet vara en mojlighet
att genomga kurser som del av gymnasiestudierna. Sa har man gjort forut till exempel med studier
i det ryska spraket.
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Ungdomsfullmaktige 6nskar alltsa att samarbetet forbattrar de studier som erbjuds till ungdomarna
i Lovisa och att det saledes blir mer lockande att studera vid medborgarinstitutet.

VANHUSNEUVOSTO — ALDRERADET 16.9.2019

Jos rehtori on suomenkielinen, niin apulaisrehtorilla voisi olla ruotsin kieli aidinkielena.
Vanhusneuvosto epadili, parjaakd 0,5 henkilod toimintosihteerinda ja pohti, pitdisiko
toimistosihteerilld olla neljan paivan tyoviikko. Muuten neuvosto oli tyytyvainen.

/

Om rektorn ar finsksprakig, kunde vicerektorn ha svenska som modersmal. Aldreradet tvivlade om
0,5 person ska klara av arbetet som byrasekreterare och funderade pa om byrasekreteraren borde
ha fyra dagars arbetsvecka. Annars var radet nojt.

VAMMAISNEUVOSTO — RADET FOR PERSONER MED FUNKTIONSNEDSATTNING
18.9.2019

Loviisan vammaisneuvosto on pitdnyt asian tiimoilta sdahkdpostikokouksen ja toteaa, ettei silla ole
mitadn opistojen yhdistamistda vastaan. Loviisan vammaisneuvosto nadkee, ettd opistojen
yhdistaminen:

- mahdollistaa kansalaisopistotoiminnan jatkumisen omalla paikkakunnalla

- turvaa jatkumisen edellytyksia toisin kuin kaksi pienta opistoa

- luo mahdollisuuksia toisen kotimaisen kielen oppimiseen.

/
Radet for personer med funktionsnedsattning i Lovisa har hallit ett e-postsammantrade om drendet
och konstaterar att det inte har nagot emot sammanslagningen av instituten. Radet for personer
med funktionsnedsattning i Lovisa anser att sammanslagningen av instituten:

- mojliggor att medborgarinstitutsverksamheten fortsatter pa egen ort

- sakerstéller i motsats till tva sma institut forutsattningarna for fortsattningen

- skapar mojligheter till att lara sig det andra inhemska spraket.

OPISKELUJAT — STUDERANDE 18.9.2019

Det nya institutets namn:

Namnforslaget Loviisan kansalaisopisto — Lovisa medborgarinstitut understéddes. Asikten var att
namnet tydligt berattar vad det &r fragan om.

Beslutsfattande:

Direktionernas roll diskuterades. Det klargjordes att direktionens sammansattning inte styrs av
ledamoternas sprak utan av den politiska sammansattningen i staden. Diskussionsdeltagarna
fragade sig om det ar nagon idé att politiker utan djupare insikt i institutets arbete ska besluta om
institutets kurser. Man sldsar pengar pa ett tungt maskineri i en situation dar staden sparar. Bade
asikter starkt emot en direktion och mer neutrala asikter i fragan framfordes.

Kontaktpersonerna diskuterades. Alla var enhalliga om att en kurssekreterare behovs pa institutet.

Sprak:
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Tvasprakiga kurser och tvasprakig pedagogik diskuterades. Merja Sillanpaa berdttade om att
projektpengar ska anvandas for att utveckla och utvardera den tvasprakiga pedagogiken. Oro finns
bland aldre kursdeltagare for att tvasprakiga kurser i praktiken ska ga pa finska. Man noterade att
institutet har en utmaning i marknadsféringen av dessa kurser.

Sprakets roll for samhorigheten i kurserna lyftes upp.

Ovrigt:
Institutets sprakkurser for invandrare diskuterades. Kvallskurser och dagskurser behovs.
Finns det mojlighet att producera fler kurser under sommartid?

Onskemal till personalen:
-En kurssekreterare behovs.
-Mojligheten for kursdeltagare att 6nska kurser ar viktig.

/

Uuden opiston nimi:
Nimiehdotusta Loviisan kansalaisopisto — Lovisa medborgarinstitut kannatettiin. Mielipiteena oli,
ettad nimi kertoo selvasti, mista on kyse.

Paatoksenteko:

Johtokuntien roolista keskusteltiin. Selvennettiin, ettd johtokuntien kokoonpanoa ei ohjaa jasenten
kieli, vaan kaupungin poliittinen kokoonpano. Keskustelun osanottajat ihmettelivdt, onko jarkea,
ettd opiston kursseista paattavat poliitikot, joilla ei ole syvallistda ndakemysta opiston tyoskentelysta.
Raskaaseen koneistoon tuhlataan rahaa sellaisessa tilanteessa, jossa kaupunki saastda. Seka
mielipiteitd jyrkasti johtokuntaa vastaan ettd neutraalimpia mielipiteitd asiasta esitettiin.
Keskusteltiin yhdyshenkilista. Kaikki olivat yksimielisia siitd, ettd opistoon tarvitaan kurssisihteeri.

Kielet:

Keskusteltiin kaksikielisistd kursseista ja kaksikielisestd pedagogiikasta. Merja Sillanpaa kertoi, etta
hankerahoja kadytetdaan kaksikielisen pedagogiikan kehittamiseen ja arvioimiseen. Vanhemmilla
kursseille osallistujilla on huoli siita, etta kaksikieliset kurssit kdytannossa pidetadn suomeksi. Pantiin
merkille, etta opistolla on haasteena markkinoida naita kursseja.

Kielen rooli yhteenkuuluvuuden luomisessa kursseilla nostettiin esiin.

Muuta:
Keskusteltiin opiston kielikursseista maahanmuuttajille. Tarvitaan ilta- ja paivakursseja.
Onko mahdollista tuottaa enemman kursseja kesdaikaan?

Toivomuksia henkilokunnalle:
- Tarvitaan kurssisihteeri.
- Kursseille osallistujien mahdollisuus toivoa kursseja on tarkea.

LOVISA SVENSKA MEDBORGARINSTITUTIN JOHTOKUNTA — DIREKTIONEN FOR
LOVISA SVENSKA MEDBORGARINSTITUT 17.9.2019

Bilagan godkandes med foljande andringar.
Beslutsfattande: Direktion med 9 ledamoter, 3 fran Lapptrask och Pyttis och 6 fran Lovisa.
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1 planeringsansvarig larare (sprak och vicerektor)

1 planeringsansvarig larare (textilslojd)

Skotsel av administrativa uppgifter och studiebyrauppgifter: 1 heltidsanstalld byrasekreterare som
ocksa skoter kundservice.

Lovinfo behovs inte.

/

Liite hyvaksyttiin seuraavin muutoksin.

Paatoksenteko: Johtakunta, jossa 9 jasenta, 3 Lapinjarvelta ja Pyhtaalta ja 6 Loviisasta.

1 suunnittelijaopettaja (kielet ja vararehtori)

1 suunnittelijaopettaja (tekstiilikasityo)

Hallinto- ja opistotoimistotehtadvien hoito: 1 kokoaikainen toimistosihteeri, joka hoitaa myds
asiakaspalvelun.

Lovinfoa ei tarvita.

VALKON KANSALAISOPISTON JOHTOKUNTA — DIREKTIONEN FOR VALKON

KANSALAISOPISTO 19.9.2019

Valkon kansalaisopiston johtokunta hyvaksyi liitteen seuraavin muutoksin.

Johtokunnan rakenteeksi ehdotettiin 7 edustajaa Loviisasta ja 1 Lapinjdrvelta ja 1 Pyhtaalta.
Opisto tarvitsee yhden kokoaikaisen opistosihteerin, joka voi hoitaa myos asiakaspalvelun.
Lovinfoa ei enda tarvita.

/

Direktionen for Valkon kansalaisopisto godkdnde bilagan med féljande dndringar.

Man féreslog att direktionen skulle besta av 7 ledamoter fran Lovisa och 1 fran Lapptradsk och 1 fran
Pyttis.

Institutet behover en heltidsanstélld institutssekreterare som ocksa kan skota kundservice. Lovinfo
behovs inte langre.

HENKILOKUNTA — PERSONAL 6.9.2019

Opiston nimi/Institutets namn

Henkilokunta ei vastusta johtokuntien ehdotusta uudeksi nimeksi Loviisan kansalaisopisto (LKO) —
Lovisa medborgarinstitut (LMI).

Personalen motsatter sig inte direktionernas forslag till ett nytt namn Loviisan kansalaisopisto (LKO)
— Lovisa medborgarinstitut (LMI)

Toiminta-alue/Verksamhetsomrade

Uusi opisto toimii vanhan lailla Loviisassa ja sopimuskunnissa Pyhtaalla ja Lapinjarvella.

Det nya institutet ar verksamt i Lovisa samt i avtalskommunerna Pyttis och Lapptrask pa samma satt
som det gamla institutet.

Johtokunnat/Direktioner

Kaupungin yleisen strategian mukaisesti johtokuntien suhteen henkilékunta kannattaa
yksimielisesti johtokuntien lakkauttamista uudessa opistossa. Johtokuntia ei Suomen
kansalaisopistoissa juurikaan enaa ole.

| enlighet med stadens allmdnna strategi gadllande direktioner anser personalen enhalligt att
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direktionerna ska avskaffas i det nya institutet. Det finns inte manga direktioner kvar i
medborgarinstituten i Finland.

Y hdyshenkilot/Kontaktpersoner
Epamadrdisen tyonkuvan sekda osittain paallekkdistoiden takia henkilékunta siirtdisi
vhdyshenkildiden tyotehtavat vakituiselle henkilékunnalle, opettajille ja tulevalle opistosihteerille.

Pa grund av en otydlig arbetsbild och delvist dubbelarbete skulle personalen flytta
kontaktpersonernas arbetsuppgifter till den fastanstallda personalen, lararna och den kommande
institutssekreteraren.

Kielet/Sprak
Uusi opisto on kaksikielinen.
Det nya institutet ar tvasprakigt.

Tehtavanimikkeet/Uppgiftsbendmningar
Henkilokunta kannattaa suunnittelijaopettajavirkoihin siirtymista. Suuri osa tyokuvasta on tallakin
hetkelld suunnittelua. Taysipaivdinen opistosihteeri on edellytys toiminnan jatkumiselle.

Tamanhetkinen tilanne toimistotydn suhteen on kestdmaton. Kurssien suunnitteluun ja
hallinnointiin, uusien opettajien ohjaukseen ja jopa opetukseen varattua aikaa kuluu laskujen ja
palkkojen  tarkistukseen, asiakaspalveluun ja  muuhun  toimistotyohdon.  Nykyisen
asiakaspalvelupisteen Lovinfon tyotehtavia olisi mahdollisesti siirrettavissa opistosihteerille.

Personalen foresprakar en oOvergang till planeringsansvariga larartjanster. En stor del av
arbetsbilden bestar dven nu av planering. En heltidsanstalld institutssekreterare ar en férutsattning
for att verksamheten ska fortsatta.

Den nuvarande situationen gallande kansliarbete ar ohallbar. Tid som borde ga till kursplanering
och -administrering, arbetshandledning av nya larare och till och med till undervisning, gar till
granskning av rakningar och loner, kundbetjaning och annat kansliarbete. Det nuvarande
kundservicekontoret Lovinfos arbeten kunde mdjligen delvis dverforas till institutssekreteraren.

Henkil6kunnan esitys henkilokuntarakenteeksi / Personalens forslag till personalstruktur
e 1 rehtori/rektor
e 1 opistosihteeri/institutssekreterare

1 suunnittelijaopettaja + apulaisrehtori (kielet)/planeringsansvarig larare + vicerektor (sprak)

1 suunnittelijaopettaja (tekstiilityd)/planeringsansvarig larare (textilslojd)

1 opettaja (kielet)/larare (sprak)

e 1 opettaja (kuvataide)/larare (bildkonst)

e 1,6 opettajaa (tietotekniikka)/larare (datateknik)



