
Työpaikkojen määrä kasvaa 50 kpl ja työttömyys vähenee yhdellä prosenttiyksiköllä.

KESKUKSEN AVAINTAVOITTEET
(1 VUOSI)

Seuranta / Mittari
Vastuualuetason
avaintavoitteet

(lautakuntataso)

Lisäämme kaupungin
vetovoiman mainostamista

Osavuosiraportointi
prosessin etenemisestä.
Tehty, ei tehty.

Asuntomessut 2023

Lisäämme vuorovaikutusta ja läpinäkyvyyttä sekä otamme kuntalaiset mukaan päätöksenteon valmisteluun.

KESKUKSEN AVAINTAVOITTEET
(1 VUOSI)

Seuranta / Mittari
Vastuualuetason
avaintavoitteet

(lautakuntataso)

Edistämme kuntalaisten ja
yhteisöjen
vaikuttamismahdollisuuksia
lisäämällä tiedottamista
sovelluksissa (Morjens) ja
kaupungin verkkosivustolla.

Tehty, ei tehty.
Päätöksenteko on
osallistavaa.

Kuninkaallista palvelua kuningattaren kaupungissa.

KESKUKSEN AVAINTAVOITTEET
(1 VUOSI)

Seuranta / Mittari
Vastuualuetason
avaintavoitteet

(lautakuntataso)

Panostamme esteettiseen
ympäristöön.

Tehty, ei tehty
Rakennetun ympäristön
valvontaa kehitetään.

Selvitetään Loviisan ilmastovaikutuksia.

KESKUKSEN AVAINTAVOITTEET
(1 VUOSI)

Seuranta / Mittari
Vastuualuetason
avaintavoitteet

(lautakuntataso)

Kartoitetaan jo toteutettuja
sekä potentiaalisia
ilmastotoimia.

Osavuosiraportointi
kartoituksen
etenemisestä. Tehty / ei
tehty.

Arvioidaan Loviisan
kaupungin tuottamat CO2-
päästöt ja -nielut

Henkilöstön hyvinvoinnin tukeminen ja lisääminen.

KESKUKSEN AVAINTAVOITTEET
(1 VUOSI)

Seuranta / Mittari
Vastuualuetason
avaintavoitteet

(lautakuntataso)



Panostamme hyvinvoivaan,
osaavaan ja motivoituneeseen
henkilöstöön.

Henkilöstökyselyiden
hyödyntäminen.

Rekrytoidaan pätevää
henkilökuntaa.

Talous on tasapainossa.

KESKUKSEN AVAINTAVOITTEET
(1 VUOSI)

Seuranta / Mittari
Vastuualuetason
avaintavoitteet

(lautakuntataso)

Seuraamme kehitystä ja
otamme tarvittaessa käyttöön
uusia tapoja tuottaa
palveluitamme.

Toteutuneet uudet
toimintatavat.

Seurataan uusia ideoita.

Toimintamme on
kustannustehokasta

Osavuosiraportit,
talousarviossa pysyminen.

Pysytään talousarviossa.



Toimintasuunnitelma
/Keino

Vastuulautakunta / -henkilö TOTEUMA 1-6 2019

Asuntomessuprosessi on
onnistuneesti viety läpi
vuosivälillä 2019-2023.

Kaupunginjohtaja, elinkeino- ja
infrastruktuurilautakunta,
rakennus- ja
ympäristölautakunta sekä
elinkeino- ja
infrastruktuurikeskuksen johtaja,
kaupunginarkkitehti ja
infrastruktuuripäällikkö.

Rakennusvalvonnan ja
ympäristönsuojelun viranhaltijat
ovat kommentoineet
kaavaluonnostelmia epävirallisesti.

Toimintasuunnitelma /Keino Vastuulautakunta / -henkilö TOTEUMA 1-6 2019

Tiedottamista lisätään
kuntalaisten ja yhteisöjen
vaikuttamismahdollisuuksien
edistämiseksi. Tiedotetaan
hakemuksista ja päätöksistä
kansantajuisesti kaupungin
sovelluksissa (Morjens) ja
verkkosivustoilla.

Rakennus- ja
ympäristölautakunta sekä
ympäristönsuojelusihteeri,
elinkeino- ja
infrastruktuurikeskuksen johtaja
ja vastuualueiden päälliköt.

Tiedottamista on tehty ja
tiedottaminen jatkuu. Esimerkiksi
ympäristönsuojelumääräysten
ehdotuksen nähtävilläolosta on
tiedotettu laajasti.

Toimintasuunnitelma /Keino Vastuulautakunta / -henkilö TOTEUMA 1-6 2019

Lautakunnan kiertoajelu
(katselmus).

Rakennus- ja
ympäristölautakunta sekä
johtava rakennustarkastaja.

Lautakunnan kiertoajelu on tehty
Loviisan keskusta-alueella.
Kehotuskirjeet on lähetetty
kiireellisimpiin kohteisiin.

Toimintasuunnitelma /Keino Vastuulautakunta / -henkilö TOTEUMA 1-6 2019

Ilmastovaikutusten arviointi
(kaupungin omat toimet)

Elinkeino- ja
infrastruktuurilautakunta,
elinkeino- ja
infrastruktuurijohtaja ja
ympäristönsuojelusihteeri.

Tätä ei ole tehty. Avaintavoitteen
(päästöjen ja nielujen arviointi,
ilmastovaikutusten arviointi)
toteuttaminen vaatii
ostopalvelujen (konsultti)
käyttämistä. Määrärahaa tähän ei
ole osoitettu.

Toimintasuunnitelma /Keino Vastuulautakunta / -henkilö TOTEUMA 1-6 2019

Työpaikkojen määrä kasvaa 50 kpl ja työttömyys vähenee yhdellä prosenttiyksiköllä.

Lisäämme vuorovaikutusta ja läpinäkyvyyttä sekä otamme kuntalaiset mukaan päätöksenteon valmisteluun.



Olemme kilpailukykyinen
työpaikka.

Elinkeino- ja
infrastruktuurikeskuksen johtaja
ja vastuualueiden päälliköt.

Uusi rakennustarkastaja on
rekrytoitu.

Toimintasuunnitelma /Keino Vastuulautakunta / -henkilö TOTEUMA 1-6 2019

Valitaan hyviä, taloudellisia ja
meille sopivia uusia ideoita.

Elinkeino- ja
infrastruktuurikeskuksen johtaja
ja vastuualueiden päälliköt.

Uuden 1.2.2019 voimaan astuneen
ympäristönsuojelulain mukaisen
ilmoitusmenettelyn päätöksenteko
on delegoitu ympäristönsuojelun
viranhaltijoille. Toimintatapa
jouduttaa päätöksentekoa.

Talouden kehittymistä
seurataan tarkasti ja
muutoksia tehdään
tarvittaessa.

Elinkeino- ja
infrastruktuurikeskuksen johtaja
ja vastuualueiden päälliköt.

Rakennusvalvonnan ja
ympäristönsuojelun vastuualue on
pysynyt talousarviossa.



Antalet arbetsplatser ökar med 50 och arbetslöshetsgraden minskar med en procentenhet.

CENTRALENS NYCKELMÅL (1 ÅR) Uppföljning / Mätare
Vastuualuetason
avaintavoitteet

(lautakuntataso)

Vi ökar puffandet av stadens
attraktivitet.

Delårsrapport över hur
processen framskrider.
Gjord, inte gjord.

Bostadsmässa 2023.

Vi utökar växelverkan och transparens samt inkluderar kommuninvånarna i beredningen av beslutsfattandet.

CENTRALENS NYCKELMÅL (1 ÅR) Uppföljning / Mätare
Nyckelmål på

ansvarsområdesnivå
(nämndnivå)

Vi främjar kommuninvånarnas och
gemenskapernas möjligheter att
påverka genom att öka
kommunikationen i applikationer
(Morjens) och stadens webbplats.

Gjord / Inte gjord.
Beslutsfattandet är
involverande.

Kunglig service i drottningens stad.

CENTRALENS NYCKELMÅL (1 ÅR) Uppföljning / Mätare
Nyckelmål på

ansvarsområdesnivå
(nämndnivå)

Vi satsar på estetisk miljö.
Förverkligat, inte
förverkligat.

Vi utvecklar övervakningen av
den byggda miljön.

Vi utreder Lovisas klimatpåverkan.

CENTRALENS NYCKELMÅL (1 ÅR) Uppföljning / Mätare
Nyckelmål på

ansvarsområdesnivå
(nämndnivå)

Vi kartlägger redan vidtagna och
potentiella klimatåtgärder.

Delårsrapportering om
hur kartläggningen
framskridit. Gjord, inte
gjord.

Vi beräknar de CO2-utsläpp
och -upptag som Lovisa stad
producerar.

Vi stöder och ökar personalens välfärd.



CENTRALENS NYCKELMÅL (1 ÅR) Uppföljning / Mätare
Nyckelmål på

ansvarsområdesnivå
(nämndnivå)

Vi satsar på välmående, kunnande
och motiverad personal.

Vi utnyttjar resultaten
från personalenkäten.

Vi rekryterar behörig
personal.

Ekonomin är i balans.

CENTRALENS NYCKELMÅL (1 ÅR) Uppföljning / Mätare
Nyckelmål på

ansvarsområdesnivå
(nämndnivå)

Vi följer med utvecklingen och tar
vid behov i användning nya sätt att
producera våra tjänster.

Nya verksamheter har
förverkligats.

Vi följer med nya idéer.

Vår verksamhet är
kostnadseffektiv.

Delårsrapport, vi håller
oss inom det
budgeterade.

Vi håller oss inom det
budgeterade.



Åtgärdsplan /
Tillvägagångssätt

Ansvarig nämnd / person UTFALL 1-6 2019

Vi har slutfört
bostadsmässoprocessen på
ett lyckat sätt mellan åren
2019 och 2023.

Stadsdirektören, nämnden för
näringsliv och infrastruktur,
byggnads- och miljönämnden
samt centralen för näringsliv och
infrastrukturs direktör,
stadsarkitekten och
infrastrukturchefen

Tjänsteinnehavarna inom
byggnadstillsynen och miljövården
har inofficiellt kommenterat
planutkasten.

Åtgärdsplan /
Tillvägagångssätt

Ansvarig nämnd / person UTFALL 1-6 2019

Vi utökar kommunikationen
för att främja
kommuninvånarnas och
samfundens möjligheter till
interaktion. Vi kommunicerar
om ansökningar och beslut
på ett lättförståeligt sätt på
stadens applikationer
(Morjens) och webbplats.

Byggnads- och miljönämnden
samt miljövårdssekreteraren,
centralen för näringsliv och
infrastrukturs direktör och
ansvarsområdenas chefer

Vi har idkat kommunikation och
detta fortsätter. Till exempel
kommunicerade vi i omfattande
grad om framläggandet av
miljövårdsföreskrifterna.

Åtgärdsplan /
Tillvägagångssätt

Ansvarig nämnd / person UTFALL 1-6 2019

Nämndens rundtur (syn).
Byggnads- och miljönämnden
samt ledande
byggnadsinspektören.

Nämnden var på rundtur i
centrumområdet i Lovisa. Vi har
skickat uppmaningsbrev till de allra
mest brådskande objekten.

Åtgärdsplan /
Tillvägagångssätt

Ansvarig nämnd / person UTFALL 1-6 2019

Bedömning av
klimatpåverkan (stadens
egna åtgärder).

Nämnden för näringsliv- och
infrastruktur, direktören för cen-
tralen för näringsliv och
infrastruktur och
miljövårdsekreteraren

Vi har inte gjort detta. Uppnåendet
av nyckelmålet (bedömning av
miljökonsekvenser samt av
koldioxidutsläpp och
koldioxidsänkor) kräver användning
av köpta tjänster (konsult). Inget
anslag har anvisats för detta.

Antalet arbetsplatser ökar med 50 och arbetslöshetsgraden minskar med en procentenhet.

Vi utökar växelverkan och transparens samt inkluderar kommuninvånarna i beredningen av beslutsfattandet.



Åtgärdsplan /
Tillvägagångssätt

Ansvarig nämnd / person UTFALL 1-6 2019

Vi är en konkurrenskraftig
arbetsplats.

Centralen för näringsliv och
infrastrukturs direktör och
ansvarsområdenas chefer.

Vi har rekryterat en ny
byggnadsinspektör.

Åtgärdsplan /
Tillvägagångssätt

Ansvarig nämnd / person UTFALL 1-6 2019

Vi väljer goda och
ekonomiska idéer som är
lämpliga för oss.

Centralen för näringsliv och
infrastrukturs direktör och
ansvarsområdenas chefer.

Miljövårdens tjänsteinnehavare har
delegerats beslutsfattandet i det
nya anmälningsförfarandet i
miljöskyddslagen som trädde i kraft
1.2.2019. Verksamhetssättet
försnabbar beslutsfattandet.

Vi följer noga med hur
ekonomin utvecklas och gör
vid behov ändringar.

Centralen för näringsliv och
infrastrukturs direktör och
ansvarsområdenas chefer.

Ansvarsområdet för
byggnadstillsyn och miljövård har
hållit sig till budgeten.


