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DELI
Ordnandet av férvaltningen och verksamheten

Kapitel 1
Ledningen av staden

§1
Tillampning av férvaltningsstadgan

Organiseringen av forvaltningen och verksamheten samt besluts- och forvaltningsforfarandena i Lovisa stad
foljer bestimmelserna i denna férvaltningsstadga, om inte nagot annat bestams i lag.

§2

Stadens ledningssystem

Ledningen av staden bygger pa stadsstrategin, ekonomiplanen, budgeten och oOvriga beslut av
stadsfullmaktige.

Stadsfullmaktige svarar for stadens verksamhet och ekonomi, utovar stadens befogenhet och delegerar
befogenhet genom bestammelser i forvaltningsstadgan.

Stadsstyrelsen svarar for beredningen och verkstalligheten av stadsfullmaktiges beslut och for tillsynen 6ver
beslutens laglighet.

Stadsstyrelsen leder stadens verksamhet, férvaltning och ekonomi. Stadsstyrelsen svarar for samordningen
av stadens verksamhet, for dgarstyrningen och foér stadens personalpolitik samt sérjer dessutom for stadens
interna kontroll och ordnandet av riskhanteringen.

Stadsdirektoren, som ar understalld stadsstyrelsen, leder stadens forvaltning, skétseln av stadens ekonomi
och stadens oOvriga verksamhet. Stadsdirektoren svarar for beredningen av drenden som kommer att
behandlas av stadsstyrelsen.

§3

Foéredragning i stadsstyrelsen

Stadsdirektoéren ar foredragande i stadsstyrelsen. Om stadsdirektéren ar franvarande eller javig foredras
drendet av hans eller hennes stéllforetradare.

§4
Stadsstyrelseordférandens uppgifter

Stadsstyrelsens ordférande



1. leder den politiska samverkan som kravs for fullgorandet av stadsstrategin och stadsstyrelsens
uppgifter genom att féra nodvandiga diskussioner med de politiska grupperna samt pa ett lampligt satt
halla kontakt med stadens invanare och 6vriga intressentgrupper

2. svarar for beredningen av direktorsavtalet for stadsdirektoren och ser till att stadsstyrelsen och
stadsfullmaktige pa ett andamalsenligt satt kopplas till beredningsprocessen

3. svarar for att det arligen fors mal- och utvarderingsdiskussioner med stadsdirektéren.

§5
Stadsstyrelseordférandens uppgifter

Fullmaktiges ordférande framjar ansvar och resultatorientering i fullmaktigearbetet genom att fora
nodvandiga diskussioner med de politiska grupperna samt pa ett lampligt satt halla kontakt med stadens
invanare och ovriga intressentgrupper.

§6
Stadens kommunikation

Stadsstyrelsen leder stadens kommunikation och informationen om stadens verksamhet. Stadsstyrelsen
godkdnner allmdnna anvisningar om principerna for kommunikation och information samt utser de
tjansteinnehavare som svarar fér kommunikationen.

Organen ska inom sin egen sektor skapa forutsattningar for transparens i beredningen av drenden och
beslutsfattandet.

Stadsstyrelsen, namnderna, stadsdirektoren och sektorernas ledande tjansteinnehavare ska se till att stadens
invanare och de som utnyttjar tjansterna far tillrdckligt med information om allmant betydelsefulla darenden
som ar under beredning och att de kan delta i och paverka beredningen av dessa é&renden. |
kommunikationen ska det anvédndas ett klart och begripligt sprak och stadens olika invanargruppers behov
ska beaktas.



Kapitel 2
Organisationen for stadens organ

§7
Stadsfullmaktige

Stadsfullmaktige har 35 ledamaoter. Bestammelser om stadsfullmaktiges presidium finns i § 96.

§8
Stadsstyrelsen

Stadsstyrelsen har 9 ledamoter och bland dem valjer stadsfullmaktige ordférande och 2 vice ordférande for
stadsstyrelsen. Varje ledamot har en personlig ersattare.

Stadsstyrelsens mandattid ar tva ar.

Utvecklings- och koncernsektionen, som ar understélld stadsstyrelsen, har 7 ledamoéter. Tva av ledamoterna
och deras ersattare ska vara ledamoter eller ersattare i naringslivs- och infrastrukturndmnden och andra
ledamoter och ersattare ska vara ledamoter eller ersattare i stadsstyrelsen. Stadsfullmaktige valjer en
ordférande och vice ordférande for sektionen.

Utvecklings- och koncernsektionens mandattid ar densamma som stadsstyrelsens.

§9

Revisionsnamnden
Revisionsndmnden har 7 ledamoter och bland dem viljer stadsfullméaktige ordférande och vice ordférande

for namnden. Ordféranden och vice ordféranden ska vara fullmdktigeledamoter. Varje ledamot har en
personlig ersattare.

§10
Namnderna

Stadsfullmaktige valjer ordférande och vice ordférande fér namnderna bland ledamoterna i respektive
namnd. Varje ledamot har en personlig ersattare.

Centralvalndamnden har 5 ledamoter.
Landsbygdsnamnden har 9 ledamaéter.

Grundtrygghetsnamnden har 11 ledamoter. Stadsfullmaktige i Lovisa stad valjer nio ledaméter och Lapptrask
kommun tva.
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Grundtrygghetsnamnden har en individsektion. Grundtrygghetsnamnden viljer individsektionens 5
ledamoter och deras personliga ersattare. Ledamoterna och ersattarna ska vara ledamoter eller ersattare i
grundtrygghetsnamnden. Grundtrygghetsnamnden viljer sektionens ordférande och vice ordférande.

Namnden for fostran och bildning har 9 ledaméter. Av ledaméterna representerar fem ledaméter den finska
och fyra ledamoter den svenska sprakgruppen.

Namnden for fostran och bildning har en finsksprakig och en svensksprakig utbildningssektion. Av
ledamoterna i namnden for fostran och bildning forordnar stadsfullmdktige de fem ledaméter som
representerar den finska sprakgruppen till ledamoter i den finsksprakiga utbildningssektionen och de fyra
ledamoter som representerar den svenska sprakgruppen till ledamoter i den svensksprakiga
utbildningssektionen. Dessutom viéljer stadsfullmaktige fyra ledamoter till ndmndens for fostran och
bildning finsksprakiga utbildningssektion och fem ledamater till den svensksprakiga utbildningssektionen.
Stadsfullmaktige valjer en ordférande och vice ordférande for vardera sektionen.

Till némnden for fostran och bildnings vardera utbildningssektion hér dessutom en ledamot med personlig
ersattare fran respektive avtalskommun sa som i samarbetsavtalet separat dverenskommits.

Vialfardsnamnden har 11 ledaméter under fullmaktigeperioden som avslutas 31.5.2021 och 9 ledamoter
under fullmaktigeperioden som borjar 1.6.2021.

Naringslivs- och infrastrukturnamnden har 9 ledaméter.

Byggnads- och miljondmnden har 11 ledamoter. Stadsfullmaktige i Lovisa stad valjer nio ledaméter och
ersattare och Lapptrdask kommun tva. Stadsfullméktige i Lovisa stad véljer namndens ordférande och vice
ordférande.

§11
Stadens vattenaffarsverk

Under stadsstyrelsen lyder Affarsverket Lovisa Vatten. Stadsstyrelsen vidljer 5 medlemmar och deras
ersattare till Affarsverket Lovisa Vattens direktion. En av direktionens ledamoter och ersattare utnamns bland
tjdnsteinnehavarna vid stadskanslicentralens ansvarsomrade Ekonomi. Stadsstyrelsen véljer bland de
ordinarie medlemmarna en ordférande och en vice ordférande.

§12
Ovriga direktioner

Medborgarinstitutens direktioner, som lyder under ndmnden fér fostran och bildning, har 7 medlemmar.
Varje ledamot har en personlig ersattare.

Till direktionerna valjs enligt samarbetsavtalet for instituten en medlem och en ersattare fran respektive
avtalskommun. Stadsfullméaktige i Lovisa stad valjer direktionernas ordférande och avtalskommunerna véljer
direktionernas vice ordférande.
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§13
Valorgan

Bestammelser om centralvalndamnden, valnamnder och valbestyrelser finns i vallagen.

§14
Organ for deltagande och paverkan

Staden har ett ungdomsfullmaktige, ett dldrerad och ett rad for personer med funktionsnedsattning.

Ungdomsfullméktige, som valjs med val, har 17 ledaméter vars alder ar mellan 13 och 18 ar.
Ungdomsfullmaktiges mandattid ar 2 ar.

Stadsstyrelsen fattar beslut om aldrerddets och radet for personer med funktionsnedsattnings
sammansattning, inrattande och verksamhetsforutsattningar. Stadsstyrelsen kan besluta inrdtta ett
gemensamt rad for aldre och personer med funktionsnedsattning.

§15
Ledningsgruppsarbete

§ 15.1 Stadens ledningsgrupp

Stadsdirektoren tillsatter ledningsgruppen, som har i uppgift att stoda stadsdirektoren i behandlingen av
sadana arenden som ar viktiga med tanke pa stadens forvaltning och funktioner samt utvecklandet av staden.
Ledningsgruppen sammanjamkar beredningsarbetet och verksamhetspolitiken i staden. Ledningsgruppen
bereder drenden som beror hela staden for beslutsfattande och sorjer for att den interna kommunikationen
och samarbetet genomfors.

Ledningsgruppen sammantrader regelbundet pa kallelse av stadsdirektoren. Stadsdirektéren kallar vid behov
stadsstyrelsens ordférande till ledningsgruppens sammantrade. Vid behov kan ledningsgruppen kalla
sakkunniga till sina sammantraden.

Vid ledningsgruppens sammantraden uppgors en promemoria, som ges stadsstyrelsen och stadsfullméaktige
for kdnnedom.

§ 15.2 Centralernas ledningsgrupper

Direktéren for en central, cheferna for centralens ansvarsomraden och ekonomiplanerarna bildar en
ledningsgrupp till vilken ocksa hor en representant for personalen. Ledningsgruppen har i uppgift att stéda
direktoren i behandlingen av sadana fragor, som ér viktiga ur forvaltningsomradets synvinkel. Vid behov kan
ledningsgrupp kalla sakkunniga till sina sammantraden.
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Kapitel 3
Personalorganisationen

§16
Personalorganisationen

Stadens organisation leds av stadsdirektéren som ar understalld stadsstyrelsen.

Stadens organisation ar foljande:

Centralerna: grundtrygghetscentralen, centralen for bildning och valfard, centralen for naringsliv och
infrastruktur och stadskanslicentralen.

Affarsverk: Affarsverket Lovisa Vatten.

Grundtrygghetscentralen indelas i serviccomraden och tjanster. Vad som i denna forvaltningsstadga
foreskrivs om ansvarsomraden géller serviccomraden for grundtrygghetscentralens del och vad som
foreskrivs om enheter galler tjanster for grundtrygghetscentralens del.

Centralen for bildning och vilférd indelas i ansvarsomraden, uppgiftsomraden och enheter.
Centralen for néringsliv och infrastruktur indelas i ansvarsomraden, uppgiftsomraden och enheter.
Stadskanslicentralen indelas i ansvarsomraden.

1. Grundtrygghetscentralen

Grundtrygghetscentralen ar understalld grundtrygghetsnamnden.

Grundtrygghetscentralen har som uppgift det som namnts i § 28 om uppgifterna for
grundtrygghetsnamnden. Grundtrygghetscentralen ar ocksa sadan halsovardscentral som avses i hdlso- och
sjukvardslagen.

Grundtrygghetscentralen  producerar social- och hélsovardstjanster enligt livscykelmodellen.
Grundtrygghetscentralens serviceomraden (ansvarsomraden) ar forvaltning och framjande av halsa, tjanster
for barn och ungdomar, tjanster for vuxna, tjanster for seniorer samt regionala tjanster.

Grundtrygghetscentralen indelas i foljande serviceomraden (ansvarsomraden) och tjanster:
Forvaltning och framjande av halsa som leds av grundtrygghetsdirektoren.

Tjanster for barn och ungdomar som leds av servicechefen for barn och unga.
Serviceomradet indelas i:

— bastjanster

— sarskilda tjanster.

Tjanster for vuxna som leds av servicechefen fér vuxna. Serviceomradet indelas i:
— vard av kroniska sjukdomar
— vard av akuta sjukdomar
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— munhalsovard
— socialarbete fér vuxna enligt socialvardslagen.

Tjanster for seniorer som leds av seniorservicechefen. Serviceomradet indelas i:
— Oppna tjanster
— omsorgsboende.

Regionala tjanster som leds av grundtrygghetsdirektéren i samarbete med den ledande ldkaren.
Serviceomradet indelas i:

— specialiserad sjukvard

— miljéhalsovard

— Ovriga regionala tjanster.

Grundtrygghetscentralen leds av grundtrygghetsdirektdren.

2. Centralen for bildning och vélfard

Bildningscentralen ar understalld namnden foér fostran och bildning och valfardsnamnden.

Centralen for bildning och valfard har som uppgift det som namnts i § 29-30-om uppgifterna for namnden
for fostran och bildning och valfardsnamnden.

Centralen for bildning och valfard indelas i foljande ansvarsomraden, uppgiftsomraden och enheter:
a) Understallda namnden for fostran och bildning:

Ansvarsomradet Forvaltning och utveckling som leds av direktoren for centralen for bildning och valfard.
Ansvarsomradet indelas i féljande uppgiftsomraden:

— forvaltning

— kostservice

— stadservice.

Ansvarsomradet Smabarnspedagogik, som leds av chefen for smabarnspedagogik. Ansvarsomradet indelas i
féljande uppgiftsomraden:

— dagvard for barn
— forvaltning inom smabarnspedagogiken
— utvecklingsprojekt inom smabarnspedagogiken.

Ansvarsomradet Utbildning som leds av utbildningschefen. Ansvarsomradet indelas i fdljande
uppgiftsomraden:

— forskoleundervisning

— grundlaggande utbildning

— undervisning som férbereder for den grundldggande utbildningen

—  klubbverksamhet

— morgon- och eftermiddagsverksamhet
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— utvecklingsverksamhet

— annan grundlaggande utbildning och specialundervisning
— forvaltning inom utbildningen

— elevhalsa

— gymnasieutbildning.

Ansvarsomradet Fritt bildningsarbete som leds av direktéren for centralen for bildning och valfard.
b) Understallt valfardsndmnden:
Ansvarsomradet Tjanster for valfard som leds av chefen for kultur- och fritidsvasendet.

Ansvarsomradet indelas i féljande uppgiftsomraden:

idrottstjanster

— ungdomstjanster

—  kulturtjanster

— museitjanster

— bibliotekstjanster

— forvaltning och Ovriga tjanster for Tjanster for valfard
— utvecklingsprojekt for Tjanster for valfard.

Centralen for bildning och valfard leds av direktoren for centralen for bildning och valfard.

3. Centralen for naringsliv och infrastruktur

Centralen for naringsliv och infrastruktur ar understalld naringslivs- och infrastrukturndmnden och byggnads-
och miljonamnden och for landsbygdsvasendets del understalld landsbygdsnamnden.

Centralen for naringsliv och infrastruktur har som uppgift det som namnts i § 31-33 om uppgifterna for
naringslivs- och infrastrukturnamnden, byggnads- och miljondmnden samt for landsbygdsnamnden.

Centralen for naringsliv och infrastruktur indelas i féljande ansvarsomraden:
a) Understallda naringslivs- och infrastrukturndmnden:

Ansvarsomradet Forvaltnings- ekonomi- och byratjanster som leds av direktéren for centralen for naringsliv
och infrastruktur.

Ansvarsomradet Stadsplaneringsavdelningen som leds av chefen f6r stadsplaneringsavdelningen
(stadsarkitekten).

Ansvarsomradet Lokalservice som leds av lokalchefen.

Ansvarsomradet Infrastruktur, som leds av chefen for infrastruktur, indelas i féljande uppgiftsomraden:
— infrastruktur
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— parker och gronomraden

— trafikleder och allmdanna omraden

— tekniska depan

— (enheten for landsbygdsvasendet, som ar understalld landsbygdsnamnden).

Ansvarsomradet Naringslivstjanster och utveckling, som leds av naringslivschefen, indelas i foljande
uppgiftsomraden:

— utvecklingsverksamhet

— naringsverksamhet

—  turism

—  sysselsattningstjanster

— torget.

b) Understalld landsbygdsnamnden:

Enheten for landsbygdsvasendet som leds av landsbygdschefen. Enheten for landsbygdsvasendet hor till
ansvarsomradet Infrastruktur.

c¢) Understallt byggnads- och miljondmnden:

Ansvarsomradet Byggnadstillsyn och miljovard som leds av chefen fér ansvarsomradet Byggnadstillsyn och
miljévard.

Ansvarsomradet Byggnadstillsyn och miljovard indelas i foljande enheter:

— Byggnadstillsynsenheten, som leds av den ledande byggnadsinspektoren.
— Miljovard, som leds av miljovardssekreteraren.

Centralen for naringsliv och infrastruktur leds av direktéren for naringsliv och infrastruktur.

4. Stadskanslicentralen

Stadskanslicentralen dr understalld stadsstyrelsen.

Stadskanslicentralen stoder stadsorganisationens forvaltningsverksamhet sa att verksamheten ar effektiv,
ekonomisk och uppfyller kriterierna for god férvaltning. Centralen styr forverkligandet av stadens
personalstrategi, producerar IT-tjanster och -st6d samt ekonomiforvaltningens tjanster, har hand om stadens
kommunikation och marknadsféring samt den centraliserade o6versattningen och den centraliserade
kundservicen.

Stadskanslicentralen indelas i foljande ansvarsomraden:

— Ansvarsomradet Stadskanslitjanster som leds av direktoren for stadskanslicentralen.
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Ansvarsomradet Stadskanslitjanster erbjuder forvaltningstjanster och juridiska tjanster at
centralerna och fortroendemannaorganen samt skoter beredningen av stadsstyrelsens och
stadsfullmaktiges arenden, den centraliserade Oversdttningen av stadens handlingar,
kundservicekontorets verksamhet; samt styr, koordinerar och har tillsyn 6ver dokumenthanteringen
och arkiveringen.

Ansvarsomrade Informations- och kommunikationsteknologitjanster som leds av chefen for
informations- och kommunikationsteknologitjanster.

Ansvarsomradet Informations- och kommunikationsteknologitjanster tillhandahaller, uppratthaller
och utvecklar datateknik och telefontjanster. Informations- och kommunikationsteknologitjansterna
har som uppgift att bista vid anskaffningen, anvandningen och utvecklingen av operativa
tillampningar for sektorerna. Till uppgifterna hér dessutom att utveckla anvandningen av datateknik
och program samt teknisk utveckling och underhall av elektroniska tjanster.

Ansvarsomradet Ekonomitjanster som leds av stadskamreren.

Ansvarsomradet Ekonomitjanster har som uppgift att stéda sektorernas verksamhet och att i den
uppgiften skota ekonomiforvaltningens grundldaggande tjanster, sa som bokféringen, redovisningen,
den ekonomiska rapporteringen, att behandla inkdps- och forsaljningsfakturor och
kassaforvaltningen samt att skéta ekonomiplaneringsprocessen, att ge anvisningar for upphandling
och koncernévervakningen.

Stadskanslicentralen leds av direktdren for stadskanslicentralen.

5. Affarsverk:

Affarsverket Lovisa Vatten ar understallt stadsstyrelsen.

Affarsverket Lovisa Vatten har som uppgift att skéta de i lagen om vattentjanster foreskrivna vatten- och

avloppsverksuppgifterna.

Understélld affarsverkets direktion leds Affarsverket Lovisa Vatten av direktdren for vattenaffarsverket.

§17

Stadsdirektoren

Stadsdirektoren, som &ar understdlld stadsstyrelsen, svarar for verksamheten inom stadsstyrelsens

verksamhetsomrade samt leder och utvecklar verksamheten.

Nér stadsdirektoren ar forhindrad eller javig fungerar i forsta hand direktéren for stadskanslicentralen och i

andra hand direktéren for naringsliv och infrastruktur som stadsdirektdrens ersattare. Stadsfullmaktige kan

forordna en annan ersattare om ersattarskapet fortgar utan avbrott langre dn tva manader.
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§18
Sektorernas organisation och uppgifter

Stadsstyrelsen och namnderna beslutar om organisationen och uppgifterna for de sektorer som ar
understallda dem, till den del dessa fragor inte regleras i férvaltningsstadgan.

Stadsstyrelsen beslutar om uppgiftsférdelningen mellan sektorerna till den del den inte regleras i
forvaltningsstadgan.

§19
Centralernas direktorer

Grundtrygghetsdirektoren, direktoren for centralen for bildning och valfard, direktéren for centralen for
naringsliv och infrastruktur och direktéren for stadskanslicentralen ar centralernas direktérer. Centralernas
sektorer har preciserats i kapitel 3i § 16.

Centralens direktor, som ar understalld stadsstyrelsen, stadsdirektéren och namnden, svarar for sektorns
verksamhet samt leder och utvecklar den.

Stadsdirektoren forordnar en stallféretradande direktor for centralen som skoter uppgifterna for centralens
direktor nar denna ar forhindrad eller javig.

§20
Ansvarsomradenas chefer

Ansvarsomradets chef, som ar understalld stadsstyrelsen, ndmnden och centralens direktor, svarar for
ansvarsomradets verksamhet samt leder och utvecklar den.

Centralens direktor forordnar en stallforetradande chef for ansvarsomradet som skoter ansvarsomradets
chefs uppgifter nar denna ar forhindrad eller javig ifall att centralens direktor inte beslutar att ta 6ver
skotandet av uppgiften.

§21
Enheternas chefer

Enhetens chef, som &r understilld ansvarsomradets chef, svarar for enhetens verksamhet samt leder och
utvecklar den.

Ansvarsomradets chef forordnar en stéllforetradande chef for enheten som skdter enhetens chefs uppgifter
nar denna ar forhindrad eller javig ifall att ansvarsomradets chef inte beslutar att ta 6ver skotandet av
uppgiften.
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§22
Direktoren for vattenaffarsverket

Direktoren for vattenaffarsverket lyder under direktionen och leder och utvecklar vattenaffarsverkets
verksamhet, sorjer for vattenaffarsverkets forvaltning, skotseln av ekonomin, den interna kontrollen och
riskhanteringen.

Vattenaffarsverkets direktion forordnar en stallforetradande direktor for vattenaffarsverket som skoter
direktoren for vattenaffarsverkets uppgifter nar denna ar forhindrad eller javig.
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Kapitel 4
Koncernstyrning och hantering av avtal

§23
Koncernledningen

Till stadens koncernledning hor stadsstyrelsen, utvecklings- och koncernsektionen som ar understalld
stadsstyrelsen och stadsdirektoren.

§24
Koncernledningens uppgifter och befogenhetsfordelning
Stadsstyrelsen

1. svarar for utvecklingen av agarpolitiken, principerna for dgarstyrningen och koncerndirektivet och
beredningen av drendena for stadsfullmaktige

2. svarar for att &garstyrningen genomférs samt organiserar koncernledningen och
koncerndévervakningen

3. ger stadsfullméaktige i samband med deladrsrapporten en rapport om hur bolagens mal har natts och
deras ekonomiska stdllning utvecklats samt en bedémning av den kommande utvecklingen och
riskerna

4. utvarderar arligen hur agarstyrningen lyckats med tanke pa stadskoncernens férdel som helhet,
riskhanteringen och férfarandena

5. behandlar resultaten och slutledningarna av utvarderingen i samrad med stadsfullmaktiges presidium.

Utvecklings- och koncernsektionen

1. svarar for utndmningen av medlemmar till dottersammanslutningarnas styrelser och utser stadens
kandidater i dottersammanslutningarnas styrelser till de bolag dar stadens dgarandel 6verskrider 10
procent

2. utser ombud till bolagsstimmorna och ger dem de anvisningar som agarstyrningen forutsatter i de
bolag dar stadens dgarandel 6verskrider 10 procent

3. ger stadens forhandsstallningstagande i fragor dar koncerndirektivet det krdaver, om fragan pa grund
av dess viktighet inte kraver behandling i stadsstyrelsen

4. foljer upp och bedomer hur bolagens mal uppnatts och hur den ekonomiska stallningen utvecklats.
Utifran dessa gor sektionen vid behov forslag till stadsstyrelsen

5. koordinerar och 6vervakar utvecklingsdrenden samt intressebevakning.

Stadsdirektoren

Stadsdirektoren leder koncernen och bidrar genom aktiv dgarstyrning till forvaltningen och verksamheten i
bolagen.
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Stadsdirektoren valjer representanter eller kandidater till bolagsstammor och forvaltningsorgan for sddana
bolag dar stadens &dgarandel underskrider 10 procent och ger representanterna eller kandidaterna
anvisningar vid behov.

§25
Hantering av avtal

Stadsstyrelsen svarar for hanteringen och 6vervakningen av avtalen och ger narmare anvisningar om
avtalshanteringen.

Stadsdirektoren och centralernas direktorer fungerar som avtalsansvariga inom sin sektor. Stadsdirektéren
och direktéren for en central kan for det enskilda avtalets del férordna utdver sig sjdlv en annan
avtalsansvarig till avtalet.
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Kapitel 5
Organens uppgifter och befogenhetsfordelning

§26
Orga

Utov
inter

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17

§27

nens allmanna uppgifter och befogenheter

er vad som bestamts eller foreskrivits i lagstiftningen som ansluter sig till sektorn och i de
kommunala samarbetsavtalen har organen som uppgift inom sin sektor att

utveckla verksamheten, ekonomin och organisationen

stalla upp mal, styra och Overvaka planeringen och genomférandet samt svara for verksamhetens
andamalsenlighet och att verksamheten ordnas pa ett resultatrikt satt

svara for beredningen av planer och program som grundar sig pa stadsstrategin eller lagstiftningen och
som hor till sektorn

bereda drenden som tas upp till behandling i ett hogre organ och se till att besluten verkstalls
representera staden och nyttja stadens yttranderatt i arenden som hor till sektorn

besluta om att godkdnna avtal som hor till sektorn inom ramen for de anvisningar som utfardats och
de anslag som beviljats ndmnden, om inte avtalet till sin betydelse hor till stadsfullmaktiges eller
stadsstyrelsens befogenheter

godkdnna sadana framstallningar, utldtanden och utredningar som hor till sektorn och som gors for
staten, avtalskommuner eller andra myndigheter och som inte dr av mer allman betydelse for staden
och som inte delegerats at tjansteinnehavare

besluta om vidaredelegering av befogenhet till en tjansteinnehavare eller arbetstagare som &r
understalld namnden

folja upp och dvervaka de tjansteinnehavarbeslut som de tjansteinnehavare som lyder under organet
fattat

for egen del godkdnna verksamhetsmalen i ekonomiplanen

for egen del godkanna arbetsprogrammen och verksamhetsberattelserna for ansvarsomradena
godkdnna anvandning av anslagsandelen enligt den bindande nivan for namnden

besluta om férdelning av understdd inom sektorn inom ramen for budgeten

besluta om att tillsatta en kommitté for skotsel av en bestamd uppgift inom sektorn

besluta inom sin sektor om att utse stadens representant till ett sddant bolag och samfund, dar staden
ar delagare eller medlem, om inte stadsstyrelsen férbehallit sig ratten till utnamningen

besluta om regelbundna 6ppettider for de verksamhetsstallen och anlaggningar som ar i organets
besittning

. bereda majlighet fér invanarna och anviandarna att delta i planeringen och utvecklingen av tjdnsterna.

Stadsstyrelsens uppgifter och befogenheter

Stadsstyrelsen leder stadens verksamhet och svarar for de uppgifter som bestams i kommunallagen samt

1.

beslutar om att ge utldtande med anledning av besvar Over ett beslut av stadsfullmaktige, om
stadsstyrelsen anser att stadsfullmaktiges beslut inte ska upphdvas med de grunder som framforts i
besvaren
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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beslutar om att nyttja forkopsratt

beslutar om att bevilja anstand for avtalsenlig byggtid, om avtalet har godkéants i stadsfullmaktige eller

i stadsstyrelsen

beslutar om att ge bygguppmaning enligt 97 § i markanvandnings- och bygglagen och om férteckningar

som fors Over bygguppmaningarna

beslutar om att soka andring i forvaltningsdomstolens beslut i drenden som avses i 191 § i

markanvandnings- och bygglagen

beslutar om att anfora besvar dver separat tomtindelning som avses i 194 § i markanvandnings- och

bygglagen

beslutar om framstallning enligt 5 § 2 momentet i lagen om skyddande av byggnadsarvet for skydd av

byggnad eller enligt 7 § i samma lag om att ge utlatande i skyddsarenden

godkdnner markanvandningsavtal (91 b § i markanvandnings- och bygglagen) och beslutar om att

faststalla utvecklingskostnadsersattning (91 c § i markanvandnings- och bygglagen)

beslutar om att ansoka inlosningstillstand i en situation som motsvarar 100 § i markanvandnings- och

bygglagen

beslutar om foérsakring av stadens personal och egendom

beslutar om att bevilja lattnad eller befrielse at en tjansteinnehavare eller en arbetstagare som &r

anstalld av staden fran skyldighet att ersitta de skador som &samkats staden, dock inte om

vederborande ar redovisningsskyldig enligt 125 § i kommunallagen eller om skadan orsakats av

uppsatlighet eller grovt vallande

beslutar om att s6ka arv och om att ta emot at staden anfortrott statligt arv samt utfardar behovliga

anvisningar om skotseln och anvandningen av medel som testamenterats eller donerats till staden, om

inte i testamente eller gdvobrev annorlunda bestamts eller stadsfullméktige annat beslutat

beslutar om understdd som beviljas andra dn de samfund som hor till centralernas sektor, om inte

uppgiften genom denna stadga delegerats till en tjansteinnehavare

beslutar om att bevilja understdd och sponsoreringsbidrag for kommunikation och marknadsféring nar

beloppet som ska beviljas 6verskrider 5 000 euro

beslutar om att godkanna andra avtal an de som hor till ndmndernas sektorer om inte avtalet till sin

betydelse hor till stadsfullmaktiges befogenheter

beslutar om att utfarda anvisningar for upphandling och information samt 6vriga anvisningar som

galler forvaltningen gemensamt om inte uppgiften att utfirda anvisningarna genom denna

forvaltningsstadga paforts nagot annat organ

beslutar om anvisningar, instruktioner och andra regler gallande personalen, sa som ocksa om drenden

som anknyter till rekommendationsavtal

ser i samrad med stadens arbetarskyddsorgan till att stadens samarbetsférfarande,

arbetarskyddsverksamhet och féretagshalsovard ordnas

for forhandlingar via representanter som den utsett

— ide fall som krédvs pa basen av tjanste- och arbetskollektivavtalen samt i dvriga fall som lagen om
forhandlingsratt for innehavare av kommunala tjanster det kraver

— om att uppgora lokala tjanste- och arbetskollektivavtal pa basis av befogenheter som kommunala
arbetsmarknadsverket har férordnat och godkdnner dem i egenskap av arbetsgivare

beslutar till den del beslutsfattandet inte enligt bestammelser i lag féreskrivits eller i reglemente,

instruktion eller tjanstestadga férordnats nagot annat organ eller ndgon annan tjansteinnehavare

— om verkstéllighet av tjanste- och arbetskollektivavtal samt om tillampning av flertydiga
bestammelser i tjanste- och arbetskollektivavtalen
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— om arenden som galler verkstallighet av rekommendationsavtalen

21. faststaller andringarna i de uppgiftsrelaterade l6nerna utgdende fran ansvarsomradenas eller
centralernas och direktdrernas framstallningar och bestammer principerna for beviljande av tillagg for
arbetets svarighetsgrad

22. avgor oklara eller stridiga lonefragor

23. definierar vilka tjansteinnehavare och uppgiftsinnehavare ar i ledande och sjalvstandig stallning

24. beslutar om godkdnnande av anvisningar som galler ratten for tjansteinnehavare och personer i
arbetsavtalsforhallande att anvanda egen bil och tjanstetelefon.

§ 28
Grundtrygghetsnamndens uppgifter och befogenheter

§ 28.1 Grundtrygghetsnamnden

Grundtrygghetsnamnden har som uppgift att producera, tillhandahalla eller ordna behovliga halso- och
sjukvardstjanster samt socialvardstjanster pd samarbetsomradet som bildas av Lovisa stad och Lapptrask
kommun. Avvikande fran det ovan sagda svarar Lapptrask kommun sjalv for dldreomsorgen.

Grundtrygghetsnamnden beslutar

1. om ordnande av social- och halsovardstjanster med dartill anslutna atgarder i enlighet med
socialvardslagen, halso- och sjukvardslagen och speciallagar i anslutning till social- och halsovard
2. om foérordnandet av ansvarig lakare som avses i hilso- och sjukvardslagen.

§ 28.2 Grundtrygghetsnamndens individsektion
Individsektionen  bistar  grundtrygghetsnamnden och fattar beslut i fragor som inom
grundtrygghetsnamndens uppgiftsomrade riktar sig till individen.

Individsektionen har pa grundtrygghetsnamndens vagnar ratt att fatta beslut i féljande drenden:

1. arenden om omprovning, vilka beror tjansteinnehavarbeslut
atgarder oberoende av patientens vilja om inte i speciallagstiftning annat bestams
ovriga individarenden som inte genom lag eller grundtrygghetsnamndens beslut delegerats till
tjdnsteinnehavare eller arbetstagare.

§29
Namndens for fostran och bildning uppgifter och befogenheter

§ 29.1 Namnden for fostran och bildning

Namnden for fostran och bildning har som uppgift att ordna tjanster i anslutning till smabarnspedagogikens,
forskoleundervisningens, den grundldaggande utbildningens, morgon- och eftermiddagsverksamhetens,
gymnasiernas och medborgarinstitutens verksamhet.

Namnden for fostran och bildning beslutar om

1. den grundlaggande utbildningens och gymnasiernas timresurs
2. godkannandet av planen for smabarnspedagogik och 6vriga allmanna anvisningar
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8.
9.
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kommuntillaggen for stod for hemvard av barn och stéd for privat vard av barn

godkdnnandet av planen for skolelevernas morgon- och eftermiddagsverksamhet

valkriterierna for skolelevernas morgon- och eftermiddagsverksamhet

omradena for antagning av elever till grundlaggande utbildning

arbetsledigheter och semestertider for forskolor och laroanstalter som ar understallda
bildningsnamnden, exklusive medborgarinstituten

principerna for ordnande av skolskjutsar

godkdnnandet av den kommunala elev- och studerandehalsoplanen

10. godkdnnandet av laroplanerna for den grundldggande utbildningen inom konst.

§ 29.2 Finsksprakiga och svensksprakiga utbildningssektionen

Om det ar frdga om ett drende som berdr endast den egna sprakgruppens laroanstalter eller utbildning,

utovas namnden for fostran och bildnings befogenhet av vederborande utbildningssektion.

Representanterna for samarbetskommunerna deltar i sektionernas verksamhet och beslutsfattande pa satt

som dverenskommits i skolavtalet.

Den finsksprakiga och svensksprakiga utbildningssektionen

1.

4.

godkdnner laroplanerna for forskoleundervisningen, den grundlaggande utbildningen och
gymnasieutbildningen

beslutar om att 6verfora en elev till specialundervisning mot vardnadshavarnas samtycke

beslutar om avstdngning av elev eller studerande for viss tid, relegering av en elev eller studerande
och férvagran av en elevs eller studerandes studieratt under den tid brottsutredning pagar

forordnar skolférestandare hogst for tre ar at gangen.

§ 29.3 Medborgarinstitutens direktioners uppgifter och befogenheter
Direktionen for Lovisa svenska medborgarinstitut och direktionen for medborgarinstitutet Valkon

kansalaisopisto

1.

o vk wnN

§30

beslutar om férdelningen av statsandelstimmarna mellan Lovisa och avtalskommunerna efter att ha
hort avtalskommunerna

godkadnner kursprogrammet

godkdnner planen for sjalvutvardering

utndmner kontaktpersoner och byombud samt godkédnner uppgiftsbeskrivningarna fér dem

beslutar om datumen da institutens arbetsperioder bérjar och upphér

beslutar om aldersgranser och undervisningsgruppernas storlek.

Valfardsnamnden

Vilfardsnamnden har som uppgift att ordna valfardstjanster.

Valfardsnamnden beslutar om

de allmanna principerna fér ordnande av idrotts-, ungdoms-, musei-, kultur- och bibliotekstjanster
grunderna foér bevillande av understéd och priser som géller kultur-, idrotts- och
ungdomsverksamheten

beviljande av understdd och priser som ar avsedda att stodja kultur-, idrotts- och ungdomsverksamhet
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4. principerna for férdelning av anvandningsturerna for lokaler och omraden som ar i fritidsndmndens
besittning samt fér skolornas idrottslokaler (kvalls- och veckoslutsanvdandning)
5. beslutar om utlaning av och utldningstiderna for biblioteksmaterialet.

§31
Naringslivs- och infrastrukturndmndens uppgifter och befogenheter

Naringslivs- och infrastrukturndamnden har som uppgift att planera stadsbilden, markanvandningen,
byggnader och samhallsteknik samt att skota byggverksamheten och underhallet. Till naringslivs- och
infrastrukturndmndens uppgifter hoér dessutom att koordinera och bereda omradesutvecklingen,
naringsutvecklingen, narings- och turismmarknadsféringen, stadens sysselsattningsatgarder samt stadens
strategiska planering och bostadspolitik.

Till naringslivs- och infrastrukturndamndens uppgifter hor ocksa att skota stadens fastighetsbildnings- och
matningsvasende inklusive geografisk information samt forvaltningen av stadens markegendom, med
undantag av akrar, ekonomiskogar och fiskeridrenden. Naringslivs- och infrastrukturnamnden skoter dven de
uppgifter inom befolkningsskydds- och raddningsvdasendet som ankommer pa kommunen och som inte
genom avtal dverforts till Riddningsverket i Ostra Nyland.

Naringslivs- och infrastrukturndmnden beslutar

om namngivning av vagar

om regionala trafikregleringar och uppsattande av styranordningar for trafiken

om prestations- och prissattningsgrunderna for de arbeten och produkter som gors at parter som inte
hor till centralen for naringsliv och infrastruktur

om bestimmandet av underhallsklassificeringen for gator, parker och gronomraden

om vickandet av andra @n sadana detaljplaner som har ringa verkningar

om vackandet av stranddetaljplaner enligt 74 § i markanvandnings- och bygglagen

om byggférbud vid uppgorande av detaljplan enligt 53 § i markanvandnings- och bygglagen

om att ge anvisningar géllande innehallet i de detaljplaner som ska utarbetas

e

vid detaljplaneandring med ringa verkningar om en bestammelse i detaljplanen enligt 91a § i

markanvandnings- och bygglagen for att 6verfora genomférandeansvaret pa markagaren eller

markinnehavaren i frdga om en gata eller ett annat allmant omrade

10. om att godkdanna en planlaggningséversikt som ska upprattas minst en gang om aret enligt 7 § i
markanvandnings- och bygglagen

11. om att godkdnna andra dn sadana detaljplaner som har ringa eller betydande verkningar (52 § i
markanvandnings- och bygglagen)

12. om att godkanna stranddetaljplaner enligt 74 § i markanvandnings- och bygglagen

13. om detaljplanens aktualitet enligt 60 § i markanvandnings- och bygglagen

14. om att utfarda atgardsbegransning for utarbetande av en generalplan enligt 38. § i markanvandnings-
och bygglagen

15. om att godkanna gatuplanerna enligt 85 § i markanvandnings- och bygglagen

16. om intrddande och upphdérande av gatuhallningsskyldigheten enligt 86 § i markanvandnings- och
bygglagen

17. om avgorande som galler planeringsbehov enligt 137 § i markanvandnings- och bygglagen
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18. om att bevilja undantag enligt 171 § i markanvandnings- och bygglagen

19. om att Overlata gatuhallningen at utomstaende (84 § i markanvandnings- och bygglagen)

20. om planen att anldgga ett annat allmdnt omrade an ett gatuomrade enligt 90 § i markanvandnings-
och bygglagen

21. om att godkdnna huvudritningarna och den slutliga kostnadskalkylen for stadens egna byggnader

22. om skotsel av tatortsskogar

23. om att fungera som kollegialt organ som 6vervakar dagvatten och som har som uppgift att évervaka
att kontrollen av dagvatten genomfors i kommunen pa satt som férutsatts i lagstiftningen.

§ 32 Landsbygdsnamndens uppgifter och befogenheter

Till landsbygdsnamndens uppgifter hor att koordinera landsbygdsnaringsmyndighetens uppgifter, forvalta
stadens vattenomraden for fiskeridrendens del, arrendera dkrar, skota hittedjursdrenden, skota stadens
ekonomiskogar och att skdta uppgifter i enlighet med lagen om enskilda védgar. Landsbygdsnamnden
faststaller finansieringsandelen som beviljas landsbygdens utvecklingsprojekt. Landsbygdsnamnden deltar i
utvecklingen av byar och landsbygd i samarbete med andra aktorer.

Landsbygdsnamnden beslutar

om grunderna for beviljande av bidrag for enskilda vagar
om arenden i enlighet med lagen om enskilda vagar

3. utifrdn vaglags ansdkningar om trafikarrangemangen pa enskilda vagar (trafikmarken, begréansningar,
bommar och sa vidare).

§33
Byggnads- och miljonamnden

Byggnads- och miljonamnden &r en sadan byggnadstillsynsmyndighet som avses i markanvandnings- och
bygglagen och en sadan miljovardsmyndighet som avses i lagen om kommunernas miljovardsférvaltning.
Byggnads- och miljonamnden ar dessutom myndighet for campingplatser i enlighet med lagen om friluftsliv.

Byggnadstillsynen och miljovarden har som uppgift att ha tillsyn éver och styra byggandet, skydda miljon och
kulturarvet samt styra utvecklingen av den byggda miljon och naturmiljon i staden sa att stadsinvanarna far
en trivsam, trygg, sund och fungerande livsmiljo som samtidigt sakerstaller att principerna for hallbar
utveckling foljs.

Byggnads- och miljondmnden

1. avgdr adrenden som enligt lagstiftningen hor till kommunens byggnadstillsynsmyndighet och
miljovardsmyndighet

2. bereder kommunens utlatande enligt 4 § i marktaktsforordningen
beslutar om fridlysning och om att hava fridlysning av naturminnesmarken enligt 26 och 28 § i
naturvardslagen
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4. uppgor en skotsel- och nyttjandeplan for naturskyddsomraden och naturskyddsobjekt som staden
forvaltar (19 § i naturvardslagen)

5. beslutar om att ge stadens miljoskyddsféreskrifter i enlighet med 202 § i miljéskyddslagen

6. ar behorig myndighet enligt vad som avses i 156 d § i miljoskyddslagen, det vill sdga beslutar om
undantag fran kraven pa behandling av hushallsavloppsvatten

7. ar myndighet for campingomraden enligt vad som avses i 20 § i lagen om friluftsliv

8. for talan for det allmanna intresset enligt markanvandnings- och bygglagen, miljéskyddslagen och
Ovriga lagar som den 6vervakar vid sadant beslutsfattande som avses i dessa lagar

9. beslutar om ratten hos personal som ar understalld byggnads- och miljondmnden att utarbeta ritningar
och andra planer i Lovisa stad samt om tjdnsteinnehavarnas ratt att agera som sakkunniga i
prisndamnder, byggnadskommittéer eller andra motsvarande organ som tillsatts fér genomforande av
byggatgarder inom stadens omrade

10. beslutar om reglering av kvartersomrade enligt 167 § 3 momentet i markanvandnings- och bygglagen

11. skoter Ovriga lagstadgade uppgifter som hor till  byggnadstillsynsmyndighetens och
miljovardsmyndighetens sektor.

§34
Tjansteinnehavarnas allmanna befogenheter

| kapitel 6 bestams om tjansteinnehavarnas befogenheter i personalfragor och i kapitel 9 och 11 om
tjansteinnehavarnas befogenheter i arenden som anknyter till ekonomin.

Stadsdirektoren och direktéren for en central for sin egen centrals del
1. beslutar om verksamheten i enlighet med férvaltningsstadgan och stadsfullmaktiges beslut
2. svarar for den interna kontrollen och utvecklingen av den
3. beslutar om tillfalliga 6ppettider
4. beslutar om godkdnnandet av avtal som hor till verksamhetsomradet, om avtalet till sin betydelse inte
omfattas av stadsstyrelsens eller namndens befogenhet.

§35
Stadsdirektorens uppgifter och befogenheter

Stadsdirektoren svarar i egenskap av stadens hogsta tjansteinnehavare for att stadsfullmaktiges och
stadsstyrelsens mal uppnas och beslut genomfors samt leder stadens férvaltning, ekonomi och 6vriga
verksamhet i enlighet med bestdammelserna i kommunallagen. Stadsdirektéren leder stadens utvecklings-
och naringsverksamhet i enlighet med de strategiska mal som stadsfullmaktige stallt upp. Skotseln av
stadsdirektorens uppgiftsomrade bestdams narmare i direktérsavtalet som stadsstyrelsen godkant.

Stadsdirektoren

1. beslutar om att bevilja befrielse fran kommunalskatt pa det satt som separat bestamts om detta
2. beslutar om att bevilja understod och sponsoreringsbidrag fér kommunikation och marknadsfoéring nar
beloppet som beviljas underskrider 5 000 euro
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beslutar om att ordna stadens representationstillstallningar enligt de grunder som stadsstyrelsen
godkant och godkanner for betalning de utgifter som tillstallningarna medfor

Overvakar stadens tjansteinnehavares, arbetstagares och fértroendemannaorganens verksamhet samt
vidtar atgarder for att avlagsna missforhallanden

foljer upp lagligheten och dandamalsenligheten av beslut som fattas av stadsstyrelsen, sektionerna,
namnderna och kommittéerna samt av fértroendevalda, tjdnsteinnehavare och arbetstagare samt
vidtar vid behov sadana atgarder som avses i lagen for att ta upp ett drende till behandling i
stadsstyrelsen

ger efter att ha hort stadsstyrelsens ordférande sadana utldtanden och utredningar som begérts av
stadsstyrelsen och som inte till sin betydelse krdaver behandling i stadsstyrelsen.

Uppgifter och befogenheter for tjansteinnehavare inom grundtrygghetscentralen

§ 36.1 Grundtrygghetsdirektérens uppgifter och befogenheter
Grundtrygghetsdirektéren

1.

anvander efter att ha hort grundtrygghetsnamndens ordférande ratt att fora talan och befogenhet pa
grundtrygghetsnamndens vagnar samt ger i grundtrygghetsndmndens namn utldtanden i fragor som
till sin betydelse inte kraver behandling i grundtrygghetsnamnden

beslutar om Overlatelse av befogenhet &t tjansteinnehavare i sadana é&renden inom
speciallagstiftningen som ankommer pa grundtrygghetscentralen om inte annat stadgats eller
bestamts om dem.

§ 36.2 Servicechefernas uppgifter och befogenheter

Servicecheferna

vk wN

beslutar om att inom sitt omrade ge social- och hédlsovardstjanster och darmed férknippade 6vriga
atgarder enligt lagstiftningen om social- och halsovard samt enligt allménna foreskrifter och grunder
som grundtrygghetsnamnden faststallt

godkdnner behdvliga mindre dndringar och preciseringar i faststallda planer

beslutar om personalens placering inom serviceomradet

beslutar om beviljande av tillstand for forskning som galler uppgiftsomradet inom ansvarsomradet

ar sadana tjansteinnehavare som avses i 3 § i lagen om privat socialservice (kommunal
tillsynsmyndighet).

§ 36.3 Ledande ldkarens uppgifter och befogenheter
Ledande ldkaren

1.

ar en sadan ansvarig ldkare som avses i halso- och sjukvardslagen.

§ 36.4 Overlikarens uppgifter och befogenheter

Overlikaren

1.

ar ledande ldkarens stéllforetradare.
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§ 36.5 Ledande socialarbetarens uppgifter och befogenheter
Ledande socialarbetaren

1. beslutar fransett dldreomsorgen om att ge individuell socialvard och darmed forknippade Ovriga
atgarder i enlighet med grunder och allménna féreskrifter som grundtrygghetsnamnden faststallt

2. arsadan ledande tjansteinnehavare som avses i 13 § 2 momentet i barnskyddslagen
ar sadan tjansteinnehavare som avses i 12 § i lagen om missbrukarvard

4. &r fransett Lapptrasks adldreomsorg i enlighet med 61 § i socialvardslagen (1301/2014) sadan
tjansteinnehavare som avses i 41 § i socialvardslagen (710/1982)

5. ar tillsammans med servicechefen sadan tjansteinnehavare som avses i 3 § i lagen om privat
socialservice

6. ar sadan tjansteinnehavare som tar emot och svarar pa anmarkningar enligt vad som avses i 23 § i
lagen om klientens stallning och rattigheter inom socialvarden.

§ 36.6 De serviceansvarigas uppgifter och befogenheter
De serviceansvariga

1. beslutar inom ramen for den befogenhet som grundtrygghetsnamnden éverfort till dem om att inom
sitt ansvarsomrade ge social- och halsovard och om darmed forknippade Gvriga atgérder.

§ 37
Uppgifter och befogenheter for tjansteinnehavarna inom centralen fér bildning och valfard

§ 37.1 Uppgifter och befogenheter for direktéren fér centralen for bildning och valfard
Direktoren for centralen for bildning och valfard

1. anvander efter att ha hort ndmndens for fostran och bildning ordférande ratt att fora talan och
befogenhet pa namndens for fostran och bildning vagnar samt ger i néamndens for fostran och
bildning namn utlatanden i fragor som till sin betydelse inte krdver behandling i némnden for fostran
och bildning

2. beslutar om oOverlatelse av befogenhet at tjansteinnehavare i sadana &arenden inom
speciallagstiftningen som ankommer pa namnden for fostran och bildning om inte annat stadgats
eller bestamts om dem.

§ 37.2 Ekonomiplanerarens uppgifter och befogenheter
Ekonomiplaneraren beslutar om kundavgifterna for smabarnspedagogiken enligt de principer som
bildningsndmnden faststallt.

§ 37.3 Chefen for smabarnspedagogiks uppgifter och befogenheter
Chefen for smabarnspedagogik

1. beslutar om att ordna tjanster inom smabarnspedagogik enligt foreskrifter som bildningsndmnden
faststallt

2. beslutar om beviljande av strukturella stodatgarder och om befrielse fran kundavgifter enligt de
grunder bildningsndmnden faststallt

3. godkanner mindre andringar i planen for smabarnspedagogik

4. beslutar om beviljande av tillstand for forskning inom smabarnspedagogik
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beslutar om utplaceringen av smabarnspedagogikens personal inom ansvarsomradets enheter
forordnar vice forestandare for daghemmen

beslutar om beviljande av betalningsforbindelse for smabarnspedagogik som ordnas av en annan
kommun

beslutar om séljande av dagvardsplats for barn som kommer fran en annan kommun.

§ 37.4 Daghemsforestandarens uppgifter och befogenheter

Daghemsférestandaren

el A

beslutar om beviljande av dagvardsplats i sina egna enheter

godkdnner gruppernas verksamhetsarsplaner som baserar sig pa planen for smabarnspedagogik
godkanner gruppernas verksamhetsberattelser for smabarnspedagogik

beslutar om antagning av en praktikant och férordnar en arbetsplatshandledare for praktikanten.

§ 37.5 Utbildningschefens uppgifter och befogenheter
Utbildningschefen

1.

10.

11.
12.
13.

beslutar om utplacering av larartjanster och anstallda med arbetsavtal samt om férdelning av lararens
arbete mellan tva eller flera skolor

beslutar om beviljande av tillstand for forskning inom utbildning

beslutar om dverforing av en elev och ett barn under skolaldern till forlangd laroplikt

beslutar om att bevilja skoltransportsférman pa basis av specialrattighet enligt principer som ndmnden
for fostran och bildning godkant

beslutar om att med samtycke av vardnadshavare ge sarskilt stod till en elev eller att avsluta stodet
beslutar om mindre andringar i laroplanen

beslutar om anordnande av utbildnings- och planeringsdagar enligt UKTA efter att ha hort enheternas
chefer

beslutar om antagande till morgon- och eftermiddagsverksamheten och om befrielse eller lindring av
kundavgifter

beslutar om elevens ratt att inleda grundlaggande utbildning ett ar senare dn vad som bestamts
anvisar narforskola och nadrskola enligt namnden for fostran och bildnings beslut om
elevupptagningsomraden

bereder timresursen som baserar sig pa budgeten efter att ha hort rektorerna

bereder fordelningen av timresursen efter att ha hort rektorerna

godkdnner de pa laroplanerna baserade planerna och verksamhetsberattelserna samt framlagger dem
sektionerna for kannedom.

§ 37.6 Rektorn inom den grundldggande utbildningens uppgifter och befogenheter

Rektorn inom den grundldggande utbildningen

il e
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uppréttar en plan som grundar sig pa laroplanen for foérskoleundervisning

uppréttar en plan som grundar sig pa laroplanen fér grundlaggande undervisning

upprattar forskoleutbildningens och den grundlaggande utbildningens verksamhetsberattelser
godkdnner de planer som forutsatts i lagen om grundldggande utbildning och som inte hor till
lasarsplanen

godkdnner den laroanstaltsspecifika elevhalsoplanen

godkanner skolans ordningsregler
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12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
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beslutar om antagning av en elev till férskola och grundlaggande utbildning under en annan tid an i
samband med den arliga anmalan till skolan

beslutar om antagning av andrahandssdkanden till elever

beslutar om antagning av en elev till forberedande undervisning infér den grundlaggande utbildningen
beslutar om att bevilja skolskjutsférmaner utifran langden av skolvagen och farliga vagar.

godkanner fortbildning for undervisningspersonal och skolgangshandledare inom den grundlaggande
utbildningen enligt enhetens utbildningsplan

beslutar om antagning av undervisningspraktikant och férordnar en larare att 6vervaka praktiken efter
att ha hort ifrdgavarande larare

beslutar om att ge en skriftlig varning till en elev

beslutar om att ge en elev en mer an tre dagar lang befrielse fran skolgangen

beslutar om tillvalsamnen ifall den undervisning eleven valt inte kan ordnas eller eleven inte utfor valet
inom angiven tid

beslutar efter att ha hort lararkaren om utdelning av stipendier och 6vriga understéd

utser timlarare i bisyssla inom ramen for timresursen

forordnar klassforestandarna

beslutar om begransning av undervisningens offentlighet

forordnar en larare att 6vervaka de framsteg en laropliktig elev i hemundervisning gor i studierna
beslutar om sarskilda undervisningsarrangemang.

§ 37.7 Gymnasierektorns uppgifter och befogenheter

Gymnasierektorn

1.

No vk~ wN

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

beslutar om arbetsordningen och arbetsférdelningen som en del av planen som grundar sig pa
laroplanen

upprattar den pa laroplanen baserade planen

upprattar gymnasieutbildningens verksamhetsberattelse

godkdnner laroanstaltens ordningsstadga och de planer som foérutsétts i lag

godkadnner den laroanstaltsspecifika elevhalsoplanen

beslutar om antagning och avstdangning av gymnasiestuderanden

beslutar om antagning av praktikant och forordnar en larare att dvervaka praktiken efter att ha hort
ifragavarande larare

beslutar om byte av omfattningen i ett valt larodmne

beslutar om att ge en studerande en mer &n tre dagar lang befrielse fran skolgangen

beslutar om att ge en skriftlig varning till en studerande

beviljar en studerande undantag gallande studierna och beslutar om tillgodordknande av studier i
enlighet med nuvarande lagstiftning och laroplan och beviljar tillstand att utféra gymnasiestudierna
utan att delta i undervisningen

beviljar tillstand att férlanga tiden for slutférandet av gymnasiestudier

beslutar efter att ha hort lararkaren om utdelning av stipendier och 6vriga understéd

utser timlarare i bisyssla inom ramen for timresursen

beslutar om fortbildning for gymnasiets undervisningspersonal enligt enhetens utbildningsplan
forordnar gruppledarna

beslutar om gruppledarnas uppgiftsbeskrivningar efter att ha hort berérda parter.
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Rektorn inom den grundlaggande utbildningen och gymnasierektorn delegerar en del av sin befogenhet
till den bitradande rektorn.

§ 37.8 Rektorn vid medborgarinstituts uppgifter och befogenheter
Rektorn vid medborgarinstitut

beslutar om organisering av medborgarinstitutets verksamhet och undervisningsprogram
beslutar om att avstanga en studerande

beslutar om avgiftslattnader eller befrielse fran avgifter

godkanner ansvarsomradena for undervisningspersonal i huvudsyssla

beslutar om dagarna da institutens arbetsperioder inleds och avslutas

beslutar om antagning av elever i den grundlaggande utbildningen inom konst.

ok wnNeE

§ 37.9 Chefen for kultur- och fritidsvasendets uppgifter och befogenheter
Chefen for kultur- och fritidsvasendet

1. beslutar om att dela ut anvandningsturer for skolornas gymnastiksalar (anvandning under kvéllar och
veckoslut) och for de motionslokaler som lyder under kultur- och fritidssektionen fér hogst ett ars tid
enligt de av kultur- och fritidssektionen faststallda grunderna for utdelning av anvandningsturer

2. beslutar om exceptionella anvandnings- och 6ppettider for lokaler som hor till chefen for kultur- och
fritidsvasendets uppgiftsomrade

3. beslutar om utdelning av anvandningsturer i ungdomsvasendets lokaler, som hor till kultur- och
fritidssektionens uppgiftsomrade, for hogst ett ars tid enligt de av kultur- och fritidssektionen
faststallda grunderna for utdelning av anvandningsturer

4. beslutar om att tilldela laneférbud och anvandningsforbud gallande bibliotek

5. beslutar om bokbussens tidtabell, bibliotekets hemtjanst och depositioner samt om att overlata
material for annat bruk

6. beslutar om kulturevenemang och innehallet i 6vrig kulturverksamhet

7. beslutar om storleken av anvandningsavgifterna inom ansvarsomradet och om lattnader eller
befrielser fran dessa (innefattar avgifterna foér biblioteken, museerna, kultur-, ungdoms- och
idrottsevenemangen och -lokalerna).

§ 37.10 Museiintendentens uppgifter och befogenheter
Museiintendenten beslutar om

1. museernas samlingsarbete, utstallningar och 6vrig verksamhet
2. 13n av museiféremal och om lanetiderna.

§38
Uppgifter och befogenheter for tjanstinnehavarna inom centralen for naringsliv och infrastruktur

§ 38.1 Uppgifter och befogenheter for direktoren for centralen for naringsliv och infrastruktur
Direktoren for centralen for naringsliv och infrastruktur

1. svarar for centralens for naringsliv och infrastruktur verksamhet och dess utveckling
2. beslutar om centralens for naringsliv och infrastruktur produkter for utomstaende och arbeten som
utfors at utomstaende enligt allmédnna grunder som naringslivs- och infrastrukturndmnden faststallt
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representerar staden i planeringsprojekt och verkstallighetsprojekt inom sin bransch.

§ 38.2 Naringslivschefens uppgifter och befogenheter
Naringslivschefen

il e

5.

svarar for att utveckla stadens narings- och turisttjanster

svarar for att marknadsfoéra naringslivet i staden

svarar for att koordinera stadens sysselsattningsatgarder

beviljar tillstand att anordna tillstallningar med tal, program, férevisning eller motsvarande pa omrade
i stadens ago

svarar for skotseln av forutsattningar som galler kollektivtrafiken.

§ 38.3 Sysselsattningskoordinatorns uppgifter och befogenheter
Sysselsattningskoordinatorn

1.

ansvarar for sysselsattningens del for ansokningar om understdd, utbetalningar och
|6nesubventioner

beslutar om det kommunala sysselsattningstillagg som betalas till foreningar och foretag
godkdnner avtalen om arbetsprévning.

§ 38.4 Stadsarkitektens uppgifter och befogenheter
Stadsarkitekten

10.

11.

12.

ar en sadan planlaggare i kommunen som avses i 20 § i markanvandnings- och bygglagen och som
svarar for planeringen av omradesanvandningen

representerar staden i landskapsplanedrenden

svarar for beredningen av den planlaggningsoversikt som avses i 7 § i markanvandnings- och bygglagen
beslutar om att pabdrja detaljplaner, som &r av ringa betydelse eller av teknisk karaktéar eller andringar
av dessa

beslutar efter att ha hort vederborliga myndigheter och intressenter om godkdnnande av
detaljplaneandringar, som ar av ringa betydelse eller av teknisk karaktar

godkdnner inledningsavtalen for detaljplaner

godkdnner detaljplanernas program for deltagande och bedémning

ger utlatanden om planer, stadsbild, kulturmiljé och -landskap samt om arkitektplanering av stadens
byggnader och byggnadsskydd

utser utomstaende planerare inom stadsplanering, markanvandningsplanering och planlaggning inom
ramen for arvodesgranserna som namnderna godkant

godkdnner i egenskap av bestéllare utredningar som hanfor sig till stadsplanering, markanvandning
och planlaggning

godkdnner planer for parker, aktivitetsplatser och grénomraden inom ramen for de granser for
upphandlingskostnader som namnderna godkant

godkdnner dversiktsplanerna for miljobyggande inom ramen for de granser for upphandlingskostnader
som namnderna godkant.
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§ 38.5 Fastighetsingenjorens uppgifter och befogenheter
Fastighetsingenjoren

1. anhédngiggdr pa stadens vagnar inlosningsyrkande av tomtdel enligt vad som avses i 62 a § i
fastighetsbildningslagen

godkdnner separata tomtindelningar

anhangiggor pa stadens vagnar lantmateriférrattningarna

representerar staden i jorddomstolen

representerar staden vid lantmateri-, landsvags-, (allman vag-) och inldsningsférrattningar
overvakar, granskar och godkdanner matningar och stadens baskartlaggningar

Nouvs~wN

dr en sadan fastighetsingenjor som avses i lagen om kommunens fastighetsingenjor, i
fastighetsregisterlagen och i fastighetsregisterférordningen och anvander den befogenhet och
beslutsmakt som hér samman med uppgiften

8. ger stadens samtycke i styckningar enligt 32 och 33 § i fastighetsbildningslagen

9. beslutar om ersattning av gatuomrade enligt 105 § i markanvandnings- och bygglagen

10. faststaller adressnumreringen.

§ 38.6 Markanvandningsingenjérens uppgifter och befogenheter
Markanvandningsingenjéren

1. svarar for uppdatering och verkstallighet av markanvandningsprogram och markpolitiska program i
samarbete med naringslivschefen och direktéren for centralen for naringsliv och infrastruktur

2. representerar staden i jorddomstolen da fastighetsingenjoren och lantméteriingenjoren &r
forhindrade

3. representerar staden vid lantmateriforrattningar da fastighetsingenjéren och lantmateriingenjéren
ar forhindrade

4. overvakar, granskar och godkanner métningar och stadens baskartldggningar da
fastighetsingenjoren och lantmateriingenjoren ar forhindrade, ifall tjansteinnehavaren fyller
examenskravet i 54 b § i markanvandnings- och bygglagen.

5. ger som markagare samtycke till atgdrder som utfors pa omrade i staden dgo

6. beslutar som markégare om tillstand som behdvs for att stré ut aska, muddra, bygga brygga eller
motsvarande konstruktion pa vattenomrade i stadens &go.

§ 38.7 Lantmadteriingenjorens uppgifter och befogenheter
Lantmateriingenjoren

representerar staden i lantmateriforrattningar da fastighetsingenjoren ar forhindrad

representerar staden i jorddomstolen da fastighetsingenjoren ar férhindrad

overvakar, granskar och godkanner matningar och stadens baskartlaggningar da fastighetsingenjéren
ar forhindrad.

§ 38.8 Infrastrukturchefens uppgifter och befogenheter
Infrastrukturchefen

1. beslutar om att placera ut och avlagsna trafikstyrningsanordningar med undantag av reglering av
regional trafik
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utser byggnadsplanerare for kommunaltekniska planer och parkplaner inom ramen foér
planeringsarvodena som tekniska namnden faststallt och godkdanner byggnadsplanerna inom ramen
for de granser for upphandlingskostnader som tekniska namnden faststallt

bestammer materialet vid beldggning av gata

beslutar i egenskap av markdgare om placering av el6verférings- och eldistributionsanordningar,
telefonlinjer, avlopp, vattenledningar och andra motsvarande anordningar pa gatuomraden

beslutar enligt 89 § i markanvandnings- och bygglagen om att godkdnna platsen dit anordningar flyttas
beviljar tillstand att stalla ut reklam, anslag eller motsvarande pa omrade i stadens dgo

beslutar om placering av reklamstéllningar, ledningar och 6vriga motsvarande anordningar pa gatu-
och parkomraden samt pa ovriga omraden i stadens besittning

beslutar om 6verlatelse av gata och annat allmant omrade for tillfallig anvandning som arbetsplats (14
a § i lagen om underhall och renhdllning av gata och vissa allmdnna omraden) samt faststéller
nodvandiga foreskrifter med tanke pa trafikens smidighet, sdkerhet, framkomlighet samt 6vriga
aspekter somnamnsil4a§

beslutar om avgoranden enligt lagen om flyttning av fordon

beslutar om besittningstagande av gatuomrade enligt vad som avses i 95 § i markanvandnings- och
bygglagen och informerar dgaren och innehavaren av omradet i enlighet med 44 § i markanvandnings-
och byggférordningen om syneférrattning som vid behov halls pa grund av besittningstagandet
godkanner mer- och andringsarbeten for samhallsteknikens projekt inom ramen for det godkdnda
anslaget.

svarar for samarbetsomradet for landsbygdsforvaltningen i 6stra Nylands verksamhet

svarar for de avbytartjanster inom lantbruket som staden enligt avtal skoter

beviljar behorighet for landsbygdschefen till de datasystem som statliga myndigheter uppratthaller for
skotseln av landsbygdsfoérvaltningen

beslutar om befrielse fran dagvattenavgift.

§ 38.9 Landsbygdschefens uppgifter och befogenheter
Landsbygdschefen

1.

beslutar om beviljande av behorighet fér landsbygdsombuden och Ovriga anstillda inom
uppgiftsomradet till IACS-stodsystemet eller 6vriga datasystem som krdvs for att uppgifterna ska
kunna genomfdras

beslutar om fordelningen av de uppgifter, som hor till landsbygdsvdsendets befogenheter, at enhetens
arbetstagare med beaktande av rattsakterna i kommissionens forordning 885/2006 eller ersattande
forordningar

beslutar inom landsbygdsenhetens uppgiftsomrade om I6pande darenden som anknyter till skdtseln av
stadens dkrar

beslutar om |6pande drenden som anknyter till skotseln av stadens ekonomiskogar

ger utlatanden och representerar Lovisa stad i behandling av besvar riktade mot beslut som hor till
landsbygdsforvaltningen och som landsbygdsenhetens tjansteman fattat.

§ 38.10 Landsbygdsombudens uppgifter och befogenheter

Landsbygdsombuden

1.

ar myndighet for landsbygdsnaringar enligt lagen om anordnande av landsbygdsférvaltningen i
kommunerna och lagen om verkstallighet av jordbruksstod
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2. beslutar om de uppgifter som overférts pa kommunerna med stod av bestammelserna i lagen om
anordnande av landsbygdsforvaltningen i kommunerna och lagen om verkstallighet av jordbruksstod.

Befogenheten tacker utan separat behandling de dndringar och tillagg som gors i ovannamnda lagar och
forordningar.

§ 38.11 Avbytarservicechefens uppgifter och befogenheter
Avbytarservicechefen

1. beslutar om lantbruksforetagarnas ratt till avbytartjanster.

§ 38.12 Lokalchefens uppgifter och befogenheter
Lokalchefen

beslutar om placering av ledningar och motsvarande anordningar i byggnader som besitts av staden
svarar for avtalen om kopta tjanster for fastighetsskotsel och underhall av stadens husfastigheter

3. svarar for att lata bygga lokalprojekt (forvaltningsenheten som ska anvanda byggnaden svarar for
behovsutredningen och projektplaneringen)

4. godkdnner mer- och dndringsarbeten for lokalprojekt inom ramen fér det godkdnda anslaget

5. viljer de utomstaende planerare som behovs for planering av stadens husfastigheter inom ramen fér
granserna for planeringsarvoden som tekniska namnden godkant och godkdnner planerna

6. undertecknar stadens egna ansokningar om bygglov

7. bereder arrendebeloppen for langfristiga hyresavtal for lokaler och bostdder tekniska nédmnden for
godkannande.

§ 38.13 En till arbetsplatsmote forordnad representants uppgifter och befogenheter
En till arbetsplatsmote forordnad representant

1. godkdnner reparationsplaner for byggnader och planer under byggtiden for nybyggen.

§ 38.14 Byggnadsinspektorens uppgifter och befogenheter
Ledande byggnadsinspektoren eller byggnadsinspektéren

ar sadan byggnadsinspektor som avses i 21 § i markanvandnings- och bygglagen

behandlar och bereder &renden som enligt lagstiftningen ankommer pa kommunens
byggnadstillsynsmyndighet samt avger utlatanden och fattar beslut i enlighet med ett separat
delegeringsbeslut.

§ 38.15 Miljovardssekreterarens och miljovardsinspektérens uppgifter och befogenheter
Miljévardssekreteraren eller miljévardsinspektéren

1. behandlar och bereder &renden som enligt lagstiftningen ankommer pa kommunens
miljovardsmyndighet och myndighet fér campingomraden, arenden i enlighet med 26 och 28 § i
miljoskyddslagen samt ger utlatanden och fattar beslut i enlighet med ett separat delegeringsbeslut.
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§39
Uppgifter och befogenheter for tjansteinnehavare inom stadskanslicentralen

§ 39.1 Direktoren for stadskanslicentralens uppgifter och befogenheter
Direktoren for stadskanslicentralen

1. arstadens jurist

beslutar om anvandningen av externa juristtjanster i enlighet med stadsstyrelsens anvisningar
forhandlar i samarbete med personalchefen fér att avgora tvister om tolkning och tillampning av
bestammelser som géller fortroendeman samt av bestimmelserna i det kommunala huvudavtalet och
i tjanste- och arbetskollektivavtal

ar den tjansteinnehavare som leder dokumentforvaltningen

beslutar om upptagande av budgetlan inom de ramar som stadsfullméktige godkant

beslutar om investeringsplansenliga leasingavtal

N o w s

beslutar om upptagande av tillfallig kredit at staden for att sakerstalla likviditeten.

§ 39.2 Personalchefens uppgifter och befogenheter
Personalchefen

1. svarar for personal-, 16ne-, pensions- och utbildningsdrenden till den del ingen annan myndighet
beslutar om dessa

2. ar stadens Iéneombud
forhandlar i samarbete med direktoren for stadskanslicentralen for att avgora tvister om tolkning och
tillampning av bestammelser som galler fértroendemdn samt av bestammelserna i det kommunala
huvudavtalet och i tjdnste- och arbetskollektivavtal

4. beslutar om drenden som géller arbetsplatsmaltider

5. beslutar om arbetstiden (allméan arbetstid, byraarbetstid, periodarbetstid, flextid och dylikt).

§ 39.3 Chefen for informations- och kommunikationsteknologitjansters uppgifter och befogenheter
Chefen for informations- och kommunikationsteknologitjanster

1. beslutar om stadens upphandlingar av IT- och telefonitjdnster inom budgetramarna som
stadsstyrelsen godkant

2. svarar for datasakerhetsfragor

3. svarar for behorigheten till stadens informationsndt och uppratthaller ett register Gver
behorigheterna.

§ 39.4 Stadskamrerens uppgifter och befogenheter
Stadskamreren beslutar om

aterbetalning av Ian och om &ndring av lanevillkor

anvandning av betalningsmedel med kredit och om ratten att anvanda kontona

avtal som géller betalningsrérelsen

andring av formansrattsordningen for inteckningar som faststéllts som sdkerhet for stadens fordringar
att avlagsna fordringar fran bokféringen

ok wnN e

aterbordande av de sdkerheter som ar dversakerhet for lan och borgensférbindelser som staden
beviljat
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tillfallig placering av stadens kassamedel i penninginstitut, ifall stadsstyrelsen inte har beslutat om
annat

placeringen av de donerade fondmedel som ekonomiansvarsomradet skoter pa det satt som
fondernas stadgar forutsatter samt om placeringsverksamheten enligt principer som stadsstyrelsen
godkant.

sektorernas kontantkassor och anknytande anvisningar

beviljande av betalningstid, indrivning av drojsmalsranta och om stallningstaganden orsakade av
skuldsanering enligt anvisningar som stadsstyrelsen gett

att avsta fran tvangsindrivning da det géller en totalt oséker fordran eller ifall indrivningskostnaderna
blir oskaliga i forhallande till fordran.

§ 40 Uppgifter och befogenheter for Affarsverket Lovisa Vattens direktion

Utover uppgifterna for direktionen for ett affarsverk enligt 67 § i kommunallagen ska direktionen

1.

10.
11.

12.

13.
14.

godkanna affarsverkets dispositionsplan och arbetsprogram samt 6évervaka genomforandet av dessa
godkdnna personalplanen och utveckla en sporrande personal- och I6nepolitik enligt riktlinjer givna av
personalsektionen

besluta om upptagande av lan for affarsverket pa sadant satt och inom ramen for det som bestamts
av stadsfullmaktige i budgeten

godkdnna affarsverkets strategi, som ska Overensstimma med stadens helhetsbetonade
utvecklingsstrategi

godkanna skisser och huvudritningar for byggnadsobjekt, vattentjanstplaner samt 6vriga planer som
hor samman med verkets verksambhet, till den del de inte hor till tjansteinnehavares befogenhet
begdra utlatande av tekniska centralen vad galler vattentjanstplaner med omfattande verkan och
sadana vattentjanstplaner som forverkligas i samband med 6vrigt kommunaltekniskt byggande
besluta om konkurrensutsattning av affarsverkets serviceproduktion, om upphandling av tjanster och
om att utldmna ett arbete pa entreprenad enligt stadsstyrelsens anvisningar

besluta om anslutnings-, forbruknings- och serviceavtalsvillkor i enlighet med lagen om vattentjanster
samt godkanna verkets allmanna leverans- och servicevillkor

besluta om skadestand till den del de inte hor till tjansteinnehavares befogenhet och inte ersétts av
forsakringsbolag

besluta om anvandning av besvarsratt

skota de uppgifter som den vid ifragavarande tidpunkt gallande lagen om vattentjanster foreskriver
for vattentjanstverk

besluta om affarsverkets avgifter och taxor enligt av stadsfullméktige faststallda principer och grunder
for prissattning

besluta om att 6verféra befogenheten (om delegering) pa tjansteinnehavare

utser en vikarie for direktdren for vattenaffarsverket.

Stadsstyrelsen utser och sager upp direktoren for vattenaffarsverket samt beslutar om behérighetskraven

for tjansten.
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Direktoren for vattenaffarsverkets uppgifter och befogenheter

Direktoren for vattenaffarsverket beslutar om

9.

10.
11.

12.
13.
14.

anstallning av verkets personal och om behorighetskrav inom personalplanens ramar. Chefen for
vattentjanster fattar tillsammans med direktionen beslut om att avskeda personal.

tildmpningen av tjdnste- och arbetskollektivavtalet pa verkets personal och Ovriga
personalforvaltningsdarenden inom de ramar som stadsstyrelsen bestamt

att ge ut behovliga verksamhetsregler och 6vriga regler

planerings-, entreprenad- och upphandlingsavtal enligt grunder faststallda av direktionen
godkannande av andringar i planer, skisser och huvudritningar for byggnadsobjekt, vattentjanstplaner
och o6vriga planer som anknyter till affarsverkets verksamhet, vilkas kostnadsberdkning inte
overskrider den niva som direktionen separat bestamt

forsaljning av 16s egendom enligt de av direktionen faststallda allmanna principerna

att avfora fordringar och inkomstrester ur bokféringen som kreditforlust

godkdnnande av utldtanden som hanfor sig till 6verklagande samt om att ge redogdrelser och 6vriga
utlatanden

godkannande av sakerheter for kompetensomradet

priset pa tillfalligt arbete eller tjanster man producerar

beviljande av lattnad eller befrielse i enstaka fall fran att erldgga en avgift, ersattning eller fordran at
verket

ett skadestand som &r hogst lika stort som sjélvriskandelen for skada som orsakats av verket
godkannande av fakturor och 6vriga betalningshandlingar

ovrig operativ verksamhet.

Direktoren for vattenaffarsverket kan dverféra sin befogenhet at en underordnad tjansteinnehavare som ar

anstalld vid verket.

§42

Vidaredelegering av befogenhet

Ett organ eller en tjdansteinnehavare kan vidaredelegera befogenhet som organet eller tjansteinnehavaren

fatt i denna foérvaltningsstadga eller i lag till en underlydande myndighet. Befogenhet som delegerats pa detta

satt far inte ytterligare delegeras vidare.

En uppdaterad forteckning ska goras over beslut om delegering av befogenhet. Férteckningen framlaggs

arligen i februari stadsfullmaktige fér kinnedom.

Ett organ och en tjdnsteinnehavare har ratt att fora ett drende som hor till organets eller tjansteinnehavarens

befogenhet till ett 6verordnat organ for avgérande.
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§43
Befogenhet att besluta om utldamnande av en handling

Begaran om upplysningar som galler stadsfullmaktiges och stadsstyrelsens handlingar avgors av direktéren
for stadskanslicentralen.

Ett organ kan i den omfattning organet bestimmer delegera ratt till en understalld tjansteinnehavare att som
myndighet avgéra om en handling far lamnas ut.

§44
Overtagningsratt fér en namnd

En ndmnd kan i enlighet med 92 § i kommunallagen ta 6ver behandlingen av ett drende, om det inte har
meddelats att arendet kommer att tas upp till behandling i stadsstyrelsen.

Namnden, ndmndens ordférande samt foredraganden i ndmnden kan besluta att ett drende ska tas upp till
behandling i namnden.

§45
Overtagningsratt for affirsverkets direktion

Direktionen for ett affarsverk kan i enlighet med 92 § i kommunallagen ta 6ver behandlingen av ett drende.

Direktionen, direktionens ordférande samt foredraganden i direktionen kan besluta om att ett drende ska
tas upp till behandling i direktionen.

Om bade direktionen for ett affarsverk och stadsstyrelsen har fattat beslut om att ta upp ett drende till
behandling, ska drendet behandlas i stadsstyrelsen.

§ 46
Meddelande om beslut som kan 6vertas

Stadens myndighet ska meddela stadsstyrelsen och namnden om de beslut som myndigheten fattat och som
kan 6vertas, utom nar det galler sadana arenden eller drendegrupper dar stadsstyrelsen eller namnden har
beslutat att inte utnyttja sin 6vertagningsratt.

Meddelandet ska ges inom fyra dagar fran det att protokollet justerades. Om protokollet inte justeras, raknas
fristen fran det att protokollet undertecknades.

Meddelandet ska ges elektroniskt till stadsstyrelsens och namndens ordférande och foredragande.

Personalbeslut sasom semestrar och dylika tjanst- eller arbetsledigheter behover inte meddelas
stadsstyrelsen eller namnder.
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Beslut i arenden som inte behdver meddelas kan utan hinder av 6vertagningsratten verkstallas, om det inte
i enskilda fall har meddelats att arendet kommer att tas upp till behandling i stadsstyrelsen eller némnden.
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Kapitel 6
Befogenheter i personalfragor

§ 47
Stadsstyrelsens allmanna befogenheter i personalfragor

Till den del befogenheternai personalfragor inte regleras i lag eller i forvaltningsstadgan ar det stadsstyrelsen
som har befogenheter att besluta om personalfragor.

§48
Tillampning av férvaltningsstadgan pa anstéllda med arbetsavtal

Det som i forvaltningsstadgan sdags om tjansteinnehavare galler i tillampliga delar dven personer som anstalls
genom arbetsavtal, om inte nagot annat bestams i forvaltningsstadgan eller i lag.

§49
Inrdttande och indragning av tjanster samt dndring av tjanstebeteckningar

Stadsfullmaktige beslutar om inrattande och indragning samt dndring av tjanstebeteckning av sddana tjanster
om vilkas ordinarie tillsattande stadsfullmaktige beslutar.

Stadsstyrelsen beslutar om inrdttande och indragning samt andring av tjanstebeteckning av sadana tjanster
om vilkas ordinarie tillsdttande stadsfullmaktige beslutar. Utover detta beslutar stadsstyrelsen om inrattande
och indragning samt andring av tjanstebeteckning av tjansterna i stadskanslicentralen och ocksa om att inga
arbetsavtalsforhallanden som galler tillsvidare och arbetsavtalsforhallanden som géller i mer an ett ar.

Namnderna beslutar for sina egna sektorers del om att inrdtta och indra tjanster samt att andra
tjanstebeteckning for tjanster som ingar i personalplanen. Utover detta beslutar namnderna om att ingd
arbetsavtalsforhallanden som galler tillsvidare och arbetsavtalsforhallanden som galler i mer an ett ar.

Stadsstyrelsen beslutar om inrdttande och indragning samt andring av tjanstebeteckning av tjdnster som inte
baserar sig pa personalplanen. Pa motsvarande satt beslutar stadsstyrelsen om att inga
arbetsavtalsforhallanden som géller tillsvidare och arbetsavtalsforhallanden som galler i mer dn ett ar, om
dessa inte baserar sig pa personalplanen.

Inget separat beslut fattas om att inga arbetsavtalsforhallanden som géller i ett ar eller i mindre &n ett ar.

§ 50
Ombildning av ett tjansteférhallande till arbetsavtalsforhallande

Stadsstyrelsen beslutar om ombildning av ett tjansteférhallande till arbetsavtalsférhallande.
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§51
Behorighetsvillkor
Stadsfullmaktige beslutar om behdérighetsvillkoren for tjansten som stadsdirektor.

Den myndighet som anstaller en person i tjansteférhallande bestammer behdrighetsvillkoren for tjansten,
om inget beslut fattats om dem naér tjansten inrattades.

Om en person anstélls i tjansteforhallande utan att det inrdttats en tjanst for uppgiften, bestams
behdrighetsvillkoren av den anstdllande myndigheten.

En sarskild forteckning ska foras over den behoérighet som kravs av de anstallda.

§52
Ledigforklarande

En tjanst eller ett tjansteforhallande ledigférklaras av det organ som fattar beslut om anstéllning i
tjansteforhallande. Nar det ar stadsfullmaktige som beslutar om anstdllning i tjansteforhallande,
ledigforklaras tjansten eller tjansteférhallandet dock av stadsstyrelsen.

§53
Anstallning

§ 53.1 Ordinarie tjdnster och arbetsavtalsforhallanden
Stadsfullmaktige valjer stadsdirektoren, grundtrygghetsdirektéren, direktoren for centralen for bildning och
valfard, direktoren for centralen for naringsliv och infrastruktur och direktéren for stadskanslicentralen.

Stadsstyrelsen valjer 6vriga tjansteinnehavare i stadskanslicentralen.

Stadsstyrelsen véljer cheferna for ansvarsomradena och enheterna i grundtrygghetscentralen, centralen for
bildning och valfard och centralen for naringsliv och infrastruktur.

Namnderna viéljer de Ovriga tjdnsteinnehavarna inom sina sektorer.
Centralernas direktorer valjer personalen som star i arbetsavtalsforhallande.

Stadsstyrelsen, namnderna och centralernas direktorer kan delegera den befogenhet som avses i denna
paragraf till en tjansteinnehavare som ar underordnad dem. | delegeringsbeslutet kan férordnas att valet
gors eller beslutet fattas pa foredragning eller att ifrdgavarande chef hors innan valbeslutet fattas.

§ 53.2 Tjanster och arbetsavtalsforhallanden pa viss tid
Stadsdirektoren valjer centralernas direktorer till tjansteforhallanden pa viss tid, hogst ett ar.

Centralernas direktorer valjer ansvarsomradenas och enheternas chefer till tjanste- och
arbetsavtalsforhallande pa viss tid.

Ansvarsomradets chef, eller for grundtrygghetscentralens del servicechefen eller den resursansvariga, véljer
vikarier pa viss tid till ett tjanste- eller arbetsavtalsférhallande pa hogst ett ar.
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Néarchefen véljer vikarier pa viss tid till ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande pa hogst sex manader.

§ 53.3 Faststdllande av 16n och beviljande av individuell prévningsbaserad del av I6nen

Den myndighet som fattar beslut om anstallning i arbetsavtalsférhallande bestammer om I6nesattningen
enligt bestdmmelserna i tjanste- och arbetskollektivavtal ifall personalresursen finns i personalplanen och
I6neanslaget finns i budgeten. Den myndighet som fattar beslut om anstéllning i arbetsavtalsforhallande kan
delegera sin befogenhet som avses i denna paragraf till en underordnad tjansteinnehavare ifall ratten att
vdlja har delegerats.

Stadsstyrelsen beslutar om stadsdirektérens 16n och om I6neférhéjningarna for de tjansteinnehavare som
stadsfullmaktige valt.

§ 53.4 Provotid

Provotid enligt lagen om kommunala tjansteinnehavare och enligt arbetsavtalslagen tillampas alltid pa
ordinarie anstallningsférhallanden och pa minst en manad langa anstéllningsférhallanden pa viss tid. Som
provotid anvands for ordinarie tjansteforhallanden sex manader och for arbetsavtalsforhallanden fyra
manader. For tjanste- och arbetsavtalsférhallanden pa viss tid anvands som provotid halften av den angivna
tiden, dock hogst fyra manader.

§54
Faststallande av villkorligt valbeslut

Ett villkorligt valbeslut faststalls av den myndighet som beslutat om anstéllning om inte myndigheten i fraga
delegerat befogenheten &t en under myndigheten stdende tjansteman. Ett villkorligt valbeslut av
stadsfullmaktige faststalls dock av stadsstyrelsen.

Om ett villkorligt valbeslut forfaller konstateras detta genom beslut av den myndighet som beslutat om
anstallning.

§55
Anstallning i tjanst nar den som valts till tjdnsten sager upp sig innan tjansteutdvningen inletts

Om den som valts till en ledigforklarad tjanst eller ett ledigforklarat tjansteférhallande sager upp sig innan
tjansteutdvningen inletts och ingen utsetts i reserv, kan en tjansteinnehavare viljas bland dem som sokt
tjansten eller tjansteforhallandet och som uppger att ansékningen fortfarande géller.

§ 56
Prévningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter

§ 56.1 Provningsbaserade oavlonade tjanstledigheter och arbetsledigheter
Stadsstyrelsen beslutar om att bevilja, avbryta och aterkalla provningsbaserade tjansteledigheter och
arbetsledigheter pa 6ver en manad for personer som valts av stadsfullmaktige eller stadsstyrelsen.
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Centralens direktor beslutar, i enlighet med de principer som faststallts av stadsstyrelsen eller genom lokalt
avtal, om att bevilja, avbryta och aterkalla proévningsbaserade oavlonade tjansteledigheter och
arbetsledigheter pa 6ver en manad till den del som befogenheten inte hor till stadsstyrelsen.

Chefen beslutar, i enlighet med de principer som faststéllts av stadsstyrelsen eller genom lokalt avtal, om att
bevilja, avbryta och aterkalla provningsbaserade oavlénade tjanstledigheter och arbetsledigheter pa under
en manad.

§ 56.2 Provningsbaserade avldonade tjansteledigheter och arbetsledigheter

Centralens direktor beslutar om att bevilja prévningsbaserade avlénade tjansteledigheter och
arbetsledigheter i enlighet med de principer som faststallts av stadsstyrelsen eller genom lokalt avtal i fall
dar ledigheten som beviljas dverskrider tva dagar per ar.

Chefen beslutar om att bevilja prévningsbaserade avlonade tjanstledigheter och arbetsledigheter enligt de
principer som faststallts av stadsstyrelsen och i det lokala avtalet (hogst tva dagar per ar).

§57
Andra dn provningsbaserade tjanstledigheter

Chefen beslutar om beviljande, avbrytande och aterkallande av tjdnstledighet som tjansteinnehavaren har
ovillkorlig ratt till med stod av lag eller tjanstekollektivavtal.

§58
Tillampning av provningsbaserade bestammelser i tjanste- och arbetskollektivavtalen

Om ingenting annat bestams i detta kapitel, dr det stadsstyrelsen som beslutar om tillampningen av
provningsbaserade bestammelser i tjanste- och arbetskollektivavtalen.

§59
Forflyttning av tjdnsteinnehavare till ett annat tjansteforhallande

Beslut om forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteférhallande med stéd av 24 § i lagen om
kommunala tjansteinnehavare fattas av den myndighet som har anstéllningsbefogenhet i frdga om bada
tjdnsteforhallandena. Om det ar olika myndigheter som har denna befogenhet, fattas beslutet av
stadsstyrelsen.

§ 60
Bisysslor

Beslut som géller ansdkningar om bisysslotillstand, aterkallande av bisysslotillstand och forbud mot att ta
emot och inneha bisyssla fattas av centralens direktor.
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Gallande de hogsta tjansteinnehavare som valts av stadsfullmaktige beslutar stadsstyrelsen om godkannande
av ansokningar om bisysslotillstand, om aterkallande av bisysslotillstand och férbud mot att ta emot och
inneha bisyssla.

§61
Utredning av en tjansteinnehavares arbets- och funktionsférmaga

Stadsstyrelsens ordférande fattar med stod av 19 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare beslut om
huruvida stadsdirektéren ska lamna en utredning om sitt halsotillstand och delta i undersékningar och
kontroller som géller héalsotillstandet.

Stadsdirektoren fattar med stoéd av 19 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare beslut om huruvida
centralens direktér och en tjansteinnehavare ska ldmna en utredning om sitt hélsotillstand och delta i
undersdkningar och kontroller som galler halsotillstandet.

Centralens direktor fattar med stod av 19 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare beslut om huruvida en
understalld tjansteinnehavare ska lamna en utredning om sitt halsotillstdnd och delta i undersékningar och
kontroller som géller hélsotillstandet.

8§62
Avstingning fran tjdnsteutévning

Beslut om avstdangning av en annan tjansteinnehavare an stadsdirektéren fattas av stadsstyrelsen. Fore
stadsstyrelsens sammantrdde kan stadsdirektoren besluta om temporar avstingning av en
tjdnsteinnehavare.

8§63
Ombildning av tjdnste- och arbetsavtalsforhallande till deltidsanstélining

Beslut om att ombilda ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande till deltidsanstallning fattas av den
myndighet som beslutar om anstallning.

§64
Permittering

Stadsfullmaktige beslutar om principerna for permittering av personal.

Beslut om permittering av en tjansteinnehavare eller arbetstagare tills vidare eller for viss tid fattas av
stadsstyrelsen.
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§ 65
Upphérande av anstéllningsforhallande

Beslut om havning av ett anstallningsférhallande under provotiden, uppsédgning, havning och ratt att anse
anstallningsférhallandet havt fattas av den anstallande myndigheten.

Stadsstyrelsen fattar beslut om héavning av anstallningsforhallande under provotid for de direktorer for
centralerna som stadsfullmaktige valt.

En tjansteinnehavares anméalan om att han eller hon séager upp tjansteférhallandet och en arbetstagares
anmalan om att han eller hon sager upp arbetsavtalsférhallandet ska delges den myndighet som beslutat om
anstallningen.

§ 66
Ersattning for inkomstbortfall

Beslut om sadan ersattning som betalas till en tjansteinnehavare enligt 45 § i lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare fattas av stadsstyrelsen.

§ 67
Aterkrav av l16n

Personalchefen fattar beslut om huruvida 16n eller ndgon annan ekonomisk forman som harror fran ett
tjansteférhallande och som betalats utan grund ska aterkravas.
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Kapitel 7
Dokumentforvaltning

§68
Stadsstyrelsens uppgifter inom dokumentférvaltningen

Stadsstyrelsen svarar for att anvisningar, praxis, ansvarsfordelningen och évervakningen har faststallts for
dokumentfdérvaltningen i kommunens olika verksamheter och
1. svarar for att informationshanteringen och behandlingen av personuppgifter féljer god sed
2. ger narmare foreskrifter om skotseln av dokumentférvaltningen och om de uppgifter som ska skotas
av den tjansteinnehavare som leder dokumentférvaltningen, av de olika sektorerna och av de personer
som svarar for dokumentférvaltningen inom sektorerna
3. fattar beslut om de allmanna principerna for planen for informationsstyrning (arkivbildningsplanen,
eABP) (innehall, ansvar for utarbetandet, faststallande, dvervakning och uppféljning)
4. utser arkivbildare och registeransvariga for staden, om det i férvaltningsstadgan inte forordnats nagon
registeransvarig.

§69
Uppgifter for den tjansteinnehavare som leder dokumentforvaltningen

Direktoren for stadskanslicentralen ar den tjansteinnehavare som leder dokumentférvaltningen.

Den tjansteinnehavare som leder dokumentférvaltningen ar understalld stadsstyrelsen och svarar for
uppgifterna i de handlingar som staden ska forvara varaktigt samt

1. svarar for beredningen och verkstdllandet av stadsstyrelsens myndighetsuppgifter inom
dokumentforvaltningen
styr och utvecklar dokumentférvaltningen som en del av stadens informationshantering
godkdnner stadens plan for informationsstyrning
svarar for centralarkivet och de uppgifter i handlingar som ska férvaras varaktigt

vk wN

utarbetar anvisningar for stadens dokumentférvaltning och 6vervakar att uppgifterna skots enligt
anvisningarna
6. sorjer for utbildningen och radgivningen inom dokumentférvaltningen.

§70
Uppgifter inom namndernas eller sektorernas dokumentforvaltning

Namnderna eller sektorerna svarar for uppgifterna i de handlingar som hor till namndens eller sektorns
verksamhetsomrade i enlighet med gallande foreskrifter och anvisningar samt utser en person som svarar
for dokumentforvaltningen inom verksamhetsomradet.
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Kapitel 8
Sprakliga rattigheter

§71
Invanarnas och servicetagarnas sprakliga rattigheter i stadens forvaltning

Lovisa stad ar tvasprakig, och i organiseringen av stadens forvaltning och verksamhet samt i stadens
information ska de finsk- och svensksprakiga invanarnas och servicetagarnas sprakliga rattigheter beaktas.
Den kommunala servicen ska ordnas sa att invanarna och servicetagarna kan fa betjaning pa sitt eget sprak,
finska eller svenska, inom stadens alla sektorer.

Det ska sakerstillas att de anstillda har tillrdckliga kunskaper i finska och svenska. | frdga om de
sprakkunskaper som kravs av tjansteinnehavare och arbetstagare géller vad som separat har foreskrivits eller
beslutats.

| kapitel 13 och 16 bestams om skyldigheten att utarbeta organens moteskallelser, féredragningslistor och
protokoll pa bade finska och svenska.

| § 6 bestams om skyldigheten att ge information pa bade finska och svenska.

§72
De sprakliga rattigheterna i kommunens verksamhet

De lagstadgade sprakliga rattigheterna ska tryggas i tillrdcklig man i stadens verksamhet.

Nar staden tillhandahaller tjanster i form av kdpta tjanster, ska det i avtalet tas med villkor som tryggar att
servicetagarnas sprakliga rattigheter enligt spraklagen forverkligas pa det sdtt som de ska forverkligas i
staden.

Om en kopt tjanst galler enbart den ena sprakgruppen, dr det mojligt att erbjuda tjansten och skota
kundkommunikationen enbart pa den ifrdgavarande sprakgruppens sprak.

§73
Uppfdljning och rapportering av hur de sprakliga rattigheterna férverkligas

Stadsstyrelsen och namnderna féljer inom sina respektive sektorer upp hur de sprakliga rattigheterna
forverkligas. Namnderna rapporterar arligen uppfoljningsresultaten till stadsstyrelsen. Stadsstyrelsen
rapporterar till stadsfullmaktige. Stadsstyrelsen ger ndarmare anvisningar om rapporteringen.
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DELII
Ekonomi och kontroll

Kapitel 9
Ekonomi

§74
Budget och ekonomiplan

Stadsstyrelsen godkanner senast i juni planeringsramarna for budgeten och ekonomiplanen samt direktiven
for upprattande av budgeten.

Organen utarbetar egna budgetforslag.

| budgeten godkanner stadsfullmaktige bindande uppgiftsspecifika mal for organens verksamhet och
ekonomi och de anslag och berdknade inkomster som malen kraver, bindande poster i affarsverkens
budgetar och bindande mal for affarsverkens verksamhet och ekonomi samt mal fér kommunkoncernens
verksamhet och ekonomi. Anslag och berdknade inkomster kan tas in i budgeten till bruttobelopp.

§75
Verkstallande av budgeten

Stadsstyrelsen, namnderna och direktionerna godkadnner egna dispositionsplaner som bygger pa budgeten.
Dispositionsplanen kan ocksa bestd av avtal som hanfor sig till avtalsstyrningsmodellen. Ett organ kan
delegera befogenheter som géller godkdnnandet av dispositionsplanen till en tjansteinnehavare som &r
understalld organet.

| affarsverk godkadnner direktionen affarsverkets budget, som ska bygga pa den budget som godkants av
stadsfullmaktige.

Stadsstyrelsen godkanner anvisningarna for hur budgeten ska verkstallas.

§76
Uppféljning av verksamheten och ekonomin

Organen ska varje manad folja upp budgetutfallet inom det egna verksamhetsomradet.

Férutom med bokslutet rapporterar organen budgetutfallet till stadsfullmaktige med delarsrapporten 1-6.
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§77
Budgetens bindande verkan

Nar stadsfullmaktige fattar beslut om budgeten ska stadsfullmaktige ange vilka verksamhetsmal som
godkénts som bindande mal. Stadsfullmaktige ger direktiv om hur budgeten ska foljas. Direktiven innefattar
foreskrifter om hur budgeten och dess motiveringar binder stadens myndigheter.

Stadsstyrelsen kan fatta beslut om att erldgga betalningar som ar obligatoriska for staden och som ska betalas
i bradskande ordning, trots att det saknas tillgdngliga anslag for dndamalet. Stadsstyrelsen ska da utan
drojsmal forelagga stadsfullmaktige ett forslag om att anslag ska beviljas eller anslaget hojas.

§78
Andringar i budgeten

Andringar i budgeten ska foéreldggas stadsfullmiktige s& att stadsfullmiktige hinner behandla
andringsforslagen under budgetaret. Efter utgangen av budgetaret ar det endast i undantagsfall mojligt att
gora andringar i budgeten. Nar bokslutet ar undertecknat kan forslag om andringar i budgeten inte langre
forelaggas stadsfullmaktige.

Né&r en anslagsandring foreslas ska det ocksa klarlaggas hur andringen paverkar malen for verksamheten och
de berdknade inkomsterna. Likasa nar en andring av malen for verksamheten eller de berdknade inkomsterna
foreslas ska det klarlaggas hur andringen paverkar anslagen.

Stadsfullmaktige fattar beslut om andringar i anslagen och malen fér organen om det sker organisatoriska
forandringar under budgetaret.

Direktionen for ett affarsverk fattar beslut om dndringar i de bindande malen pa direktionsniva. Nar det galler
bindande mal som stadsfullméaktige stallt upp ar det stadsfullmaktige som fattar beslut om andringar.

§79
Overlatelse och uthyrning av egendom

Stadsstyrelsen fattar beslut om 6verlatelse och uthyrning av stadens egendom i enlighet med de principer
som stadsfullméaktige godkant till de delar som befogenhet i denna paragraf inte har delegerats at namnder
och tjansteinnehavare. Stadsstyrelsen kan delegera sin befogenhet till andra organ och till tjansteinnehavare.

Organen beslutar om
— Overlatelse pa viss tid av lokaler, omraden, utrustning och redskap som &r i organets besittning for
annan anvandning for en tid som ar langre an ett ar.

Landsbygdsnamnden beslutar
— om forséljning, overféring och kop av stodrattigheter for stadens markomraden da beloppet
overskrider 2 000 euro
— enligt foreskrifter och o6verlatelsegrunder som stadsfullméktige och stadsstyrelsen godkdnt om
reservering och utarrendering av mark- och akeromraden som landsbygdsenheten férvaltar.
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Naringslivs- och infrastrukturnamnden beslutar om
— storleken av hyrorna for de lokaler och bostdader som staden hyr ut till utomstaende.

Stadsdirektoren och direktoren for en central for sin egen centrals del beslutar om

— forsaljning eller overlatelse av 16s egendom som sektorn har i sin besittning
— Overlatelse av centralens lokaler for hogst ett ar for annan an centralens egen anvandning till den del
uppgiften inte i denna stadga tilldelats ndgon annan tjansteinnehavare.

Chefen for informations- och kommunikationsteknologitjanster beslutar om
— forsaljning eller overlatelse av stadens IT-apparatur.

Landsbygdschefen beslutar om
— forsaljning, 6verforing och kop av stodrattigheter for stadens markomraden om hogst 2 000 euro
— att hyra stodrattigheter
— sadana anvandningsrattigheter inom fiskerinaringen som beviljas till att gélla pd vattenomraden i
stadens ago
— jaktrattigheter som beviljas till att galla pa omraden i stadens ago.

Rektor eller skolférestandare inom den grundlaggande utbildningen beslutar om
— Overlatelse av skolfastighet eller -lokal for hogst ett ar fér annan an skolans egen anvandning till den
del befogenhet i denna stadga inte 6verforts pa nagon annan tjansteinnehavare eller annat organ.

Gymnasierektor beslutar om
— Overlatelse av skolfastighet eller -lokal for hogst ett Iasar for annan an skolans egen anvandning till den
del befogenhet i denna stadga inte 6verforts pa chefen for kultur- och fritidsvasendet gallande
gymnastiksalarnas kvalls- och veckoslutsanvandning.

Rektor vid medborgarinstitut beslutar om
— Overlatelse av medborgarinstitutets lokaler for hogst ett lasar for annan an institutets anvandning.

Chefen for kultur- och fritidsvasendet beslutar om
— Overlatelse av sadana idrotts- och ungdomsvasendets lokaler, omraden, utrustning och redskap som
ar i kulturndmndens och fritidsnamndens besittning for en tid pa hogst ett ar.

Direktoren for centralen for naringsliv och infrastruktur
— fattar det slutliga forsaljningsbeslutet om fastigheter som till sitt varde underskrider 200 000 euro och
for vilka det pa forhand fattats ett forsaljningsbeslut i stadsfullmaktige.

Markanvandningsingenjéren
— séljer och arrenderar stadens radhus-, egnahems- och smahustomter i enlighet med de
Overlatelsevillkor som faststallts av stadsfullmaktige
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— beslutar om reservering, forsaljning och utarrendering av bostads-, affars- och industritomter som ar i
stadens ago i enlighet med de av stadsfullméaktige och stadsstyrelsen godkanda foreskrifterna och
Overlatelsegrunderna.

Lokalchefen beslutar om
— att anskaffa och avsta fran lokaler i stadens dgo inom de ramar som stadsfullmaktige godkant
— uthyrning av lokaler (fransett bostdaderna) och bestammer hyrorna for kortfristiga, hogst ett ar langa
hyresavtal.

§ 80
Godkannande av avskrivningsplanen

Stadsfullmaktige godkanner grunderna for avskrivningar enligt plan.
Stadsstyrelsen godkanner avskrivningsplaner for olika tillgangar eller tillgangsgrupper.

Stadsstyrelsen faststaller en grans for sma anskaffningar som tillampas vid avskrivningar.

§81
Finansférvaltning

Stadens finansforvaltning ska uppratthalla likviditeten, skota betalningsrorelsen och lanefinansieringen och
placera likvida medel.

Stadsfullmaktige fattar beslut om grunderna for skotseln av stadens totala tillgangar och
placeringsverksamhet. Stadsfullmaktige fattar beslut om principerna fér upplaning och utlaning. | samband
med att budgeten godkanns fattar stadsfullmaktige beslut om dndringar i utgivna lan och frammande kapital.

Stadsstyrelsen fattar beslut om upplaning och utlaning i enlighet med de principer som stadsfullmaktige
godkant for den del som befogenhet inte i § 39.1 delegerats till direktéren for stadskanslicentralen eller i §
40 till vattenaffarsverkets direktion. Stadsstyrelsen kan delegera befogenhet som géller upplaning och
utlaning till en myndighet som &r understalld stadsstyrelsen.

| Ovrigt svarar stadsstyrelsen for stadens finansférvaltning.

For de praktiska atgarderna vad galler finansforvaltningen svarar stadskamreren.

§ 82
Beslut om att bevilja skadestand

Stadsstyrelsen fattar beslut om att bevilja skadestand i de fall dar ersattningsanspraket 6verstiger 10 000
euro.

En ndmnd fattar inom sitt verksamhetsomrade beslut om att bevilja skadestand i de fall dar
ersattningsanspraket éverstiger 5 000 euro.
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Centralens direkt6r fattar inom sitt verksamhetsomrade beslut om att bevilja skadestand i de fall dar
ersattningsanspraket uppgar till hdgst 5 000 euro.

§83
Beslut om avgifter

Stadsfullmaktige fattar beslut om de allmanna grunderna for de avgifter som tas ut for stadens tjanster och
andra prestationer.

Stadsstyrelsen beslutar ndarmare om avgiftsgrunderna och beloppen till den del som befogenhet i drendet
inte har delegerats till namnderna. Stadsstyrelsen kan delegera befogenhet som galler avgifter till en
myndighet som dr understalld stadsstyrelsen.

Namnderna godkanner avgifterna och taxorna for sina sektorer enligt de principer som stadsfullmaktige
godkdnt om inte av lag annat foljer.

Landsbygdsnamnden beslutar om avgifter for syner och utvarderingar inom samarbetsomradet samt delar
ut vagbidrag for enskilda vagar inom ramen for anslagen i budgeten.

Bildningsnamnden godkanner

— de allmanna principerna for dagvardsavgifterna
— avgiftskriterierna for skolelevernas morgon- och eftermiddagsverksamhet.

Valfardsnamnden beslutar om

— serviceavgifter och hyror for lokaler for biblioteks-, musei-, kultur-, ungdoms- och idrottstjanster och
avgifter for traningsturer inom idrottstjanster.

Medborgarinstitutens direktioner beslutar om studieavgifter som tas ut av studerande.

Grundtrygghetscentralens servicechefer beslutar i enlighet med 11 § i lagen om klientavgifter inom social-
och hédlsovarden om efterskankande eller nedsattning av avgifter inom sin sektor.

§84
Avgifter for utlamnande av handlingar

For utlamnande av ett protokollsutdrag, en kopia eller nagon annan utskrift tar staden ut en avgift per sida.

Om det krévs sarskilda atgarder for att fa fram en uppgift, tas en fast grundavgift ut som graderas enligt hur
kravande informationssdkningen &r. For kopior och utskrifter debiteras da utéver den fasta grundavgiften en
avgift per sida.

Stadsstyrelsen beslutar ndarmare om grunderna och beloppen fér de avgifter som tas ut for utlamnande av
handlingar.
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Kapitel 10
Extern kontroll

§ 85
Extern och intern kontroll

Kontrollen av stadens forvaltning och ekonomi ska organiseras sa att den externa och den interna kontrollen
tillsammans bildar ett tackande kontrollsystem.

Den externa kontrollen ska organiseras sa att den ar oberoende av den operativa ledningen. For den externa
kontrollen svarar revisionsnamnden och revisorn.

Den interna kontrollen ar en del av ledarskapet. Stadsstyrelsen svarar for ordnandet av stadens interna
kontroll.

§ 86
Revisionsndmndens sammantraden

Revisorerna har ratt att narvara och yttra sig vid ndmndens sammantrdden. Revisorerna samt
fortroendevalda och tjdnsteinnehavare som ndmnden forordnar for andamalet har skyldighet att narvara vid
namndens sammantrdade nar namnden sa beslutar.

Stadsstyrelsen far inte forordna nagon foretradare till revisionsnamndens sammantraden.

Revisionsndmnden fattar beslut utan foredragning av en tjansteinnehavare pa basis av ordférandens
redogorelse. Sammantradesforfarandet foljer i 6vrigt bestammelserna i kapitel 15.

§ 87
Revisionsnamndens uppgifter och rapportering

Utover vad som bestdams i 121 § i kommunallagen ska revisionsndamnden

1. folja hurrevisorernas revisionsplan utfaller och ocksa i 6vrigt félja hur revisorerna utfor sina uppgifter
samt vid behov komma med férslag till hur revisionen kunde utvecklas

2. setill att revisionen far de resurser som behdvs for att revisionen ska kunna utforas i den omfattning
som god offentlig revisionssed forutsatter

3. komma med initiativ och forslag till hur revisionsndmndens och revisorernas uppgifter och den
interna revisionen kunde samordnas pa ett sa dndamalsenligt satt som mojligt.

Resultaten av utvarderingen rapporteras i utvarderingsberattelsen som arligen ska ges till stadsfullmaktige.
Innan utvarderingsberattelsen ar klar kan revisionsnamnden ge stadsfullmaktige de utredningar som
namnden anser vara behovliga. Revisionsndmnden kan under rikenskapsperioden rapportera ocksa andra
viktiga iakttagelser till stadsfullmaktige.
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Revisionsnamnden framlagger stadsfullmdktige minst en vecka innan revisionsberattelsen behandlas i
stadsfullmaktige sin utvardering av hur de mal som stadsfullmaktige satt upp foér verksamheten och
ekonomin uppnatts féregaende ar. Revisionsnamnden framlagger ocksa sin utvardering av de anmarkningar
som gjorts i revisionsberattelsen och av de forklaringar som de berérda gett for dem samt av stadsstyrelsens
utldtande. Revisionsndmnden framldgger stadsfullmaktige ett forslag till de atgarder vilka namndens
beredning och revisionsberattelsen ger anledning till.

§ 88
Uppgifter som galler redogorelser for bindningar

Revisionsnamnden ska 6vervaka att skyldigheten enligt 84 & i kommunallagen att redogéra for bindningar
iakttas och se till att de offentliga uppgifterna i registret 6ver bindningar publiceras pa stadens webbplats.

Revisionsndmnden ar registeransvarig for registret 6ver bindningar.

Revisionsndmnden ska tillkdnnage redogorelserna 6ver bindningar for stadsfullméktige en gang per ar i
december.

§89
Val av revisionssammanslutning

Revisionssammanslutningen ska valjas for granskning av forvaltningen och ekonomin for fyra
rakenskapsperioder.

§90
Revisorns uppgifter

Bestammelser om revisorns uppgifter finns i 123 § i kommunallagen.

§91
Uppdrag av revisionsndmnden

Revisorn kan av revisionsndmnden ta emot uppdrag som anknyter till beredningen av arenden som namnden

ska behandla och verkstdllande av ndmndens beslut, om uppdraget inte star i strid med god offentlig
revisionssed.

§92
Revisionsberattelse och dvriga rapporter

Bestammelser om revisionsberattelsen finns i 125 § i kommunallagen.
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Revisorn ska utan drojsmal meddela om iakttagna vasentliga missforhallanden i ett revisionsprotokoll som
lamnas till stadsstyrelsen. Revisionsprotokollet ska delges revisionsndmnden.

Revisorn ska rapportera hur revisionsplanen realiserats och vilka iakttagelser revisorn gjort, pa det satt som
revisionsnamnden bestamt.
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Kapitel 11
Intern kontroll och riskhantering

§93
Stadsstyrelsens uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen

Stadsstyrelsen svarar for ordnandet och sammanjamkandet av den interna kontrollen sa att lagligheten och
resultatrikheten av stadens verksamhet sakerstalls samt

1. godkdnner anvisningar och metoder for den interna kontrollen och riskhanteringen samt planen for
intern kontroll, med grundval av vilken resultatrikheten av riskhanterings-, kontroll-, lednings- och
forvaltningsprocesserna utvarderas

2. Overvakar att den interna kontrollen och riskhanteringen verkstalls enligt anvisningarna och lyckas

3. svarar for ordnandet av riskhanteringen sa att de vasentliga riskerna for stadens verksamhet
identifieras och beskrivs samt att inverkningarna av realisationen av risken, sannolikheten av
realisationen och mdjligheterna att hantera risken utvarderas

4. lamnariverksamhetsberattelsen uppgifter om hur den interna kontrollen och riskhanteringen ordnats
och vilka de viktigaste slutsatserna ar samt ger en utredning om koncerndvervakningen och de storsta
riskerna och osdkerhetsfaktorerna.

§94
Na@mndens och direktionens uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen

Namnden och direktionen svarar inom sin sektor fér ordnandet av den interna kontrollen och riskhanteringen
och for overvakningen av verkstélligheten och dess utfall. De rapporterar ocksa till stadsstyrelsen om hur den
interna kontrollen och riskhanteringen ar ordnad och om de viktigaste slutsatserna.

§ 95
Tjansteinnehavarnas och chefernas uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen

Stadsdirektoren, affarsverkets direktor och de ledande tjansteinnehavarna inom centralerna och
ansvarsomradena svarar for att den interna kontrollen och riskhanteringen inom det egna omradet verkstalls
och lyckas samt utfardar anvisningar till de understallda verksamhetsenheterna och ger rapporter i enlighet
med stadsstyrelsens anvisningar.

Cheferna for ansvarsomradena svarar for att riskerna vid enheten identifieras och bedéms och for att
riskhanteringsatgarderna genomfors och fungerar. De ger ocksa rapporter i enlighet med stadsstyrelsens
anvisningar.

Koncernledningen svarar for styrningen av koncernsammanslutningarna och fér tillsynen 6ver hur
sammanslutningarnas interna kontroll och riskhantering ar ordnad och hur de lyckats.
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DEL Il
Stadsfullmaktige
Kapitel 12

Stadsfullmaktiges verksamhet

§96
Organiseringen av stadsfullmdktiges verksamhet

Kallelse till stadsfullmaktiges forsta sammantrade under mandattiden utfirdas av stadsstyrelsens
ordférande. Sammantradet 6ppnas av den till aren aldsta narvarande fullmaktigeledamoten, som foér ordet
tills en ordférande och vice ordférande valts for stadsfullmaktige.

Presidiet valjs for en mandattid pa tva ar.
Stadsfullmaktige har tva vice ordférande.

Som protokollférare och sekreterare vid stadsfullmdktiges sammantraden ar direktéren for
stadskanslicentralen och, nar direktéren for stadskanslicentralen &r forhindrad, direktoren for centralen for
naringsliv och infrastruktur eller en annan tjansteinnehavare som stadsfullmaktige férordnar.

§97
Bildande av fullméaktigegrupper och namn pa fullméaktigegrupper

Ledamoterna och ersattarna kan bilda fullmaktigegrupper for arbetet i stadsfullmaktige.

Nar en fullmaktigegrupp bildas ska detta samt gruppens namn och ordférande anmalas skriftligt till
stadsfullmaktiges ordférande. Alla ledamoter som ansluter sig till gruppen ska underteckna anmalan.

Ocksa en enskild ledamot anses utgora en fullmaktigegrupp om han eller hon har lamnat in anmalan enligt
moment 2.

Stadsfullméaktige godkdnner namnen pa fullmaktigegrupperna. Namnet far inte vara olampligt. Namnet pa
en ny fullmaktigegrupp som bildas av ledamdter som uttratt ur ett partis fullmaktigegrupp far inte ge upphov
till forvaxling med namnet pa partiets fullmaktigegrupp.

§98
Foérandringar i fullmaktigegruppens sammansattning

En ledamot som vill ansluta sig till eller uttrada ur en fullmaktigegrupp ska skriftligt anmala detta till
stadsfullmaktiges ordférande. | anmalan om anslutande ska det inga ett skriftligt godkdnnande av gruppen i
fraga.
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Om en ledamot har uteslutits ur en fullmaktigegrupp ska gruppen anmala saken skriftligt till stadsfullmaktiges
ordférande.

§99
Fullmaktigegruppens sammantradesrum och forteckning 6ver grupperna

Stadskansliet anvisar utan ersattning vid behov och i man av modjlighet de lokaler som behovs for
fullmaktigegruppernas sammantraden.

Stadskansliet ska pa basis av fullméaktigegruppernas meddelanden till stadsfullméaktige féra forteckning 6ver
fullmaktigegrupperna, deras ledamoter och ordférande.

§ 100
Fullmaktigegruppens uppgifter vid inkallande av ersattare

Fullmaktigegruppen bitrader stadsfullmaktiges ordférande i inkallandet av den i ordningen riktiga ersattaren
till stadsfullmaktiges sammantrade i stallet for den forhindrade fullmaktigeledamoten.

§101
Sittordning

Ledamoterna sitter vid sammantradena enligt fullmaktigegrupp i den ordning som godkants av ordféranden.
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Kapitel 13
Stadsfullmaktiges sammantraden

§ 102
Stadsfullmaktiges ordinarie sammantrade

Stadsfullmaktige behandlar drendena vid ett ordinarie sammantrdde dar deltagarna ar narvarande pa
sammantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrade kan ett elektroniskt drendehanterings- eller
rostningssystem anvandas.

§ 103
Moteskallelse

Moteskallelsen utfardas av stadsfullmaktiges ordférande eller, om han eller hon ar forhindrad, av vice
ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de drenden som ska behandlas.
Kallelsen upprattas pa finska och svenska.

| kallelsen ska anges om det &r fraga om ett elektroniskt sammantrade samt den webbadress och den plats
dar allmanheten kan félja sammantradet. Av kallelsen ska framga om en del av drendena kommer att
behandlas vid ett slutet sammantrade.

Kallelsen ska skickas minst fyra dagar fore stadsfullmaktiges sammantrade till varje ledamot och till dem som
har ratt att narvara eller plikt att narvara vid sammantradet. Inom samma tid ska det informeras om
sammantradet pa stadens webbplats.

§ 104
Féredragningslista

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de drenden som ska behandlas och forslag till
stadsfullmaktiges beslut. Foredragningslistan ska sdndas i samband med moéteskallelsen, om inte sarskilda
skal forhindrar detta. Om féredragningslistan, bilagorna eller kompletterande material innehaller
sekretessbelagda uppgifter, ska en anteckning om sekretess goras i handlingen.

Stadsfullmaktiges foredragningslista skickas ocksa till de tva forsta ersattarna i varje fullmaktigegrupp.

Stadsfullmaktiges foredragningslista upprattas bade pa finska och pa svenska. Kompletterande material som
sdnds med foredragningslistan kan enligt provning finnas pa ett sprak.
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§ 105
Elektronisk moteskallelse

Kallelsen, foredragningslistan, bilagorna och kompletterande material kan sdndas elektroniskt. Da ska
stadsstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svara for att den tekniska utrustning och de tekniska
system och teleférbindelser som behovs ar tillgangliga.

§ 106
Féredragningslistor och bilagor pa stadens webbplats

Foredragningslistan ska laggas ut pa stadens webbplats samtidigt som stadsfullmaktiges moteskallelse sdnds
till fullmaktigeledamaoterna. Fére publiceringen ska sekretessbelagda uppgifter och sddana personuppgifter
som saknar informationsintresse strykas ur féredragningslistan.

Av sarskilda skal kan ett enskilt motesarende strykas ur foredragningslistan innan den laggs ut pa webben.

Bilagor till foredragningslistan publiceras pa stadens webbplats enligt provning och med beaktande av
kommuninvanarnas intressen att fa information.

§ 107
Fortsatt sammantrade

Om stadsfullmaktige inte hinner behandla alla drenden som anges i kallelsen, kan de icke behandlade
drendena behandlas vid ett fortsatt sammantrade som inte kraver nagon sarskild kallelse. De som varit
franvarande fran sammantradet ska fa ett elektroniskt meddelande om tid och plats for det fortsatta
sammantradet.

§ 108
Inkallande av ersattare for en fullmaktigeledamot

En fullméaktigeledamot som inte kan narvara vid ett sammantrade eller som ar javig att behandla ett drende
pa foredragningslistan ska omedelbart anmala forhinder eller jav till stadsfullmé&ktiges ordférande eller
sekreterare. Anmalan kan ocksa lamnas till stadskansliet.

Nar ordféranden eller sekreteraren har fatt anmalan om férhinder eller jav av ledamoten eller pa nagot annat
tillforlitligt satt ska ordféranden eller sekreteraren kalla in en sadan ersattare for fullmaktigeledamoten som
avses i 17 & 1 mom. i kommunallagen. Ersdttarna kallas in i den ordning som de trader i ledamoternas stalle.

§ 109
Narvaro vid sammantrade

Stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektoren deltar i stadsfullmaktiges sammantrdde. Om de éar
franvarande hindrar detta dock inte behandlingen av drenden.
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Ledamoterna i stadsstyrelsen har ratt att narvara vid stadsfullmaktiges sammantrade.

De ovanndmnda personerna har ratt att delta i diskussionen men inte i beslutsfattandet, om de inte samtidigt
ar fullmaktigeledamoter.

Ungdomsfullmaktige kan for stadsfullmaktiges sammantrade utse en foretradare som har ratt att narvara
och yttra sig. Foretradaren for ungdomsfullmaktige har dock inte ratt att narvara vid stadsfullmaktiges slutna
sammantraden.

Stadsfullmaktige beslutar om andra personers ratt att narvara och yttra sig vid sammantradena.

§ 110
Sammantradets laglighet och beslutsférhet

De narvarande ledamoterna och ersattarna konstateras elektroniskt eller genom namnupprop som forrattas
med borjan fran den storsta fullméaktigegruppen och, inom fullmaktigegruppen, i den ordning som
ledamoterna valts till stadsfullmaktige.

Nar ordféranden har konstaterat vilka fullmaktigeledamoter som ar narvarande konstaterar ordféranden
vilka ledaméter som eventuellt anmalt forhinder och vilka ersidttare som tréader i deras stadlle samt om
sammantradet ar lagligt sammankallat och beslutfort.

En ledamot som infinner sig vid sammantradet efter namnuppropet ska omedelbart anmala sig for
ordféranden.

En ledamot som avlagsnar sig under sammantradet ska anmala ordféranden att han eller hon avlagsnar sig.

Nar en ersattare deltar i sammantradet och ledamoten fran respektive valférbund, parti eller gemensamma
lista infinner sig vid sammantridet, ska ledamoten omedelbart ta sin plats och ersdttaren lamna
sammantradet.

Under pagdaende sammantrdde eller efter en paus i sammantradet kan ordféranden vid behov pa nytt
konstatera vilka som ar ndrvarande.

Om ordféranden konstaterar att stadsfullmaktige forlorat sin beslutsforhet ska han eller hon avbryta eller
avsluta sammantradet.

§111
Ledning av sammantradet

Bestammelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantraden finns i 102 § i kommunallagen.
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§112
Overlatande av ordférandeskapet till en vice ordférande

Vid behov kan ordféranden med stadsfullmaktiges samtycke 6verlata ordférandeskapet vid ett sammantrade
till en vice ordférande och under tiden ta del i sammantradet i egenskap av ledamot.

§113
Tillfallig ordférande

Om saval ordféranden som vice ordférandena ar franvarande eller javiga i nagot &drende, valjer
stadsfullmaktige en tillfallig ordférande for sammantradet eller behandlingen av drendet.

§ 114
Jav

Innan ett drende borjar behandlas ska den som ar javig meddela att han eller hon ar javig, ge en motivering
till javet och dra sig ur behandlingen av drendet och Idmna sin plats och bege sig till ett omrade reserverat
for publiken. Om drendet behandlas vid ett slutet sammantrade, ska den som ar javig lamna sammantradet.

Ordféranden ska vid behov lata stadsfullmaktige avgéra om en person som deltar i sammantradet ar javig.
Personen i fraga ska vid behov ge en redogorelse for omstandigheter som kan vara av betydelse vid
beddmningen av om han eller hon ar javig. Nar personen gett sin redogorelse ska han eller hon lamna sin
plats.

Nar stadsfullméaktige avgor fragan om jav for en person, far personen delta i behandlingen av fragan om sitt
jav endast i ett sadant undantagsfall som avses i 29 § i forvaltningslagen.

Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.

§ 115
Ordningsféljd fér behandling av drenden

Arendena behandlas i den ordning som anges i féredragningslistan, om inte stadsfullmaktige beslutar nagot
annat.

Om ett drende ar bradskande, kan stadsfullméaktige besluta att ta upp arendet till behandling trots att det
inte har namnts i moteskallelsen. Om ett drende inte har beretts, ska beslutet om att ta upp det till
behandling vara enhalligt.

Stadsstyrelsens forslag utgér underlag for behandlingen (utgangsforslag). Om revisionsnamnden eller ett
tillfalligt utskott har berett forslaget ar det revisionsnamndens eller det tillfalliga utskottets forslag som ar
utgangsforslag.
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Om stadsstyrelsen, revisionsnamnden eller det tillfalliga utskottet har dandrat sitt forslag i féredragningslistan
innan stadsfullmaktige fattat beslut i drendet &r det dndrade forslaget utgangsforslag. Om férslaget har
dragits tillbaka innan stadsfullméaktige fattat beslut i drendet, ska arendet strykas fran féredragningslistan. |
ovriga fall beslutar stadsfullmaktige om &rendet ska strykas fran foredragningslistan. Det ar da
stadsfullmaktiges ordférande som féreslar att drendet ska strykas.

Behandlingen av drendena i stadsfullméaktige leds saval pa finska som pa svenska.

§ 116
Anforanden

Efter att ett drende har foredragits ska tillfalle ges till diskussion.

Den som vill yttra sig ska begdra ordet med handuppréackning eller pa ett annat satt som kan observeras
tydligt eller genom att Iamna en skriftlig anhallan om ordet hos ordféranden.

Ordet ges i den ordning som ordet begérs. Ordféranden kan avvika fran denna ordning och

1. i borjan av behandlingen av ett drende ge ordet till en foretradare for varje fullmaktigegrupp i
gruppernas storleksordning (gruppanférande),

2. ge ordet till stadsstyrelsens ordforande, stadsdirektoren eller till ordféranden for revisionsndmnden
eller ett tillfalligt utskott, nar ett drende som beretts av organet behandlas

3. tillata repliker och understédjande anféranden.

Foretrade ska dock ges anféranden om arbetsordningen som galler behandlingen av drendet.

For att sakerstalla sammantradets forlopp har ordféranden ratt att i enskilda drenden begransa langden pa
fullmaktigeledamoternas anféranden sa att ett gruppanférande far racka fem minuter och andra anféranden
tva minuter.

Pa sammantradesplatsen ska anférandena hallas pa talarens plats eller i talarstolen.

§117
Bordldggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstallts ett understott forslag om bordlaggning av drendet, aterremiss av
drendet for beredning eller nagot annat forslag vars godkdnnande innebar att behandlingen av arendet
avbryts, ska de foljande talarna pa uppmaning av ordféranden yttra sig endast om férslaget om avbrytande.
Om forslaget godkanns enhalligt eller genom omroéstning, avbryter ordféranden behandlingen av drendet.
Om forslaget forkastas, fortsdtter behandlingen av drendet.

Om foredragningslistan inte har sants i anslutning till moéteskallelsen, bordlaggs ett drende som behandlas i
stadsfullmaktige forsta gangen till féljande sammantrdade, om minst en fjardedel av de narvarande
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ledamoterna begadr att arendet ska bordlaggas. | Ovriga fall krdver bordlaggning av ett arende
majoritetsbeslut.

§118
Forslag och avslutande av diskussionen

Forslag ska ges skriftligt om ordféranden kraver det.

Nér alla anforanden har hallits, avslutar ordféranden diskussionen. Ordféranden ger en redogorelse om de
forslag som framstallts under diskussionen och huruvida de vunnit understod.

§ 119
Konstaterande av beslut som fattats utan omréstning

Om det under diskussionen inte har framstéallts understédda forslag, konstaterar ordféranden att
utgangsforslaget ar stadsfullmaktiges beslut.

Om ordféranden konstaterar att stadsfullmaktige enhalligt understoder ett férslag som framstallts vid
sammantradet, konstaterar ordféranden att forslaget ar stadsfullmaktiges beslut.

§ 120
Forslag som tas upp till omrostning

Upp till omréstning tas utgangsforslaget och de understdodda forslagen. Alternativa forslag eller forslag som
gar utanfor det drende som behandlas tas dock inte upp till omrdéstning.

Om den som framstallt ett forslag inte ar pa plats ndr omrdstningen borjar, ska forslaget anses ha forfallit
och inte tas upp till omrdstning.

§121
Omrostningssatt och omréstningsordning

Omréstningen forrdattas genom namnupprop eller pa nagot annat sitt som stadsfullmaktige beslutar.
Omrdstningen forrattas 6ppet.

Om fler an tva férslag ska tas upp till omrostning foreldgger ordféranden stadsfullmaktige en
omroéstningsordning for godkdnnande. Omrdstningsordningen bestams enligt foljande principer:

1. Forststalls de tva forslag som mest avviker fran utgangsforslaget mot varandra. Det férslag som vunnit
stalls darefter mot det av de aterstaende forslagen som mest avviker fran utgangsforslaget. Pa detta
satt fortsatter man tills det finns ett slutligt motférslag mot utgangsforslaget. Om ett forslag som
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innebar att utgangsforslaget helt och hallet forkastas maste tas upp till omrdstning, ska detta dock sist
stallas mot det forslag som vunnit bland de 6vriga forslagen.

2. Om arendet galler beviljande av ett anslag tas godkdnnandet eller forkastandet av forslaget med det
storsta beloppet forst upp till omréstning och pa detta satt fortsatts enligt storleken pa beloppen i
forslagen tills ndgot forslag godkénns, och da tas forslagen med mindre belopp inte langre upp till
omrdstning.

3. Om godkadnnandet eller forkastandet av ett forslag inte ar beroende av andra foérslag, tas
godkdnnandet eller forkastandet av forslaget separat upp till omréstning.

§ 122
Konstaterande av omréstningsresultatet

Ordféranden konstaterar det beslut som tillkommit genom omrdstning.

Om det for ett beslut enligt lag fordras kvalificerad majoritet eller enhallighet, ska ordféranden meddela
detta innan omrdstningen forrdttas och beakta detta da han eller hon konstaterar resultatet av
omrostningen.

§123
Atgirdsmotion

Efter att ha fattat beslut i ett drende som behandlas kan stadsfullmaktige godkdnna atgardsmotioner som
hanfor sig till det drende som behandlats. Atgardsmotioner riktas till stadsstyrelsen. En atgardsmotion far
inte strida mot stadsfullmaktiges beslut eller andra eller utvidga beslutet. For att atgardsmotionen ska bli
godkand kravs det att fler an halften av fullmaktigeledamoéterna understoder den. Daremot kan ett 6nskemal,
som ansluter sig till arendet och som framforts pa en enskild fullmaktigegrupps vagnar, efter ordférandens
provning antecknas till protokollet.

Stadsstyrelsen ska senast inom ett ar framlagga en utredning om de atgarder som vidtagits med anledning
av den godkanda atgardsmotionen.

§124
Férande och justering av protokoll

Pa stadsfullmaktiges protokoll tillampas vad som bestdms om férande av protokoll i § 161.

Protokollet ska uppgoras pa bade finska och svenska. Det protokoll som &r uppgjort pa stadens
majoritetssprak galler som originalprotokoll.

Stadsfullmaktige véljer vid varje sammantrade tva ledamoter att justera sammantradesprotokollet till de
delar som protokollet inte justeras vid sammantradet.



68

§ 125
Delgivning av beslut at kommunmedlemmar

Protokoll fran stadsfullméaktige med tillhérande besvarsanvisning ska efter justeringen hallas tillgangliga pa
den elektroniska anslagstavlan pa stadens webbplats sa som det bestams i 140 § i kommunallagen.
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Kapitel 14
Majoritetsval och proportionella val

§ 126
Allmanna bestammelser om val

Ersattarna valjs vid samma val som de ordinarie ledamoéterna. Om ersattarna ar personliga, ska det par som
ledamotskandidaten och ersattarkandidaten utgér godkannas fore valet.

Majoritetsval forrattas med slutna sedlar om en ledamot yrkar pa det. Proportionella val forrattas alltid med
slutna sedlar. Da val forrattas med slutna sedlar ska den réstande vika rostsedeln sa att innehallet inte ar
synligt.

Rostsedeln far inte innehalla obehoriga anteckningar. Rostsedlarna ges till stadsfullméktiges ordférande i den
ordning som ordféranden bestammer.

Rostsedlarna och de sedlar som anvants vid lottning ska forvaras tills valbeslutet har vunnit laga kraft. Om
valet har férrattats med slutna sedlar ska dessa férvaras i ett slutet omslag.

§127
Majoritetsval

Vid majoritetsval kan rosten ges till en valbar kandidat eller ett valbart kandidatpar. Om det ska viljas fler an
en person, har en ledamot i organet lika manga roster som antalet personer eller kandidatpar som ska valjas.

Den rostande kan ge endast en rost till en kandidat eller ett kandidatpar men behéver inte anvdnda alla
roster.

Nar majoritetsval forrattas med slutna sedlar fungerar sammantradets protokolljusterare samtidigt som
rostraknare och bitrader ocksa i dvrigt vid valférrattningen, om inte stadsfullméaktige beslutar nagot annat.

§ 128
Stadsfullmaktiges valndmnd

Stadsfullmaktige valjer for sin mandattid en valnamnd for forrattandet av proportionella val. Namnden har
fem ledamoter och varje ledamot har en personlig ersattare.

Stadsfullmaktige utser en ordférande och en vice ordférande for namnden bland de valda ledamoterna.

Stadsfullmaktiges protokollforare ar sekreterare fér namnden om inte stadsfullméaktige beslutar nagot annat.



70

§129
Uppgorande av kandidatlistor

En kandidatlista far innehdlla namnen pa hogst sa manga kandidater eller kandidatpar som det viljs
ledamoter och ersattare.

I rubriken pad kandidatlistan ska det anges vid vilket val listan kommer att anvdandas. Minst tva
fullmaktigeledamoter ska underteckna kandidatlistan. Forsta undertecknare ar listans ombud som lamnar in
listan till stadsfullmaktiges ordférande och som har ratt att gora rattelser i listan enligt § 131.

§130
Inldamning av kandidatlistor och namnupprop for valférrattningen

Stadsfullmaktige bestammer nar kandidatlistorna senast ska lamnas in till stadsfullmaktiges ordférande och
nar namnuppropet inleds for valférrattningen.

§131
Granskning och rattelse av kandidatlistor

Nar tiden for inlamningen av kandidatlistorna har 16pt ut éverlamnar stadsfullmaktiges ordférande listorna
till valnamnden som granskar att de ar korrekt uppgjorda. Om valndmnden upptacker felaktigheter i en lista
ska ombudet ges tillfalle att ratta dem inom en av valnamnden utsatt tid.

Om en och samma person ocksa efter att listan ar rattad ar uppstélld som kandidat pa flera listor, ska
valndamnden om mojligt fraga kandidaten pa vilken lista hans eller hennes namn ska sta kvar.

§ 132
Sammanstallning av kandidatlistor

Nar tidsfristen for att ratta kandidatlistorna har 16pt ut ska valndmnden géra en sammanstallning av de
godkdnda kandidatlistorna dar ett ordningsnummer antecknas for varje lista.

Innan namnuppropet for valférrattningen borjar ska sammanstéllningen av kandidatlistorna delges
ledamoterna och lasas upp for stadsfullmaktige.

§133
Forrattande av proportionella val

Pa rostsedeln antecknas numret pa den kandidatlista som den réstande 6nskar ge sin rost. Ledamoterna ger
rostsedeln till stadsfullméaktiges ordférande i den ordning som namnuppropet férutsatter.
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§134
Konstaterande av valresultatet vid ett proportionellt val

Stadsfullmaktiges ordférande ger rostsedlarna till valndmnden som granskar att de ar giltiga, raknar résterna
och meddelar valresultatet genom att i tillampliga delar beakta det som foreskrivs om kommunalvalet.

Valndamnden meddelar valresultatet skriftligt till stadsfullmaktiges ordférande som konstaterar resultatet for
stadsfullmaktige.
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Kapitel 15
Fullmaktigeledamoternas ratt att viacka motioner och framstalla fragor

§135
Fullmaktigeledaméternas motioner

Efter behandlingen av de &drenden som anges i moteskallelsen har fullmaktigegrupperna och
fullmaktigeledamoterna ratt att vacka skriftliga motioner i fragor som galler stadens verksamhet och
forvaltning. Motionen lamnas in till ordféranden och skickas i elektronisk form till sekreteraren for
sammantradet. Det gors en anteckning om motionen och motionen bifogas i sin helhet till protokollet for
samma sammantrdade. Motionen ska utan vidare behandling remitteras till stadsstyrelsen for beredning.
Stadsfullmaktige kan besluta att en remissdebatt ska féras om beredningen av det drende som avses i
motionen. Efter beredningen framlaggs motionen stadsfullmaktige for behandling.

Stadsstyrelsen ska tvd ganger per ar, fore utgangen av april och oktober, lamna en forteckning till
stadsfullmaktige 6ver de motioner som fullmaktigeledamoterna vackt och som remitterats till stadsstyrelsen
men som stadsfullmaktige fram till utgangen av foregaende ar dnnu inte behandlat fardigt. Stadsstyrelsen
ska samtidigt meddela vilka atgarder som vidtagits med anledning av motionerna. Stadsfullmaktige kan
konstatera vilka motioner som &r slutbehandlade.

§136
Fraga till stadsstyrelsen

Minst en fjardedel av fullmaktigeledamoterna kan hos stadsstyrelsen framstalla en skriftlig fraga om stadens
verksamhet och forvaltning.

Stadsstyrelsen ska besvara fragan senast vid det forsta stadsfullmaktigesammantradet som halls efter att tva
manader forflutit sedan fragan framstalldes.

Om det vid behandlingen av fragan framstalls ett understott forslag om att tillsatta ett tillfalligt utskott som
ska utreda det som fragan avser, ska stadsfullmaktige fatta beslut om tillsattandet. Andra beslut far inte
fattas i drendet.

§ 137
Fragestund

Fullmaktigeledamoéterna har ratt att vid en fragestund stédlla korta fragor till stadsstyrelsen om
angelagenheter som galler stadens forvaltning och ekonomi.

Fragestunden halls omedelbart efter att stadsfullmaktiges sammantrade tagit slut, och tidsmassigt ar den
begransad till en timme. Fullmaktigeledaméterna ges meddelande om fragestunden i samband med
moteskallelsen.
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Fragestunden ar offentlig.

Stadsfullmaktiges ordférande ar ordférande vid fragestunden. Stadsstyrelsens ordférande eller den som han
eller hon utser svarar pa fragorna. Fragorna besvaras i den ordning de har kommit in, om inte ordféranden
beslutar nagot annat. Da fragan besvarats har fragestallaren ratt att stalla tva korta kompletterande fragor i
samma drende. Var och en fullmaktigegrupp har ratt att stalla tva korta kompletterande fragor i samma
drende. Fragans langd ar begrénsad till en minut.

Med anledning av fragorna fors ingen diskussion.
Fragan ska lamnas in skriftligt senast 14 dagar fore stadsfullmaktiges sammantrade. Fragor som lamnats in
senare och fragor som stadsstyrelsen inte hinner besvara under fragestunden behandlas under féljande

fragestund.

En fraga som i tid lamnats skriftligt in pa stadskansliet och ett sammandrag pa svaret som ges pa fragan delas
ut till fullmaktigeledamoéterna elektroniskt och publiceras pa stadens webbplats.
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DEL IV
Besluts- och forvaltningsforfarandet

Kapitel 16
Sammantradesforfarande

§138
Tillampning av bestammelserna

Bestammelserna i detta kapitel ska iakttas vid stadens andra organs sammantrdaden an stadsfullmaktiges, och
i tillampliga delar vid forrattningsmannens och syneférrattarnas méten. Kapitlet ar sekundart i forhallande
till de 6vriga kapitlen i forvaltningsstadgan, om inte nagot annat bestams separat.

§ 139
Satt att fatta beslut i ett organ

Stadsfullmaktige behandlar drendena vid ett ordinarie sammantriade dar deltagarna ar narvarande pa
sammantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrdde kan ett elektroniskt &drendehanterings- eller
rostningssystem anvandas.

§ 140
Tid och plats fér ssmmantrade

Organet beslutar om tid och plats fér sina sammantraden.

Ett sammantrdde halls ocksa nar organets ordférande anser det vara pakallat eller om en majoritet av
ledamoterna i organet gor en framstallning till ordféranden om att ett sammantrade ska hallas for behandling
av ett angivet drende. Ordféranden bestammer da tidpunkten for nar sammantradet halls.

Ordféranden kan av grundad anledning instélla ett sammantrade.

§ 141
Moteskallelse

Moteskallelsen utfardas av ordféranden eller, om han eller hon &r forhindrad, av vice ordféranden.

| kallelsen ska anges tid och plats fér sammantrdadet samt de drenden som ska behandlas. Féredragningslistan
ska innehalla en redogorelse for de darenden som ska behandlas och férslag till stadsfullméaktiges beslut.
Foredragningslistan ska sandas i samband med moteskallelsen, om inte sarskilda skal forhindrar detta. Om
foredragningslistan, bilagorna eller kompletterande material innehaller sekretessbelagda uppgifter, ska en
anteckning om sekretess goras i handlingen.
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Om sarskilda skal inte forhindrar det ska organets ledamoter och till 6vriga som har narvaroratt eller
narvaroplikt ges elektroniskt eller skriftligt meddelade om organets sammantrdade minst fyra dagar innan
sammantradet.

Moteskallelsen och féredragningslistan upprattas pa finska och svenska. Bilagor som staden sjalv upprattat
upprattas i regel pa finska och svenska.

§ 142
Elektronisk moteskallelse

Kallelsen, foredragningslistan, bilagorna och kompletterande material kan sdandas elektroniskt.

Da ska stadsstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svara for att den tekniska utrustning och de
tekniska system och teleforbindelser som behdvs ar tillgangliga.

§ 143
Publicering av foredragningslistor och bilagor pa stadens webbplats

Foredragningslistan ska laggas ut pa stadens webbplats. Fore publiceringen ska sekretessbelagda uppgifter
och sadana personuppgifter som saknar informationsintresse strykas ur féredragningslistan.

Ur en foredragningslista som laggs ut pa webben kan man stryka enskilda drenden som saknar sarskilt
informationsintresse eller om beredningen av ett drende av sarskilda skal inte publiceras fore
beslutsfattandet. Bilagor till féredragningslistan publiceras pa webben enligt provning och med beaktande
av kommuninvanarnas intressen av att fa information.

§ 144
Fortsatt sammantrade

Om stadsfullméaktige inte hinner behandla alla drenden som anges i kallelsen, kan de icke behandlade
drendena behandlas vid ett fortsatt sammantrdde som inte kréaver nagon séarskild kallelse. De som varit
franvarande fran sammantradet ska fa ett elektroniskt meddelande om tid och plats fér det fortsatta
sammantradet.

§ 145
Inkallande av ersattare

Om en ledamot i ett organ ar forhindrad att delta i ett sammantrade ska han eller hon kalla in en erséattare.
Om en ledamot ar javig att behandla nagot arende vid ett sammantrade eller pa grund av férhinder inte kan
delta i behandlingen av ett drende, kan han eller hon kalla in en ersattare till sammantradet for behandlingen
av drendet.

Ocksa ordféranden, foredraganden eller organets sekreterare kan kalla in en ersattare.



§ 146

76

Narvaro vid sammantrade

Réatt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden har utéver organets ledamoter och foredraganden

stadsfullmaktiges ordférande och vice ordférande vid stadsstyrelsens sammantraden enligt 18 § 2
mom. i kommunallagen

stadsstyrelsens ordférande, stadsdirektoren och direktdoren for stadskanslicentralen vid de 6vriga
organens sammantraden, dock inte vid revisionsnamndens sammantraden eller stadsfullmaktiges
tillfalliga utskotts sammantraden, sammantraden for grundtrygghetscentralens individsektion eller
sammantraden for valorgan som foreskrivs i vallagen

centralens direktor vid organens sammantraden inom den egna sektorn och ansvarsomradenas chefer
for de egna ansvarsomradenas del

ungdomsfullméaktiges representant, dock inte vid behandlingen av icke-offentliga drenden och inte vid
revisionsndmndens, eller stadsfullmaktiges tillfalliga utskotts sammantraden, sammantraden for
grundtrygghetscentralens individsektion eller sammantraden for valorgan som foreskrivs i vallagen
personalens representant har narvaro- och yttranderatt i stadens ledningsgrupp.

Organet beslutar om andra personers ratt att narvara och yttra sig vid sammantradena.

Organet kan besluta om att héra en sakkunnig i ett enskilt drende. En sakkunnig far vara narvarande vid

sammantradet tills diskussionen om drendet ar avslutad.

§ 147

Féretradare for stadsstyrelsen i andra organ

Stadsstyrelsen kan med beaktande av begransningarna i moment 2 nedan férordna en ledamot att foretrada

stadsstyrelsen i andra organ. Foretradaren har ratt att narvara och yttra sig vid organens sammantraden. Till

foretradare kan ocksa forordnas ersattare i stadsstyrelsen eller stadsdirektoren.

Stadsstyrelsen kan inte férordna en foretradare i revisionsndmnden, i stadsfullmaktiges tillfalliga utskott,

grundtrygghetsnamndens individsektion eller i valorgan som foreskrivs i vallagen.

§ 148

Sammantradets offentlighet

Bestammelser om ett sammantrddes offentlighet finns i 101 & i kommunallagen.
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§ 149
Métets laglighet och beslutsforhet

Nar ordféranden har 6ppnat sammantrdadet konstaterar han eller hon vilka som ar narvarande samt om
sammantradet ar lagligen sammankallat och beslutfort.

§ 150
Tillfallig ordférande

Om saval ordféranden som vice ordférandena ar franvarande eller javiga i nagot &drende, valjer
stadsfullmaktige en tillfallig ordférande for sammantradet eller behandlingen av drendet.

§ 151
Ledning av sammantradet och anféranden

Bestammelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantradena och om anférandena av organets
ledaméter finns i 102 § i kommunallagen.

Arendena behandlas i den ordning som de ar upptagna pa foredragningslistan, om inte organet beslutar
nagot annat.

Ledamot i organet har ratt att anvanda finska eller svenska under sammantradet samt i ett yttrande eller
stallningstagande som fogas till protokollet eller ett betdnkande. Om nagon annan ledamot i organet inte
forstar ett muntligt yttrande ska det pa begaran relateras i korthet.

§ 152
Behandling av ett drende som inte ndmns i moteskallelsen

Om foredraganden foreslar eller om en ledamot framstéller ett understott forslag kan organet med
majoritetsbeslut ta upp till behandling ett drende som inte ndmns i moteskallelsen.

Om foredragandens forslag ar att drendet ska aterremitteras for beredning, kan organet avgora saken genom
sitt beslut endast av grundad anledning.

§ 153
Féredragande

Bestammelser som féredragande i stadsstyrelsen finns i § 3 ovan.

Foredragande for utvecklings- och koncernsektionen ar

— stadsdirektoren.
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Foredragande for landsbygdsnamnden ar
— landsbygdschefen
Foredragande for grundtrygghetsnamnden ar
— grundtrygghetsdirektoren.
Foredragande for grundtrygghetsnamndens individsektion ar

— servicecheferna eller ledande ldkaren for sina egna ansvarsomradens del
— ledande socialarbetaren for socialarbetets del.

Foredragande for namnden for fostran och utbildning ar
— direktoren for centralen for bildning och valfard.
Foredragande for namnden for fostran och utbildnings utbildningssektioner ar
— utbildningschefen.
Foredragande i valfardsnamnden ar
— direktoren for centralen for bildning och valfard.
Foredragande for medborgarinstitutens direktioner ar
— rektorn.
Foredragande for naringslivs- och infrastrukturndmnden ar
— direktoren for centralen for naringsliv och infrastruktur.
Foredragande for byggnads- och miljonamnden ar

— miljévardssekreteraren i drenden som galler uppgiftsomradet inom enheten fér miljévard
— ledande byggnadsinspektoren i &drenden som galler uppgiftsomradet inom enheten foér
byggnadstillsyn.

Foredragande for Affarsverket Lovisa Vattens direktion ar
— direktoren for vattenaffarsverket.
Om féredraganden ar franvarande eller javig foredras drendet av hans eller hennes stéllforetradare.

Namnden har befogenhet att vid behov férordna dven nagon annan tjansteinnehavare att foredra ett drende
for namnden. Namnden utser foredragande for drenden som dr gemensamma fér enheterna som ar
underordnade namnden om inte det foreskrivits om foredragning av gemensamma adrenden i denna stadga.

Bestammelser om foredragning i revisionsnamnden finns i § 86 ovan.
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§154
Féredragning

Arendena vid ett organs sammantrade avgors pa féredragning av en tjansteinnehavare. | valorgan som avses
i vallagen avgors arendena dock utifran redogérelse av ordféranden.

Foredraganden svarar for att de darenden som han eller hon féredrar ar regelratt beredda och féredraganden
ar skyldig att framstalla beslutsforslag for organet.

Foredragandens forslag ligger till grund for behandlingen (utgangsforslag). Om féredraganden under
diskussionen har andrat ett forslag som ar upptaget pa foéredragningslistan, dr det dndrade férslaget
utgangsforslag.

Om foredraganden foreslar att ett drende ska avforas fran foredragningslistan avfors drendet, om inte
organet beslutar nagot annat.

Organet kan av sarskilda skal besluta att ett arende behandlas pa basis av ordférandens redogoérelse utan
foredragning av en tjansteinnehavare. Da kan organet besluta att ordférandens forslag ligger till grund for
behandlingen och da kraver forslaget inget understod.

§ 155
Jav

Innan ett drende borjar behandlas ska den som ar javig meddela att han eller hon ar javig, ge en motivering
till javet och dra sig ur behandlingen av drendet och lamna sammantradet.

Ordféranden ska vid behov lata organet avgéra om en person som deltar i sammantradet ar javig. Personen
i fraga ska vid behov ge en redogérelse for omstandigheter som kan vara av betydelse vid bedomningen av
om han eller hon &r javig. Nar personen gett sin redogorelse ska han eller hon lamna sammantradet.

Nar organet avgor fragan om jav for en person, far personen delta i behandlingen av sitt jav endast i ett
sadant undantagsfall som avses i 29 § i forvaltningslagen.

Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.

§ 156
Bordldggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstallts ett understott forslag om bordlaggning av drendet, aterremiss av
drendet for beredning eller nagot annat férslag vars godkdnnande innebar att behandlingen av drendet
avbryts, ska de féljande talarna pa uppmaning av ordféranden yttra sig endast om forslaget om avbrytande.

Om forslaget godkanns enhalligt eller genom omréstning, avbryter ordféranden behandlingen av drendet.
Om forslaget forkastas, fortsatter behandlingen av drendet.
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§ 157
Forslag och avslutande av diskussionen

Forslag ska ges skriftligt om ordféranden kraver det.

Nér alla anféranden har hallits, avslutar ordféranden diskussionen. Ordféranden ger en redogorelse om de
forslag som framstallts under diskussionen och huruvida de vunnit understod.

§ 158
Konstaterande av beslut som fattats utan omroéstning

Om det under diskussionen inte har framstéallts understédda forslag, konstaterar ordféranden att
utgangsforslaget ar organets beslut.

Om ordféranden konstaterar att organet enhalligt understoder ett forslag som framstallts vid sammantradet,
konstaterar ordféranden att forslaget ar organets beslut.

§ 159
Forslag som tas upp till omréstning

Upp till omréstning tas utgangsforslaget och de understodda forslagen. Alternativa forslag eller forslag som
gar utanfor det drende som behandlas tas dock inte upp till omrdstning.

Om den som framstallt ett forslag inte ar pa plats ndr omrdstningen baorjar, ska forslaget anses ha forfallit
och inte tas upp till omrostning.

§ 160
Omrostning och val

Pa omrostning tillampas i 6vrigt det som foreskrivs om omrostningsférfarande i stadsfullmaktige i kapitel 12.
Bestammelser om forrattande av val finns i kapitel 13.

§ 161
Férande och justering av protokoll

Organets ordférande svarar for protokollféringen och innehallet i protokollet. Om ordféranden och
protokollféraren har olika meningar om sammantrdadets forlopp, ska protokollet upprattas sa som
ordféranden anser vara riktigt.

Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av protokollféraren.
Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat.

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.
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| organets protokoll ska atminstone foljande antecknas:

— som uppgifter om konstitueringen

organets namn

tid ndr sammantradet borjade och slutade samt avbrott i sammantradet
sammantradesplats

de narvarande och de franvarande och i vilken egenskap var och en har narvarat
motets laglighet och beslutsforhet

— som uppgifter om behandlingen av drenden

arenderubrik

redogorelse for arendet

foredragandens beslutsforslag

jav och motivering

framstallda forslag och understéd

omrostningar: omrostningssatt, omroéstningsordning, omrostningsproposition och
omroéstningsresultat sa att varje ledamots asikt framgar av protokollet

val: valsatt och valresultat

beslut i drendet

avvikande mening.

— Ovriga uppgifter

anteckningar om sekretess

ordférandens underskrift

protokollférarens kontrasignering

anteckning om protokolljustering

anteckning om att protokollet varit tillgangligt i det allmanna datanatet, om protokollet har varit
offentligt tillgdngligt.

Till protokollet fogas anvisningar om omprévningsbegaran, besvarsanvisning och meddelande om

besvarsforbud.

Protokollet ska uppgoras pa bade finska och svenska.

Bestammelserna om innehallet i ett organs protokoll tillampas i tillampliga delar pa beslut som fattats av

tjansteinnehavare och fértroendevalda.

Stadsstyrelsen ger vid behov ndrmare anvisningar om protokollféring.

§ 162

Delgivning av beslut at kommunmedlemmar

Protokoll fran stadsstyrelsen och namnder med tillhrande anvisningar om omproévningsbegaran eller

besvarsanvisning ska efter justeringen hallas tillgangliga pa den elektroniska anslagstavlan pa stadens

webbplats sa som det ndrmare bestams i 140 § i kommunallagen.
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Protokoll fran en annan myndighet halls tillgangliga for allmanheten pa motsvarande satt, om myndigheten

i fraga anser att det dr nédvandigt.

Stadsstyrelsen ger anvisningar om hur forpliktelser om sekretess och dataskydd ska beaktas nar beslut delges
i det allmanna datanatet. En ndmnd kan ge ndrmare anvisningar inom sin sektor.



83

Kapitel 17
Ovriga bestimmelser

§ 163
Initiativratt

Kommuninvanarna samt sammanslutningar och stiftelser som har verksamhet i staden har ratt att komma
med initiativ i fragor som galler stadens verksamhet. De som utnyttjar tjansterna har ratt att komma med
initiativ i frdgor som galler tjansterna.

Ett initiativ ska vackas skriftligt eller med ett elektroniskt dokument. Av initiativet ska framga vad saken géller
och initiativtagarens namn, hemkommun och kontaktinformation.

§164
Behandling av initiativ

Ett initiativ behandlas av den kommunala myndighet som har behérighet att fatta beslut i den fraga som
initiativet galler. Om den behoriga myndigheten ar ett organ ska organet underrattas om initiativen och de
atgarder som vidtagits pa grund av dem, pa det satt som anges nedan.

Stadsstyrelsen ska arligen fére utgangen av april och oktober for stadsfullmaktige ldgga fram en forteckning
over de initiativ som har tagits i fragor som hor till stadsfullméaktiges behorighet och 6ver de atgarder som
har vidtagits pa grund av initiativen.

Stadsfullmaktige kan samtidigt besluta vilka initiativ som ar slutbehandlade.

Enskilda initiativ som lyder under stadsfullmaktiges befogenhet framlaggs stadsfullmaktige for behandling
efter beredning. Da stadsfullméaktige godkanner svaret som getts med anledning av motionen eller initiativet
konstaterar stadsfullmdktige motionen vara slutbehandlad eller initiativet vara slutbehandlat.

Néar det galler initiativ som hor till nagot annat organs behorighet dn stadsfullméaktiges ska organet i fraga
underrattas om initiativen pa det satt som organet bestamt. Organet kan samtidigt besluta vilka initiativ som
ar slutbehandlade.

Om minst tva procent av kommunens invanare lagger fram ett initiativ, ska initiativet tas upp till behandling
i den behoriga myndigheten inom sex manader efter att initiativet vacktes.

§ 165
Uppgifter som ska lamnas till initiativtagaren

Initiativtagaren ska inom en manad fran det att initiativet anldnde underrattas om hos vilken myndighet
initiativet behandlas, den berdknade behandlingstiden och vem som ger narmare upplysningar om
behandlingen.
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Nar initiativet ar slutbehandlat, ska initiativtagaren underrattas om huruvida initiativet har lett till atgarder.

§ 166
Undertecknande av handlingar

Avtal och forbindelser som bygger pa stadsfullmaktiges eller stadsstyrelsens beslut undertecknas av
stadsstyrelsens ordférande och/eller av stadsdirektoren och kontrasigneras av direktoren for
stadskanslicentralen eller direktdren for centralen for naringsliv och infrastruktur, om inte stadsstyrelsen har
beslutat ndgot annat.

Stadsfullmaktiges eller stadsstyrelsens expeditioner och skrivelser undertecknas av stadsdirektéren och
kontrasigneras av direktoren for stadskanslicentralen.

Avtal och forbindelser som bygger pa ett annat organs beslut undertecknas av centralens direktor och
kontrasigneras av namndens sekreterare eller tjansteinnehavaren som skott féredragningen eller

beredningen av drendet, om inte organet har beslutat nagot annat.

Ett annat organs expeditioner och skrivelser undertecknas av centralens direktdér och kontrasigneras av
namndens sekreterare eller tjansteinnehavaren som skott féredragningen eller beredningen av drendet.

Ett organs protokollsutdrag undertecknas av protokollféraren eller ndgon annan person som organet
forordnar.

Riktigheten av utdrag ur och kopior av ett organs handlingar styrks av protokollféraren eller ndgon annan
person som organet férordnar.

En tjdnsteinnehavare undertecknar beslut, avtal, férbindelser och 6vriga handlingar i de drenden som han
eller hon fattat beslut i.

Handlingar som géller beredning undertecknas av den som berett arendet.

Vattenaffarsverkets avtal, forbindelser och Ovriga handlingar undertecknas av direktéren for
vattenaffarsverket om direktionen inte beslutar nagot annat.

Markanvandningsingenjéren undertecknar pa stadens vagnar kopebrev och arrendeavtal fér markomraden
med undantag av kdpebrev och arrendeavtal for omraden som férvaltas av landsbygdssenheten.

§ 167
Mottagande av bevislig delgivning

Bevislig delgivning kan for stadens rdakning tas emot av stadsstyrelsens ordférande, stadsdirektéren och en
tjansteinnehavare som stadsdirektéren befullmaktigat.
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Bevislig delgivning kan for stadens rakning inom en namnds sektor mottas av namndens ordférande och en
ledande tjansteinnehavare inom namndens sektor.

§ 168
Ibruktagande av specialbefogenheter

Under storningssituationer kan stadsdirektéren, avvikande fran den befogenhet som definierats i
forvaltningsstadgan, nyttja beslutanderatt for att trygga basservicen och normalisera storningssituationen,
da det handlar om att sammanjamka atgarder mellan olika verksamhetsomraden, allokering av ekonomiska
resurser eller personalresurser, kommunikation eller annat beslut som &r nodvandigt for att skota
storningssituationen.

Stadsstyrelsen, eller i bradskande fall stadsdirektoren, beslutar om att ta specialbefogenheterna i bruk.
Stadsstyrelsen beslutar om upphdrande av anvandandet av specialbefogenheter.

Stadsdirektoren fattar i ledningsgruppen for undantagstillstand utifran foredragning av en medlem i
ledningsgruppen eller av en sakkunnig person som deltar i métet de beslut som hor till stadsdirektérens
befogenheter under stérningssituationen.
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Kapitel 18
Arvodes- och resestadga for fortroendevalda

§ 169
Tillampningsomrade

Till fértroendevalda betalas i enlighet med denna stadga
— arvode for skotsel av fortroendeuppdrag
— ersattning for inkomstbortfall och for kostnader, som pa grund av fortroendeuppdraget féranleds av
avlénande av vikarie, ordnande av vard av barn eller annan motsvarande orsak
— ersattning for resekostnader
— dagtraktamente.

Arvodes- och resestadgan tillampas dven pa stadens tjansteinnehavare och arbetstagare som deltar i

sammantraden enligt sina uppdrag. P4 AKTA:s och UKTA:s tillampningsomrade betalas engangsarvode for
deltagande i sammantrade.

§170
Motesarvoden

For de sammantraden som halls av stadens organ erlaggs foljande motesarvoden:

— stadsfullmaktige, dess utskott samt stadsstyrelsen och dess sektioner 80 euro
— namnder och deras sektioner 60 euro
— affarsverks direktion 60 euro
— direktionerna vid medborgarinstitut 60 euro
— kommittéer och 6vriga organ 60 euro

Till ordféranden eller vice ordféranden som &r ordférande vid ett sammantrade eller fortroendevald som
sarskilt valts till ordférande for sammantradet betalas ett motesarvode, som motsvarar det motesarvode
som anges i mom. 1 for medlem i ifragavarande organ forhojt med hundra procent.

Till stadsfullmaktiges presidium betalas for deltagande i stadsstyrelsens sammantraden samma arvode som
till ledamot i stadsstyrelsen.

Till ordféranden och ledamoterna i stadsstyrelsen betalas for deltagande i stadsfullmaktiges sammantrade
samma arvode som till en fullmaktigeledamot.

Till ordféranden for stadsstyrelsen och en representant for stadsstyrelsen i namnd eller annat
fortroendeorgan betalas arvode for deltagande i sammantrade pa samma grunder som till ledamoterna i
fortroendeorganet i fraga.
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Till fortroendevald medlem i organ som inte erhaller arsarvode eller annan sarskild ersattning for att skota
sekreterarens aligganden, erlaggs det grundarvode som tillkommer ledamot i vederbérande organ forhojt
med femtio procent.

Ledamoterna i ungdomsfullmaktige, dldreradet och radet for personer med funktionsnedsattning betalas 50
euro for deltagande i sammantradena for

— deras eget organ for paverkan

— organ dar de har narvaro- och yttranderatt.

Endast ledamoter i kommittéer och arbetsgrupper som ar tillsatta i enlighet med lag och forvaltningsstadga
ar berattigade till arvode enligt arvodesstadgan.

Savida stadens tjansteinnehavare eller arbetstagare valts till en kommitté eller arbetsgrupp i egenskap av
fortroendevald, tillampas arvodes- och resestadgan pa vederborande.

Om sammantradet pagar en ldngre tid dn tre timmar och den fortroendevalda ar narvarande i over tre
timmar, hojs arvodet for varje paborjad period pa tva timmar med femtio procent rdknat pa grundarvodet.

Om samma organ antingen i sin helhet eller som sektion under samma dag sammantrader flera &n en gang,
betalas for sammantradena endast ett sammantradesarvode, savida inte minst tva timmar forflutit sedan det
foregdende sammantradet avslutats.

Om det nya sammantradet borjar innan minst tva timmar forflutit sedan det foregaende sammantradet
avslutats, men sammantradena tillsammans pagar over tre timmar, betalas motesarvodet med tillampning
av vad i mom. 10 ovan ar foreskrivet.

For protokolljustering som sker vid separat forrattning betalas halften av motets grundarvode, och

resekostnaderna ersatts i enlighet med 176 §. Ordférande foér sammantrddet erhaller reseersattning for
underskrivning av protokollet.

§171
Arsarvode

For fortroendeuppdrag som skots utanfér sammantradena utbetalas utbver motesarvode foljande

arsarvode:
— stadsfullmaktiges ordférande 2 700 euro samt telefonférman
— stadsfullmaktiges | och Il vice ordférande 900 euro
— stadsstyrelsens ordférande 4 000 euro samt telefonférman
— stadsstyrelsens | och Il vice ordférande 900 euro
— ordférandena for stadsstyrelsens sektioner 900 euro
— ordférande fér namnderna férutom
ordférande for centralvalndamnden 900 euro
— ordférande for affarsverks direktion 900 euro

— ordférandena for bildningsndmndens sektioner 600 euro
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— ordférande for grundtrygghetsnamndens individsektion 600 euro

Om ovan namnd fértroendevald ar férhindrad att skota sitt uppdrag, upphér hans ratt till arsarvode da
hindret varit bestaende i ett streck i ver tva manaders tid. Vice ordféranden eller ersattaren har da ratt att
uppbara en proportionell del av arsarvodet.

§172
Valndamnder

Till ordférande och ledamot i centralvalndmnden, i valnamnd och valbestyrelsen betalas for varje
forrattningsdag arvoden, i vilka ingar ersattning for rdaknearbetet efter avslutad valforrattning, enligt
foljande:
— ordférande och vice ordférande i centralvalndamnd,
valndmnd och valbestyrelse 120 euro
— annan ledamot i centralvalndmnd, valnamnd
och valbestyrelse 100 euro

Utbetalning av fullt arvode férutsatter narvaro i minst fyra timmars tid. | annat fall betalas halften av arvodet.

For sammantraden fore och efter forrattningsdagarna betalas motesarvode i enlighet med § 170 1 mom. i
denna stadga.

Till ordféranden i centralvalnamnden betalas arsarvode fér namnd, forutsatt att val har forrattats under
ifrdagavarande ar.

§173
Sarskilt fortroendeuppdrag

Om stadsstyrelsen har valt fortroendevald till sadan ombudsstamma, kommitté, forrattning, forhandling eller
annat motsvarande fortroendeuppdrag, for vilket inte erldggs arvode eller ersattning, betalas till
fortroendevald en ersattning som motsvarar arvodet i § 170 mom. 1 punkt 1, utan den i samma paragraf
mom. 2 ndmnda ersattningen, om inte stadsstyrelsen i nagot sarskilt fall annorlunda beslutar.

At fortroendevald kan ocksa i efterskott erldggas arvode ifall den fértroendevalda med tanke pa sin stéllning
har deltagit i sammantrade. Harvid ska sammantradet protokollféras och den fértroendevaldas narvaro har
beframjat arendets handlaggning eller narvaro pa sammantradet forutsatts. | detta fall godkdnner
stadsdirektoren framstéllningarna gallande arvoden och ersattningar for resekostnader.

§174
Ersadttning for inkomstbortfall

Till fortroendevald betalas ersattning for inkomstbortfall liksom ocksa for kostnader, som pa grund av
fortroendeuppdraget foéranleds av avlonandet av vikarie, ordnandet av vard fér barn eller annan
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motsvarande orsak for varje pabodrjad timme, dock inte féor mera &n atta timmar per kalenderdygn.
Maximibeloppet for timersattningen ar 22 euro.

For att erhalla ersattning for inkomstbortfall ska den fértroendevalda uppvisa
— intyg av sin arbetsgivare 6ver inkomstbortfallet
— en godtagbar utredning over kostnaderna.

Av arbetsgivarens intyg ska ocksa framga att den tid som gatt at att skoéta fortroendeuppdraget skulle ha
ingatt i den fortroendevaldas arbetstid och att till honom inte betalas |6n for denna tid.

En fortroendevald, som utfor forvarvs- eller annat arbete utan att sta i arbetsavtalsforhallande eller tjanste-
eller annat offentligrattsligt anstallningsférhallande, ska skriftligen uppvisa en tillrdcklig utredning éver sitt
inkomstbortfall och 6ver de kostnader som féranletts av fortroendeuppdraget.

Intyg eller utredning som avses ovan i mom. 2 och 3 kravs inte, om timersattningen utgor hoégst nio euro.
Den fortroendevalda ska dock meddela skriftligt (till exempel med rdkning) beloppet for inkomstbortfallet
och de av fortroendeuppdraget foranledda kostnaderna.

§ 175
Utbetalning av arvoden

De i denna stadga namnda arvodena ska grunda sig pa motesprotokoll eller promemorior som utarbetats
over skotseln av fortroendeuppdraget. Sekreteraren for organet eller uppdragsgivaren ska lamna in
rapporter om utbetalningen av arvodena enligt den tidtabell som stadskanslicentralen anvisat sa att
arvodena kvartalsvis kan betalas till de fértroendevalda (i mars, juni, september och december).

Yrkande pa ersattning for inkomstbortfall och for kostnader som féranletts pa grund av fértroendeuppdrag
ska inom tva manader foreldggas sekreteraren for organet eller direktéren for stadskanslicentralen.

Ersattningarna for inkomstbortfall och for kostnader som foranletts pa grund av fortroendeuppdrag betalas
i samband med utbetalningen av arvoden (i mars, juni, september och december).

§176
Ersattning for resekostnader

| fraga om de fértroendevaldas ratt att pa grund av skotseln av fortroendeuppdrag fa resekostnadsersattning,
dagtraktamente, maltidsersattning, logiersattning, nattreseersattning, kursdagtraktamente och ersattning
for tjansteresa till utlandet samt om det forfarande som ska iakttas vid utbetalningen av ersattningar géller i
tillampliga delar de bestammelser som upptas i det gallande allmdanna kommunala tjanstekollektivavtalet,
dock sa att stadsstyrelsen i enskilda fall har ratt att bestimma annorlunda om logiersattningen. Skaliga
parkeringskostnader som uppkommer under resor da fortroendeuppdrag skots ersatts mot kvitto.
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Resekostnaderna ersatts hogst fran stadigvarande bostad. Studerande som bor pa en studieort i hemlandet
och person som fullgor varnplikt eller civiltjanst betalas reseersattning enligt billigaste fardmedel med
iakttagande av rabatt.

Yrkande pa ersattning for resekostnader ska foreldggas sekreteraren for organet eller direktéren for
stadskanslicentralen.

Ersattningarna for resekostnader betalas i samband med utbetalningen av arvoden (i mars, juni, september
och december).

§177
Aftonskolor och motsvarande tillstallningar

Fortroendevalda, som deltar i stadsfullmaktiges, stadsstyrelsens eller en namnds aftonskola, utbildning som
arrangeras i form av mote eller annan motsvarande tillstallning, ersatts

— 50 procent av motesarvodet enligt § 170

— resekostnaderna enligt § 176 i arvodesstadgan.

Resekostnader for deltagande i aftonskola ersatts inte separat om aftonskolan halls i samband med organets
sammantrade.

Direktoren for stadskanslicentralen eller en person som direktéren foér stadskanslicentralen férordnat avgor
nar det ar fraga om en i denna paragraf namnd aftonskola eller motsvarande tillstallning for vilka
motesarvode utbetalas och resekostnader ersatts. Ett separat tjansteinnehavarbeslut fattas inte i darendet. |
kallelsen meddelas om ersattning tillampas for tillstallningen.

§178
Forvagrad ersattning

Ifall fortroendevald ar missnojd 6ver forvagrat arvode eller forvagrad ersattning, avgors saken av direktoren
for stadskanslicentralen eller vid behov av stadsstyrelsen.



