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Grundtrygghetsnimnden § 81 12.09.2019

Maotets laglighet och beslutforhet

GN 12.09.2019 § 81

Beslut: Sammantrédet konstaterades vara lagligt och beslutfort.

Protokolljust.
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Grundtrygghetsnimnden § 82 12.09.2019

Protokolljusterare

GN 12.09.2019 § 82

Forslag: Ben Grundstrom och Ilkka Relander viljs.

Beslut: Till protokolljusterare valdes ledamdéterna Ben Grundstrom och
Ilkka Relander.

Protokolljust.



LOVISA STAD

Grundtrygghetsndmnden

PROTOKOLL 8/2019

§ 83 12.09.2019

Val av socialarbetare
621/01.01.01/2019

GN 12.09.2019 § 83

Forslag:

Beslut:

Protokolljust.

Beredning: servicechef, tjénster for barn och unga, Jaana livonen,
tfn 0440 555 471.

En tjdnst som socialarbetare inom barnfamiljers socialarbete har
varit ledig att sokas senast 5.9.2019. Behdrighetskrav enligt lagen
om yrkesutbildad personal inom socialvarden (817/2015), rétt att
utova socialarbetaryrket pa grundval av utbildning som
genomgdtts 1 Finland.

Det inkom inga ansdkningar till tjinsten som socialarbetare.
Foredragande: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder

Tjéansten lediganslas pa nytt pa hosten.

Enligt forslaget.
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§ 84 12.09.2019

Val av socialarbetare
622/01.01.01/2019

GN 12.09.2019 § 84

Forslag:

Beslut:

Protokolljust.

Beredning: servicechef, tjénster for barn och unga, Jaana livonen,
tfn 0440 555 471.

En tjdnst som socialarbetare inom barnskyddet har varit ledig att
sokas senast 5.9.2019. Behorighetskrav enligt lagen om
yrkesutbildad personal inom socialvarden (817/2015), ritt att
utova socialarbetaryrket pa grundval av utbildning som
genomgdtts 1 Finland.

Det inkom inga ansdkningar till tjinsten som socialarbetare.
Foredragande: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder

Tjéansten lediganslas pa nytt pa hosten.

Enligt forslaget.
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§ 85 12.09.2019

Val av socialarbetare
624/01.01.01/2019

GN 12.09.2019 § 85

Forslag:

Beslut:

Protokolljust.

Beredning: servicechef, tjénster for vuxna, Pdivi Sippula, tfn
040 188 3654.

En tjénst som socialarbetare inom handikappservicen har varit
ledig att sokas senast 5.9.2019. Behorighetskrav enligt lagen om
yrkesutbildad personal inom socialvarden (817/2015), rétt att
utova socialarbetaryrket pa grundval av utbildning som
genomgétts 1 Finland.

Det inkom inga ansdkningar till tjinsten som socialarbetare.
Foredragande: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder
Tjansten lediganslas pa nytt pa hosten.

Enligt forslaget.
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§ 86 12.09.2019

Val av ledande socialarbetare

625/01.01.01/2019

GN 12.09.2019 § 86

Protokolljust.

Forslag:

Beslut:

Beredning: servicechef, tjénster for barn och unga, Jaana livonen,
tfn 0440 555 471.

En tjanst som ledande socialarbetare inom tjénsterna for barn och
unga har varit ledig att sokas senast 9.9.2019. Behdrighetskrav
enligt lagen om yrkesutbildad personal inom socialvarden
(817/2015), ratt att utdva socialarbetaryrket pa grundval av
utbildning som genomgatts i Finland.

Det inkom tva ansokningar till tjdnsten som ledande
socialarbetare. Utgdende fran ansdkningarna valdes bada sdkande
till intervju. Intervjun utfordes av servicechef for barn och unga
Jaana livonen och grundtrygghetsnimndens representant Ilkka
Relander.

Foredragande: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder

Utgaende fran ansokningsdokumenten och intervju viljs Maria
Rosvall till tjdnsten som ledande socialarbetare inom tjanster for
barn och unga. Maria Rosvall anstélls i tjansteforhallande som
giller tillsvidare med sex manaders provotid. Arbetstid, 16n och
ovriga villkor avtalas i arbetsavtalet.

Som reserv viljs Nina Lindblom.

Enligt forslaget.
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Grundtrygghetsnimnden § 87 12.09.2019

Uppgifter som inrittas och dras in 1.9.2019 i enlighet med grundtrygghetscentralens
organisationsreform

626/01.01.00/2019
GN 12.09.2019 § 87

Beredning: servicechef for tjanster for vuxna Péivi Sippula, tfn
040 188 3654, och servicechef for tjénster for seniorer Lisbeth
Forsblom, tfn 0440 555 345.

Enligt 49 § 3 mom. i Lovisa stads forvaltningsstadga beslutar
ndmnderna for sina egna sektorers del om att inrétta och indra
tjédnster som ingar 1 personalplanen.

Inom grundtrygghetscentralen har man sammanslagit de social-
och hilsovardstjanster som produceras enligt livscykelmodellen.
Centralens serviceomraden dr bland annat tjénster for barn och
ungdomar, tjdnster for vuxna och tjanster for seniorer. For varje
serviceomrade ansvarar en servicechef. Inom
grundtrygghetscentralen har det framkommit att organisationen
och dess olika nivder behover fortydligas. En ny
organisationsmodell for grundtrygghetscentralen tas i bruk
1.9.2019. I den nya organisationsmodellen har chefsnivaerna
minskats sa att serviceverksamheten blir tydligare och mer
fungerande.

Stadsfullmidktige godkidnde grundtrygghetscentralens nya
organisationsmodell 15.5.2019 (§ 52). Grundtrygghetsndmnden i
Lovisa stad drar in och inréttar 1.9.2019 f6ljande uppgifter i
enlighet med grundtrygghetscentralens organisationsreform:

1. Avdelningsskotare pd hilsocentralsavdelningen

Uppgiften dras in 1.9.2019 och i stéllet for den inrdttas uppgiften
som namns i punkt 2.

2. Serviceansvarig

Ordinarie uppgift fran och med 1.9.2019. Den serviceansvariga
inleder arbetet 1.9.2019 1 enlighet med den godkénda
organisationsreformen.

Behdrighetskravet dr yrkeshdgskoleexamen inom social- och
hélsovardsbranschen eller tidigare examen p4 institutniva inom
hilsovardsomridet.

Arbetstiden per vecka dr 38 timmar 45 minuter (periodarbetstid).

3. Avdelningsskotare pa Taasiagarden
Uppgiften dras in 1.9.2019 och 1 stéllet for den inrdttas uppgiften

Protokolljust.
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som namns i punkt 4.

4. Verksamhetsledare

Ordinarie uppgift fran och med 1.9.2019. Verksamhetsledaren
inleder arbetet 1.9.2019 1 enlighet med den godkénda
organisationsreformen.

5. Avdelningsskdtare pd Rosenkulla

Uppgiften dras in 1.9.2019 och i stéllet for den inrdttas uppgiften
som namns i punkt 6.

6. Verksamhetsledare

Ordinarie uppgift frdn och med 1.9.2019. Verksamhetsledaren
inleder arbetet 1.9.2019 1 enlighet med den godkénda
organisationsreformen.

7. Avdelningsskdtare pd Lyckan

Uppgiften dras in 1.9.2019 och 1 stéllet for den inrattas uppgiften
som ndmns i punkt 8.

8. Verksamhetsledare

Ordinarie uppgift fran och med 1.9.2019. Verksamhetsledaren
inleder arbetet 1.9.2019 i enlighet med den godkénda
organisationsreformen.

Behorighetskravet dr yrkeshdgskoleexamen inom social- och
hilsovardsbranschen eller tidigare examen pa institutniva inom
hélsovardsomrédet.

Arbetstiden per vecka ér 38 timmar 45 minuter (periodarbetstid).

Foredragande: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder
Grundtrygghetsndmnden inréttar en uppgift som serviceansvarig
1.9.2019 och drar in uppgiften som avdelningsskotare pa
hilsovérdscentralsavdelningen 1.9.2019. Grundtrygghetsndmnden
inréttar tre uppgifter som verksamhetsledare 1.9.2019 och drar in
tre uppgifter som avdelningsskotare 1.9.2019.

Paragrafen justeras omedelbart.

Enligt forslaget.

Paragrafen justerades omedelbart.
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§ 88 12.09.2019

12

Att flytta verksamheten pa Forsby hélsostation till huvudhélsostationens lokaler

628/00.01.00/2019

GN 12.09.2019 § 88

Protokolljust.

Beredning: servicechef Jaana livonen, tfn 044 055 54 71,
servicechef Pdivi Sippula, tfn 040 188 365 och
grundtrygghetsdirektor Carita Schroder, tfn 040 570 28 07.

Grundtrygghetscentralen i Lovisa stad har utdver
huvudhélsostationen verksamhetsstéllen i Lapptrask och i Forsby.
Tjansterna pa verksamhetsstéllet i Forsby anvinds mest av dem
som bor ndra verksamhetsstéllet. Anvdndningen av
verksamhetsstédllena har dock inte begrinsats enligt boendeplats,
utan alla som bor inom samarbetsomradet kan fritt vélja det
verksamhetsstille som de vill besdka. Man kan inte betjdna
patienterna pa Forsby hélsostation fullstindigt helhetsméssigt, i
och med att stationen helt saknar rontgentjénster och man endast
hogst en gdng per vecka fr laboratorietjanster dar. Dessa tjinster
erbjuds pa Lovisa huvudhilsostation, d& patienterna hur som helst
méste komma dit.

Pé Forsby verksambhetsstélle finns vardar-/sjukskdtar- och
lakarmottagningar samt mddravérds- och barnradgivning. Pa
Forsby verksambhetsstélle arbetar en ldkare tva dagar per vecka. Pa
verksamhetsstéllet arbetar dessutom ett hilsocentralbitridde och tva
sjukskotare. P4 Forsby hélsostation erbjuder tva hélsovardare
tjénster for barn och unga. Dessa hédlsovardare skoter
modraradgivningen, barnradgivningen och skolhdlsovarden for
skoleleverna i omrédet. I verksamhetsstéllet har dven ett rum
reserverats for hemvérdens personal bland annat for registrering
och ovrigt forvaltningsarbete. Tandvérdens tjénster flyttades redan
2014 till huvudhilsostationen. Som motivering for flytten var att
med hjdlp av centralisering av tjénster sdkerstélla tillrickligheten
av tandlikar- och tandskd&tarresursen.

Lovisa stad ér deldgare 1 de lokaler som Forsby hilsostation ér
verksam 1. Fastighetens skick motsvarar inte ldngre till fullo de
krav som nufortiden stélls pa verksamheten.
Regionforvaltningsverket i S6dra Finland inspekterade
hélsostationens lokaler 2013 och 2019. Temperaturerna i
arbetsrummen blir hoga 1 synnerhet om somrarna. Det har skaffats
luftavkylningsapparater till lokalerna, men de for sa hart ljud att
det inte 4r mdjligt att anvinda dem da man gor kundarbete.
Foretagshdlsovarden har i sin arbetsplatsutredning dven lyft fram
missforhéllandena som anknyter till lufttemperaturen. Man har
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inte kunnat 16sa utmaningarna som anknyter till temperaturen i
lokalerna, men de av Regionforvaltningsverket och
foretagshélsovdrden framforda inneluftproblemen och den dartill
eventuellt anknytande fuktighetskadan har retts ut och 16sts.

Verksamheten pa Forsby hélsostation dr pa grund av sin ringa
storlek verkligen sarbar, och tidvis har man varit tvungen att flytta
verksamhet till huvudhélsostationen. Man har regelbundet varit
tvungen att stinga enheten under helgerna vid arsskiftet och under
sommarsemestertiderna upp till till och med 68 veckors tid for att
garantera tillrdcklig arbetskraft. Arbetsgivaren dr dven orolig 6ver
arbetssdkerheten pa en enhet med endast nagra anstéllda. Under
sina inspektioner har Regionforvaltningsverket fast
uppmirksamhet vid arbetandet ensam och de risker som anknyter
till detta. Om personalen pa Forsby hélsogérd flyttar till lokalerna i
centrum, kommer arbetssidkerheten att forbattras da man kommer
ifrén risken som arbetande ensam medfor.

Det dr dven utmanande for arbetsgivaren att sorja for personalens
vélfard och sékerstéllandet av tillriackligt kunnande da det ror sig
om en enhet med nagra fa anstillda. Personalen har fort fram
problem som géller informationsflodet. Fran synvinkeln av den
anstillda ar det krdvande att arbeta 1 en liten enhet, 1 och med att
det till exempel dr mer utmanande att géra medicinska
konsultationer och att konsultera dvriga specialanstillda. I en liten
enhet dr dven det kollegiala stddet mindre. P& grund av avstandet
blir ofta chefsstodet mindre och det forekommer dven risker med
hanteringen av servicekvaliteten pa grund av den sjélvstindiga och
ensamma arbetsbeskrivningen. I grundtrygghetscentralen
rekryteras personal inte till ett specifikt verksamhetsstélle, men om
rekryteringsbehovet forekommer i en liten enhet stiller det krav pa
den nya anstdllda bland annat vad géller forméga till mycket
sjalvstindigt arbete. Vid behov, om inte det hittas en lamplig
sokande till en liten enhet, &r man tvungen att flytta personal frin
huvudhélsostationen till den lilla enheten. Det passar inte alltid
ens for en erfaren vardare att arbeta i en liten enhet, utan till
exempel ett mycket sjdlvstindigt arbetsgrepp och avsaknaden av
chefsstod kan i det langa loppet bli for betungande.

Verksamheten och klientelen pa Forsby hilsogard har dven éndrat
under senaste aren. Befolkningsforaldringen och den dédrmed
foljande 6kningen i servicebehovet syns inte dnnu i
besoksstatistiken for hilsostationen. I Lapptrask kommun syns
inte dnnu en minskning i barn i rddgivningsalder, utan
besoksantalet inom barnradgivningstjanster har okat.
Besoksantalet minskade med dver sexton procent frén 2017 till
2018. Tidvis har det pd mottagningarna funnits fa patienter och
darfor har den andra sjukskdtaren delvis helt flyttat till
huvudhilsostationen for att arbeta. Besoksantalet har sjunkit i

13
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betydande grad dven pa barnrddgivningen. Under en tidsrymd pa
fem &r har antalet barn i rddgivningsalder minskat inom omradet
for Forsby hélsogérd med till och med hundra barn.

Servicenitet for grundtrygghetscentralen 1 Lovisa fortitades senast
2015. Till £6]jd av centraliseringen kunde man d& minska en halv
lakartjinst och en hel hdlsovardartjénst. Ifall servicenétet skulle
ytterligare minskas skulle man kunna bittre dn forr utnyttja den
nuvarande ldkar- och vardpersonalen. Sammanslagningen skulle
mojliggora en bittre tillracklighet vad géller personalresurser s att
man inte skulle behdva anstélla nya personer for alla dem som
under de ndrmaste aren avgir med pension. Utdver
personalkostnaderna uppkommer det ekonomiska besparingar
inom grundtrygghetscentralens hyres-, el- och stidkostnader. Det
att hélsostationen flyttar till huvudhélsostationen mdjliggdr dven
att man séljer aktierna 1 fastigheten.

Efter rumsarrangemang och dvriga arrangemang ryms personalen
fran Forsby 1 sin helhet pa huvudhélsostationen forst pA sommaren
2020. Om flytten sker innan sommarstingningen och senast
1.7.2020 uppskattas besparingen nésta ar uppga till ca 50 000
euro. Besparingen aret efter uppskattas uppga till ungefdr samma
niva.

Foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder

Grundtrygghetsnimnden beslutar foresla stadsstyrelsen och vidare
stadsfullmiktige att verksamheten pa grundtrygghetscentralen i
Lovisa stads verksamhetsstille 1 Forsby senast 1.7.2020 flyttas till
huvudhélsostationen.

Ledamot Ben Grundstrom gav ett motforslag, att Forsby
hilsogards verksamhet inte flyttas till huvudhélsocentralen.
Forslaget understoddes av ledaméterna Armi Lindell och Ilkka
Relander.

Omrostning

Foredragandes forslag till beslut JA 3 roster (Eva Sederholm,
Katri Haverinen, Patrik Stenvall).

Ledamot Ben Grundstroms forslag NEJ 8 roster (Ben Grundstrom,
Armi Lindell, Ilkka Relander, Johannes Lindroos, Pirjo Lammi,
Katja Kouvo, Anne Ronkko, Johan Gustafsson).

Grundtrygghetsnimnden beslot foresla stadsstyrelsen och vidare
stadsfullmiktige att verksamheten i Forsby hdlsogérd inte flyttas
till huvudhilsostationen.

14
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§ 89 12.09.2019

Integration av likemedelsforsorjningen i Lovisa stad som en del av HNS Apoteks

verksamhet
629/00.01.00/2019

GN 12.09.2019 § 89

Protokolljust.

Beredning: servicechef Paivi Sippula, tfn 040 188 365, och
grundtrygghetsdirektor Carita Schroder, tfth 040 570 2807.

Grundtrygghetscentralen 1 Lovisa stad har hittills ordnat sjilv
lakemedelsforsorjningen for de enheter som ligger pa stadens
ansvar. En anstilld pa grundtrygghetscentralens likemedelscentral
har skott anskaffningen, lagringen och leveransen av likemedel.
Likemedelscentralen hor till HNS:s upphandlingsring dven om
centralen annars ar sjdlvstindig. Forutom halsovardscentralens
avdelning betjanar ldkemedelscentralen ocksa hemsjukhuset. P
lakemedelscentralen arbetar en fastanstilld farmaceut pé heltid. En
ndrvardare har tidvis hjélpt farmaceuten pa deltid, men under
farmaceutens semestertider har grundtrygghetscentralen varit
tvungen att anstélla en vikarie med farmaceutens réttigheter fran
ett personaluthyrningsforetag. Totalkostnaderna for
grundtrygghetscentralens ldkemedelscentral uppgick till cirka 114
000 euro 2018. Véardet av ldkemedelscentralens likemedelslager,
inklusive beredskapslagret, var cirka 44 000 euro i fjol.

Det minskade antalet avdelningsplatser och avinstitutionalisering i
vardsystemet har forandrat behovet av likemedelscentralen under
de senaste aren. Hemsjukhuset har ju 6kat sin verksamhet, men
nér verksamheten blir understilld HNS pa varen 2020, uteblir
hemsjukhuset fran ldkemedelscentralens verksamhet.
Lakemedelscentralens verksamhet pa grundtrygghetscentralen ér
synnerligen sarbar. Lakemedelscentralens processer och
verksamhet har inte speciellt utvecklats under de senaste tiderna.
Till exempel bestéillningarna gors fortfarande med e-post eller per
telefon. Det dr ocksd utmanande for arbetsgivaren att sorja for
personalens vélfird och sédkerstilla dess kompetens i en enhet med
bara en anstélld. En central med bara en anstélld kan inte heller 1
nagon stérre man frdmja medicineringssidkerheten i omradets
vérdenheter.

Av de nyldndska kommunerna ir det bara Lovisa, Lapptrask (som
far ldkemedelscentralens tjdnster genom ett samarbetsavtal) och
Hang6 som ordnar sjdlva sina ldkemedelsforsorjningar. HNS
Apotek har utvidgat sitt servicenit och sitt samarbete med
medlemskommunerna sa att HNS Apotek ordnar tjansterna for de
ovriga kommunerna i Nyland. HNS Apotek har dessutom tagit
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over lakemedelsforsorjningen dven i Kymmenedalen, nir
Kymsotes likemedelsforsorjning blev integrerad som en del av
HNS Apoteks verksambhet.

Om grundtrygghetscentralens ldkemedelscentral dverlats till HNS
Apotek, tar HNS Apotek i framtiden hand om hela
lakemedelsforsorjningen som ligger pd Lovisa stads ansvar samt
om kvalitetssdkringen och ocksa om kontrollen dver iakttagandet
av lakemedelslagstiftningen. HNS Apotek svarar dven for
kommunens likemedelberedskap. Overlételsen av
lakemedelscentralen till HNS Apotek foréndrar tillvigagangssattet
for personalen som anvinder ldkemedelscentralens tjanster.
Eventuella likemedelsbehov behdver beréknas s& noggrant som
mdjligt redan i god tid pa forhand. HNS Apotek kommer inte
langre att ha ndgon verksambhet i grundtrygghetscentralens lokaler
utan ldkemedlen levereras till Lovisa vanligen ett par génger i
veckan fran HNS Apoteks ndrmaste lokalitet som ligger 1 Kotka.
Personalen anvinder ett elektroniskt bestéllningssystem for
bestillning av likemedel.

Farmaceuten kommer inte heller i fortséttningen att hjilpa
avdelningens personal med den sé kallade dubbelkontrollen av
lakemedel.

HNS Apotek uppskattar att totalpriset for servicen som ska
overlatas uppgar till cirka 23 000 euro per ar. Servicen innefattar
leveransen av ldkemedel och ldkemedelsrapporteringen. I priset
ingar dven eventuell framstillning av lakemedel och
uppritthallandet av beredskapslager. Déarutdver ingér i totalpriset
upphandlingstjinster och konkurrensutsittningar i samband med
dessa. Transporttjénsterna ingér inte i totalpriset men beloppet
kommer troligtvis att vara rimligt, eftersom HNS Apoteks
transporter stracker sig redan for ndrvarande dnda till Pyttis. I
samband med Overldtelsen inloser HNS Apotek
likemedelscentralens nuvarande lager (44 000 euro). Aven efter
integrationen kommer grundtrygghetscentralen att aldggas vissa
kostnader, sdsom medhjélparens andel av 16nekostnader samt
pensionsavgifter enligt lagen om kommunala pensioner. Dessutom
kommer hyres- och stddningskostnaderna for
lakemedelscentralens nuvarande lokal fortfarande ingd 1
grundtrygghetscentralens totalkostnader, 4ven om lokalerna skulle
tas till annan anvdndning. Under beaktande av dessa kostnader och
intékten fran lagret kan inbesparingen bli éver 110 000 euro 2020
och 1 framtiden uppgér den uppskattade inbesparingen till cirka
68 000 euro.

Det uppstar nédviandigtvis inte sa mycket inbesparingar som anges
ovan, om man i grundtrygghetscentralen beslutar borja anvanda
avdelningsfarmacitjénster enligt separat prislista. Denna service
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gér ut pa att ta farmaceutiskt ansvar for medicinering av klienterna
pa avdelningen, vardenheterna och inom hemvarden. I praktiken
innebdr detta, forutom utredningen av ldkemedelsproblem, till
exempel ldkemedelsradgivning och utvérdering av
lakemedelsbehandlingar. HNS Apotek erbjuder ocksé revision for
medicineringssidkerhet, vars mal ar att identifiera riskfaktorerna 1
medicineringsprocesser. Enligt HNS Apoteks prislista kostar
revisionen for medicineringssékerhet 310 euro. Priset for
sakerhetskontroll for medicinering dr 165 euro per patient. Man
behdver naturligtvis inte utfora en sékerhetskontroll f6r alla
patienter utan enbart i sddana falla dar medicineringen ar
utmanande. Det finns behov att géra medicineringsprocesserna
klarare, och sjukskdtarna och ldkarna behover fa experthjilp for
medicineringsproblem snabbt och smidigt. Om Lovisa stad skulle
ta dessa tillaggstjanster i bruk omedelbart, skulle det i varje fall
uppsta besparingar, men det dr ocksd mojligt att utoka tjdnsterna
senare.

Sammanslagningen av grundtrygghetscentralens ldkemedelslager
med HNS Apotek ska utforas enligt dverlatelseprincipen. Den
ledande farmaceuten dvergdr, om hon sd vill, till HNS Apoteks
tjanst 1 Kotka som sé kallad gammal arbetstagare. Pa arbetstagaren
som Overgdr tillampas de bestimmelser betrdffande dverlatelse av
rorelse som avses i 1 kap. 10 § 1 arbetsavtalslagen. For
arbetstagaren har ordnats tillfallen att bli hord 21.3.2019 och
2.9.2019. Andring av tillviigagéngsittet i anslutning till drendet
som angér hela personalen kommer att behandlas pa det
kommunala samarbetsorganets sammantriade 16.10.2019.

Foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder

Grundtrygghetsndmnden beslutar foreslé till stadsstyrelsen och
vidare till stadsfullmdktige att lakemedelsforsorjningstjdnsterna pa
Lovisa stads grundtrygghetscentral 6verlats i sin helhet till
samkommunen HNS:s resultatomrdde HNS Apotek enligt
overlatelseprincipen fran och med 1.1.2020.

Enligt forslaget.
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Overforing av hemsjukhusverksamheten i Lovisa stad som affirséverlatelse till
samkommunen for Helsingfors och Nylands sjukvardsdistrikt

630/00.01.00/2019

GN 12.09.2019 § 90

Protokolljust.

Beredning: servicechef for tjanster for vuxna Péivi Sippula, tfn
040 188 3654.

Bakgrund

Enligt 25 § i hilso- och sjukvardslagen dr hemsjukhusvard
tidsbunden, effektiviserad hemsjukvérd. Den kan ordnas inom
ramen for primdrvarden, den specialiserade sjukvérden eller som
ett samarbete mellan dessa. I praktiken ar
hemsjukhusverksamheten sjukvérd som man ger dygnet runt i
hemmet eller i en hemlik mil;6 till patienter som i annat fall
omedelbart méste ldggas in pé sjukhus. Skillnaden gentemot
traditionell hemsjukvard ar det akuta behovet av vardperioden, att
vérdperioden dr tillfallig och hur krivande sjukvarden ir.

Ostra Nylands social- och hilsovardsgrupp, som bestar av
omradets ledande tjdnsteinnehavare inom social- och
hilsovardssektorn, beslutade vid sitt mote 27.4.2018 att inleda en
prelimindr utredning om ett regionalt sjukhus 1 6stra Nyland.
Behovet att utreda hemsjukhusverksamheten i omrédet baserade
sig pa nuldget 1 6stra Nyland dér det inte finns
hemsjukhusverksamhet i alla kommuner. For nuvarande ordnas
hemsjukhusverksamhet bara av stiderna Lovisa och Borgé. Detta
har forsatt invénarna i omradet i ojamlik stillning beroende pé
deras bostadskommun. Sarskilt i friga om palliativ vard och vard i
livets slutskede genomfors varden ojdmlikt och service pd samma
niva finns inte tillgénglig for alla invénare 1 omradet. Den
palliativa varden &r vard som man ger en obotligt sjuk patient och
som lindrar symtom och lidande med hjilp av medicin och
psykiskt stod. Resurserna for hemsjukhusverksamheten i omradet
ar 1 nuldget knappa, verksamheten &r sarbar och den nuvarande
modellen leder inte till den kostnadseffekt som efterstrivas.
Eftersom kommunernas praxis varierar, har inte
hemsjukhusverksamheten etablerat sig inom servicesystemet.

Slutrapporten for utredningsarbetet fardigstdlldes hosten 2018.
Man konstaterade som slutsats i den prelimindra utredningen att
det regionala hemsjukhuset gagnar pd individniva savdl omradets
invanare som enhetens personal och pd organisationsniva hela
Ostra Nyland. I och med den regionala hemsjukhusverksamheten
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ar det mgjligt att garantera omrddets invinare hemsjukhusservice
pa samma niva samt ocksa krivande palliativ vard och vard i
livets slutskede oberoende av hemkommun. Fordelar med en
storre enhet &r lattare vikariearrangemang och bredare kollegial
gemenskap for personalen. I och med det regionala hemsjukhuset
torde man kunna hejda 6kningen av kostnader for social- och
hélsovard, béttre garantera att virdplatserna racker for patienter
som behdver dem, effektivera hanvisningen av patienter till en
andamalsenlig vardenhet och sdkerstilla att hemsjukhuset
etablerar sig inom servicesystemet i omradet.

De kommuner som deltar i projektet, Askola, Lapptriask, Lovisa,
Borga och Sibbo, samt nimnden for Borga sjukvardsomrade
behandlade slutrapporten 6ver utredningsarbetet da den blivit klar.
Kommunernas politiska organ och nimnden {for Borga
sjukvérdsomrdde forordade fortsdttningen av beredningen.

For att stoda beredningen tillsatte man i borjan av 2019 en
projektarbetsgrupp som bestar av representanter for alla parterna.
Ostra Nylands social- och hilsovardsgrupp, som bestér av
omrédets ledande tjdnsteinnehavare inom social- och
hilsovardssektorn, har varit styrgrupp for projektet.

Fordelar med regionalt hemsjukhus som integrerats i den
specialiserade sjukvarden och planerats enligt Ostra Nylands
social- och hilsovardsstyrgrupps beredning

Mélen med det regionala hemsjukhuset 1 6stra Nyland &r:
* Regionalt jamlik hemsjukhusservice for den vuxna befolkningen
i Ostra Nyland

* Patientens ritt att vilja sjukvard pa hemsjukhus eller pa sjukhus
for alla invdnarna i Ostra Nyland

* Patientfokuserad vérd pa ritt plats vid rétt tidpunkt

* Krivande sjukvard for dldre ska genomforas dir personen bor sa
att man undviker behovet av tva vardplatser och exempelvis for
demenssjuka omidnsklig omflyttning mellan olika enheter

* Hemsjukhuset vérdar palliativa patienter med hansyn till
helheten av varden for att man ska kunna undvika tunga jourbesok
och symtombehandlingen ske 1 rétt tid

* Nédra samarbete och rimlig arbetsférdelning mellan Borga
sjukhus och kommunerna samt motverkande av dverlappande

arbete

* Att d& den demografiska forsorjningskvoten forsvagas mota
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okningen av efterfrdgan pa service for den dldrande befolkningen
genom att utveckla patientinriktade dppna tjanster

* Att forflytta tyngdpunkten fran sjukhusvard till 6ppenvéird som
tillhandahdlls hemma, vilket torde mdjliggdéra en minskning av
antalet vardplatser 1 omradet.

Social- och hélsovardsministeriet offentliggjorde 26.2.2019
mellanrapporten Léget i friga om palliativ vard och vard i livets
slutskede 1 Finland — Regional kartlaggning och forslag for att
forbéttra kvalitet och tillgdng. Hemsjukhus finns ofta pa
specialniva 1 trestegssystemet for den palliativa varden och varden
1 livets slutskede. Detta innebér bland annat att den palliativa
varden och vérden i livets slutskede dr enhetens huvudsakliga
verksamhet, personalen &r specialutbildad och bestér av en
multiprofessionell arbetsgrupp. Enligt rapporten konstaterade man
att det finns betydande brister sdrskilt i tjinsterna pa specialniva. I
enlighet med forslaget som arbetsgruppen utarbetat borde tjénster
pa specialniva i fortsittningen ordnas sé att befolkningsunderlaget
ar tillrackligt stort for att sdkerstélla kompetens det vill séga det
skulle finnas ett hemsjukhus per 30 000—50 000 invénare. Detta
krav forordar inrédttandet av ett regionalt hemsjukhus sa att man
kan garantera palliativ vard och vard i livets slutskede pa
specialniva hemma hos patienten i alla kommuner i 6stra Nyland.

Enligt Tiina Saarto som skrivit mellanrapporten (meddelande
29.8.2019) innehéller SHM:s slutrapport, som i december 2019
lamnas till ministern, en rekommendation om att inrétta centraler
for palliativ vérd enligt sjukvardsdistrikt. Inom HNS betyder det
att centralerna ska inréttas enligt sjukvardsomradena. Centralen
for palliativ vérd koordinerar den palliativa virden och vérden i
livets slutskede i omradet genom samarbete som overskrider
kommungrinserna. I centralen ska det finnas en palliativ poliklinik
som betjinar hela omradet. Den palliativa polikliniken som redan
nu har verksamhet p4 HNS Borgé sjukhus ger ocksa konsultation
till avdelningarna och jouren pa sjukhuset nar den ar 6ppen. Enligt
rekommendationen ska det ocksé inrdttas en avdelning for vard i
livets slutskede som har 8—10 platser per 100 000 invéanare.
Regionala hemsjukhus erbjuder sakkunnigtjénster ocksa till
omsorgstjinsterna.

Genom att systematiskt ordna palliativ vard och vard i livets
slutskede 1 hela dstra Nyland dr det mojligt att uppna betydande
inbesparingar eftersom varden under det sista livsaret har rdknats
fororsaka till och med 25 procent av alla utgifter inom
hédlsovérden. Flera undersdkningar pévisar att systematisk palliativ
vard och vard i livets slutskede minskar pa antalet jourbesdk inom
den specialiserade sjukvarden, pd akuta vardavdelnings- och
intensivvardsperioder och pa onddiga laboratorie-, bilddiagnostik-
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och medicinkostnader.

Pé det regionala hemsjukhuset tar man HNS patientdatasystem
Apotti 1 bruk. Varduppgifterna, medicinuppgifterna och
vardplanen for hemsjukhusets patienter dr alltid aktuella och
elektroniskt tillgédngliga for hemsjukhusets och sjukhusets behov.
Nér Apotti utvidgas regionalt, fraimjar systemet mérkbart
kommunikationen och saledes forbattrar patientsikerheten (till
exempel medicineringssikerheten).

Under jourtiden finns de jourhavande specialomradena pd Borga
sjukhus (internmedicin, kirurgi, anestesiologi) och de omfattande
konsultationsmdjligheter som HNS joursystem mdjliggor (till
exempel cancercentralens jourhavande som stod for palliativ vard)
till hemsjukhusets forfogande. Under tjdnstetid finns alla
sakkunniga inom den specialiserade sjukvarden pa Borga sjukhus
till hemsjukhusets forfogande.

Enligt utredningen kunde en stor del av de infektions- och
palliativa patienter som for nérvarande vérdas pé sjukhus vérdas
pa hemsjukhus. Varje patient som vardas pa hemsjukhus ger
méirkbara inbesparingar jamfort med sjukhusvarden inom den
specialiserade sjukvarden eller pd kommunens hélsocentral. Nar
hemsjukhuset genomfors regionalt, uppstar det synergifordelar,
varvid hemsjukhusets 16nsamhet forbéttras méarkbart.

Man har utvecklat en process for jourpatienter mellan Borga
sjukhus och kommunerna inom Borgé sjukvardsomrade. Mélet for
processen ir att undvika onddiga jourbesok pa jouren for den
specialiserade sjukvarden och att hdnvisa patienter direkt fran
jouren till en &ndamélsenlig enhet for fortsatt vard. Det regionala
hemsjukhuset som integrerats i jouren ar siledes tatt forknippat
med 6vrig utveckling av tjanster pa regional niva.

[ utvecklandet av processen for jourpatienter har man i Lovisa
genomfort ett pilotprojekt for samarbetet mellan prehospital
akutvard och hemsjukhus, och malet &r att flytta vissa
patientgrupper direkt till hemsjukhus pa basis av kontakten med
den prehospitala akutvirden. I framtiden dr det mojligt att utveckla
den beddmning av vardbehovet som sker under jourtid inom hela
Ostra Nyland, bade inom boendeservicen och hemvarden for de
aldre, for att battre kunna ge de éldre vérd i rétt tid och undvika
onddig omflyttning. Dylika verksamhetsmodeller genomfors redan
annanstans, till exempel pd Eksote i Sodra Karelen och pé Esbo
stads hemsjukhus.

Vid sidan av utvecklandet av processen for jourpatienter &r flera
andra regionala utvecklingsprojekt pa gang, sasom ett projekt for
regionala vardplatser, Valvomo-verksamhet (koordinering dygnet
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runt for jouren pa Borga sjukhus) och ett projekt for en regional
hjalpmedelsenhet. Syftet med Valvomo-verksamheten ar att
integrera olika aktorer och jourresursen i omridet. Syftet &r att
erbjuda invénarna 1 0stra Nyland béttre och effektivare tjénster dn
tidigare dygnet runt, att undvika onddig omflyttning av patienter,
att mojliggora vard av patienter pa rétt plats vid ritt tidpunkt och
att pa effektivt och rétt sitt allokera omradets jourresurs inom
social- och hélsovarden. Flera regionala projekt understélls HNS
verksamhetsmaéssigt, da placeringen av hemsjukhuset pd HNS
skapar mérkbara synergifordelar, sdrskilt med tanke pa
effektiverad sjukvérd under jourtiden som tillhandahalls hemma.

Att inleda den regionala hemsjukhusverksamheten i 6stra
Nyland

Avsikten dr att inleda den regionala hemsjukhusverksamheten
1.4.2020 da ocksa hemsjukhusverksamheten ordnad av Lovisa och
Borga ska dverforas till HNS enligt principerna for
affarsoverlatelse. Hemsjukhusenheten placeras i resultatenheten
for jourtjanster inom organisationen for Borga sjukhus.

Arskostnaderna for det regionala hemsjukhuset har i detta skede
beréknats vara cirka 1,58 miljoner euro. Nar verksamheten inleds
1.4.2020 &r inledningskostnaderna cirka 77 000 euro och ar 2020
utgor arskostnaderna for hemsjukhusverksamheten for HNS 1,06
miljoner euro. Samtidigt 6kar inkomsterna fran fakturering av
kommunerna pa motsvarande sétt. Kostnaderna och inkomsterna
beaktas 1 budgeten 2020 for Borga sjukvardsomride.

Affarsoverlitelseavtal

Man har utarbetat affarsoverlatelseavtal om affarsoverlatelsen
mellan Lovisa stad och HNS. Dessa finns som bilaga 1 till det har
forslaget. I affarsoverldtelseavtalen har man kommit 6verens om
de villkor och principer med vilka hemsjukhusverksamheten i
Lovisa stad dverfors till HNS.

Affarsoverlatelsen genomfors i enlighet med avtalet 1.4.2020.
Man har kommit §verens om att de materiella tillgdngarna skénks
frdn Overlataren till forvirvaren, varvid kopeskillingen for bada
avtalens del uppgér till 0 euro.

Ovrig avtalshelhet

Lovisa stad dverlater medicinsk utrustning till HNS i enlighet med
bilaga 2a. HNS hyr de nuvarande lokalerna for
hemsjukhusverksamheten och koper stadtjanster for lokalerna av
Lovisa stad. Lovisa stad forbinder sig att hyra ut lokalerna i fraga
och producera stiddtjdnster med samma principer som 1 intern
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uthyrning. Hyresavtalet om lokalerna ingds efter att
affarsoverlatelseavtalet har undertecknats och fogas till
avtalshelheten.

Fran Borgé stad overfors till HNS ett avtal om producering av
lakartjanster som Borga stad ingatt med Pihlajalinna Oyj till den
del som direkt géller hemsjukhusverksamhet. Detta motsvarar i
arsverken 0,5 ldkares arbetsinsats. Pihlajalinna Oyj forbinder sig
att fakturera HNS med samma principer som man har
overenskommit 1 avtalet med Borga stad. HNS k&per tjénsten 1
fraga fran Pihlajalinna for den avtalsperiod som HNS
Overenskommit med Borga stad.

Bilagor:

Liite 1.1 - Liikkeenluovutussopimus Loviisan kaupungin ja HUSin
vililla

Liite 1.1a- talouden toteuma- ja tilinpdétds tiedot

Liite 1.1b- toiminnan toteuma ja tilinpdétdstiedot

Liite 1.2- luovutettava omaisuus

Liite 1.3- Henkil0ston siirtoon liittyva liite

Liite 1.3a - Siirtyva henkil6sto

Foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder

Grundtrygghetsndmnden beslutar godkédnna
affarsoverlatelseavtalen om overforing av
hemsjukhusverksamheten i Lovisa stad till samkommunen
Helsingfors och Nylands sjukvardsdistrikt 1.4.2020 enligt
bilagorna under forutsittning att de 6vriga kommunerna, vilka
deltar 1 projektet gor ett likadant beslut, och foreldgga dem vidare
till stadsstyrelsen for godkdnnande.

Enligt forslaget.
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Att uppmirksamma de kommuninvianare som fyller 100 ar, fullméiktigemotion
466/00.01.01/2019

FM § 76
Ordforanden meddelade att undertecknade fullméktigeledamoter
(forsta undertecknare Kari Hagfors) fore sammantrédet uttryckt
onskemél om att fa inldmna en sa lydande motion:

Att uppmérksamma de kommuninvinare som fyller 100 ar

Invénare &r en viktig resurs for kommunen. Lovisas invanarantal
har minskat varje ar under de senaste atta aren och har redan
sjunkit under 15 000. Betydelsen av de invénare som lever ldnge
som skattebetalande kommuninvanare har under aren varit savél
ekonomiskt betydande. Invanarna har ocksa varit socialt
exemplarisk och uppvisat bra kondition och uppnatt hog alder.

Darfor foreslar vi undertecknade att

Lovisa stad ska med respekt uppmirksamma de stadsbor som
fyller 100 iar genom att ge dem ett presentkort pa 500 euro pa
deras fodelsedag.

Bilaga nr 13.

Beslut: Sedan motionen hade ldmnats, remitterades den till stadsstyrelsen
for beredning enligt 133 § i stadsfullméktiges arbetsordning.

GN 12.09.2019 § 91

Beredning: servicechef Lisbeth Forsblom, tfn 044 055 5345 och
grundtrygghetsdirektdr Carita Schroder, tfn 040 570 2807

Pé stadsfullméktiges sammantride 12.6.2019 ldmnades in en
fullméktigemotion, ledamot Kari Hagfors som forsta
undertecknare, om att uppmirksamma de kommuninvénare som
fyller 100 ar. Det foreslas i motionen att Lovisa stad alltid skulle
uppmaédrksamma de stadsbor som fyller 100 ar genom att ge dem
ett presentkort pa 500 euro pa deras fodelsedag. Som motivering i
motionen anges att invanarna dr en viktig resurs for kommunen.
Dessutom har betydelsen av de invanare som lever linge som
skattebetalande kommuninvénare under aren varit sdval

Protokolljust.
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ekonomiskt betydande som socialt exemplarisk uppvisande bra
kondition och hog alder.

En élder pa 100 ar &r en sa framstdende prestation att det finns
bara ndgra fa Lovisabor per ar som uppnar denna hoga alder.
Grundtrygghetscentralen har arligen mojlighet att fa uppgifterna
om de personer som fyller 100 ar av dataregistret men med stor
sannolikhet kénner man redan till alla som fyller 100 ar, eftersom
de oftast dr grundtrygghetscentralens klienter, dvs. antingen inom
effektiverat serviceboende eller inom hemvérdstjanster. P4
grundtrygghetscentralen uppmérksammar man de klienter som
fyller runda &r med en blomsterforsdandelse eller med en present

till samma pris om man vet att presenten gldder fodelsedagsbarnet.

I stadens egen enhet for effektiverat serviceboende ordnar man
dessutom en kaffeservering.

I framtiden kommer antalet personer som uppnar en alder pa 100
ar att 6ka 1 Finland, men manga som uppnar denna respektabla
alder dr emellertid 1 riktigt dalig kondition. Den som firar sin
100:e fodelsedag ar ofta i sa dalig kondition att han eller hon med
stor sannolikhet inte kan pa nagot sétt utnyttja ett sddant
presentkort som foreslds. Presentkortets hoga varde kan ocksa
locka andra ménniskor till missbruk och till exempel dventyra
tryggheten for en ensamboende aldring. Med dessa motiveringar
och dven under beaktade av vissa ekonomiska utgdngspunkter
fortsétter grundtrygghetscentralen att uppméarksamma de
kommuninvanare som fyller 100 ar pa samma sétt som tidigare.

Bilaga 2

Foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder
Grundtrygghetscentralen beslutar ge ovanstaende svar med
anledning av motionen och skickar svaret till behandling av

stadsstyrelsen och stadsfullmaktige.

Enligt forslaget
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Allokering av hilsovardscentrallikarresurser, fullméktigemotion
467/02.02.00/2019

FM § 77
Ordforanden meddelade att undertecknade fullméktigeledamoter
(forsta undertecknare Kari Hagfors) fore sammantrédet uttryckt
onskemél om att fa inldmna en sa lydande motion:

Allokering av hélsovardscentrallikarresurser

Trots att regeringen har beslutat om att inrdtta landskap och att pa
sa sitt flytta social- och hilsovardsverksamhet till den kommande
landskapsforvaltningen 2021, &r det redan nu motiverat att lagga
mdrke till hur ldkarna orkar arbeta pé vér hédlsovardscentral med
nuvarande kapacitet.

Utgangspunkten ar vanligen att det per 1 500—1 800
kommuninvéanare finns en ldkare som utfor kliniskt arbete. I
Lovisa betyder detta att hdlsovardscentralen borde ha 10 sddana
lakare, en forvaltningslidkare och en utbildningsresurs. Sddan ar
situationen dock inte i praktiken.

Pé grund av detta och for att ldkarna pa vér hdlsovardscentral
effektivt utan utmattning orkar skota sitt arbete och for att de
fortfarande kan svara pd framtidens utmaningar, foreslar vi
undertecknade att

det i Lovisa reserveras tillrickligt resurser for att
hilsovirdscentralens likarkapacitet ska na den ovannidmnda
nivan och kan ta hand om kommuninvinarnas hélso- och
sjukvérd.

Bilaga nr 14.

Beslut: Sedan motionen hade ldmnats, remitterades den till stadsstyrelsen
for beredning enligt 133 § i stadsfullméktiges arbetsordning.

GN 12.09.2019 § 92
Beredning: ledande ldkare Tero Taipale, tfn 044 505 12 10,

overlikare Katariina Borup, tfn 044 505 14 30, och
grundtrygghetsdirektdr Carita Schroder, tfn 040 570 28 07.

Protokolljust.
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Pé stadsfullméktiges sammantridde 12.6.2019 inlimnades en
fullméktigemotion med Kari Hagfors som forsta undertecknande
fullméktigeledamot gillande allokeringen av
hilsovérdscentralldkarresurser. I motionen foreslas det att Lovisa
stads grundtrygghetscentral reserverar tillrdckliga resurser for att
f4 hélsovirdscentralens ldkarkapacitet att uppnd en hogre niva.
Motiveringen i motionen dr att det per 1 500—-1 800
kommuninvanare borde finnas en lakare som utfor kliniskt arbete.
Enligt motionen innebér det att det borde finnas tio sddana lakare 1
hilsovérdscentralen, men ocksa en forvaltningslidkare och en
utbildningsresurs. Utover det rekommenderade antalet
kommuninvéanare per ldkare argumenterar de
fullméktigeledamdter som undertecknat motionen for en 6kning
av lakarkapaciteten for att ldkarna skulle orka skota sitt arbete utan
utmattning och allt béttre betjina kommuninvéanarna.

Miénga faktorer inverkar pa dimensioneringen av
hélsovardscentrallékare, sdsom éndringar i folkméngd,
befolkningens aldersfordelning och sjukfrekvens.
Befolkningsutvecklingen har en ldngre tid varit negativ i Lovisa,
men man har inte minskat pa ldkararbetskraften. Nivan pa
resurserna har bibehallits, eftersom antalet 4ldre manniskor och
deras servicebehov har 6kat och fortsétter 6ka. Dérfor har vi bland
annat forbéttrat ldkardimensioneringen inom hemvéarden och tagit i
bruk en modell for ansvarig ldkare inom hemvérden.

Ocksa servicenitets omfattning inverkar pd dimensioneringen. I
Lovisa fortitade man grundtrygghetscentralens servicenét senast
2015. Utover huvudhélsostationen finns det verksamhet endast pa
hélsostationerna i Forsby och Lapptrésk. Till foljd av att
lakararbetskraften koncentrerades, kunde man minska resurserna
med en halv ldkartjanst. Om servicenétet reducerades ytterligare,
skulle det vara mgjligt att utnyttja ldkararbetskraften béttre an
forut. Innan servicenitet reducerades hade man ar 2008 minskat
antalet ldkartjanster med tva, da foretagshilsovarden lades ut pa en
privat serviceproducent. Efter det att jouren utanfor tjanstetid
upphorde vid grundtrygghetscentralen och Lovisa stad 6vergick
till samjour minskade man dnda inte pa antalet lakartjanster.
Lékararbetskraften reducerades inte heller da antalet
vardavdelningar pd hilsovéardscentralen minskades.

Utover detta inverkar méngden privat produktion av social- och
hélsovardstjanster pa dimensioneringen. Den privata
serviceproduktionen &r relativt liten till sin omfattning i Lovisa,
men 1 grannstidderna 4r den riklig och dar har omfattningen till och
med Okat under den senaste tiden. Anvéndningen av elektroniska
tjanster inverkar ocksa pa lakardimensioneringen.
Grundtrygghetscentralens mal &r att ytterligare 6ka anvindningen
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av elektroniska tjanster. Vilfungerande elektroniska tjdnster av
rétt slag torde befria resurser ocksa med tanke pa
lakararbetskraften.

I Lovisa har man pé ett exemplariskt sétt tillgodogjort sig det goda
kunnandet som finns inom vardpersonalen. Ménga sjukskdtare och
hélsovardare har genomgatt sdrskild utbildning, efter vilket de
kunnat ta 6ver uppgifter som tidigare utforts av lakare, till
exempel begriansad ritt att forskriva likemedel och
efterundersokning efter normal forlossning. Overforingen av
uppgifter fran lékare till 6vrig vardpersonal har inte minskat pa
lakarresursen. En bredare arbetsbeskrivning gor arbetet
intressantare for sjukskotarna och hilsovardarna och dr ocksa en
fordel vid rekrytering. Annu har det inte varit problematiskt att
rekrytera sjukskotare eller hilsovardare 1 Lovisa, trots att det i de
nérliggande omradena tidvis varit till och med mycket utmanande.
En dylik verksamhet dér ldkare och sjukskdtare eller hdlsovardare
arbetar 1 par dr ocksa kostnadseftektiv.

Halsovardscentralldkarnas arbetsinnehall har fordndrats ocksa pé
annat sétt under drens lopp. I hela landet utfor
hédlsovérdscentralldkarna mindre direkt klientarbete @n tidigare. Pa
lokal nivé har hélsovardscentrallikarnas arbetsborda vuxit bland
annat pa grund av de okade kraven pa antalet lakare som utbildas.
Utover detta har uppgorandet av foregripande véardplaner for
kroniskt sjuka dkat arbetsmingden. Diverse regionala forsok och
projekt upptar dessutom tidvis en del ldkares arbetstid vid
grundtrygghetscentralen.

Lovisa stads grundtrygghetscentral har 11,5 ldkartjdnster. Ingen av
lakarna utfor enbart administrativt arbete, utan bade ledande
lakaren och Overldkaren utfor dven kliniskt arbete. Den
utbildningsansvarigas uppgifter har fordelats pé tva lakare, for
som badst har det funnits upp till fem ldkare som ska utbildas. En
omfattning av cirka 10 l&kartjdnster anvinds for klientarbete. Nar
dessa tjanster &r besatta dr kundunderlaget per lédkare rimligt, cirka
1 800 personer. Grundtrygghetscentralen har inte lidit av 1dkarbrist
pa flera ar, men under de senaste 1,5 &ren har centralen tidvis varit
tvungen att dven ty sig till hyreslékare. En tidvis brist pa resurser
hojer arbetsmangden for en kortare tid och fororsakar stress. En
del av hélsovérdscentralldkarna utfor vertidsarbete. Utover hyrd
lakararbetskraft har vi lattat pa situationen genom att kopa in
lakararbetskraft i form av missbrukslidkarresurser samt
lakarresurser fran privata vardenheter. Pa detta sétt har man fatt de
egna tjinsteldkarnas arbetsinsats att ricka till béttre.

Lakarbristen har enbart delvis kunnat avhjilpas med rekrytering.
For ndrvarande uppgar ldkarbristen vid grundtrygghetscentralen
till en hédlsovardscentralldkare. Att inrdtta en ny tjanst skulle inte
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utgora en 16sning for rekryteringsutmaningen. Rekryteringslaget
for likare och sérskilt hilsovardscentrallédkare har pa riksniva varit
utmanande redan ldnge. Likarnas 16nenivd i Lovisa ar
konkurrenskraftig, och dérfor ar det ytterst osékert att ens en
hojning av lonenivén skulle locka nya hilsovérdscentralldkare till
Lovisa. Trots att de 6kade arbetsuppgifterna stoder en utokning av
lakartjdnsterna med en tjénst pa 50 procent, dr en 6kning for
nirvarande inget realistiskt alternativ. Okningen skulle ocksa
strida mot stadens strategiska ekonomiska méal och ocksd mot
malet att bibehélla personalantalet p4 nuvarande niva.

Aven om vi for nirvarande inte kan h&ja dimensioneringen, bor
hilsovérdscentrallikarnas arbetsmingd och dimensionering foljas
aktivt. Den nuvarande ldakarkaren &r erfaren, men laget kommer
troligtvis att forédndras i och med de pensioneringar som kommer
att ske inom den ndrmaste framtiden. Utdver detta dr det mojligt
att projekt pd region- och landskapsniva i framtiden styr ytterligare
lakararbetskraft till administrationen och regionala tjdnster. I och
med inrdttandet av ett regionalt hemsjukhus kommer till exempel
en av grundtrygghetscentralens ldkare med stor sannolikhet att
overgd till HNS for att sdtta i gdng verksamheten. For denna lékare
upptar hemsjukhusverksamheten just nu enbart en femtedel av
arbetstiden, men da verksamheten inleds kommer
grundtrygghetscentralen att bli utan hela arbetsinsatsen. I sin
helhet dr dock situationen just nu sd osidker att vi forsoker 16sa
lakarbristen pa annat sétt. Darfor foreslas ingen 6kning av antalet
tjdnster forrdn helhetssituationen klarnar. Helhetssituationen
paverkas ockséd av den kommande social- och hélsovardsreformen,
utredningen av en sirldsning for social- och hélsovarden i Nyland
och den ndra samhdrande utredningen om hur de regionala social-
och hilsovardstjansterna inom kommunerna i dstra Nyland ska
produceras.

Bilaga 3

Foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder
Grundtrygghetsndmnden beslutar ge ovanstdende svar pa den
motion som véckts och framlidgger svaret for behandling i

stadsstyrelsen och stadsfullmaktige.

Enligt forslaget.
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Grundtrygghetsnimnden § 93 12.09.2019

Anvindning av medel fran seniorfonden

631/02.05.05/2019

GN 12.09.2019 § 93
Beredning: Lisbeth Forsblom, servicechef, tel.0440 555345.
Finansiering av fest for seniorer under dldringsveckan

Den nationella aldringsveckan firas vecka 41. Arets tema &r
Gardera dig for alderdomen”. Huvudfesten for Lovisa seniorer
ordnas 9.10. kl. 13.30 -16.30 pa Lovisa idrottshall.

Som festtalare upptrader professor Harriet Finne-Soveri, som talar
om pa vilket sétt man kan gardera sig for alderdomen. Dérefter ar
det

musikupptrddande med Tobias Andersin och orkester, samt till sist
dans till takterna av UniSet.

Tanken med festen dr att seniorer frén olika delar av Lovisa kunde
trdffa varandra och kidnna samhorighet.

Festen ordnas tillsamman med kulturvidsendet, som betalar
utgifterna for tidningsannonseringen.

Transport ordnas fran olika delar av Lovisa.

Seniorservicecentralens andel av utgifterna for festen:

Harriet Finne-Soveri ca 1000 €
Kalle Katz ca 2000 €
UniSet ca 400 €
Transporter ca 1000 €
Kaffeservering ca 1000 €
Totalt ca 5400 €

Foredragande: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder
Forslag: Grundtrygghetsndmnden godkénner utgifterna for ordnandet av
seniorfesten, ca 5 400 €. Finansieringen sker med medel frdn

seniorfonden.

Beslut: Enligt forslaget

Protokolljust.
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Anvindning av medel fran seniorfonden

631/02.05.05/2019

GN 12.09.2019 § 94

Protokolljust.

Forslag:

Beslut:

Beredning: Lisbeth Forsblom, servicechef, tfh 0440 555345.

Inkop av soffméblemang till Taasiagdrdens stora huvudaula.

I Taasiagarden finns en stor matsal/ ett vardagsrum, dér ocksé
hemvardens klienter vistas. [ utrymmet finns gamla mdbler och det
saknas ett ordentligt soffmoblemang som &r anpassat for dldre.
Taasiagérden anhdller medel frn seniorfonden for att kopa ett
soffmdblemang.

Beridknade kostnader éar:

Lénstolar 4 700 € ca 3 500 €
Soffaa 1 000€ cal000€

Totala kostnader ca 4 500 €.

Foredragande: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder
Grundtrygghetsnamnden godkénner att det inskaffas ovanndmnda
mobler till Taasiagérden och att utgifterna, ca 4 500 € finansieras

med medel fran seniorfonden.

Enligt forslaget.
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Grundtrygghetsnimndens delirsrapport 1-6/2019

632/02.02.02/2019

GN 12.09.2019 § 95

Protokolljust.

Forslag:

Beslut:

Beredning: grundtrygghetsdirektér Carita Schroder, tfn 040
5702807, servicechef Jaana livonen, tfn 0440 555471, servicechef
Péivi Sippula, tfn 040 1883657, servicechef Lisbeth Forsblom, tfn
0440 555345 och ekonomiplanerare Annette Povenius, tfn 0440
555927.

Utfallet for grundtrygghetsnamndens budget 2019 har granskats
utgdende frin inkomsterna och utgifterna under tiden
januari-augusti.

Bifogat finns utfallet av nyckelmalen jimte en extern
uppfoljningsrapport samt en redogorelse for
verksamhetsintidkternas och —utgifternas utveckling och prognos
for grundtrygghetscentralens ansvarsomrade.

Enligt prognosen kommer det externa verksamhetsbidraget att
underskrida grundtrygghetscentralens budget med ungefar 210 000
euro.

Inom verksamhetskostnaderna forutspas den speciala sjukvardens
kostnader overskrida budgeten med ungefér 470 000 euro. Enligt
prognosen for sex manader ser kostnaderna for den egna
verksamheten ut att underskrida budgeten med ungefér 220 000
euro.

Enligt prognosen ar verksamhetsbidraget for den egna
verksamheten ungefar 690 000 béttre 4n budgeterat.

Bilaga 4: Grundtrygghetens delérsrapport 1-6/2019
Ledningens kommentarer 1-6/2019
Nyckelmal 1-6/2019

Foredragande: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder

Grundtrygghetsnimnden antecknar delarsrapporten 1-6/2019 for
kdnnedom.

Enligt forslaget.
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Grundtrygghetsnimnden § 96 12.09.2019

Tjansteinnehavarbeslut
GN 12.09.2019 § 96

Beredning och foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita
Schroder.

Foljande tjansteinnehavare har lamnat in grundtrygghetsnimnden
for kdnnedom forteckningar dver sina beslut:

Grundtrygghetsdirektéren
§ 18/2019 Ledande socialarbetares placering i den nya organisationen
§ 19/2019 Bisysslotillstand

Servicechefen for serviceomrédet for barn och ungdomar
§ 98/2019 Godkénnande av avtal om arbetshandledning/
familjerddgivningens psykolog

Servicechefen for serviceomradet for vuxna

§ 18/2019 Sakgranskning av fakturor inom instrumentvirden
§ 20/2019 Val av sjukskotare

§ 21/2019 Val av sjukskotare

§ 22/2019 Val av hilsocentraltandldkare

§ 23/2019 Val av invandrarkoordinator

Servicechefen for serviceomrédet for seniorer

§ 68/2019 Granskning av fakturor inom hemvérden

§ 70/2019 Anvéndning av medel frén seniorfonden/Rosenkulla
§ 71/2019 Val av sjukskotare

Forslag: Grundtrygghetsnimnden antecknar besluten for kinnedom och
meddelar tjdnsteinnehavarna att den med stod av § 92 1
kommunallagen inte nyttjar sin Gvertagningsrétt.

Beslut: Enligt forslaget.

Protokolljust.
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Grundtrygghetsnimnden § 97 12.09.2019

Anmilningsirenden grundtrygghetsnimnden for kinnedom
GN 12.09.2019 § 97

Regionforvaltningsverkets

e  beslut 26.8.19, Andring av lov for tillhandahallande av privata
hilsovardstjanster, Katajanokan Fysikaaalinen Hoitolaitos Ky

e anmilan 24.7.19 om dndring av en serviceproducents basuppgifter,
Fysio Kymppi Sari Rautiainen Ky

Valviras

e anmdilan om namnéndring pa serviceproducent, som
tillhandahéller privata hédlsovérdstjénster, och verksamhetsstéllen,
Attendo Terapia Oy

e  beslut om dndring av lov for tillhandahéllande av privata
hilsovardstjanster, Vanamo Terveys Oy

e  Dbeslut om dndring av lov for tillhandahdllande av privata
hélsovardstjanster, EMA Finland Oy

Forslag: Anmailningsdrendena antecknas for kinnedom.

Beslut: Enligt forslaget.

Protokolljust.
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Ovriga drenden

GN 12.09.2019 § 98

Protokolljust.

Grundtrygghetsdirektoren informerade om situationen
géllande Lyckan.



