LIITE:3

Loviisan kaupungin kotisairaalan toiminnan siirto Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin (HUS)
Porvoon sairaanhoitoalueelle
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Yleista Loviisan kaupungin kotisairaalan toiminnan siirtoon sovelletaan liikkkeenluovutuksen periaatteita.
Loviisan kaupunkiin toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa olevat (vakinaiset) henkilot
siirtyvat luovutuksen saajan palvelukseen ns. vanhoina tyontekijoina olemassa olevin
palvelussuhteen ehdoin.
Maardaikaiset palvelussuhteet jatkuvat sovitun maaraajan loppuun.
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Siirron aikataulu

Siirto on suunniteltu toteutettavaksi 1.4.2020. Tassa liitteessa ilmaistuja henkiléston asemaa ja
siirtoa koskevia periaatteita noudatetaan liikkeenluovutuksessa.

Ennen toiminnan alkamista toteutettavasta HUSIn jarjestamasta perehdytyksesta sovitaan erikseen.

3
Siirtymisen ajankohta

Loviisan kaupungin kotisairaalan toiminta ja ko. yksikossa tyoskentelevat henkilot sekd avoimet
toimet siirtyvat 1.4.2020 Iahtien Porvoon sairaanhoitoalueen toiminnaksi.

Siirtyvassa foiminnassa on 6 vakinaisesti taytettya sairaanhoitajan tydsuhteista toimea.
Tybsuhteisia sairaanhoitajan tehtavia perustettaessa noudatetaan HUSIn kelpoisuusehtoja.
Siirtyvien henkildiden nimilista on tdman asiakirjan liitteena 3a (luottamuksellinen).

4
Siirron vaikutukset organisaatioon

Uusi organisaatio, johon henkilésto siirtyy, on HUS Porvoon sairaanhoitoalue.
Kustannuspaikka 610 6101 6101006 Porvoo lta-Uudenmaan kotisairaala.
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Siirron vaikutukset henkiloston asemaan

5.1
Virka - ja tyoehtosopimus

Siirtyvaan henkildon sovelletaan edelleen kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta.

5.2
Palvelussuhde

Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia palvelussuhteen ehtoja maariteltaessa palvelussuhteen
alkamispaivana pidetaan HUS:ssa samaa paivamaaraa, jona yhdenjaksoinen palvelussuhde alkoi
Loviisan kaupungin palveluksessa (vaikutukset vuosilomiin, tydkokemuslisiin, irtisanomisaikaan).



5.3

Tyotehtavat
Tyontekija siirtyy hanen aikaisempia tehtaviaan vastaaviin tai samantasoisiin tehtaviin.
Tehtavajarjestelyissa otetaan kuitenkin huomioon HUSIn toiminnan kehittamis- ja
muutostarpeet.

5.4

Tyon suorituspaikka

Siirron yhteydessa 1.4.2020 merkitaan kunkin siirtyvan henkildn tydsopimukseen hanen
ensisijainen, siirtohetkelld voimassa oleva tyon suorituspaikkansa. Siirtoajankohtana toiminta-
alue on Porvoon sairaanhoitoalue potilas- ja resurssitilanne huomioiden. Tyon ensisijainen
suorituspaikka voi myohemmin muuttua.

5.5
Tyoaika

Tyodaika maaraytyy sovellettavan virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti. HUSiin siirtyva
henkildsto tulee, tydtehtavista riippuen, tyoskentelemaan HUSissa ko. toiminnassa kaytossa
olevan ty6aikamuodon mukaisesti.

Ita-Uudenmaan kotisairaala toimii 24/7, joten tydaikamuoto on jaksotyo.

Loviisan kaupunki siirtaa siirtyvan henkiloston 1.1.-31.3.2020 ylityokertymat HUSille vuositason
ylitydokertymien seurantaa varten.

5.6

Vuosilomat Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2018-31.3.2019 Loviisan kaupungin palveluksessa ansaitut, viela
pitdmatta olevat vuosilomat siirtyvat pidettavaksi HUSissa virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti. Samoin siirtyvat 1.4.2019-31.3.2020 ansaitut vuosilomapaivat. Vuosiloman
ansaintaan hyvaksytaan Loviisan kaupungissa hyvaksytyt palvelusajat. Em. periaatteita
sovelletaan myds virka- ja tydehtosopimusten mukaisiin saastévapaisiin.

HUS laskuttaa liikkeenluovutuksen yhteydessa siirtyneiden henkildiden 1.4.2020 siirtyvat
lomapaivakertymat ja sddstovapaapaivat sekd lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2019-31.3.2020
kertyneet lomarahat Loviisan kaupungilta 30.9.2020 mennessa.

5.7
Virka- ja tyovapaat

Loviisan kaupungin palveluksessa myonnetyt siirtohetken jalkeiseen aikaan kohdistuvat virka- ja
tyovapaat (esim. perhe-, vuorottelu- ja opintovapaat) siirtyvat pidettavaksi HUS:n palveluksessa.

5.8
Palkka ja palkanmaksu

Palvelussuhteessa olevat henkilgt siirtyvat varsinaisine palkkoineen (tehtdvakohtainen palkka
sekd mahdolliset tydkokemuslisat ja henkilokohtaiset lisat). Tehtavakohtainen palkka voi
mydhemmin muuttua, mikali tehtavat ja tyén vaativuus muuttuvat. Tehtavien vaativuus
arvioidaan siirron jalkeen HUS:n arviointiperiaatteiden ja -perusteiden mukaan. Henkilokohtaiset
harkinnanvaraiset lisat sailyvat, elleivat niiden myontamisen perusteet muutu. Maaravuosilisén
osalta noudatetaan vuoden 2000 KVTES:n maarayksia, joiden mukaan maaravuosilisa sailyy
edelleen samansuuruisena henkilgilld, joilla se oli 31.12.1999.

Loviisan kaupunki vastaa mahdollisista ennen 1.4.2020 palkkaan liittyvista takautuvista
korjauksista.

Vakinaisen henkildkunnan palkanmaksupaiva muuttuu kuukauden 16. paivaksi.



5.9

Paikalliset sopimukset

6
Eldkeasiat

7

Loviisan kaupungissa noudatettavat paikallissopimusten soveltaminen paattyy 31.3.2020
siirtyvien henkildiden osalta:

HUS:ssa noudatettavia paikallisia sopimuksia ovat:

KVTES:n mukaisen halytysrahan soveltaminen

Lomarahan maksaminen

Lomarahavapaan koskevan maaraaikaisen sopimusmaarayksen soveltaminen (KVTES 2018-
2019)

Poikkeavat tyoaikajarjestelmat

Tyoaikapankkijarjestelmaa ja sen soveltamista koskeva sopimus

Kliininen lisatyd

Liukuvan tydajan soveltaminen (ei jaksotyossa)

HUS:n ja Helsingin kaupungin henkilosté kuuluvat kunnallisen elakelain piiriin, joten siirrolla ei
ole vaikutusta elakkeisiin. Elakelaitos on Keva.

Henkilostopalvelut ja -edut
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Loviisan kaupungin henkilostopalveluiden ja —etujen kayttdoikeus paattyy 31.3.2020.

Siirtyvan henkiloston tydpaikkaruokailu jarjestetddn HUS:n periaatteiden mukaisesti.
Matkapuhelimien myoéntamisessa ja kaytdssa noudatetaan 1.4.2020 lukien HUS:n periaatteita.

HUSIlla on kaytdssa sairaan lapsen hoitopalvelu.
Tyosuhdematkaseteli on haettavissa HUSissa (téménhetkinen arvo 10 €).

Lakisaateinen tytterveyshuolto jarjestetaan HUSIn kaytanndn mukaisesti:
HUS maksaa henkilokunnan erikoissairaanhoidon poliklinikkakayntimaksut HUSin sairaaloissa.

Muistaminen ja merkkipaivalahjat maaraytyvat 1.4.2020 lukien HUSIn periaatteiden mukaisesti.
HUS muistaa henkilokuntaa talla hetkelld merkkipaivalahjalla 50- ja 60-vuotispéaiving, elakkeelle
siirtyessa ja 20, 30 ja 40 vuoden palvelusajan taytyttya.

Kaikki muut HUSin henkilokunnalle myonnetyt edut ja alennukset kuuluvat henkilostéetuihin.

Osallistumis- ja yhteistoimintajarjestelmét

1.4.2020 lukien henkildstd kuuluu HUSIn luottamusmiesjarjestelman, tydsuojeluorganisaation ja
yhteistoimintajarjestelman piiriin.

Kotisairaanhoidon ja kotikayntien turvallisuusohjeet HUSissa on annettu johtajaylilagkarin
ohjeessa 10/2016.



