Voimassa olevan hallintosaannon mukainen pykala

248§
Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisesta ja valmistelusta kaupunginvaltuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

3. antaa kaupunginvaltuustolle osavuosikatsauksen yhteydessa raportin yhtididen
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisestd sekad arvion
tulevasta kehityksesta ja riskeista

4. arvioi vuosittain  omistajaohjauksen  tuloksellisuutta  kaupunkikonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

5. kasittelee arvioinnin  tulokset ja  johtopdatokset kaupunginvaltuuston
puheenjohtajiston kanssa.

Kehitys- ja konsernijaosto

1. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista ja nimeaa kaupungin
ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin

2. nimeda yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet

3. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa, jos ei asia
tarkeytensa vuoksi edellyta kasittelya kaupunginhallituksessa

4. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksida kaupunginhallitukselle

5. koordinoi ja valvoo kehittdmisasioita sekd edunvalvontaa.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja toimii  konsernin  johtajana ja myotavaikuttaa aktiivisella
omistajaohjauksella yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Muutettu pykala

24§
Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisesta ja valmistelusta kaupunginvaltuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

3. antaa kaupunginvaltuustolle osavuosikatsauksen yhteydessa raportin yhtididen
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisestd sekd arvion
tulevasta kehityksesta ja riskeista

4. arvioi vuosittain  omistajaohjauksen  tuloksellisuutta  kaupunkikonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

5. kasittelee arvioinnin  tulokset ja  johtop&datokset kaupunginvaltuuston
puheenjohtajiston kanssa.

Kehitys- ja konsernijaosto

1. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista ja nimeda kaupungin
ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin sellaisten yhtididen osalta, joissa kaupungin
omistus on yli 10 prosenttia

2. nimeda yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet sellaisten yhtididen osalta, joissa kaupungin omistus on yli 10
prosenttia

3. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa, jos ei asia
tarkeytensa vuoksi edellyta kasittelya kaupunginhallituksessa

4. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhallitukselle

5. koordinoi ja valvoo kehittamisasioita sekd edunvalvontaa.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja toimii konsernin johtajana ja myo6tavaikuttaa  aktiivisella
omistajaohjauksella yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Kaupunginjohtaja valitsee edustajat tai ehdokkaat sellaisten yhtididen yhtiokokouksiin ja
hallintoelimiin, joissa kaupungin omistus on alle 10 prosenttia, ja antaa heille tarvittaessa
ohjeita.



Paragrafen sa som den lyder i nuvarande férvaltningsstadga

§24
Koncernledningens uppgifter och befogenhetsférdelning
Stadsstyrelsen

1. svarar for utvecklingen av dagarpolitiken, principerna for agarstyrningen och
koncerndirektivet och beredningen av drendena for stadsfullmaktige

2. svarar for att dgarstyrningen genomfoérs samt organiserar koncernledningen och
koncernévervakningen

3. ger stadsfullméaktige i samband med delarsrapporten en rapport om hur bolagens
mal har natts och deras ekonomiska stéllning utvecklats samt en bedémning av den
kommande utvecklingen och riskerna

4. utvarderar arligen hur agarstyrningen lyckats med tanke pa stadskoncernens férdel
som helhet, riskhanteringen och férfarandena

5. behandlar resultaten och slutledningarna av utvirderingen i samrad med
stadsfullmaktiges presidium.

Utvecklings- och koncernsektionen

1. svarar for utnamningen av medlemmar till dottersammanslutningarnas styrelser och
utser stadens kandidater i dottersammanslutningarnas styrelser

2. utser ombud till bolagsstimmorna och ger dem de anvisningar som dgarstyrningen
forutsatter

3. ger stadens forhandsstéallningstagande i fragor dar koncerndirektivet det kraver, om
fragan pa grund av dess viktighet inte krdaver behandling i stadsstyrelsen

4. foljer upp och bedémer hur bolagens mal uppnatts och hur den ekonomiska
stallningen utvecklats. Utifran dessa gor sektionen vid behov forslag till
stadsstyrelsen

5. koordinerar och 6vervakar utvecklingsdrenden samt intressebevakning.

Stadsdirektoren

Stadsdirektéren leder koncernen och bidrar genom aktiv dgarstyrning till forvaltningen och
verksamheten i bolagen.

Den dndrade paragrafen

§24
Koncernledningens uppgifter och befogenhetsférdelning
Stadsstyrelsen

1. svarar for utvecklingen av agarpolitiken, principerna for &garstyrningen och
koncerndirektivet och beredningen av drendena for stadsfullmaktige

2. svarar for att agarstyrningen genomfors samt organiserar koncernledningen och
koncernévervakningen

3. ger stadsfullméaktige i samband med delarsrapporten en rapport om hur bolagens
mal har natts och deras ekonomiska stallning utvecklats samt en bedémning av den
kommande utvecklingen och riskerna

4. utvarderar arligen hur dgarstyrningen lyckats med tanke pa stadskoncernens férdel
som helhet, riskhanteringen och férfarandena

5. behandlar resultaten och slutledningarna av utvarderingen i samrad med
stadsfullmaktiges presidium.

Utvecklings- och koncernsektionen

1. svarar for utnamningen av medlemmar till dottersammanslutningarnas styrelser och
utser stadens kandidater i dottersammanslutningarnas styrelser till de bolag dar
stadens dgarandel overskrider 10 procent

2. utser ombud till bolagsstdammorna och ger dem de anvisningar som agarstyrningen
forutsatter i de bolag dar stadens dgarandel 6verskrider 10 procent

3. ger stadens forhandsstallningstagande i fragor dar koncerndirektivet det kréaver, om
fragan pa grund av dess viktighet inte kraver behandling i stadsstyrelsen

4. foljer upp och bedémer hur bolagens mal uppnatts och hur den ekonomiska
stallningen utvecklats. Utifrdn dessa gor sektionen vid behov forslag till
stadsstyrelsen

5. koordinerar och 6vervakar utvecklingsdarenden samt intressebevakning.

Stadsdirektoren

Stadsdirektéren leder koncernen och bidrar genom aktiv dgarstyrning till forvaltningen och
verksamheten i bolagen.

Stadsdirektéren valjer representanter eller kandidater till bolagsstimmor och
forvaltningsorgan for sddana bolag dar stadens dgarandel underskrider 10 procent och ger
representanterna eller kandidaterna anvisningar vid behov.



