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LOVISA STAD PROTOKOLL 7/2019

Néamnden for fostran och bildning § 72 28.08.2019

Maotets laglighet och beslutforhet

NFB § 72

Beslut: Motets laglighet och beslutforhet kontaterades.

Protokolljust.



LOVISA STAD PROTOKOLL 7/2019

Néamnden for fostran och bildning § 73 28.08.2019
Protokolljusterare
NFB § 73
Beslut: Till protokolljusterare valdes Anders Hurmerinta och Anne

Sokka-Tuomala.

Protokolljust.



LOVISA STAD PROTOKOLL 7/2019

Néamnden for fostran och bildning § 74 28.08.2019

Godkéinnande av foredragningslista

NFB § 74

Forslag: Arendelistan som utdelats med moteskallelsen godkinns som
foredragningslista for motet.

Beslut: Néamnden godkénde drendelistan som foredragningslista for motet.

Protokolljust.



LOVISA STAD

PROTOKOLL 7/2019

Néamnden for fostran och bildning § 75 28.08.2019

Ibruktagande av option angiende upphandling av stidtjéinster for Lovisa stad for tiden
1.1-31.12.2020

883/02.08.00/2018

NFB § 75

Protokolljust.

Forslag:

Beslut:

Beredning: stddservicechef Tuija Niemeldinen, tfn 0400 981 286,
och direktdren for centralen for bildning och vilfard Kirsi
Kinnunen, tfn 0440 555 250. Foredragning: direktdren for
centralen for bildning och vilférd Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555
250

Stadsstyrelsen (26.11.2018 § 334) har upphandlat stiadtjénster for
Liljendal, Valkom och Lovisa centrum for tiden
1.1.2019-31.12.2019 fran foljande tjansteproducenter:

1 Liljendal: Siskon Siivous Oy

2 Valkom: RTK-Palvelu Oy

3 Centrum: Inhouse Partners Oy

Den érliga upphandlingskostnaden uppgar till cirka 62 000 euro
och bestar av anviandning av anslag for stddtjanster. I avtalet ingér
option pa ett (1) ar. Bestéllaren ska meddela tjdnsteproducenten
om anvandningen av optionen senast tre (3) ménader fore
ingédngen av optionsaret.

Néamnden for fostran och bildning beslutar att Lovisa stad tar i
bruk ett optionsar med de ovanndmnda tjdnsteproducenterna for

tiden 1.1.-31.12.2020.

Beslut enligt forslaget.



LOVISA STAD PROTOKOLL 7/2019

Néamnden for fostran och bildning § 76 28.08.2019

Begiran om omprovning av utbildningschefens beslut 25.6.2019 § 62 — timléiirare i
huvudsyssla i matematik, fysik och kemi for perioden 1.8.2019-31.7.2020

3/01.01.01/2019
NFB § 76

Beredning och foredragning: direktoren for centralen f6r bildning
och valfird Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250

En sokande har genom ett e-postmeddelande skickat till Lovisa
stad 27.6.2019 begért omprévning av utbildningschefens beslut
25.6.2019 § 62 angaende uppgiften som timlérare i matematik,
fysik och kemi under perioden 1.8.2019-31.7.2020. S6kande
begir omprovning av en utndmning vid Harjurinteen koulu dér
man kriavde behdrighet i tre amnen som sdkande anser att den
utvalda inte innehar. Personen som begér omprdvning anser att
beslutet bryter mot diskrimineringslagen, strafflagen och
arbetslagstiftningen med tanke pa aldersdiskriminering. Personen
som begir omproving ger dock inte en mer detaljerad redogorelse
for de faktorer som begéiran grundar sig pa.

Enligt 125 § 2 mom. i Finlands grundlag ar de allménna
utndmningsgrunderna for offentliga tjanster skicklighet, forméga
och beprovad medborgerlig dygd. Enligt motiveringarna i
regeringens proposition (RP 1/1998 rd) avses med skicklighet
kunskaper och fardigheter férvirvade genom utbildning eller
arbetserfarenhet. Begreppet forméga avser 6ver huvud taget
sddana personliga egenskaper som forutsitts for goda
arbetsresultat, till exempel naturlig begévning,
organisationsformaga, initiativkraft och andra liknande egenskaper
som dr nodvéndiga for en framgangsrik skotsel av uppgifterna 1
frdga. Med beprovad medborgerlig dygd avses 1 samband med
allménna medborgerliga aktiviteter forvdrvade meriter som har
relevans for skdtseln av tjdnsten samt ett gott uppforande.

Lovisa stad foljer 8 § 1 diskrimineringslagen (1325/2014) enligt
vilken ingen far diskrimineras. Vid tillsdttande av ldrartjinster
beaktas de allménna utndmningsgrunderna enligt 125 § 1
grundlagen, behorighetsvillkoren enligt forordningen om
behorighetsvillkoren for personal inom undervisningsvisendet
(986/1998) och eventuella ovriga villkor eller meriterande faktorer
som anges i1 arbetsannonsen.

I arbetsannonsen kridvdes behédrskning av méngsidiga och moderna

undervisnings- och beddmningsmetoder och examensbevis som
bevisar behorighet antingen som skannade eller skriftliga kopior.

Protokolljust.



LOVISA STAD

Protokolljust.

Forslag:

Beslut:

PROTOKOLL 7/2019

Enligt utbildningschefens redogorelse kallades inte den som begért
om omprdvning till intervju eftersom ansdkan bland annat inte
inneholl examensbevis som bevisar behorighet. I ansokan
hénvisade sokanden inte heller till behdrskning av mingsidiga och
moderna undervisnings- och beddmningsmetoder. Av ansdkan
framgick dven ringa arbetserfarenhet. Med dessa ovanndmnda
motiveringar kan Lovisa stad pdvisa att sokande inte har
diskriminerats pa grund av alder.

Till ansokningsprocessens natur hor att endast en del av
s6kandena kallas till intervju. Anstéllningsintervjuer som Lovisa
stad verkstéller 1 egenskap av arbetsgivare ar en del av
utndmningsbeslutets beredning och beredningen har skett
opartiskt, utan diskriminering och med tillrdcklig utredning.
Dessutom har ingen en ovillkorlig rétt att bli vald till en
kommunal tjénst bara for att hen har en hogre utbildning eller
langre arbetserfarenhet &n vad de 6vriga s6kandena har (t.ex. HFD
19.9.1997/2296). Utifran en bedomning av sokandenas personliga
egenskaper ér det enligt Kommunforbundet och Hogsta
forvaltningsdomstolen mgjligt att vdlja ndgon annan av de
sOkande som uppfyller behorighetskraven dn den som har mest
erfarenhet eller den hogsta utbildningen. En kommunal myndighet
har en bred provningsritt att sitta vikt vid ett av de krav som ingar
1 behorighetsvillkoren och dsidositta nagot annat krav med stod av
intervjun och den helhetsbedomning som baserar sig pa en
meritjimforelse. Att en sokande har ldngre erfarenhet betyder inte
automatiskt att hen i helhet ar bittre &n en sokande med mindre
erfarenhet (se dven Hogsta domstolens arsboksavgdranden
HD:2005:24 och HD:1996:141). Den som tillsitter en tjdnst har
for ovrigt provningsritt att sétta vikt vid sokandenas personliga
egenskaper.

Bifogat material:

1. Utbildningschefens tjinsteinnehavarbeslut (25.6.2019 § 62)
2. Begéiran om omprdvning

3. Arbetsannons

Néamnden for fostran och bildning beslutar avsla begéran om
omprovning med de ovanndmnda motiveringarna.

Beslut enligt forslaget.



LOVISA STAD PROTOKOLL 7/2019

Néamnden for fostran och bildning § 77 28.08.2019

10

Begiran om omprovning av utbildningschefens beslut 25.6.2019 § 61 — vikarie for lektor
i matematik (2119) for perioden 13.8.2019-30.5.2020

3/01.01.01/2019
NFB § 77

Beredning och foredragning: direktoren for centralen f6r bildning
och valfird Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250

En sokande har genom ett e-postmeddelande skickat till Lovisa
stad 27.6.2019 begért omprévning av utbildningschefens beslut
25.6.2019 § 61 angaende vikarien for lektor i matematik (2119)
under perioden 13.8.2019-30.5.2020. Personen som begir
omprdvning anser att beslutet bryter mot diskrimineringslagen,
strafflagen och arbetslagstiftningen med tanke pa
aldersdiskriminering. Personen som begir omprovning ger dock
inte en mer detaljerad redogorelse for de faktorer som begéran
grundar sig pa.

Enligt 125 § 2 mom. i Finlands grundlag &r de allmidnna
utndmningsgrunderna for offentliga tjanster skicklighet, forméga
och beprévad medborgerlig dygd. Enligt motiveringarna i
regeringens proposition (RP 1/1998 rd) avses med skicklighet
kunskaper och fardigheter forviarvade genom utbildning eller
arbetserfarenhet. Begreppet formaga avser 6ver huvud taget
sadana personliga egenskaper som forutsétts for goda
arbetsresultat, till exempel naturlig begévning,
organisationsformaga, initiativkraft och andra liknande egenskaper
som dr nddvéndiga for en framgéngsrik skotsel av uppgifterna i
frdga. Med beprovad medborgerlig dygd avses 1 samband med
allménna medborgerliga aktiviteter forvirvade meriter som har
relevans for skdtseln av tjdnsten samt ett gott uppforande.

Lovisa stad foljer 8 § i diskrimineringslagen (1325/2014) enligt
vilken ingen far diskrimineras till exempel pa grund av alder.

Valet gors utifran en helhetsbedomning. En hogre utbildning én
vad som krévs riknas inte som en extra merit. Vid tillsdttande av
larartjanster beaktas de allménna utndmningsgrunderna enligt 125
§ 1 grundlagen, behdrighetsvillkoren enligt forordningen om
behorighetsvillkoren for personal inom undervisningsvasendet
(986/1998) och eventuella 6vriga villkor eller meriterande faktorer
som anges 1 arbetsannonsen.

Enligt utbildningschefens redogorelse kallades inte den som begért
om omprdvning till intervju eftersom ansdkan bland annat inte

Protokolljust.



LOVISA STAD

Protokolljust.

Forslag:

Beslut:

PROTOKOLL 7/2019

inneholl examensbevis som bevisar behorighet. I ansokan
hénvisade sokanden inte heller till behdrskning av méngsidiga och
moderna undervisnings- och bedémningsmetoder.

Vid tillsédttningen beddmdes sokandenas skriftliga ansokningar,
utbildning och personliga egenskaper som tog sig i uttryck i
intervjun som helhet. S6kandenas undervisnings-och
bedomningsmetoder i enlighet med laroplanen, &mneskunskaper
samt mingsidighet och erfarenhet ingick ocksa i
helhetsbedémningen.

Slutligen kan det konstateras att den som valdes till vikarie for
lektor i matematik (2119) 8.7.2019 aterkallade sitt beslut att ta
emot arbetet. Séledes ledigforklarades vikariatet igen pd samma
dag.

Bifogat material:

1. Utbildningschefens tjdnsteinnehavarbeslut (25.6.2019 § 61)
2. Begéran om omprovning

3. Arbetsannons

Namnden for fostran och bildning beslutar avsla begaran om
omprdvning med de ovanndmnda motiveringarna.

Beslut enligt forslaget.

11



LOVISA STAD PROTOKOLL 7/2019

Néamnden for fostran och bildning § 78 28.08.2019

12

Begiran om omprovning av utbildningschefens beslut 6.8.2019 § 117 - Besiittande av
tjanst for tiden 12.8.2019-31.7.2020: Tf specialklasslirare (1082), placeringsstille
Lovisavikens skola

597/01.01.01/2019

NFB § 78

Beredning och foredragning: direktdren for centralen for bildning
och vilfird Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250

Den person, som har valts till tjinsten som tidsbunden
specialklassldrare, begir om omprovning av utbildningschefens
beslut gillande inledningstidpunkten vid anstéllningen av den
tidsbundna klasslérartjédnsten. Enligt den person som valts borde
anstéllningen inledas 1.8.2019.

Sin omprovningsbegdran motiverar hon med att hon har skt om
anstéllning for ndmnda tid och litat pa i annonsen angivna datum
géllande l6nebetalningen. Darfor sade hon ocksa omedelbart upp
sig frdn en annan anstéllning.

Tjénsten som specialklassldrare har lediganslagits for att den
ordinarie tjansteinnehavaren tillfdlligt innehar en annan uppgift i
Lovisa stad. Tjénsten var lediganslagen under tiden
13.6.2019-29.7.2019. Enligt annonsen soktes en tidsbunden
specialklassldrare for tiden 1.8.2019-31.7.2020.

Den sista av intervjuerna var mdjlig att genomforas forst 2.8.2019,
varvid rektor for Lovisavikens skola, intervjuade personen som
valdes per telefon.

I enlighet med Lovisa stads anvisningar gjorde rektorn ett
rekryteringsforslag till utbildningschefen, som enligt
forvaltningsstadgan har rétt att vélja vikarier pa viss tid till ett
tjanste- eller arbetsavtalsforhallande pa hogst ett ar.
Rekryteringsforslaget dr daterat 6.8.2019.

Utbildningschefen har 6.8.2019 § 117 beslutat att personen som
begért omprovning véljs till tf specialklasslérare (1082). I och med
att inledningstiden hade passerats och att tillkinnagivandet av
beslutet kan ta 2-3 dagar och att ldrarnas tjéinsteutovningsplikt
infaller forst vid planeringsdagen 13.8.2019 fastslog
utbildningschefen att anstillningen borjar 12.8.2019. Retroaktivt
kan en tjénsteinnehavare inte anstillas. En tjdnsteinnehavare kan
inte besluta att anstélla en tjinsteman sa, att tjdnsteforhallandet har
borjat fore beslutet har fattats.

Protokolljust.
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Protokolljust.

Forslag:

Beslut:

PROTOKOLL 7/2019 13

I enlighet med Lagen om kommunala tjansteinnehavare
(11.4.2003/304, 9 § Tjansteforordnande) skall en
tjdnsteinnehavare utan drojsmél och om mojligt innan
tjdnsteutdvningen inleds ges ett protokollsutdrag dver att han eller
hon anstéllts 1 tjansteforhéllande eller ett annat skriftligt
tjdnsteforordnande, varav framgar atminstone tjanstebeteckningen,
tjansteforhallandets langd, grunden for ett tjansteforhallande for
viss tid, eventuell prévotid, begynnelsetidpunkten for
tjdnsteutovningen, huvudsakliga uppgifter eller grunden for
faststéllandet av dem och grunderna for avloningen.

Lagen om kommunala tjdnsteinnehavare (11.4.2003/304, 10 §)
sdger ocksa att ett tjinsteforhallande uppkommer da ett beslut om
anstéllning i tjdnsteforhallande fattas. Tjinsteinnehavarens
rattigheter och skyldigheter intrdder den dag tjédnsteutovningen
inleds.

Bilaga 1: Begéran om omprévning
Namnden for fostran och bildning beslutar avsla begaran om
omprdvning med de ovanndmnda motiveringarna.

Beslut enligt forslaget.
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Néamnden for fostran och bildning §79 28.08.2019

Utlatande om dndring av detaljplan och forsta detaljplan, stadsdel 10, Mirlax,
kvarteren 1051-1062 och gatu-, trafik-, gron- och vattenomraden som gransar till dessa

469/10.02.03/2019
NFB § 79

Beredning och foredragning: direktdren for centralen for bildning
och vilfird Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250

Néringslivs- och infrastrukturnimnden (19.6.2019 § 87) begér
utlatande om planutkastet dnr 469/10.02.03/2019 senast 16.8.2019.
Hela planmaterialet finns pa stadens webbplats péa adressen
www.loviisa.fi/sv/drottningstranden

Planens syfte

Enligt planerna ska Ostra stranden bli ett hdgklassigt, centrum- och
havsnira bostadsomrade med tillgédngliga tjdnster. Syftet for
bostadsomridet som uppfors vid havsstranden &r att mojliggora
tilltrade till havsstranden genom anlagda parkomréden och
rekreationsrutter samt att hja hela stadens image och gora den
Ostra delen av centrumtitorten, Marlax, mer lockande. Pa detta
omrade som stdder sig pa servicen i centrum kunde uppsta ett nytt
bostadsomrade for 400—470 invanare. Meningen ar att det
omfattande rekreationsomradet vid den innersta delen av
Lovisaviken ska forlanga stadens néitverk av parker till vikens
innersta del och dstra strand.

I enlighet med delgeneralplanen LOTES strédvar man efter att
utforma Drottningstranden till ett hogklassigt, centrum- och
havsnira omrdde med tillgingliga tjinster, ett bostadsomrade som
hojer hela stadens image och dér innovativt och smart
bostadsbyggande, méngsidiga kultur- och motionstjénster och ett
unikt landskap dr nérvarande. Det omfattande rekreationsomradet i
Lovisavikens strand ska betjdna forutom nya invénare ocksa
invanarna i Mérlax och gora det mgjligt for dem att na
havsstranden. Syftet med detaljplanen ar dessutom att planera ett
med tanke pd stadsbilden hogklassigt omrade mittemot
Strandparken och Skeppsbron och att mojliggdra byggandet av ett
energieffektivt bostadsomrade. Syftet ar att mojliggdra uppforande
av flervaningshus, smahus, olika slag av kopplade sméhus, sméhus
av townhouse-typ och eventuellt laghus pa Drottningstranden.

Detaljplanedndringen omfattar LPA-kvarteret 1028 och kvarteren

1010 och 1043 i bostadsomrddet Mérlax (stadsdel 10). Med
detaljplanedndringen stryks i planomridets norra del tva

Protokolljust.
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kvartersomraden for affarsbyggnader (KL), ett kvartersomrdde som
betjanar socialvdsendet (YS), ett kvartersomrade for bilplatser
(LPA) och parkomraden (VP, VP/s). Med detaljplaneindringen
och den nya detaljplanen uppstar det pa omradet rikligt med nya
kvartersomraden for fristiende smahus (AP), sammankopplade
smahus, hus av townhouse-typ (A), flervaningshus (AK) och
beroende pé alternativ dven kvartersomraden for laghus (AK) och
kvartersomraden for flytande bostdder (W/a). Med planen uppstér
ett omfattande kvartersomrade for nérservicebyggnader (P-3), vars
anvandningsdndamadlsbetickning dr omfattande och ett
kvartersomrade for nérservicebyggnader (P-4), dir det dr mojligt
att placera bland annat en utebassidng. Det dr mojligt att placera en
butik bade inom kvartersomréadet for narservicebyggnader och pé
flervaningshusets bottenvaning. Med planen anvisas den dndrade
végstrackningen for Skdrgardsvégen i planomradets norra del och
Skargardsvéigen anvisas som gatuomrade. Med planen uppstér ett
smabétshamnsomride (LS). Med planen bevaras det omrade for
narrekreation som grénsar till havet och det utvidgas i riktning
inomlands. Med planen bevaras ocksé ett annat omréde for
nérrekreation med mindre areal och ett nytt omrade for
nérrekreation uppstir. Dessutom bevaras med planen
vattenomrédet 1 den norra delen med undantag av nagra
arealmadssigt sett smérre preciseringar av strandlinjen. Med planen
uppstar i sodra delen av planomradet ett nytt vattenomrade (W)
och pé ekskogsomradet pd Grona Udden alternativt ett
naturskyddsomrade (SL) eller ett omrade for narrekreation med
skyddsvirden (VL/s).

Forslag: Med tanke pa anordnande av undervisning och kvalitativt
utvecklande av servicendtverket mojliggor planen i
centrumomradet méngsidiga pedagogiska l16sningar enligt
laroplanen fran forskoleundervisning till vuxenundervisning. Detta
kraver dnda tillrdckligt med yta for idrott och kultur for samtidiga
elevgrupper (cirka 3—5 grupper).

Med planédndringen stryks det nuvarande kvartersomradet for ett
daghem. I den omedelbara nérheten av planomrédet, pé platsen for
den nuvarande grusplanen, har det anvisats i planen som
godkéndes 2008 ett kvartersomrade for ett nytt daghem som till
storlek skulle motsvara Mirlax daghem och ett omrade for
rekreation och uteliv som édr sé stort som bollplanen. Omridets
behov av daghemservice ska 16sas vid sidan om detaljplanens
framskridande.

I planen dr det motiverat att beakta bland annat tillrackliga
girdsomraden for omradets invdnare, anvindningen av omradet
som inldrningsmiljo, sdkra skolvigar, tillrickliga
parkeringsomréaden, servicekorning och vardnadshavarnas
ledsagande trafik. Léttrafiksbron i riktning centrum bidrar till att

Protokolljust.
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Protokolljust.

Beslut:

PROTOKOLL 7/2019

det dr sékert att rora sig.

Némnden for fostran och bildning ger det ovan redogjorda
utldtandet som kompletteras med punkter som eventuellt kommer
fram under diskussionen.

Dessutom ber ndmnden for fostran och bildning nérings- och
infrastrukturnimnden korrigera f6ljande mening i planutkastet:
2018 beslutade staden att 1dgga ner tre sma daghem i centrum och
1 deras stélle anlégga ett nytt och storre daghem, vilket gor det
mojligt att hdja servicenivén.

Behandling
Némnden for fostran och bildning beslutade som teknisk
korrigering ersétta ordet ”granska” till ordet “korrigera” och stryka

texten ’sanningsenligheten 1”.

Beslut enligt forslaget.
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Néamnden for fostran och bildnings delirsrapport 1-6/2019

163/02.02.02/2019
NFB § 80

Beredning: direktoren for bildning och vélfard Kirsi Kinnunen,
tfn 044 0555 250, tf chef for smébarnspedagogik Sofia Hoff,
tfn 044 349 3132, utbildningschef Timo Tenhunen,

tfn 044 0555 332 och ekonomiplanerare Siv Mértens,

tfn 040 568 5526

Utfallet for bildningsndmndens budget 2019 har granskats
utgéende fran inkomsterna och utgifterna under tiden januari-juni.

Bifogat finns utfallet av nyckelmalen for centralen for bildning
och vilfird och nimndens ansvarsomraden. Materialet omfattar
externa uppfoljningsrapporter, redogorelse for
verksamhetsutgifternas utveckling och prognos samt ledningens
kommentarer.

I enlighet med budgetens verkstéllighetsdirektiv skall ett forslag
om budgetindring framstillas sé tidigt som mojligt om det externa
verksamhetsbidraget pé centralnivd 6verskrids med 0,5 %.

Bilaga 2: Nyckelmaél delarsrapport 1-6, 2019

Bilaga 3: Budgetutfall 1-6, 2019

Bilaga 4: Ledningens kommentarer 1-6, 2019

Foredragande: direktoren for bildning och valfard Kirsi Kinnunen,
tfn 044 0555 250

Forslag: Némnden for fostran och bildning antecknar delarsrapporten 1-6,
2019 for kdnnedom.

Beslut: Beslut enligt forslaget.

Protokolljust.
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Uppdatering av den grundliggande utbildningens lokala léiroplan i Lovisa
607/12.00.01/2019
NFB § 81

Beredning: utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332,
utvecklare Tuula Aminne, tfn 040 358 480

Den lokala ldroplanen ger en gemensam grund och riktning for det
dagliga skolarbetet. Det dr ett strategiskt och pedagogiskt verktyg
som bjuder pa riktlinjer for utbildningsanordnarens verksamhet
och skolornas arbete. Lovisa stads ldroplan forden grundliggande
utbildningen baserar sig pd den nationella laroplanen for
arskurserna 1-9. Laroplanen fastslér riktlinjerna for organisering
och genomforandet av den grundlidggande utbildningen,
undervisningen, beddmningen och stddet, handledningen och
elevvarden, samarbetet mellan hemmen och skolan och ordnandet
av andra aktiviteter.

Utbildningsstyrelsen har faststéllt nya grunder {or laroplanen for
forskoleundervisningen, den grundlaggande utbildningen for
laropliktiga och pabyggnadsundervisningen godkéndes den 22
december 2014. Den lokala ldroplanen for rskurserna 1-6 tog i
bruk 1.8.2016. For arskurserna 7-9 har ibruktagandet skett stegvis
aren 2017 (&rskurs 7), 2+18 (arskurs 8) och 2019 (arskurs 9).
Laroplanens struktur och innehdll har uppdaterats utan att dndra
det innehall som godkénts tidigare. De nya underrubrikerna gor
lokalt bestimda delar av laroplanen synliga. Med denna
uppdatering har laroplanen blivit ett mer strukturerat verktyg som
tar hinsyn till lokala siardrag.

Utbildningsanordnaren kan granska sin ldroplan och forbéttra dess
kvalitet och funktionalitet fran lokala behov. For forsta gangen i
Lovisas historia dr de uppdaterade delarna av laroplanen identiska
pa bade finska och svenska, med undantag for avsnittet modersmal
och litteratur. Pa grund av sprékens olika struktur sker bl.a.
undervisning och lds- och skrivinldrning pa olika sétt. Arbetet med
en enhetlig ldroplan i detta avseende kommer att fortsétta. Inga
andringar har gjorts i de sprakprogram som godkénts av
sektionerna 2016.

Syftet med styrsystemet for grundlaggande utbildning &r att
sdkerstdlla jdmlikhet och kvalitet pd utbildningen och skapa goda
forutsittningar for elevernas tillvéxt, utveckling och larande. I
Lovisa dr syftet att samordna de olika styrdokumenten som styr
och/eller paverkar undervisningen, sé att de kompletterar och

Protokolljust.
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Forslag:

Beslut:

PROTOKOLL 7/2019

motsvarar varandra, dér det &r tilldimpligt, pa bade finska och
svenska.

Laroplanen har utarbetats 1 samarbete for att frimja engagemang
for gemensamma mal och forbattra sammanhallningen mellan
undervisning och fostran. Mél, innehéll och kriterier for
grundldggande utbildning har utarbetats dver sprakgranserna i
samarbete med lédrare, rektorer och utbildningschefen. Ockséa
vardnadshavarna har fétt ta del av arbetet under
laroplansprocessen 1 dess olika skeden.

Forvaltningsstadgan sager att den finsksprakiga och
svensksprakiga utbildningssektionen godkénner laroplanerna for
forskoleundervisningen, den grundlaggande utbildningen och
gymnasieutbildningen: Om det &r friga om ett d&rende som beror
endast den egna sprakgruppens ldroanstalter eller utbildning,
utdvas ndmnden for fostran och bildnings befogenhet av
vederborande utbildningssektion. Uppdatering av ldroplanen har
himtats till ndmnden for fostran och bildning istéllet for
sektionerna, eftersom drendet dr gemensamt for samtliga delar for
bada sprakgrupperna.

Grunderna for ldroplan i enlighet med UBS foreskrift
104/011/2014 @ndras inte.

Foredragning: direktoren for centralen for bildning och vélfard
Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250

Bilaga 5-9:

ALLMANNA DELEN kap. 1-12
Amnesdelen for ak 1-2
Amnesdelen for 4k 3-6
Amnesdelen for ak 7-9
Frammande sprak &k 8-9

Uppdateringen av Lovisa stads lokala ldroplan for den
grundldgggande utbildningen godkinns av nimnden for fostran
och bildning fr.o.m. 28.8.2019.

Behandling

Utvecklare Tuula Aminne deltog som sakkunnig i behandlingen
av detta drende kl. 18.55-19.11.

Beslut enligt forslaget.
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Tjansteinnehavarbeslut
NFB § 82

Beredning och foredragning: direktdren for centralen for bildning
och vilfird Kirsi Kinnunen, tel 0440 555 250

Foljande tjansteinnehavare har inlimnat beslutsforteckning ver
gjorda beslut:

Direktoren for centralen for bildning och valfard
-forvaltningsbeslut § 5-7

-upphandlingsbeslut § 4

-personalbeslut § 18-19

Utbildningschef
-personalbeslut § 51-125

Chefen for smabarnspedagogik
-personalbeslut § 67-68, (§ 69 individbeslut), § 70-71, (§ 72
individbeslut), § 73, (§ 74 individbeslut), § 75, (§ 76
individbeslut), § 77-78, (§ 79-83 individbeslut), § 84
Bilaga 10: Tjénsteinnehavarbeslut

Forslag: Namnden for fostran och bildning antecknar besluten for
kdnnedom och meddelar att den inte enligt § 92 i kommunallagen

kommer att anvinda sin upptagningsratt.

Beslut: Beslut enligt forslaget.

Protokolljust.
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Ovriga drenden

NFB § 83

Protokolljust.

Forslag:

Beslut:

Beredning: direktoren for bildning och vilfdrd Kirsi Kinnunen,
tfn 044 0555 250, chef for smabarnspedagogik Sofia Hoff,
tfn 044 349 3132, utbildningschef Timo Tenhunen,
tfn 044 0555332 och  ekonomiplanerare  Siv ~ Martens,

tfn 040 568 5526

For fortroendevalda, intresserade och nya tjdnsteinnehavare /
anstillda

ordnades i augusti fyra (4) rundturer vars syfte var att géra Lovisa
stad som helhet bekant for deltagarna och ge information 1
komprimerad form om nulédget i stadens olika enheter.

Programmet for forebyggande rusmedels- och mental vardsarbete
2019 for Lovisa och Lapptriask finns som bimaterial. Vid
utarbetandet av programmet har man beaktat den nya
lagstiftningen. Programmet 4r kartldggande till sin karaktér ocksé
vad planerade atgérder betriffar.

Foredragande: direktdren for bildning och vilfird Kirsi Kinnunen,

tfn 044 0555 250

Namnden for fostran och bildning antecknar ovan ndmnda drenden

for kinnedom.
Behandling
Néamnden lade till foljande drenden:
- Namnden uppmanar tjénsteinnehavarna till sarskild
noggrannhet géllande rekryteringsprocessen
- Lovisa stad har anstéllt tva familjehandledare med
understod som Utbildningsstyrelsen beviljat ett projekt
géllande stod i skolarbetet.

Beslut enligt forslaget.
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Néamnden for fostran och bildning § 84 28.08.2019

Motet avslutas

NFB § 84

Beslut: Ordforande avslutade motet kl. 19.40.

Protokolljust.



