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Nämnden för fostran och bildning § 72 28.08.2019

Mötets laglighet och beslutförhet

NFB § 72

Beslut: Mötets laglighet och beslutförhet kontaterades.

 ---
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Nämnden för fostran och bildning § 73 28.08.2019

Protokolljusterare

NFB § 73

Beslut: Till protokolljusterare valdes Anders Hurmerinta och Anne
Sokka-Tuomala.

 ---
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Nämnden för fostran och bildning § 74 28.08.2019

Godkännande av föredragningslista

NFB § 74

Förslag: Ärendelistan som utdelats med möteskallelsen godkänns som
föredragningslista för mötet.

Beslut: Nämnden godkände ärendelistan som föredragningslista för mötet.

 ---
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Nämnden för fostran och bildning § 75 28.08.2019

Ibruktagande av option angående upphandling av städtjänster för Lovisa stad för tiden
1.1–31.12.2020

883/02.08.00/2018

NFB § 75

Beredning: städservicechef Tuija Niemeläinen, tfn 0400 981 286,
och direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi
Kinnunen, tfn 0440 555 250. Föredragning: direktören för
centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555
250

Stadsstyrelsen (26.11.2018 § 334) har upphandlat städtjänster för
Liljendal, Valkom och Lovisa centrum för tiden
1.1.2019–31.12.2019 från följande tjänsteproducenter:
1 Liljendal: Siskon Siivous Oy
2 Valkom: RTK-Palvelu Oy
3 Centrum: Inhouse Partners Oy

Den årliga upphandlingskostnaden uppgår till cirka 62 000 euro
och består av användning av anslag för städtjänster. I avtalet ingår
option på ett (1) år. Beställaren ska meddela tjänsteproducenten
om användningen av optionen senast tre (3) månader före
ingången av optionsåret. 

Förslag: Nämnden för fostran och bildning beslutar att Lovisa stad tar i
bruk ett optionsår med de ovannämnda tjänsteproducenterna för
tiden 1.1.–31.12.2020.

Beslut: Beslut enligt förslaget.

 ---
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Nämnden för fostran och bildning § 76 28.08.2019

Begäran om omprövning av utbildningschefens beslut 25.6.2019 § 62 – timlärare i
huvudsyssla i matematik, fysik och kemi för perioden 1.8.2019–31.7.2020

3/01.01.01/2019

NFB § 76

Beredning och föredragning: direktören för centralen för bildning
och välfärd Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250

En sökande har genom ett e-postmeddelande skickat till Lovisa
stad 27.6.2019 begärt omprövning av utbildningschefens beslut
25.6.2019 § 62 angående uppgiften som timlärare i matematik,
fysik och kemi under perioden 1.8.2019–31.7.2020. Sökande
begär omprövning av en utnämning vid Harjurinteen koulu där
man krävde behörighet i tre ämnen som sökande anser att den
utvalda inte innehar. Personen som begär omprövning anser att
beslutet bryter mot diskrimineringslagen, strafflagen och
arbetslagstiftningen med tanke på åldersdiskriminering. Personen
som begär ompröving ger dock inte en mer detaljerad redogörelse
för de faktorer som begäran grundar sig på.

Enligt 125 § 2 mom. i Finlands grundlag är de allmänna
utnämningsgrunderna för offentliga tjänster skicklighet, förmåga
och beprövad medborgerlig dygd. Enligt motiveringarna i
regeringens proposition (RP 1/1998 rd) avses med skicklighet
kunskaper och färdigheter förvärvade genom utbildning eller
arbetserfarenhet. Begreppet förmåga avser över huvud taget
sådana personliga egenskaper som förutsätts för goda
arbetsresultat, till exempel naturlig begåvning,
organisationsförmåga, initiativkraft och andra liknande egenskaper
som är nödvändiga för en framgångsrik skötsel av uppgifterna i
fråga. Med beprövad medborgerlig dygd avses i samband med
allmänna medborgerliga aktiviteter förvärvade meriter som har
relevans för skötseln av tjänsten samt ett gott uppförande.

Lovisa stad följer 8 § i diskrimineringslagen (1325/2014) enligt
vilken ingen får diskrimineras. Vid tillsättande av lärartjänster
beaktas de allmänna utnämningsgrunderna enligt 125 § i
grundlagen, behörighetsvillkoren enligt förordningen om
behörighetsvillkoren för personal inom undervisningsväsendet
(986/1998) och eventuella övriga villkor eller meriterande faktorer
som anges i arbetsannonsen.

I arbetsannonsen krävdes behärskning av mångsidiga och moderna
undervisnings- och bedömningsmetoder och examensbevis som
bevisar behörighet antingen som skannade eller skriftliga kopior.
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Enligt utbildningschefens redogörelse kallades inte den som begärt
om omprövning till intervju eftersom ansökan bland annat inte
innehöll examensbevis som bevisar behörighet. I ansökan
hänvisade sökanden inte heller till behärskning av mångsidiga och
moderna undervisnings- och bedömningsmetoder. Av ansökan
framgick även ringa arbetserfarenhet. Med dessa ovannämnda
motiveringar kan Lovisa stad påvisa att sökande inte har
diskriminerats på grund av ålder.

Till ansökningsprocessens natur hör att endast en del av
sökandena kallas till intervju. Anställningsintervjuer som Lovisa
stad verkställer i egenskap av arbetsgivare är en del av
utnämningsbeslutets beredning och beredningen har skett
opartiskt, utan diskriminering och med tillräcklig utredning.
Dessutom har ingen en ovillkorlig rätt att bli vald till en
kommunal tjänst bara för att hen har en högre utbildning eller
längre arbetserfarenhet än vad de övriga sökandena har (t.ex. HFD
19.9.1997/2296). Utifrån en bedömning av sökandenas personliga
egenskaper är det enligt Kommunförbundet och Högsta
förvaltningsdomstolen möjligt att välja någon annan av de
sökande som uppfyller behörighetskraven än den som har mest
erfarenhet eller den högsta utbildningen. En kommunal myndighet
har en bred prövningsrätt att sätta vikt vid ett av de krav som ingår
i behörighetsvillkoren och åsidosätta något annat krav med stöd av
intervjun och den helhetsbedömning som baserar sig på en
meritjämförelse. Att en sökande har längre erfarenhet betyder inte
automatiskt att hen i helhet är bättre än en sökande med mindre
erfarenhet (se även Högsta domstolens årsboksavgöranden
HD:2005:24 och HD:1996:141). Den som tillsätter en tjänst har
för övrigt prövningsrätt att sätta vikt vid sökandenas personliga
egenskaper.

Bifogat material:
1. Utbildningschefens tjänsteinnehavarbeslut (25.6.2019 § 62)
2. Begäran om omprövning
3. Arbetsannons

Förslag: Nämnden för fostran och bildning beslutar avslå begäran om
omprövning med de ovannämnda motiveringarna.

Beslut: Beslut enligt förslaget.

 ---
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Nämnden för fostran och bildning § 77 28.08.2019

Begäran om omprövning av utbildningschefens beslut 25.6.2019 § 61 – vikarie för lektor
i matematik (2119) för perioden 13.8.2019–30.5.2020

3/01.01.01/2019

NFB § 77

Beredning och föredragning: direktören för centralen för bildning
och välfärd Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250

En sökande har genom ett e-postmeddelande skickat till Lovisa
stad 27.6.2019 begärt omprövning av utbildningschefens beslut
25.6.2019 § 61 angående vikarien för lektor i matematik (2119)
under perioden 13.8.2019–30.5.2020. Personen som begär
omprövning anser att beslutet bryter mot diskrimineringslagen,
strafflagen och arbetslagstiftningen med tanke på
åldersdiskriminering. Personen som begär omprövning ger dock
inte en mer detaljerad redogörelse för de faktorer som begäran
grundar sig på.

Enligt 125 § 2 mom. i Finlands grundlag är de allmänna
utnämningsgrunderna för offentliga tjänster skicklighet, förmåga
och beprövad medborgerlig dygd. Enligt motiveringarna i
regeringens proposition (RP 1/1998 rd) avses med skicklighet
kunskaper och färdigheter förvärvade genom utbildning eller
arbetserfarenhet. Begreppet förmåga avser över huvud taget
sådana personliga egenskaper som förutsätts för goda
arbetsresultat, till exempel naturlig begåvning,
organisationsförmåga, initiativkraft och andra liknande egenskaper
som är nödvändiga för en framgångsrik skötsel av uppgifterna i
fråga. Med beprövad medborgerlig dygd avses i samband med
allmänna medborgerliga aktiviteter förvärvade meriter som har
relevans för skötseln av tjänsten samt ett gott uppförande.

Lovisa stad följer 8 § i diskrimineringslagen (1325/2014) enligt
vilken ingen får diskrimineras till exempel på grund av ålder.

Valet görs utifrån en helhetsbedömning. En högre utbildning än
vad som krävs räknas inte som en extra merit. Vid tillsättande av
lärartjänster beaktas de allmänna utnämningsgrunderna enligt 125
§ i grundlagen, behörighetsvillkoren enligt förordningen om
behörighetsvillkoren för personal inom undervisningsväsendet
(986/1998) och eventuella övriga villkor eller meriterande faktorer
som anges i arbetsannonsen. 

Enligt utbildningschefens redogörelse kallades inte den som begärt
om omprövning till intervju eftersom ansökan bland annat inte
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innehöll examensbevis som bevisar behörighet. I ansökan
hänvisade sökanden inte heller till behärskning av mångsidiga och
moderna undervisnings- och bedömningsmetoder.

Vid tillsättningen bedömdes sökandenas skriftliga ansökningar,
utbildning och personliga egenskaper som tog sig i uttryck i
intervjun som helhet. Sökandenas undervisnings-och
bedömningsmetoder i enlighet med läroplanen, ämneskunskaper
samt mångsidighet och erfarenhet ingick också i
helhetsbedömningen.

Slutligen kan det konstateras att den som valdes till vikarie för
lektor i matematik (2119) 8.7.2019 återkallade sitt beslut att ta
emot arbetet. Således ledigförklarades vikariatet igen på samma
dag.

Bifogat material:
1. Utbildningschefens tjänsteinnehavarbeslut (25.6.2019 § 61)
2. Begäran om omprövning
3. Arbetsannons

Förslag: Nämnden för fostran och bildning beslutar avslå begäran om
omprövning med de ovannämnda motiveringarna.

Beslut: Beslut enligt förslaget.

 ---
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Nämnden för fostran och bildning § 78 28.08.2019

Begäran om omprövning av utbildningschefens beslut 6.8.2019 § 117 - Besättande av
tjänst för tiden 12.8.2019-31.7.2020: Tf specialklasslärare (1082), placeringsställe
Lovisavikens skola

597/01.01.01/2019

NFB § 78

Beredning och föredragning: direktören för centralen för bildning
och välfärd Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250

Den person, som har valts till tjänsten som tidsbunden
specialklasslärare, begär om omprövning av utbildningschefens
beslut gällande inledningstidpunkten vid anställningen av den
tidsbundna klasslärartjänsten. Enligt den person som valts borde
anställningen inledas 1.8.2019.

Sin omprövningsbegäran motiverar hon med att hon har sökt om
anställning för nämnda tid och litat på i annonsen angivna datum
gällande lönebetalningen. Därför sade hon också omedelbart upp
sig från en annan anställning.

Tjänsten som specialklasslärare har lediganslagits för att den
ordinarie tjänsteinnehavaren tillfälligt innehar en annan uppgift i
Lovisa stad. Tjänsten var lediganslagen under tiden
13.6.2019-29.7.2019. Enligt annonsen söktes en tidsbunden
specialklasslärare för tiden 1.8.2019-31.7.2020.

Den sista av intervjuerna var möjlig att genomföras först 2.8.2019,
varvid rektor för Lovisavikens skola, intervjuade personen som
valdes per telefon.

I enlighet med Lovisa stads anvisningar gjorde rektorn ett
rekryteringsförslag till utbildningschefen, som enligt
förvaltningsstadgan har rätt att välja vikarier på viss tid till ett
tjänste- eller arbetsavtalsförhållande på högst ett år.
Rekryteringsförslaget är daterat 6.8.2019.

Utbildningschefen har 6.8.2019 § 117 beslutat att personen som
begärt omprövning väljs till tf specialklasslärare (1082). I och med
att inledningstiden hade passerats och att tillkännagivandet av
beslutet kan ta 2-3 dagar och att lärarnas tjänsteutövningsplikt
infaller först vid planeringsdagen 13.8.2019 fastslog
utbildningschefen att anställningen börjar 12.8.2019. Retroaktivt
kan en tjänsteinnehavare inte anställas. En tjänsteinnehavare kan
inte besluta att anställa en tjänsteman så, att tjänsteförhållandet har
börjat före beslutet har fattats.
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I enlighet med Lagen om kommunala tjänsteinnehavare
(11.4.2003/304, 9 § Tjänsteförordnande) skall en
tjänsteinnehavare utan dröjsmål och om möjligt innan
tjänsteutövningen inleds ges ett protokollsutdrag över att han eller
hon anställts i tjänsteförhållande eller ett annat skriftligt
tjänsteförordnande, varav framgår åtminstone tjänstebeteckningen,
tjänsteförhållandets längd, grunden för ett tjänsteförhållande för
viss tid, eventuell prövotid, begynnelsetidpunkten för
tjänsteutövningen, huvudsakliga uppgifter eller grunden för
fastställandet av dem och grunderna för avlöningen.

Lagen om kommunala tjänsteinnehavare (11.4.2003/304, 10 §)
säger också att ett tjänsteförhållande uppkommer då ett beslut om
anställning i tjänsteförhållande fattas. Tjänsteinnehavarens
rättigheter och skyldigheter inträder den dag tjänsteutövningen
inleds.

Bilaga 1:  Begäran om omprövning

Förslag: Nämnden för fostran och bildning beslutar avslå begäran om
omprövning med de ovannämnda motiveringarna.

Beslut: Beslut enligt förslaget.

 ---
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Nämnden för fostran och bildning § 79 28.08.2019

Utlåtande om ändring av detaljplan och första detaljplan, stadsdel 10, Märlax,
kvarteren 1051–1062 och gatu-, trafik-, grön- och vattenområden som gränsar till dessa

469/10.02.03/2019

NFB § 79

Beredning och föredragning: direktören för centralen för bildning
och välfärd Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250

Näringslivs- och infrastrukturnämnden (19.6.2019 § 87) begär
utlåtande om planutkastet dnr 469/10.02.03/2019 senast 16.8.2019.
Hela planmaterialet finns på stadens webbplats på adressen
www.loviisa.fi/sv/drottningstranden

Planens syfte

Enligt planerna ska östra stranden bli ett högklassigt, centrum- och
havsnära bostadsområde med tillgängliga tjänster. Syftet för
bostadsområdet som uppförs vid havsstranden är att möjliggöra
tillträde till havsstranden genom anlagda parkområden och
rekreationsrutter samt att höja hela stadens image och göra den
östra delen av centrumtätorten, Märlax, mer lockande. På detta
område som stöder sig på servicen i centrum kunde uppstå ett nytt
bostadsområde för 400–470 invånare. Meningen är att det
omfattande rekreationsområdet vid den innersta delen av
Lovisaviken ska förlänga stadens nätverk av parker till vikens
innersta del och östra strand.

I enlighet med delgeneralplanen LOTES strävar man efter att
utforma Drottningstranden till ett högklassigt, centrum- och
havsnära område med tillgängliga tjänster, ett bostadsområde som
höjer hela stadens image och där innovativt och smart
bostadsbyggande, mångsidiga kultur- och motionstjänster och ett
unikt landskap är närvarande. Det omfattande rekreationsområdet i
Lovisavikens strand ska betjäna förutom nya invånare också
invånarna i Märlax och göra det möjligt för dem att nå
havsstranden. Syftet med detaljplanen är dessutom att planera ett
med tanke på stadsbilden högklassigt område mittemot
Strandparken och Skeppsbron och att möjliggöra byggandet av ett
energieffektivt bostadsområde. Syftet är att möjliggöra uppförande
av flervåningshus, småhus, olika slag av kopplade småhus, småhus
av townhouse-typ och eventuellt låghus på Drottningstranden.

Detaljplaneändringen omfattar LPA-kvarteret 1028 och kvarteren
1010 och 1043 i bostadsområdet Märlax (stadsdel 10). Med
detaljplaneändringen stryks i planområdets norra del två
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kvartersområden för affärsbyggnader (KL), ett kvartersområde som
betjänar socialväsendet (YS), ett kvartersområde för bilplatser
(LPA) och parkområden (VP, VP/s). Med detaljplaneändringen
och den nya detaljplanen uppstår det på området rikligt med nya
kvartersområden för fristående småhus (AP), sammankopplade
småhus, hus av townhouse-typ (A), flervåningshus (AK) och
beroende på alternativ även kvartersområden för låghus (AK) och
kvartersområden för flytande bostäder (W/a). Med planen uppstår
ett omfattande kvartersområde för närservicebyggnader (P-3), vars
användningsändamålsbetäckning är omfattande och ett
kvartersområde för närservicebyggnader (P-4), där det är möjligt
att placera bland annat en utebassäng. Det är möjligt att placera en
butik både inom kvartersområdet för närservicebyggnader och på
flervåningshusets bottenvåning. Med planen anvisas den ändrade
vägsträckningen för Skärgårdsvägen i planområdets norra del och
Skärgårdsvägen anvisas som gatuområde. Med planen uppstår ett
småbåtshamnsområde (LS). Med planen bevaras det område för
närrekreation som gränsar till havet och det utvidgas i riktning
inomlands. Med planen bevaras också ett annat område för
närrekreation med mindre areal och ett nytt område för
närrekreation uppstår. Dessutom bevaras med planen
vattenområdet i den norra delen med undantag av några
arealmässigt sett smärre preciseringar av strandlinjen. Med planen
uppstår i södra delen av planområdet ett nytt vattenområde (W)
och på ekskogsområdet på Gröna Udden alternativt ett
naturskyddsområde (SL) eller ett område för närrekreation med
skyddsvärden (VL/s).

Förslag: Med tanke på anordnande av undervisning och kvalitativt
utvecklande av servicenätverket möjliggör planen i
centrumområdet mångsidiga pedagogiska lösningar enligt
läroplanen från förskoleundervisning till vuxenundervisning. Detta
kräver ändå tillräckligt med yta för idrott och kultur för samtidiga
elevgrupper (cirka 3–5 grupper).

  Med planändringen stryks det nuvarande kvartersområdet för ett
daghem. I den omedelbara närheten av planområdet, på platsen för
den nuvarande grusplanen, har det anvisats i planen som
godkändes 2008 ett kvartersområde för ett nytt daghem som till
storlek skulle motsvara Märlax daghem och ett område för
rekreation och uteliv som är så stort som bollplanen. Områdets
behov av daghemservice ska lösas vid sidan om detaljplanens
framskridande.

  I planen är det motiverat att beakta bland annat tillräckliga
gårdsområden för områdets invånare, användningen av området
som inlärningsmiljö, säkra skolvägar, tillräckliga
parkeringsområden, servicekörning och vårdnadshavarnas
ledsagande trafik. Lättrafiksbron i riktning centrum bidrar till att
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det är säkert att röra sig.

  Nämnden för fostran och bildning ger det ovan redogjorda
utlåtandet som kompletteras med punkter som eventuellt kommer
fram under diskussionen. 
Dessutom ber nämnden för fostran och bildning närings- och
infrastrukturnämnden korrigera följande mening i planutkastet:
2018 beslutade staden att lägga ner tre små daghem i centrum och
i deras ställe anlägga ett nytt och större daghem, vilket gör det
möjligt att höja servicenivån. 

Behandling

  Nämnden för fostran och bildning beslutade som teknisk
korrigering ersätta ordet ”granska” till ordet ”korrigera” och stryka
texten ”sanningsenligheten i”. 

Beslut: Beslut enligt förslaget.

 ---
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Nämnden för fostran och bildning § 80 28.08.2019

Nämnden för fostran och bildnings delårsrapport 1-6/2019

163/02.02.02/2019

NFB § 80

Beredning: direktören för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen,
tfn 044 0555 250, tf chef för småbarnspedagogik Sofia Hoff,
tfn 044 349 3132, utbildningschef Timo Tenhunen,
tfn 044 0555 332 och ekonomiplanerare Siv Mårtens,
tfn 040 568 5526

Utfallet för bildningsnämndens budget 2019 har granskats
utgående från inkomsterna och utgifterna under tiden januari-juni.

Bifogat finns utfallet av nyckelmålen för centralen för bildning
och välfärd och nämndens ansvarsområden. Materialet omfattar
externa uppföljningsrapporter, redogörelse för
verksamhetsutgifternas utveckling och prognos samt ledningens
kommentarer.

I enlighet med budgetens verkställighetsdirektiv skall ett förslag
om budgetändring framställas så tidigt som möjligt om det externa
verksamhetsbidraget på centralnivå överskrids med 0,5 %. 

Bilaga 2: Nyckelmål delårsrapport 1-6, 2019
Bilaga 3: Budgetutfall 1-6, 2019
Bilaga 4: Ledningens kommentarer 1-6, 2019

Föredragande: direktören för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen,
tfn 044 0555 250

Förslag: Nämnden för fostran och bildning antecknar delårsrapporten 1-6,
2019 för kännedom.

Beslut: Beslut enligt förslaget.

 ---



LOVISA STAD PROTOKOLL 7/2019 18

Protokolljust.

Nämnden för fostran och bildning § 81 28.08.2019

Uppdatering av den grundläggande utbildningens lokala läroplan i Lovisa

607/12.00.01/2019

NFB § 81

Beredning: utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332,
utvecklare Tuula Åminne, tfn 040 358 480

Den lokala läroplanen ger en gemensam grund och riktning för det
dagliga skolarbetet. Det är ett strategiskt och pedagogiskt verktyg
som bjuder på riktlinjer för utbildningsanordnarens verksamhet
och skolornas arbete. Lovisa stads läroplan förden  grundläggande
utbildningen baserar sig på den nationella läroplanen för
årskurserna 1-9. Läroplanen fastslår riktlinjerna för organisering
och genomförandet av den grundläggande utbildningen,
undervisningen, bedömningen och stödet, handledningen och
elevvården, samarbetet mellan hemmen och skolan och ordnandet
av andra aktiviteter.

Utbildningsstyrelsen har fastställt nya grunder för läroplanen för
förskoleundervisningen, den grundläggande utbildningen för
läropliktiga och påbyggnadsundervisningen godkändes den 22
december 2014. Den lokala läroplanen för årskurserna 1-6 tog i
bruk 1.8.2016. För årskurserna 7-9 har ibruktagandet skett stegvis
åren 2017 (årskurs 7), 2+18 (årskurs 8) och 2019 (årskurs 9).
Läroplanens struktur och innehåll har uppdaterats utan att ändra
det innehåll som godkänts tidigare. De nya underrubrikerna gör
lokalt bestämda delar av läroplanen synliga. Med denna
uppdatering har läroplanen blivit ett mer strukturerat verktyg som
tar hänsyn till lokala särdrag.

Utbildningsanordnaren kan granska sin läroplan och förbättra dess
kvalitet och funktionalitet från lokala behov. För första gången i
Lovisas historia är de uppdaterade delarna av läroplanen identiska
på både finska och svenska, med undantag för avsnittet modersmål
och litteratur. På grund av språkens olika struktur sker bl.a.
undervisning och läs- och skrivinlärning på olika sätt. Arbetet med
en enhetlig läroplan i detta avseende kommer att fortsätta. Inga
ändringar har gjorts i de språkprogram som godkänts av
sektionerna 2016.

Syftet med styrsystemet för grundläggande utbildning är att
säkerställa jämlikhet och kvalitet på utbildningen och skapa goda
förutsättningar för elevernas tillväxt, utveckling och lärande. I
Lovisa är syftet att samordna de olika styrdokumenten som styr
och/eller påverkar undervisningen, så att de kompletterar och
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motsvarar varandra, där det är tillämpligt, på både finska och
svenska.

Läroplanen har utarbetats i samarbete för att främja engagemang
för gemensamma mål och förbättra sammanhållningen mellan
undervisning och fostran. Mål, innehåll och kriterier för
grundläggande utbildning har utarbetats över språkgränserna i
samarbete med lärare, rektorer och utbildningschefen. Också
vårdnadshavarna har fått ta del av arbetet  under
läroplansprocessen i dess olika skeden.

Förvaltningsstadgan säger att den finskspråkiga och
svenskspråkiga utbildningssektionen godkänner läroplanerna för
förskoleundervisningen, den grundläggande utbildningen och
gymnasieutbildningen: Om det är fråga om ett ärende som berör
endast den egna språkgruppens läroanstalter eller utbildning,
utövas nämnden för fostran och bildnings befogenhet av
vederbörande utbildningssektion. Uppdatering av läroplanen har
hämtats till nämnden för fostran och bildning istället för
sektionerna, eftersom ärendet är gemensamt för samtliga delar för
båda språkgrupperna.

Grunderna för läroplan i enlighet med UBS föreskrift
104/011/2014 ändras inte.

Föredragning: direktören för centralen för bildning och välfärd
Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250

Bilaga 5-9:
ALLMÄNNA DELEN kap. 1-12
Ämnesdelen för åk 1-2
Ämnesdelen för åk 3-6
Ämnesdelen för åk 7-9
Främmande språk åk 8-9

Förslag: Uppdateringen av Lovisa stads lokala läroplan för den
grundlägggande utbildningen godkänns av nämnden för fostran
och bildning fr.o.m. 28.8.2019.

Behandling

  Utvecklare Tuula Åminne deltog som sakkunnig i behandlingen
av detta ärende kl. 18.55-19.11.

Beslut: Beslut enligt förslaget.

 ---
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Nämnden för fostran och bildning § 82 28.08.2019

Tjänsteinnehavarbeslut

NFB § 82

Beredning och föredragning: direktören för centralen för bildning
och välfärd Kirsi Kinnunen, tel 0440 555 250

Följande tjänsteinnehavare har inlämnat beslutsförteckning över
gjorda beslut:

Direktören för centralen för bildning och välfärd
-förvaltningsbeslut § 5-7
-upphandlingsbeslut § 4
-personalbeslut § 18-19

Utbildningschef
-personalbeslut § 51-125

Chefen för småbarnspedagogik
-personalbeslut § 67-68, (§ 69 individbeslut), § 70-71, (§ 72
individbeslut), § 73, (§ 74 individbeslut), § 75, (§ 76
individbeslut), § 77-78, (§ 79-83 individbeslut), § 84

Bilaga 10: Tjänsteinnehavarbeslut

Förslag: Nämnden för fostran och bildning antecknar besluten för
kännedom och meddelar att den inte enligt § 92 i kommunallagen
kommer att använda sin upptagningsrätt.

Beslut: Beslut enligt förslaget.

 ---
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Nämnden för fostran och bildning § 83 28.08.2019

Övriga ärenden

NFB § 83

Beredning: direktören för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen,
tfn 044 0555 250, chef för småbarnspedagogik Sofia Hoff,
tfn 044 349 3132, utbildningschef Timo Tenhunen,
tfn 044 0555 332 och ekonomiplanerare Siv Mårtens,
tfn 040 568 5526

För förtroendevalda, intresserade och nya tjänsteinnehavare /
anställda
ordnades i augusti fyra (4) rundturer vars syfte var att göra Lovisa
stad som helhet bekant för deltagarna och ge information i
komprimerad form om nuläget i stadens olika enheter.

Programmet för förebyggande rusmedels- och mental vårdsarbete
2019 för Lovisa och Lappträsk finns som bimaterial. Vid
utarbetandet av programmet  har man beaktat den nya
lagstiftningen. Programmet är kartläggande till sin karaktär också
vad planerade åtgärder beträffar. 

Föredragande: direktören för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen,
tfn 044 0555 250

Förslag: Nämnden för fostran och bildning antecknar ovan nämnda ärenden
för kännedom.

Behandling

Nämnden lade till följande ärenden:

- Nämnden uppmanar tjänsteinnehavarna till särskild
noggrannhet gällande rekryteringsprocessen

- Lovisa stad har anställt två familjehandledare med
understöd som Utbildningsstyrelsen beviljat ett projekt
gällande stöd i skolarbetet.

Beslut: Beslut enligt förslaget.

 ---
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Nämnden för fostran och bildning § 84 28.08.2019

Mötet avslutas

NFB § 84

Beslut: Ordförande avslutade mötet kl. 19.40.

 ---


