Antalet arbetsplatser 6kar med 50 och arbetslosheten minskar med en procentenhet.

Vi utdkar gymnasiernas
samarbete med de lokala
foretagen. Vi planerar den

Namnden for fostran och

bildning samt

yrkesinriktade utbildni
pa andra stadiet till att
motsvara arbetslivets behov.

yrelsen, bildni
och vilférdsdirektoren

Stadens interna mote for

samarbetsforhandlingar

kartlaggning holls
13.2.2019, och vi férde

med Careerias och

Prakticums ledning

19.6.2019. Arendet
behandlas ytterligare

Tvasprakigheten ses som en
mojlighet i
bildningscentralens alla

tjdnster. a

Namnden for fostran och

bildning samt
vélfardsndmnden,
nsvarsomradenas chefer

2

cheferna inom centralen

medveten om sitt ansvar i

Under strategimétet for
for bildning och valfard
7.2.2019 understrék man|

att var och en chef ar

arendet.

Vi bygger skolorna s3, att de
kan utnyttjas bade foér
ungdoms-, kvalls-, kurs-,
mates- och
seminarieverksamhet.

Namnden for fostran och

bildning,
utbildningschefen och
rektorerna

15.5.2019 pa Lovisavikens

Taklagsfest holls

skola (skolans namn fran
och med 1.8.2019)
och 17.5.2019 pa
Koskenkyldn koulu och
Forsby skola.

Skolorna och fritidsvasendet

d

for fostran och

g ar och for
tillsammans projektet Skola i
rorelse. Vi 6kar majligheterna

for motionering under

skoldagen.

Synlighet i nationella
medier: har synts/ har
inte synts.

ansvarsomradenas chefer

bildning samt
valfardsnamnden,

Under varen ordnades
flera idrottsevenemang
for hogstadieelever och
forskolebarn samt en
lararutbildning.
Projektfinansieringen
slutade i juni.

Skolorna och fritidsvasendet

Namnden for fostran och

g ar och for bildning samt
tillsammans projektet Den vélfardsndmnden,
nyfikna ki ansvar ad chefer

Projektet kulminerade
med elevernas
gemensamma utstallning.
Utstéllningen 6ppnades
3.4.2019 och den var
Oppen dnda till 27.4.2019.

En namnkampanj som
kommuninvanarna far delta i.
Vi sitter nya namnskyltar pa
byggnader och i korsningar.

Namnden for fostran och
bildning, chefen for
smabarnspedagogik

Daghemmens nuvarande
namn bevaras dnda tills vi
far permanenta l6sningar
till lokalproblemen i
centrum.

Vi utnyttjar i
marknadsféringen det beslut
— ett beslut som i vart land
gar mot den allménna
strommen — som Lovisa stad
fattade om att satsa pa
byskolorna i stéllet for pa
centralisering. Berattelser om
de sarpraglade
inldrningsmiljéerna i byarna
produceras, publiceras och
delas ut.

Namnden fér fostran och
bildning och
utbildningschefen

Fran och med januari
2019 har skolorna synliga
skyltar om var och en
skolas sarpragel.
Banderollerna syntes
under januari ovanfor
véagen som leder till
staden. Byskolorna
reklamfordes under
byggmadssan Raksa
30-31.3.2019.




Vi framjar barns och ungas halsa och valfard.

Projektplanen inledd,
inte inledd.

Forverkligat, inte
forverkligat.

En eller flera representanter

frén smabar d ik

N@mnden for fostran och
bildning, chefen for

deltar i arbetsgruppen

smabarnsped: och
daghemsforestandarna

Anslagen for
projektplaneringen

overfordes till
investeringarna fér 2020. ||
den inledda utredningen
over lokalbehov beaktas
dock inverkningarna av ett
eventuellt nytt daghem pa

helheten.

Byskolorna erbjuder en
utmarkt inldrningsmiljo fo

forverkliga en harmonisering

av inldrningen, vilket ar ett
mal i den riksomfattande
laroplanen. Denna potential
utnyttjar vii det
projektbaserade samarbetet
bade fér att utveckla den
egna verksamheten och for
att skapa nationella och
internationella
samarbetsnatverk.

N@mnden for fostran och
bildning och
utbildningschefen

Vi tog 16.5.2019 del av
erfarenheter av
arskursobunden

undervisning och
bekantade oss med
konceptet Foretagsbyn.
Samarbetet med
aktorerna inom
smabarnspedagogiken
intensifierades tack vare
gemensamma maten.

Vi 6kar samverkan och transparens samt tar kommuninvanarna med i beredningen av beslutfattandet

Forverkligat, inte
forverkligat.

Skolorna och fritidsvasendet

Namnden for fostran och

g ar och for bildni
tillsammans projektet Skola i
rorelse.

samt
vélfardsndmnden,
ansvarsomradenas chefer

Traningsklubben
sammankom tva ganger
per vecka innan skoldagen
bérjade. En
ungdomsarbetare och tva
instruktorer fran lokala
idrottsforeningar var
handledare. Skolorna
hade aktiv
klubbverksamhet.
Traningsklubben var
gemensam for
hogstadieskolorna och
hade sin verksamhet
innan skoldagen boérjade.

Navigatorn hjélper 15-30-
driga unga som &r utanfor

ar och utbi
eller &r i en svag

Vilfardsnamnden, chefen
for kultur- och

Malet &r att den unga far alla

tjanster pad samma stille.

PRTS g
frit

Vi uppdaterade och tog
battre i anvandning
internetsidorna. Vi

utokade dven
anvandningen av sociala
medier. Vi upprattade en

kommunikationsplan. Vi

preciserade 28.3.2019
uppgiftsbeskrivningarna
for de projektanstallda pa
Navigatorn. Vi utvecklade
ocksa kommunikationen i
riktning mot styrgruppen.

Forskoleverksamheten och

forskolans vard koncentreras

till vissa skolor s3 att grupp-
storleken 6kar och att
verksamheten starks.

Namnden for fostran och
bildning,
utbildningschefen och
rektorerna samt chefen for
smabarnspedagogik och
daghemsférestdndarna

Namnden fér fostran och
bildning beslutade
30.1.2019 att halla sig vid
verksamhet som
motsvarar den nuvarande
annu under lasaret
2019-2020.




Vi har bland annat
Utbildningen deltar i N " 27.5.2019 och 20.6.2019
N " " Namnden for fostran och ..
utvecklingsprojekt géllande bildnin forhandlat och kartlagt
kollektivtrafik. Ett férsok med - 8, arendet tillsammans med
) ) utbildningschefen, . "

skolskjuts under dagtid Byaskjussenaktérerna och
rektorerna och planeraren P
startas. centralen for naringsliv

och infrastruktur.

Under ett mote 28.2.2019
med chefen fér Borgd
stads kulturvasende och
rektorn fér Borga

Arendets utreds. Ett forsok konstskola framgick det
inleds pa hosten 2019 | Vilfardsndmnden, chefen att Borga inte har
samarbete med medborgar- for kultur- och mojligheter att ta
instituten och under Borga fritidsvdsendet ledaransvar i fragan. Vi
konstskolas ledning. har utokat synligheten for
konstfostran i

medborgarinstituten i
Lovisa bland annat genom

marknadsforing.
Centralen for bildning och Namnd.en f.or fostrarloch —
Vilfard har en central roll i att bildning samt Vi skickade stadens
5 | L vélfirdsnamnden, ansokan 4.6.2019.
starta ver oy
ansvar chefer

Under varen 6vervagde vi
Vi utfér en bedémning av " . centralerna emellan att ta
" L o . | Némnden for fostran och A
Forverkligat, inte konsekvenserna for féretag i . . i anvdndning ett
bildning, bildnings- och "
gemensamt utseende for

forverkligat. samband n:ed beredningen av vilfardsdirektdren
arenden. blanketter/

foredragningslistor.

Kunglig service i drottningens stad

Vi presenterade
kulturstigen for den
grundldggande utbildningen

under ett 6ppet
informationsméte. Vi har
Kulturvasendet ordnar inlett uppbyggandet av en
tillsammans med skolorna, kommunikationsplan. Vi
daghemmen och o . inleder kulturstigen for
. ) namnden fér fostran och . © y
kulturaktorerna kulturstigen L smabarnspedagogiken (Lilla
" ) bildning, ) o
fér alla elever inom den ansvarsomradenas chefer kulturstigen) pa hosten
grundlidggande utbildningen 2019. Vi har utsett

och for barnen i daghemmen.

Vilfardsnamnden samt

kulturansvariga till
daghemmen. Ett
gemensamt mote mellan
dem, kulturaktérerna och
musikinstitutet holls
13.5.2019.

Muséet besoktes av 45
daghems-, skol- och
gymnasiegrupper, inalles 677
deltagare. | guidningarna
deltog 257, i utstéllningen
Konterfejaren och
konstverkstaderna 132 och i
skolornas
specialtemaguidningar 48
elever och daghemsbarn.

Stadens museum satsar pa
museipedagogik och
samarbete med skolorna,
gymnasierna och
daghemmen.

Vilfardsnamnden samt
namnden.for.fostran och S 2O
bildning, deltog i mysterierundt
g | mysterierundturen
ansvarsomradenas chefer | | ...¢ mysterium, planerad
for barn i hégstadiealder. |
samarbete med Lovisa
gymnasium skapade vi en
specialkurs om Lovisa
historia.

Deltagarantal




Nya verksamheter som
har férverkligats.

Historiska varden beaktas i
ingen och é

sakkunniga deltar aktivt i
kulturmiljéprojekt. Vi uppfér
traditionella
informationstavlor och gér
digitala rutter i staden. Vi
utreder mojligheten att gora
3D —modeller till exempel
over Svartholms sjofastning.

Vilfardsndmnden, chefen
for kultur- och
fritidsvdasendet samt
museiintendenten

Vi har hjalpt stadens olika
aktorer i att beakta
historia i deras
verksamhet. Museifolket
deltog i planeringen av de
nya skyltarna for bland
annat Myllyharju och i
arbetet att utveckla
Stromfors bruk. Dessutom
gjorde vi en arkeologisk
inventering av
bostadsmédssomradet och
tog bland annat stallning
till rivandet av
Tenngjutarens hus och
projektet Aikalava i
Ungern.

Lovisasamlingen flyttas till
Virby sé att
kommuninvénarna kan
anvanda den.

Vilfiardsndmnden, chefen
for kultur- och
fritidsvasendet samt
bibliotekschefen

Lovisasamlingen har
flyttats till Virbole och
satts pa hyllor, men den
ar inte annu allmant
tillganglig. Lovisa
stadsbibliotek arbetar for
att inom ramen for sina
resurser annu moéjliggora
det att man far
Lovisasamlingen
tillganglig, anda tills
verksamheten for
servicecentret som
Virbéle byaférening
uppratthaller inleds pa
hésten.

Skolornas elevrad har

Vilfardsnamnden samt

repr ioni
ungdomsfullmaktige. Vi

aktiverar studerandekarernas

verksamhet i gymnasierna.

len for fostran och
bildning,
ansvarsomradenas chefer,
skolornas rektorer

En anstélld fran projektet
Navigatorn och
ordférande for

ungdomsfullmaktige
besdkte skolor och
berattade om
ungdomsfullmaktiges
verksamhet.
Valfardsnamnden
godkande 26.6.2019
ungdomsfullméaktiges
verksamhetsstadga.

Klubbar ordnas bade pa
morgonen, mitt pa dagen och
pa eftermiddagen med mal
att skapa mojligheter till nya
verksamhetsformer.

Namnden for fostran och
bildning,
utbildningschefen och
rektorerna

Skolorna hade aktiv
klubbverksamhet.
Traningsklubben var
gemensam for
hogstadieskolorna och
dess verksamhet bedrevs
innan skoldagen bérjade.
Vi ansokte och fick
statsbidrag for
klubbverksamheten.

Utveckling av den 6ppna

smabarnspedgogiken "Treffis"

Namnden for fostran och
bildning, chefen for

samten
anvandning av lokalerna.

smabar ik och
daghemsforestandarna

Utdver en barnskotare
anstéllde vi 1.3.2019 en
larare inom
smabarnspedagogik for
Treffisverksamheten.

Kultur- och fritidsvasendena
ordnar féreningsméten och
andra traffar tillsammans
med aktoérer inom tredje
sektorn. Vi satsar pa
samarbetet med tredje
sektorn. Instituten ordnar
mangsidiga kurser, vilka
beframjar invanarnas vilfird
och delaktighet

Vilfardsnamnden samt
namnden for fostran och
bildning,
ansvarsomradenas chefer

Fritidstjansterna har ordnat
tva moten avsedda for
foreningar. Vi har utvecklat
samarbetet bland annat med
manatliga informella tréffar
bland annat pa Almska
garden (Kulturkaffe) och med
ett informationsméte som
ordnades 19.3.2019. Under
ett informationsméte
behandlades utvecklandet av
kulturtjansternas,
kommunernas och
foreningarnas samarbete.
Evenemang har ordnats
tillsammans med féreningar,
bland annat Kalevaladagens
fest, Veterandagens fest och
Picnic on the Beach.




Vi gor aktivt aktérerna inom
de samhdllen som omger
skolan
(foretag, sammanslut-ningar)
delaktiga i realiseringen av
larom-raden. Vi delar god
praxis for social gemenskap
mellan skolornai Lovisa.

Vilfardsnamnden samt
namnden for fostran och
bildning,
utbildningschefen

| samarbete med Lovisa
gymnasium skapade
muséet en specialkurs i
historia, dar man
undersokte Lovisa under
inbordeskriget.

Vi stoder och 6kar personalens vilfard.

Rektorerna och ldrarna
uppmanas att félja med
kollegers arbete.

Namnden for fostran och
bildning,
utbildningschefen och
rektorerna

Rektorerna har uppféljt
varandras arbete i
rektorsteamet och i
samband med traffarna
mellan smaskolorna. |
flera skolor har man infért
kompanajonldrarundervis
ning. | och med den nya
laroplanen har lararna
jobbat tillsammans med
temahelheter. Lararbyten
har skett mellan skolorna
genom att anstélla
gemensamma larare och i
samband med
inneluftsatgarder.
Kortvarigare lararutbyten
har inte genomforts.

Apparater, elektronisk
arbetsorientering

Namnden for fostran och
bildning samt
vélfardsndmnden,
ansvarsomradenas chefer

De anstallda har tillborliga
och fungerande
arbetsredskap.

Vi utnyttjar resultaten

R Personalen erbjuds en
fran personalenkaten

Namnden for fostran och

mangsidig och intressant AL o3
& 5 8. T valfardsnamnden,
fort o
ansvar chefer

Under varens
utvecklingssamtal har vi
fatt respons som kan
utnyttjas i fortsattningen.

D4 en stadigvarande uppgift
blir ledig eller en
visstidsanstallning slutar,
inrattar vi den nya uppgiften
fran och med 1.1.2019 i
enlighet med den nya
personal-strukturen.

Namnden for fostran och
bildning, chefen for
smabarnspedagogik,
daghemsforestandarna
och planeraren

Vitog 1.1.2019 i
anvandning de nya
lagenliga
uppdragsbeteckningarna.
Vi beaktar den nya
personalstrukturen i

rekryteringen.

Vi utvecklar samarbets-
formerna till att motsvara

Namnden for fostran och
bildning samt
valfirdsnamnden,

nas
servicebehov.

k och
vélfardsdirektéren samt
ansvarsomradenas chefer

Vi holl 27.2.2019 en
genomgang av strategin
och atgarderna.
Genomgangen var
gemensam fér cheferna
inom hela centralen for
bildning och valfard.
Cheferna deltog pa varen i
en utbildning om &ndring
av verksamhetskulturen,
och de kom tillsammans
med idéer om forsok.

Ekonomin &r i balans.

Vi inleder utvecklandet av
gymnasiernas samarbete
med universiteten.

Namnden for fostran och
bildning,
utbildningschefen och
rektorerna

Vi forde
samarbetsférhandlingar
med Careerias och
Prakticums ledning
19.6.2019. Arendet
behandlas ytterligare.




Vi har berikat och
omorganiserat skolstigen
genom att mojliggora
skolgangen delvis i en skola
med annat skolsprak.
Paskyndning: En elev fran en
haogstadieskola tar

De tva utvecklarna, som har | Namnden for fostran och
gymnasiekurser. Man har

anstillts for projektet, stoder bildning, N
" A kunnat forcera arskurser. En
och marknadsfor nya utbildningschefen och . X .
) . flexibel gruppering enligt
pedagogiska I6sningar. rektorerna et e

avancemanget har

mojliggjorts bland annat
inom muntlig sprakfardighet.
Elever med begévning inom
konstémnen har bland annat
hanvisats till musikinstitutet.

Barnen forfogar 6ver digitala

arbetsredskap som stoder
inldrningsprocesserna.
Personalen far en bra

Personalen har fatt
utbildning sa att barnen
kan anvanda informations.

orientering i hur IKT anvinds. och
De ped isk Namnden for fostran och | kommunikationsteknologi
anvandningssatten av bildning/, chefen for sk utrustning pa ett sakert|
redskapen baserar sig pa smabarnspedagogik och satt och sa att de
verksamhetsplaner. Vi féljer | daghemsférestdndarna pedagogiska malen

beaktas. Pekplattor har
anvants bland annat da
man rér pa sig, utforskar

upp barnens férmaga att ta
initiativ, handla sjalvstandigt
och ta ansvar och vid behov

reagerar vi genom att vidta och leker.
stodatgarder.
Stadens museum fortsatte
aktiv kommunikation i sociala
medier bland annat for att
o sprida allman
Stadens museum satsar pa histori .
. o istoriekunskap. Vi
digital kommunikation och digitaliserar och katalogiserar
provar olika satt att nd Vilfardsndmnden, chefen [ samiingar i en elektronisk
Ny verksamheter som har| invanarna. Utéver for kultur- och databas. Det finns nu 1 300
forverkligats. kommunikation i sociala fritidsvdsendet samt | fardiga dataposter, vilka kan
medier prévar vi pa portalen museiintendenten inféras i Finnaportalen nar
Finna och mobilruttstjénsten e e R e
”Det vigglosa museet”. G0 arfard'gm”df .
Personalen har deltagit i en
Finnautbildning. Vi haller pa
att planera

mobilruttsalternativ.

I Lovisa bor och verkar

konstnarer inom olika Vilfardsnamnden, chefen | | biblioteket hade man
omraden. Denna resurs borde for kultur- och framme arbeten av
| fritidsvasend. konstnarer fran Lovisa.

utnyttjas battre till
inom musiken.

Arendet har beretts, men
vad géller det tekniska
genomférandet var det

inte annu mojligt att
elektroniskt ansoka om
varens objektunderstdd.

Idrottsforeningarnas
verksamhets- och
projektbidrag ansoks
elektroniskt.

Vilfiardsnamnden, chefen
for kultur- och
fritidsvasendet

Biblioteksnatverks-
samarbetet fungerar
klanderfritt.
Hellesamarbetet har
underlattat
katalogiserings- och
systemarbetet. Dessutom
har utbildningar som ar
avgiftsfria fér natverket
ordnats minst en gang per
manad.

En biblioteksgemenskap dar
bocker ror sig mellan alla
Hellekommuner och .
g, for kultur- och
Hellebibliotek. Helle- P
. " fritidsvasendet samt
verksamheten innebéar bibliotekschefen
bibliotekssamarbete och nya
mojligheter.

Vilfiardsnamnden, chefen

Vi har hallit oss till det
nuvarande elektroniska
systemet pa grund av
Vardas flerfasiga
ibruktagande. Vi har
kartlagt den basta
praxisen i olika kommuner|

Namnden for fostran och
bildning, chefen for
smabarnspedagogik och
planeraren

Upphandlingen bereds.




Vi anskaffar moderna
apparater (VR 360) och
utvecklar nya arbetssatt

Utbildningschefen och
rektorerna.

VR 360-apparaterna ar
anskaffade och
personalen fick utbildning
under varterminen.

Namnden for fostran och

bildning samt
Vi féljer upp budgetens utfall vélfardsnamnden,
I:{ pa avvikel bildni och

ochr

vilfardsdirektoren samt
ansvarsomradenas chefer

Utfallet har manatligen
getts till kinnedom i
namnderna. Vad galler
manaderna 1-6 kan inga
avvikelser observeras
annu.

Forverkligat, inte
forverkligat.

Granskning av
totalekonomiska alternativ

Namnden for fostran och
bildning samt
valfardsnamnden,
bildnings- och
vélfardsdirektéren samt
ansvarsomradenas chefer

Vi har inlett processen att
se dver uppgifts-
beskrivningarna, vi har
pamint om hur viktig
uppféljningen av
sjukfranvarofall &r och
arendet har utvecklats
med foretagshalsovarden.
Vi har dgnat
uppmaérksamhet at
arbetsorientering.




