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Ledningens sammanfattning

Som en del av stadens organisationsférandring forflyttades
kosthallnings- och stadtjénsterna till centralen f6r bildning och valfard
1.1.2019. Aven fértroendemannaorganisationen férandrades sa att
fritidsndmnden och kulturndmnden sammanslogs till en ny
valfardsnamnd.

Problemen med lokaler fortsatte. Muminhuset pa Villekulla daghem
drabbades av en vattenskada i bérjan av aret. Muminhuset togs d& ur
bruk och verksamheten fértatades i Villekullas 6vriga lokaler. Dessutom
forflyttades en barngrupp till Fredsby daghem och en annan till Marlax
daghem fran och med augusti 2019.

Harjurinteen koulus och Loviisan lukios verksamhet pagar fortfarande i
tillfalliga lokaler. Sanerings- och renoveringsarbeten i den nya delen av
Harjurinteen koulu blir fardiga pa hésten 2019. Eleverna flyttar tillbaka i
oktober 2019. Den gamla delen blir fardig i slutet av 2020.

Laget for de viktigaste projekten och utvecklingsprojekten

Prognos 2019

Projekten med anknytning till den svensksprakiga skolcentralen och
skolcentralen i Forsby framskrider planenligt.

Pa centralen har tva stora utredningsarbeten inletts i varas. Det ena
hanfér sig till planeringen av lokalhelheten f6r smabarnspedagogiken
(NFB 26.3.2019 § 25). Detta arbete utfdrs i tva skeden. Forst kartlagger
man smabarnspedagogikens lokaler och framtida behov i
centrumomradet. Darefter granskar man lokalerna och behoven i hela
staden. Det andra utredningsarbetet géller projektplanen fér en
valfardshall. Uppgiften for arbetsgruppen som direktéren fér centralen
fér naringsliv och infrastruktur har tillsatt (14.5.2019 § 15) ar att bereda
olika aktivitetsalternativ och deras placeringsplatser i hallen for att ligga
till grund for beslutsfattande.

Stadsfullméktige (17.4.2019 § 40) beslutade om administrativ
sammanslagning av Valkon kansalaisopisto och Lovisa svenska
medborgarinstitut. Under hdsten ska man bereda de praktiska fragorna i
anslutning till sammanslagningen.

Ansvarsomradena inom centralen for bildning och valfard har aktivt sékt
och fatt bidrag for olika utvecklingsprojekt. En del av bidragen kommer
att anvandas forst 2020 aven om arbetet skulle inledas i ar. Enligt
prognosen kommer intkterna att dverskrida det budgeterade med cirka
200 000 euro.
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Loviisaz Lovisa

Kostnaderna verkar underskrida det budgeterade med cirka

180 000 euro. Nettoinbesparingen i centralens personalkostnader
uppgar i sin helhet till cirka 70 000 euro, nar dverskridningen i
l6bneanslagen inom sméabarnspedagogiken inklusive kostnader for
rekryteringstjanst samt underskridningen i lbneanslagen inom
kosthallnings- och stddtjansterna beaktas. Personalbikostnaderna blir
lagre &n budgeterat.

Av anvandningen under innevarande ar att bedéma kommer cirka
130 000 euro av anslaget som reserverats for stéd féor hemvard av barn
samt av kommuntillagget till detta stdd att bli oanvanda.

Korrigerande atgéarder och ledningens atgarder genom vilka férverkligandet av

malen sakerstalls eller de neqgativa avvikelsernas inverkan minimeras

Datum 22.8.2019

Centralen féljer aktivt med situationen, satsar pa multiprofessionellt
samarbete mellan enheterna och har stram ekonomi ocksa i framtiden.
Tillsammans med féretagshéalsovarden och chefer utvecklas
tillvdgagangssatt som minskar personalens sjukfranvaro.

Kirsi Kinnunen, direktéren fér centralen for bildning och vélféard
Siv Martens, ekonomiplanerare
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