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Antalet arbetsplatser 6kar med 50 och arbetslosheten minskar med en procentenhet.

Tvasprakigheten ses som en
mojlighet i
bildningscentralens alla
tjanster.

Namnden fér fostran och
bildning samt
vélfardsndmnden,
ansvarsomradenas chefer

Under strategimétet for
cheferna inom centralen
for bildning och vélfard

27.2.2019 understrék man

att var och en chef ar

medveten om sitt ansvar i

drendet.

Skolorna och fritidsvdsendet
organiserar och genomfor
tillsammans projektet Skola i
rérelse. Vi 6kar majligheterna
fér motionering under
skoldagen.

Synlighet i nationella
medier: har synts/ har
inte synts.

Namnden f6r fostran och
bildning samt
valfardsndmnden,
ansvarsomradenas chefer

Under varen ordnades flera
idrottsevenemang for
hogstadieelever och
forskolebarn samt en
lararutbildning.
Projektfinansieringen
slutade i juni.

Skolorna och fritidsvdasendet
organiserar och genomfér
tillsammans projektet Den

nyfikna klassen.

Namnden f6r fostran och
bildning samt
véilfardsndmnden,
ansvarsomradenas chefer

Projektet kulminerade med
elevernas gemensamma
utstéllning. Utstallningen
6ppnades 3.4.2019 och

den var 6ppen dnda till
27.4.2019.

Vi okar samverkan och transparens samt tar kommuninvanarna med i beredningen av beslutfattandet

Skolorna och fritidsvdasendet
organiserar och genomfér
tillsammans projektet Skola i
rorelse.

Ndmnden for fostran och
bildning samt
vélfardsnamnden,
ansvarsomradenas chefer

Traningsklubben
sammankom tva ganger
per vecka innan skoldagen
bérjade. En
ungdomsarbetare och tva
instruktérer fran lokala
idrottsféreningar var
handledare. Skolorna hade
aktiv klubbverksamhet.
Traningsklubben var
gemensam for
hogstadieskolorna och
hade sin verksamhet innan
skoldagen bérjade.




Forverkligat, inte
forverkligat.

Kunglig service i drottningens stad

Navigatorn hjélper 15-30-
ariga unga som ar utanfor

eller drien svag for kultur- och
arbetsmarknadssituation. fritidsvasendet
Malet &r att den unga far alla
tjanster pd samma stille.

arbetslivet och utbildningen | Valfairdsnamnden, chefen

Vi uppdaterade och tog
battre i anvandning
internetsidorna. Vi utékade
dven anvéandningen av
sociala medier. Vi
uppréttade en
kommunikationsplan. Vi
preciserade 28.3.2019
uppgiftsbeskrivningarna fér
de projektanstéllda pa
Navigatorn. Vi utvecklade
ocksa kommunikationen i
riktning mot styrgruppen.

Arendets utreds. Ett forsok

samarbete med medborgar- for kultur- och
instituten och under Borgd fritidsvdsendet
konstskolas ledning.

inleds pa hésten 2019 | Vilfirdsndmnden, chefen MBI LI [ e

Under ett mote 28.2.2019
med chefen for Borga stads
kulturvésende och rektorn
for Borga konstskola

har majligheter att ta
ledaransvar i fragan. Vi har
utokat synligheten for
konstfostran i
medborgarinstituten i
Lovisa bland annat genom
marknadsféring.

bildning samt
vélfardsndamnden,

vilfard har en central roll i att
starta verksamhetsmodellen.
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ansvarsomradenas chefer

Vi skickade stadens
ansokan 4.6.2019.

Kulturvdsendet ordnar
tillsammans med skolorna,
daghemmen och
kulturaktérerna kulturstigen
for alla elever inom den
grundldggande utbildningen
och for barnen i daghemmen.

bildning,

Vilfardsnamnden samt inleder kulturstigen for
namnden for fostran och | smabarnspedagogiken (Lilla

ansvarsomradenas chefer 2019. Vi har utsett

Vi presenterade kulturstigen
for den grundldggande
utbildningen under ett 6ppet
information-méte. Vi har
inlett uppbyggandet av en
kommunikationsplan. Vi

kulturstigen) pa hosten

kulturansvariga till
daghemmen. Ett gemensamt
mote mellan dem,
kulturaktérerna och
musikinstitutet holls
13.5.2019.




Stadens museum satsar pa
museipedagogik och
samarbete med skolorna,
gymnasierna och
daghemmen.

Deltagarantal

Vialfardsndmnden samt
namnden for fostran och
bildning,
ansvarsomradenas chefer

Muséet besoktes av 45
daghems-, skol- och
gymnasiegrupper, inalles 677
deltagare. | guidningarna
deltog 257, i utstallningen
Konterfejaren och
konstverkstdderna 132 och i
skolornas
specialtemaguidningar 48
elever och daghemsbarn.
Sammanlagt 240 elever deltog
i mysterierundturen Iverus
mysterium, planerad for barn i
hoégstadiealder. | samarbete
med Lovisa gymnasium
skapade vi en specialkurs om
Lovisa historia.

Historiska vdrden beaktas i
stadsplaneringen och
muséets sakkunniga deltar
aktivt i kulturmiljéprojekt. Vi
uppfor traditionella
informationstavlor och gor
digitala rutter i staden. Vi
utreder méjligheten att géra
3D —modeller till exempel
over Svartholms sjofastning.

Vilfirdsnimnden, chefen
for kultur- och
fritidsvdasendet samt
museiintendenten

Vi har hjalpt stadens olika
aktorer i att beakta historia i
deras verksamhet. Museifolket
deltog i planeringen av de nya
skyltarna for bland annat
Myllyharju och i arbetet att
utveckla Stromfors bruk.
Dessutom gjorde vi en
arkeologisk inventering av
bostadsmassomradet och tog
bland annat stéllning till
rivandet av Tenngjutarens hus
och projektet Aikalava i
Ungern.

Lovisasamlingen flyttas till
Virby sa att
kommuninvénarna kan
anvianda den.

Vilfirdsndmnden, chefen
for kultur- och
fritidsvdasendet samt
bibliotekschefen

Lovisasamlingen har
flyttats till Virbole och satts
pa hyllor, men den &r inte
annu allmant tillganglig.
Lovisa stadsbibliotek
arbetar for att inom ramen
for sina resurser dnnu
mojliggora det att man far
Lovisasamlingen tillganglig,
anda tills verksamheten for
servicecentret som Virbole
byaférening uppratthaller
inleds pa hosten.

Skolornas elevrad har
representation i
ungdomsfullmaktige. Vi
aktiverar studerandekarernas
verksamhet i gymnasierna.

Vialfardsndmnden samt
namnden for fostran och
bildning,
ansvarsomradenas chefer
samt skolornas rektorer

En anstalld fran projektet
Navigatorn och ordférande
for ungdomsfullmaktige
besokte skolor och
berattade om
ungdomsfullmaktiges
verksamhet.
Vilfardsnamnden
godkdnde 26.6.2019
ungdomsfullmaktiges
verksamhetsstadga.




Kultur- och fritidsvdsendena
ordnar foreningsmoten och
andra traffar tillsammans
med aktorer inom tredje
sektorn. Vi satsar pa
samarbetet med tredje
sektorn. Instituten ordnar
mangsidiga kurser, vilka
befrdmjar invanarnas vilfard
och delaktighet

Nya verksamheter som
har forverkligats.

Valfardsndmnden samt
namnden for fostran och
bildning,
ansvarsomradenas chefer

Fritidstjansterna har ordnat tva
méten avsedda for foreningar.
Vi har utvecklat samarbetet
bland annat med manatliga
informella tréffar bland annat
pa Almska garden (Kulturkaffe)
och med ett informationsmoéte
som ordnades 19.3.2019.
Under ett informationsmote
behandlades utvecklandet av
kulturtjansternas,
kommunernas och
foreningarnas samarbete.
Evenemang har ordnats
tillsammans med foreningar,
bland annat Kalevaladagens
fest, Veterandagens fest och
Picnic on the Beach.

Vi gor aktivt aktdrerna inom
de samhdllen som omger
skolan
(féretag, sammanslut-ningar)
delaktiga i realiseringen av
lirom-raden. Vi delar god
praxis for social gemenskap
mellan skolorna i Lovisa.

Vilfardsndmnden samt
namnden for fostran och
bildning,
utbildningschefen

| samarbete med Lovisa
gymnasium skapade
muséet en specialkurs i
historia, dar man
undersokte Lovisa under
inbordeskriget.

Vi stoder och 6kar personalens valfard.

Apparater, elektronisk

N&amnden for fostran och
bildning samt

De anstéllda har tillborliga
och fungerande

Personalen erbjuds en
mangsidig och intressant
fortbildning.

arbetsorientering véilfardsnamnden, arbetsredska
ansvarsomradenas chefer P-
Ndmnden for fostran och Under varens

bildning samt
vélfardsndmnden,
ansvarsomradenas chefer

utvecklingssamtal har vi
fatt respons som kan
utnyttjas i fortsattningen.

Vi utnyttjar resultaten
fran personalenkiten

Vi utvecklar samarbets-
formerna till att motsvara
kommuninvanarnas
servicebehov.

Namnden f6r fostran och
bildning samt
vélfardsndmnden,
bildnings- och
vilfardsdirektoren samt
ansvarsomradenas chefer

Vi holl 27.2.2019 en
genomgang av strategin
och atgarderna.
Genomgangen var
gemensam for cheferna
inom hela centralen for
bildning och vilfard.
Cheferna deltog pa varen i
en utbildning om andring
av verksamhetskulturen,
och de kom tillsammans
med idéer om forsok.




Ekonomin ar i balans.

Stadens museum satsar pa
digital kommunikation och
prévar olika sitt att nd
invanarna. Utéver
kommunikation i sociala
medier provar vi pa portalen
Finna och mobilruttstjansten
”Det vagglosa museet”.

Vilfirdsndmnden, chefen
for kultur- och
fritidsvdasendet samt
museiintendenten

Stadens museum fortsatte
aktiv kommunikation i sociala
medier bland annat for att
sprida allman historiekunskap.
Vi digitaliserar och
katalogiserar samlingar i en
elektronisk databas. Det finns
nu 1 300 fardiga dataposter,
vilka kan inféras i
Finnaportalen nar
kompatibilitetsprogrammering
en ar fardigstalld. Personalen
har deltagit i en
Finnautbildning. Vi haller pa att
planera mobilruttsalternativ.

| Lovisa bor och verkar
konstnarer inom olika
omraden. Denna resurs borde

Ny verksamheter som
utnyttjas battre till exempel

Vilfardsnamnden, chefen
for kultur- och

fririd A
frit

har forverkligats.
inom musiken.

| biblioteket hade man
framme arbeten av
konstnarer fran Lovisa.

Idrottsforeningarnas
verksamhets- och
projektbidrag ansoks
elektroniskt.

Vilfardsnamnden, chefen
for kultur- och
fritidsvasendet

Arendet har beretts, men
vad géller det tekniska
genomférandet var det

inte annu mojligt att
elektroniskt anséka om
varens objektunderstéd.

En biblioteksgemenskap dar
bdcker ror sig mellan alla
Hellekommuner och
Hellebibliotek. Helle-
verksamheten innebar
bibliotekssamarbete och nya
maojligheter.

Vilfirdsndmnden, chefen
for kultur- och
fritidsvdasendet samt
bibliotekschefen

Biblioteksnatverkssamarbe
tet fungerar klanderfritt.
Hellesamarbetet har
underlattat katalogiserings-|
och systemarbetet.
Dessutom har utbildningar
som ar avgiftsfria for
natverket ordnats minst en
gang per manad.

Vi féljer upp budgetens utfall
och reagerar pa avvikelser.

Namnden fér fostran och
bildning samt
valfardsndmnden,
bildnings- och
vilfardsdirektoren samt
ansvarsomradenas chefer

Utfallet har manatligen
getts till kdinnedom i
namnderna. Vad galler
manaderna 1-6 kan inga
avvikelser observeras
annu.

Forverkligat, inte
forverkligat.

Granskning av
totalekonomiska alternativ

Namnden fér fostran och
bildning samt
vilfardsndmnden,
bildnings- och
vilfardsdirektoren samt
ansvarsomradenas chefer

Vi har inlett processen att
se dver
uppgiftsbeskrivningarna, vi

har pamint om hur viktig
uppféljningen av
sjukfrénvarofall ar och
arendet har utvecklats med
foretagshalsovarden. Vi har
agnat uppmarksamhet at
arbetsorientering.




