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Senaste hdst fordndrades stadens ekonomiska lage da den
férvantade samfundsskatteintjaningen maste skrivas ned kraftigt.
En stor bidragande orsak &r de senaste arens laga elpriser med
en forsémrad I6nsamhet | den branschens produktion som foljd.
Det paverkar oss kraftigt negativt under perioden 2018-2020 och
har inte i ratt utstrackning beaktats i budgeten for 2019.

Vid arsskiftet stod det klart att Lovisas befolkningsméngd minskat
mer &n pa manga ar och den fardiga budgeten baserade sig pa
samma befolkningsméngd som aret innan. Minskningen pa cirka
2 % syns naturligtvis | kommunalskattsintjéningen. Trots flera nya
féretag, en minskning av arbetsléshetsgraden och ett relativt
positivt investeringsklimat samt en hyfsad konjunktur har
inkomstsidan alltsa svikit. Pa utgiftssidan har staden daremot
hallits inom ramarna som dock med tanke pa l&get och infér nésta
ar kan ténkas vara alltfor breda. Vi fortsétter med de
effektiveringar som redan inletts inklusive inbesparingar pa
personalsidan, dock utan uppsagningar. Tyvarr kan man pa
basen av det férsta halvarets resultat med sakerhet konstatera att
vi inte kommer att uppna budgeterat resultat utan maste korrigera
var prognos nedat. Framtidstron &r dock oféréndrat stark och
investeringar gors for att skapa tillvaxt och mervérde i framtiden.
Utan nysatsningar utvecklas inte Lovisa och var vision och
strategi gér framom en period av ekonomiska motgangar som inte
beror pa tagna beslut utan pa omstandigheter i vr omgivning och
hela Finland. En storre ekonomisk férsiktighet och noggrannhet
kommer dock att synas i host och i budgetberedningen for ar
2020.

Lovisa stad
PB 77, 07901 LOVISA

kaupunki@loviiga.fi
www.lovisa.fl



Extern resultatrikning
1-6/2019

Driftsakonomidalen
VERKSAMHETSINTAKTER
Forsaliningsintiikter
Avglftsintikter
Understdd och bidrag
Ovriga verksamhetsintikter
TILLVERKNING FOR EGET BRUK
VERKSAMHETSKOSTNADER
Porsonalkostnader
Kop av tilanster
Material, form&denehter och varor
Understad
Qvriga verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG
SKATTEINKOMSTER
STATSANDELAR
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNAI
Ranteintikier
Ovriga finansiella inttikter
Rantekostnader
Owriga finansiella kostnader
ARSBIDRAG
AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNING
Avskrivningar enligt plan |
EXTRAORDINARA INTAKTER OCH —
KOSTNADER
Extra ordindra kostnader
RAKENSKAPSARETS RESULTAT

FORANDRINGAR | RESERVER OCH FOM

Poistoeron muutos
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OVERSKOTT/UNDERSKOTT
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Antalet
arbetsplatser Shar
maed 50 och
arbets|Bshetan
minskar med en
procentanhet.

Antalet
arbetsplatser;
arbetsidshats-
graden

och Infrastrabiur

Frojakbet Itityd har
lanserats i samarbete med
Pyttis.

Stadsiansliscentralen

Uppféijningen har
tilsvidare inte frverkiigats
pd grund av bland annat
dndringari
personalresursen och
personalen.

Vi skapar en resarv av
praliminiirt byggda
fOretagstomter sd att
dat blir snabbare ot
ta tomtemna 1
anvindning.

Cantralen for niringsily
och Infrastruldur

Preliminiirt byggmnda har
genomfSrts pd tre tomter
och forbareds for tra
tomter.

Alla cantralarmna

Projektet Itityd har
lanserats | amarbete mead
Pyttis. Marknadsfringan
av bostadsméissan
plbérjades. VI
marknadsfbrde Lovisa
{inkiusive de nyn
skolcantrumen) pd
virmiissan i Halsingfors och|
Raksa-milasan 1 Borgh,
Tomtar och bosnds
marknadsfordes pd
Olkotia.fi.
Grundirygghetscentralen
har fitt bra synlighet | ollka
madler. Aven om dat1
mediamna lyfts fram myckat
negativi om bosndeservice
far Sldra,

har verksamheten Inom
servicebosndet f5r iildre i
Lovisa i televisionen
présenterats som ett
mxempe] pd god kvalitet.
Blidnings- och
vilfiirdscentralens ménga
prajekt, s som Slkta mot
stiimoms, fick mycket
positv synlighet.

forsdker 1 madn av
mijiighet spillka ollka
typar av
upphandiingar | dalar
s mtt Bven mindre
leverantBrer ken delta
1 snbudstiviingar.

Centralen fOr nSringsilv
och Infrestruktur

Ackorden har planerats si
att lokalz akiSrer
yiterligare har en biittre
mijlighst att delta |
konkurrensuts#ttningar.




VA friimjar barns ach
ungat hillsa och
viliiird.

Befolkningsutweckl!
ng. Enkiit,
genomtSrd eller
Inte genomBrd.

|Vuppdaterart :

regl planerna fir
|grundilga
renoveringar | stadens
skolor.

Centralen f0r niringsilv |

och Infrastrulktur

nn Br under am

W Inleder planeringen
v att nytt dagham.

Cantralan fir niiringsliv
och Infrastruktur
Centralan for blidning
och vllfiird

Anslagen f3r
projekiplaneringen
Sverftrdes i
Investeringarna fdr 2020. )
den inledds rtredningsn
Sver behovet av |okaler
benktas dock hur ett
eventuelit nytt deghem
plverkar halhstan,

V1 utvecklsr
byskolornas
pedagogiska styrkor.

Centralen #8r bildning
och viifiird

| styrkorna i skolornas
levnadsmilj& kar nyttjats |
undervisningen och lyfts
fram mera, Lirarna har
skolats | enfighet med

| utblitningsbrickan,

V1 Skar viliflirden fOr
|barn, unga och
familjer.

Grundtrygghetscantralen

Gratls preventivmedel f8r
under 25-dringar har teglts
1 bruk. Servicen har vartt
mycket populiir. Lovisa
deltar aktivt |
samarbetsprojektet fir de
Satnyliindska kommunarna
och HNS ungdomspsykiatn.
Avslktan med projektet §r
att| tidigt skade identifiera
behovet av stid bland och
erbjuda vird till unga med
maentala problam.
Programmet fér
firebyggands missbrukar-
och mentalvirdsarbete har
uppdaterats,




V1 Skar samvarkan
och transparans
samt tar
kommuninmvinarna
med | beredningan
v basiutfattandat.

Forirdgningarna
£0rs med
applikationan
Morjans och via
Bvriga kanaler, sntal
och warsgrad.

Andelen alakironiska Antalet elektroniska
handiinger Skar. handlingar ékar konstant
och vi vidareutvecklar
mi[lighetsn till slekironiskt
utrkttandas av Srenden.
Vir verksamhet iir Cantralan fir blldning Undar viren har v kartingt
kundorienterad och | och villfiled utmaningama med
tianstvililg. V1 kommunikation och
utnytter modigt thinstautformning samt
miHigheter och firbarett utblidning tll

skapanda I3sningar.

| hiisten, Ansdkan fSr
Bamviinlig komemun her
frts vidare och |
Navigetorverksamheten
har vi provat pd nya
tilviigagingssiits,
Kulturiaffe samlar aktdrer
och ger nya
verksamhetsidéer.

V1 Shar anvindningen
v applikationar.

Stadskansiicentralen,
cantralen fr nirfingsiiv
och Infrastrultur

Enkiiter utfirdas med
spplikationen Morjens
Lovise och det nva
wrbetyverktyget Webropol.
Centralemas sektorer
glorde fyra ankkiter med
appltkmtionan Morjens
Lovisa varav tre direkt har
anviints 1 utveckiandaet av
verksarnheten ach
tJuinsterna. Antalst svar pi
enkiterna varlerade mellan
20 och 100, Via
applikntionen skickades det
diirtill 21 pAminnelser il
anviéndarna om blend
annat lingre snkiter gjorda
mad Wabropol.

V1 tar | bruk processsn
fBr bed8mning av
konsakvenisar fir
flretag (YRVA) Inom
besiutsfattandat.

Beddmning v
konsekvensar for fratag
har tagits 1 bruk. Vi har firt
diskussloner om ntt ta |
bruk och att g3ra upp en
snhetl blankett.

Vi utvacidar den
wabbaserade
| kemrtijinsten.

Centralen f3r nikringsilv
och Infrastrultur

V1 skpar an
plansammanstiiining i
vektorform som tiicker alla
planomrhdan och 13r In den
| don webbaserade
karttiinsten, Arbetet
fortskitter vid sidan av
Bvrigt arbete.

Vi frkmjer

icommuninvinamas
och gemanskaparnas
mbjligheter stk
plverka ganom stt
Bka kommunikationen
1 applikationar
{Morjens} oth stadens
webbplats.

Centralan 16r nllringsilv
och infrastruktur

P viir webbplats publicerar
Vi att veckomeddelande om
organans kommande
sammantraden och de
mest Intreasanta Sranden
som da behandlar. Mad
applikationen Marjens har
vt frutom enk&ter skicknt
meddelanden och
pminnelser.




' Centralan f6r niringsliv

r Nlmnden har gjort an

och Infrastruktur rundtur (syn) pd Lovisa
centrums omrids.
Uppmaningsbrev f&r
komigaring av bnster har
skickats tll abjekt ¢ behov
av snabba dtglrder.
Visatsar pli stadens  |Contralen fir bildning  [Stadens museum besBktes
|Seulturhistorin. | och viHilrd av 45 grupper, ssmmaniagt
677 bam och ungdomar.
Dessutom daltog 180 bamn
och ungdomari
utstiiliningar,
arbatsverkstiider och
|guidningar.
Staden satsar pd Stadskanslicentralen, Regelbunden dialog frs
servicen 1 sin agen centralen fir niiringsliv | med de lokala fSretagama
verksamhet och och Infrastruldur och samarbetsprojekt har
stidar frategama | frverkligats.
finsltpandat av
servicanivin
Vi satsar pd villfiird  |Cantralen f3r blidning Cheferna deltar aktivt |
och gamenskap. och viliflird utbildningen For¥ndring av
Kungilg servica Kund- och verksamhetskulturen och
drotiningens stad | invénurenkit. utvecklar vidare nys
|gemensamma
verksamhetsformer.
utnyttier tradje Cantralen f0r niringsllv  |Arbetet &r pd hiilit.
saktorn alit maerlatt |och Infrastruktur
utvacida och skbta
Grundtrygghetscantral| Grundtrygghetscentralon |Vt har pdboriat
an #r fungerande och lovalttetsutbildning fir
den stiider och parsonalen. Ibruktagandet
av elektronisk bedSmning
kommuninvinamas av virdbehov har
villfird. frberetts. V1 har tagit |
bruk aleidronisk anskwn
av utkomststBd. Resursen
Inom bamskyddet har
Skats genom att 1 samband
med pensloneringar
omEndra nigra
hilscvirdaruppgifter til
tjlinster som
socialarbetare,
Vi kartiligger redan  |Centralen fr niringsly | Utredningen ir Inte
Utredningen i vidtagna och och Infrastruktur slutftird,
gord.

e




Invinarantalet Skar
med 150 parsoner.

Uppnidd aller ints
|uppnidd.

| dlnlnl:rlﬂvunnl

detal)planien fér
busstxtionan har tvh
flerviningshustomter
bildats. | planutkasten f8r
bostadsmdissomridat finns

Kollektivtrafiken biir
| biittre.

| Cantralen for ndringsiiv
loch Infrastruktur

Forstk med Byask]ussan,
Hobbybussen och en
anslutningslinfe.

Vi stBder och Blar
personaiens viilfird,

Enkiit, ganomfrd
eller inta
genoimibrd.

V1 10r driigan
utveckiingssemtal
|med alla.

Antalet chefer Ir
|mindre och anheterna
Br stBrre.

Alla centralerma

| och mad den nya
organisationsn har antalst
chafer med
férvaliningsuppgifter
minakat.
Grundirygghetscentralen
har barett en
organisationsreform som
triicler i kraft | septamber.
V1 minskar antalat
chefsnivder och chefar|
grundirygghetscentralen.

V1 satsar pd
vEimiende, kunnanda
och motiversd
personal.

Alla cantralermna

Personalenkiten har
forverkligats. Cheferma har
anvisats att firn
utveckiingssamtal och stt
varktyg fir uppfiiining av
utvecklingssamtal tas | bruk|
1 hdst. VI har ordnat
chafsutblidningar och
anslutning tilf tamat
arbetshilsa 2019 ordnat
ollka gruppar f5r att stida
arbetsférmiga.

Ekonomin iir1
balsns.

Ekonomiplnnans
resultat (3 &r) Br O
eller positivt.

Vi fljer upp
utvecklingsn och tar
vid behov |
anviindning nya siitt
wtt producers wira
Hinster,

V1 fl)er diiglingliga verktyg
och firsing il nym
verksamhstsséitt och
badSmer Ibruktagandet av
de verksamhetasiitt som &r
|Empliga f8r oss bide ur
ekonomisk och operatly
synvinkel.

| och med
organtsationsfrindringen
har v utveckiat processer
och forfaringssiitt. En
regelbunden uppfSiining av
skonomin har effektiverats
| centralerna och
néimndema_ 1 har uppnitt
besparingari
personalkostnadema,




Investeringar



LOVISA STAD, INVESTERINGAR 2019, 1 000 EURO
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Projekt
dver 100 000 euro projektvis:
Markanskaffning
Drottningstranden
Societetshuset

Projektplan 2018 och sanering 2019
projekt under 100 000 euro
Investeringsuigifter totalt:

BG
2019

Utfall
1-5 2019

Prognos
2019

Kommentar

400
300
700

325
1725

218
31
63

373

400
700
Entreprenéirerna valdes och arbetena inleddes i juni.

191
1291

investeringarnas finansieringsandelar
Investerinzarnas finansleringsandelar totalt:

-737
-7137

Markférsaljning 737, Inverkan pa balansrikningen c.
-737 68 000 euro, resten firsaljningsvinst.
=737

Investeringsutgifter netto:

1725

554

Grun hetscentralen

Projekt
dver 100 000 euro projektvis:
Hilsovardscentralen
Reparering av fasader
Serviceboende, stadsfullmiktiges beslut 20.5.2015
Servicehuset Lyckan, utbyggnad 2017-2019
projekt under 100 000 euro (grundtrygghetscentralen)
projekt under 100 000 euro (lokalservicen)
[Investeringsutziiter totalt:

BG
2019

Utfall
1-6 2019

Prognos
2019

Kommentar

3050

10
3 060

45

45

700 De reducerade planerna 4r niistan férdiga.

10 2 laddningsplatser har byggts.
710

| Investeringaras finansleringsandelar
Investerinzarnas finansleringszndelar totalt:

Investeringsutgifter netto:

3 060

a5

710

Centralen [ér bildning och véifird

Projekt
Bver 100 000 euro projekivis:

Vilfirdshall

Projektplan, tlll exempel Idrott, kultur, biblictek
Energisparande investeringar

Hembacka daghem: Ventllationen ska fSrnyas

Harjurinteen koulu (gamla delen)
Projektplan + genomfrande/grundlig renovering +

tili&ggsbyggnad
Harjurinteen koulu (nya delen)

Strémfors kyrkby, niirmotlonsplats

Sammanslagning av idrottsplan, rink och nérmotlonsplats
Isnds, nérmotionsplats

Lovisa svenska skolcentrum

Lovisane)dens higstadlum, ny skolbyggnad och Lovisa
Gymnaslum, grundlig renovering

2017 Planering av projektat (sgen balansrikning)

Byggande (agen balensriikning)

2018 Grund|ig rancvering, Invastsringsansiag (agan balansrikning)

Nybyggnadens andel, finansieras med ieasingfinansiering
Losbre (Lovisa Gymnaslum och Lovisangjdens hdgstadium),
leasingfinanslering

Produktion for eget bruk

Skolcentret | Forsby

Utfall
1-6 2019

Prognos
2019

Kommentar

150

200

3000

1500

250

10

100G

1433

131

584

93
113

Projektgruppen har tlilsatts.
Konkurrensutsittningen av projektets projektplan 4r
50 under beredning.

150 Projektet har konkurrensutsatts.

1000 Projektet i offertberkning {grundlig renovering)

1250 Arbetena pagir.

Entreprendren har valts. Byggandet Inleds i Jull.

Planeringen har Inletts.
Nybyggnadsprojektet framskrider enligt den
600 preciserade tidtabellen.

Inledningen av den grundliga renoveringen har
tidigarelagts sd att arbetena pa gérden Inleddes pé
sommaren.

Nybyggnadsprojektet framskrider enligt den
600 preciserade tidtabellen.




2018 Grundllg renovering, invasteringsansiag (agen balansriikning) 13
Nybyggnader, leasingfinanslering

L8stre, leasingfinanslering 11
projekt under 100 000 euro (lokalservicen+blldningscentr,) 565 400
Investeringsutgifter totalt: £ 108 1015 2800
Investeringarnas finansleringsandelar
N4rmotionsplatser, understdd 30 % -75
Investeringarnas finansleringsandelar totalt: -75 a
investeringsutgifter netto: 8033 1015 2800

Elinkeino- ja infrastruktuurikeskus

BG Utfall Prognos Kommentar
Projekt 2019 1-6 2019 2019
Gver 100 000 euro profekivis:
Grundllg renovering av Drottninggatan 300 300 Arbetena péAgdr.
Entrepreniiren har valts, Jorvasviigen i augusti-
Utvecklande av dvriga stadsdelars bostadsomraden 200 200 oktober.
Totalrenovering av utomhusbelysning 200 66 200 Arbetena pagdr. Arbetena | Uljendal inleds | Juli.
Gator péa afférs- och industriomraden 200 200 Arbetena pAgdr.
Mjliggsr att affarsverksamhet och industrl etablerar sig|
Lovisa och ger beredskap f&r att ge Infrastruktur fér de nya
fAretnean
Teknliska centralens arbetsmaskin 100 23 100 Arbetsmaskinen har anskaffats.
Entreprendren har valts. Arbetet inleds 1 augustl-
Lattrafikled, Forsby 750 750 oktober.
Prelimindrt byggande har utfdrts pd 3 tomter, 3 4r
Prellmin&rt byggande pa affdrs- och industriomraden 400 182 400 under beredning.
Ambulansstation/Forsby 230 358 358 Fardig. Har tagits 1 bruk.
profekt under 100 000 euro flokalservicen) 30
projekt under 100 000 euro (somhdilistekniken) 1865 1827
proekt under 100 000 euro (planliggningen) 60 42
Investeringsutgifter totalt: 4335 1503 4317
Invasteringarnas finansieringsandelar totalt: 0 0
0 o
Investeringsutgifter netto: 4 335 1503 a377
Affldrsverket Lovisa Vatten 2019
[ BG Utfall Prognos Kommentar
Projekt 2019 1-6 2019 2019
dver 100 000 euro projektvis:
Sanering av gamla ledningar 600 339 600 Sanering har utférts i mdjligaste man.
Arbetena Inleddes | augusti och férdigstalls viren
Stomlinje Forsby-Liljendal 800 76 600 2020.
dver 100 000 euro projektvis: 200 12 200
Vattenaffirsverket, utgifter totalt: 1600 417

Investeringamas finansleringsandelar
Vattenaffirsverket, Inkomster totalt:

Vattenaffirsverket, investeringzuizifter netto: 1600 437




Koncern
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UTFALL
BOLAG OPERATIVT MAL EKONOMISKT MAL 1-6/2019
Lovisa Bostlder Ab Uthyrningsgraden &r hég och Bolagets ekonoml &r i balans.
fastigheternas underhall &r Hyresnivéin dr resonlig och
andaméisenlig. Bolaget verkar utjimningen av hyrorna férverkligas
sjélvsténdigt och sjélvfrstrjande pd  |enligt stadens bostads politiska linjer.
hyresbostadsmarknaden. Bolagets Ollka étgérder for besparing av
verksamhet stdder stadens fastigheternas underhdliskostnader
bostadspollitiska mal. genomfdrs Inom ramen fir de
ekonomiska resurserna.
Lovisa Bostadsstiftelse sr Uthymingsgraden 4r héig och Stiftelsens ekonoml 8r | balans. Kuggoms brand och
fastigheternas underhall &r Hyresnivan &r resonllg och Veckasbackens rérremont
&ndamdlsenlig. Stiftelsens verksamhet |utjimningen av hyroma forverkiigas pelastar
&r valorganiserad och stiftelsen verkar |enligt stadens bostads polltiska linjer.
sjdlvstidndigt och sjdlvibrsbrlande pd  |Ollka tgsrder f&r besparing av
hyresbostadsmarknaden i enlighet med |fastigheternas
sina stadgar. underhdliskostnader genomfbrs
Inom ramen fér de ekonomiska
resurserna.
Rauhalan Lilketalo keskinfiinen | Man skéter pd tillb&rligt sitt de lokaler |Bolagets ekonomi &r 1 balans. Reeultatst &r séimre 4n
oy som budjeterat
#gs av staden,
Tesjoen Lilkekulma keskinkinen |Man skéter pa tillbbriigt sitt de lokaler |Bolagets ekonomi &r | balans. Enligt maleéttningar

kintelstd Oy

som
#gs av staden.

Klintelstd Oy Ruotsinpyhtiiin Man skéter pa tlibdriigt sétt de lokaler |Bolagets ekonoml dr1 balans.
Kauppakulma som
tigs av staden.
Klintelst Oy Lugnet-Fastighets | Man skbter pa tHibdrligt sétt de lokaler |Bolagets ekonomi 4r | balans. Utmaningar | ekonomin pa
Ab Lugnet som grund av fomgéng
#gs av staden.
Klintelst} Oy Lov-as Man skéter pa tillbérligt sétt de lokaler |Bolagets ekonomi 8r | balans. Malséttningma har uppnétis
som
#gs av staden,
Fastighets Ab Lovisa Stenborg Man skiter pa tillbbriigt sitt de lokaler |Bolagets ekonomi &r | balans. Malséittningrna har uppnétts
Klintelsts Oy som
#gs av staden.
Lovisanejdens Vattan Ab Vattnet som ktps av partifSrsillaren  |Bolagets ekonomi 4r | balans. Ekonomin | balans och
har Investeringama fortsétter
ett fSrménligt pris och vattentiligdngen
har
tryggats.
Uljendal Véirme Ab Man utreder m&|ligheterna att Bolagets ekonoml #r | balans.
dverflytta Tessjd fiirrvirmefunktioner
pa Liljendal Vdrme Ab:s ansvar.
Penslondirshemstiftelsen 1 Uthyrningsgraden fortsitter att vara  |Bolagets ekonomi dr | balans. g bm hlfﬂ\':'ﬂm:nhm hela iret
Lijendal sr {hdg och fastigheternas underhall b Foie 160l a0 beotater
dndamdlsenlig. Igen uthyrda
Fastighets Ab Mikre Oy Man skiiter pa tillbdrligt sétt de lokaler |Bolagets ekonomi &r [ balans.
|som
dgs av staden.
Lovisa Hamnfastigheter Ab Bolaget arbetar fir att frimja Bolagets ekonomi Ar | balans. Bolaget | Mélsétiningama kommer ait

verksamhetsférutsittningar for sina
hyresgéster, firetagen | hamnomridet,
savdl vad giller omradesplanering som
farledsf&rbindelser.

amorterar sina [nefordringar til)
staden | enlighet med l&nevillkoren,

uppfvilas fBr 4r 2010
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KONCERNEN

VERKSAMHETSINTAKTER
koncernens interna
VERKSAMHETSKOSTNADER
koncernens interna
DRIFTSBIDRAG

SKATTEINKOMSTER
STATSANDELAR
FINANSIERINGSINTAKTER OCH -Ki
koncernens interna

ARSBIDRAG

AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVN
EXTRAORDINARA POSTER
RAKENSKAPSPERIODENS RESUL
BOKSLUTSDISPOSITIONER
RAKENSKAPSPERIODENS SKATTE
KALKYLMASSIGA SKATTER
RESERVATIONER

RAKENSKAPSPERIODENS OVERS

Koncern, sammandrag

Budget 2019

29 170 217
14 815

-115 569 928
-14 684

-86 399 711

64 419 000
24 209 237
183 230
-18 000

2 411 756
-5 015 000
-100 000
-2 703 244
0

-34 753
0

-2 717 997

Utfail 1-6 2019

12 943 296
199 985

-56 349 592
27 558

-43 406 296

28 692 677
12 143 334
1652 621
-5 562
-917 665
-3 119072
-89 565

-4 126 303
0

-1 9562
-994

-4 129 249

Prognos 2019

27 506 618
14 815

-115 820 305
2 200

-88 313 687

59 670 000
24 286 696
293 300
-18 000

-4 063 691
-6 092 755
-100 000
-10 256 446
-9 512

-34 7563
0

-10 280 711

*siffrorna innehaller inte samkommunerna som ingar i koncemen, intera poster &r inte eliminerade
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DRIFTSEKONOMI

DEMOKRATITJANSTER

Avvikelse

Budget 2019 Uthall 142019 Resterande Utfalls% Bokslut 2018 Prognos2018  {prognos

Demokratitjiinster Ibudget)
VERKSAMHETSINTAKTER 3 214 000 4061,66. 3200038  0,15% 34 539 313500 -2 900 500
Férsdljningsintikter 50 000. 0,00 50000 0,00% 26 539 50 000
Understdd och bidrag 50 000- 0,00: 50000  0,00% 52300 2500,
Gwriga verksamhetainthkter 3 114 000 4901,86 3109038 0,16%, 8 000 261000 -2 853000
VERKSAMHETSKOSTNADER 480970 70007883  -TE0891  47,92% 1171808 1238085 224 884
Personalkostnader 568600  -210483,33' 358237  37,01% 367284 416388, 152304
Kbp av tnster 706800, 42000023 285810  59,56%  -703 351 743 000 -38 200,
Materlal, fsrmédenheter och varor 210800 968117 11309, 4593%  -1B5M 21 000' B0
Understtd 620000 -14600,00 47400  23,56% 19125 -18 000, 44 000
Ovriga verksamhetskostnader 102400  44354,10.  -5S046  4331% 430604 37700 64 700
VERKSAMHETSBIDRAG 1753030 -895117,17 2448147  .30,85% -1 137350 922588, 2675616

Utveckling och prognos av verksamhetens Intéakter och kostnader

Utfallet for forsdljningsintdkterna kommer att betydligt underskrida det budgeterade. Férséljningen av
strandtomterna har inte framskridit enligt férvdntningarna. Besvidren dver stadsfullméktiges beslut géllande
kriterierna f6r beréknandet av priset for strandtomterna ér fortfarande anhi@ngigt i férvaltningsdomstoien.

Enligt prognosen uppvisar personalkostnaderna en inbesparing pa 152 304 euro, vilket i huvudsak beror p
att de I5nekostnader som 2019 reserverats for bostadsméssans projektpersonal inte utfaller till fullo.
Gverskridningen av kip av tjinster p4 kostnadssidan 4r bokfringsméssig, motsvarande inbesparing finns
under kostnadsstéllet understid.



Stadskanslicentralen
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STADSKANSLICENTRALEN

LEDNINGENS KOMMENTARER JANUARI=JUNI 2019

Ledningens sammandraq

| och med organisationsreformen &ndrade organisationen fér
stadskanslicentralen vad géller ledningen, chefsnivén och
enhetsindelningen. Direkttren for stadskanslicentralen fick férutom de
tidigare fOrvaltningstjdnsterna dessutom ledningsansvaret Sver
ekonomitjénsterna. Vid arsskiftet grundades en ny tjdnst, stadskamrer,
vars innehavare i och med avskaffandet av ekonomidirekttrstjénsten
dvertog chefsansvaret fér ekonomitjnsterna. Personalchefens
chefsansvar dvergick till direktdren for stadskanslicentralen, som sedan
arsskiftet &ven &r chef fir kundservicekontoret. De nya
chefsarrangemangen kombinerade med exceptionellt manga
personaldndringar samt presidentvalet och Europaparlamentsvalet vilka
ordnades pa varen har stallt utmaningar for hela centralens personal
bade vad géller personalresurser och tidsméssiga resurser.

Liget for de viktigaste projekten och utvecklingsprojekten

— Konkurrensutséttningen av féretagshé#lsovarden slutférdes och det
nya avialet om fdretagshalsovardstjisnster tradde i kraft 1.4.2019.

— Fér att tygla sjukfranvarofallen har vi utvecklat nya samarbetsformer
med féretagshalsovarden och ordnat chefsutbildningar for att
férbéttra arbetsférmagan.

— Vi utférde en personalenkét pa varen och resultaten analyseras
tillsammans med cheferna i bérjan av hésten.

— Vi har inlett beredningen av det nya Iénesystemet och arbetet
fortséitter &nnu till nésta ar.

- Viinledde forhandsmarknadsféringen for bostadsméssan 2023 pa
vdren pa Varméssan och byggméssan Raksa. Det gjordes en
reklambroschyr om bostadsm#ssan for distribution, och omradet har
mérkts ut bland annat i kartor i turistbroschyrer. Temat har férts fram
ocksa i boendeannonser med logon och férhandsartiklar. En
reklambanderoll har satts upp invid omradet.

— Vad géller stadens anstélida har anvéndningen av
samanvéndningsbilarna tkat hela tiden. Av orsaker som inte beror
pa staden har privatpersoner inte kunnat anvénda applikationen ftr
samanvandningsbilama sedan slutet av april. Situationen korrigeras
pa hésten.

Lovllsan kaupunkl
PL 77, 07901 LOVIISA

kaupunki@lovlisa.fi
www.loviisa.fi

Lovisa stad
PB 77, 07901 LOVISA

kaupunki@loviisa.f
www.lovisa.fi
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— Applikationen Morjens Lovisa och det nya enkétredskapet Webropol
anvandes for att utfora nio enkéter. Enkédterna utnyttjades vid att
utveckla stadens tjénster.

- Den mest betydande datasystemuppdateringen har varit
moderniseringen av patientuppgiftssystemet. Vad géller
arbetsstationer har vi speciellt satsat pa personliga datorer fér
eleverna inom den grundldggande utbildningen.

- Av lagreformema &r bland annat webbtillgénglighetsdirektivet, lagen
om informationshantering och dataskyddslagstiftningen (GDPR)
omfattande helheter som kréver bade monetéra resurser och
personalresurser.

Det prognosticeras att stadskanslicentralens uppgiftsspecifika mal
utfaller planenligt. Pa detta inverkar dock utfallet for personalresurserna
i synnerhet inom ekonomitjénsterna samt kommunikationen och
marknadsforingen. Fér stadskanslicentralens del torde budgeten utfalla
enligt vad som foérutsetts. Realiseringen av eventuella besparingar ér
svér for stadskanslicentralens del, emedan stédtjénsterna till stor del
bestér av lagstadgade uppgifter vars genomforande forutsétter
avtalsbaserade resurser (till exempel program och licenser).

Korrigerande atgéirder och ledningens atgérder som sékerstiller fullféljandet av
malen eller minimerar de negativa avvikelsernas inverkan

Lovisa 30.8.2019

Kristina Lénnfors

| ljuset av statistiken for borjan av aret verkar det som om atgérderna for
minskning av franvaro pa grund av sjukdom har lett till en minskning |
sjukfrdnvarostatistiken jamfért med motsvarande tidsperiod 2018.
Minskningen i sjukfrdnvarostatistiken inverkar férdelaktigt pa bade de
ekonomiska resurserna och personalresurserna. Darfér fortsétter vi
aktivt med arbetet for den férdelaktiga utvecklingen.

Loviga stads allménna ekonomiska utveckling &r utmanande.
Ekonomitjénsterna och personalteamet stéder stadens ledning och
centraler i arbetet att balansera ekonomin.

direktér for stadskanslicentralen

Lovilsan kaupunki
PL 77, 07901 LOVIISA

kaupunki@loviisa.fi
www.loviisa.fi

Lovisa stad
PB 77, 07901 LOVISA

kaupunki@loviisa.fi
www.lovisa.fi



Antalet arbetsplatser Skar med 50 och arbetsl8sheten minskar mad en procentenhet.

| Uppflping /Mt

115t gheten for fOratag av ollka |

I mén av m8jlighat spjiliar vi storlek att delta ) konkurrens-
upp upp- handlingarna si att DiraktSran fOr stads-  |utsBttningar har beaktats (t.ex.
fBretagats storlak Inte utgsr kenslicantralen och Konkurrens-utsittningen av
qit hindaer f8¢ inlimnandes av stadskamreran fOretagshilsovirds-tjinsterna).
snbud.
h:.“"“';“ '°'|"h Vi utnyttjar portalen forsmi | Diraktbren forstads- | Portalen fdr smd upphandiingar
mr:d“nr:m:'_’p' upphand- lingsr dA vigirsmi |  kanslicantralenoch  [Hr | anvéindning.
upphandiingar. stadskamreren
Evenemanget ordnades pd viren
L Tia O | samarbete med centralen fdr
cantralama ordnar vl Diraktoran for stads- nSringsllv och infrastruktur.
tiisammans mad okala Iansiicantralan och *
pitdrar avanamang som stadskamraran
frimjar viixelverkan.
Bostadsmissan var | fokus pd
stadens avdelningar pd
Vérmissan och Raksa-missan. vi
glorde en flyer om bostads-
milssan fir att dela ut pd
milssoma. Bostadsméssans logo
Antelet turigter, invinara och namnet Drottningstranden
och firetag. Staden har Bostadsmdssan Ir framma | Sakkunnig | kommunl-  |har tillagts 1
mer syniighet av positivt broszhyr- produktionsn och hatlon och marknads-  (kartan | turistbroschyren fir
slag | madierna #n pd miissor, foring Lovisa, Logon har ocksd anvints |

tdigare.

rellamer om boende t.ex. |
Rakentajan ABC. En reklamvepa
glordes och hiingdes upp vid det
blivande bostadsméssomridet.

V] 8iar anvindningen av
elaictroniska undertack-
ningar.

VI Skar samverkan och transparens samt tar kommuninvénarna med i beredningen av beslutfattandet.

VI minskar volymen av
papparsutskriftar.

Volyman av utskriftar
minskar och det skar an

Bkning bland de Vi rader ut Bvergéngen till

ﬁ‘:ﬂmn::lrt:lnr'l:t‘.;'r alaktroniskt f8rvar och
alektroniska blankettar. slaktronisk arkivering.

Vi utveckiar mbjligheten att ta
emot elektroniska handlingar.

DirektBran f&r stads-
kansiicantralen

Elektronisk identifiering
Inklusive riitten att underteckna
anviinds delvis vid utriittande
och behandiing av 8renden hos
myndighater (bl.a. Katso-kod).
Elektronisk underteckning &r
|Inte Bnnu | anviindning.

Okningen av elektroniska
dokument och elektroniska
arbetslokaler och
kommunikatlonskanaler har
minskat behovet av
pappersutskrifter.

Utredningen om Svergingen til
elektroniskt fSrvar och
elektronisk arklvering har Inletts
och fortstter til nésta dr.

Elektroniska handlingar kan
mottas | stor omfattning.
Elaktroniskt utrittande av
frenden vidareutveckias.
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Vi vidareutveckiar data- skydd
och datasikerhat.

DiraktBran f5r stads-
ianslicantralen och
dahfmmm-fpn

V1 har satsat pd att ge utblidning
och anvisningar &t personalen.
Vihar kunnat hantera
Informationsstiker-
hetsincldentemna pa ett bra siit.
Verksamhetsafitten
vidareutvecklas.

Forvarkligat, Inta fr-
varkiigat.

Antalet nerladdade
appiliationer, antalet
ankiter, omiattningan av
anviindningen, baloppet
for

Kunglig service | drottningens stad.

Vi utiir en beddmning av

| stadskanslicentralen har man
Inte berett §renden som skulle

konsekvanserna for faretag| |  Direktren for stags- | N8 kvt att sirskily utfdra
samband med beredningan av knnslicentralen bedBmning av konsekver for
drenden. firetag.
Applikationen Yhtelsauto
anvinds av stadens anstélida |
stor omfattning. Av skl som dr
Vi Sker marknadsf8ringan och oberoende av staden har
ger anvlsningar om an- s:::::‘;m’:‘_"' privatpersoner Inte kunnat
vindningen av 2pplikat- dsfori anvinda applikationen sedan
{omen. e slutet av april, Situationen
korrigeras troligtvis | hist.
Uppdateringen av
reseanvisningen f8r personalen,
V| uppdaterar anvisning- ama. Personalchafen ::nm;‘:::::n:f om
plgir,
1 267 personer har laddat ner
applikationen Morjens Lovisa.
Cantralernas sektorer gjorde
e T i de Sl fyra enkiiter varav tre direkt har
gar anvisningar om an-
anviints | utvecklandet av
ol m A verksamheten och tJinsterna.
Tonan. Vi g8r aktualla ock Diraktren fr stads- Antalet svar pé enkiterna ’
Intrassanta enkiiter. Vi sporrar|  kunslicentralen och varlerade mellan 20 och 100. Via
cantralerna til att enviinda saidurinig | kommuy- .
eppilkationen som ett redskap niketion och mark- applikationen skickades det 21
padminnelser till anviindarna om
e U bl.a. [Engre enkiter glorda med
utvacklar staciens verksamhat w d;ropol
£¢- nom att utnyttja insamiad *
Information och respons.
Med ett nytt Webropol-verktyg
glordes fem [ingre enkiiter, Man
fick 815 svar varav 655 pd
enkliten om viilfirdshallen.
Stadens officiella Facebook-sida
hade | slutet av Junl 1918 gillare.
V1 Skar Involvering och g U g Inliiggen som nadde ut till flest
vibelverian. ';:’:l:m:’::,::: personer behandlade
vandallsmen | staden {7 200}, ny
bastu pé Lovise Camping (6 200)
och Teemus medal]kaffe (6 100).

Anvisningama blir godidinds,
vareftar vl fdrankrar dem
Inom organisationan.

DirektBran for siads-
kanslicentralen

Till faljd av den stora
arbetsmiingden har

uppgdrandet av de skriftliga
anvisningarna inte framskridit
som planerat.




V1 stbder och 8kar personalens vilfird.
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Omorganliseringar av
personalteamets uppgifter har
genomfdrts under viren. Andra
omoarganiseringar | centralen

utreds | takt med Sndringar i
‘:ilz'lmnjl':nbl::m‘ Divekttren fiir stads- | \ppgifterna och personalen.
kanslicantralen Anviindningen av
torsuppgiftems. ge
Srendehanteringsprogrammet
sammanj@mkas p& hela stadens
Antalet direktBrer och e
chafer.
Parsonalkostnademna. Uppgiftsbeskrivning- ems Verksamhetssittet har tagits t
becdtms pé nytt | ssmband bruk.
med Jingi
1 samband med varje
‘::U':IUNH fﬁl:ﬂ;:: personalindring bedSms
nslicentralan mjligheternas att omorganisera
Vianstilier firre nyz personer
Snvad det raturliga borgalt|  POTORICRefn  uppgifen, effekiivera
ir verksamheterna cch spara |
| personalkeostnader.
Det nya fBretags-
hilsovardsavtalet tridde | kraft
1.4.2019. Filr att fdfja upp pa
/i effektiverar samarbetat ekonomiskt och operativt sitt
malian foretagshilsovirden hur avtalet firverkligas har man
loch staden [att trimja skapat nya samarbetsformer
vilfirden som ska effektivera samarbetet.
Personalenkiiten har
- genomfBris. FGr att minska
Resul N vV parso- ukfrénvaro har man skapat
nalaniditen. T :jerksnmhets- och pe
samarbetsmodeller med

Vi sSrjer fir parsonalans
arbatshillsz under
dndringssituationer.

VI inlader an Justering av
I3nesystemat.

fretags-hillsovirden. Man har
ordnat chefs-utblldningar och
ollka grupper som stBder
arbetsfdrmégan med anknytning
till arbetshilisoternat 2019,

Uppgbrandet av ett nytt
|bnesystem har Inletts.

Ekonomin ¥r | balans.

|Il pfSiining / Mitars

V1 filjer tligingliga verktyg och
forslag til nya varksamhetslitt
Vihar tagit rada pi mya och badBmer Ibruktagandet av
varksamhatssiitt och v Vi tar sktivt rada pd om Dirakttren for stads- | de verksamhetssitt som ar
har tagit | anvlindning avantualla nys kanslicantraienoeh  |13mpliga fbr oss bide ur
varksam- hatssBtt som i verisamhetssitt som vi kan stadskamreren ekonomisk och operatlv
Hmpliga och till nytta for utnyttja | viirt arbets., symvinkel.
085,
Vi foljer upp den ekonomiska
| sltuationen och strivar efter att
Skattesatsen Br mindre VI fbljer aktivt upp ut- férebygga ekonomiska
§n det nation- ella e e e utmaningar. F&r
medahvirdet. viitar bohov. Nge Stghrear for|  DUrekiSren firstads- | stadsfullmBktige och stadens
Linebeloppet | euro per kanslicentralen och | ledning ordnades en aftonskola
att hilla métzrna f8rako-
Inviinare Bkar inte mar &n stadsiamraran om de ekonomiska nyckeltalen 1
medaitalat f&r nomin pA nhan f&r dat ol
nutionelix medalviirdat, aprl
kammunarna,




Stadskansllet
VERKSAMHETSINTAKTER
Faorsijningsintikter
Understid och bldrag
Ovriga verksamhetsintiiktor
VERKSAMHETSKOSTNADER
Personalkostnader
Kb&p av tjinstar
Material, fdmédenheter och varor
Understdd
Gvriga verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG

Budget 2019 Utfall 1-8/2016 Resterande Utfalls-% Bokslut 2018 Prognos 2019

208 700
3500
200 000

3774 217
-1 594 027
-1 977 450
87 250
=33 000
=102 550
-3 565 577

12 168,93
343,24

6 701,48
§124,21

-2 008 677,64

-802 048,58
=1 110 100,98
-34 697,82

=3 000,00

-36 830,25

-1 994 508,71

186 531
3157

193 209
78.

-1 767 599

-191 978:

-B67 349
-32 552

=30 000
=45 720.

=1 571 068

5,83%
8,81%
3,35%

98,54%

53,17%

30,32%

56,14%

51,00%
9,00%

55,42%

55,04%

Utveckling och prognos av verksamhetens intiikter och kostnader

201 493

3 520:
245 1786

42 796
=3 006 691

=1 311 080-
-1 591 600.

91218
-29 000

78 694

-2 BOT 198

258 001
20 700
T
10 600

-3 850 669
-1 120
-2 034 083

22

Awvikeles
{prognos

=11 718

=33 000

102768
-3 592 666'

Resultatet fér stadskanslicentralen uppskattas vara cirka 27 000 euro negativt, Gverskridningen av

personalkostnaderna hinf&r sig till personalarrangemang i samband med organisationsreformen samt till att

utgiftsposten for Ionerna for arbetsplatsens fértroendevalda &ndrats. K8p av tjénster 8verskrider det
budgeterade. Utgifterna for utlokaliseringen av l6nerdkningen har &verskridit det uppskattade och mer
sakkunnigtjdnster &n berdknat har behdvt képas av leverantéren for ekonomitjinsternas dataprogram.

fbudget)

49 301.
17 200
26 701
§ 400
=76 392
=15 083
-56 613
-4 468
o

=218



Grundtrygghetscentralen
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GRUNDTRYGGHETSCENTRALEN

LEDNINGENS KOMMENTARER JANUARI-JUNI 2019

Ledningens sammandrag

Den stérsta &ndringen under den avslutade tidsperioden var
beredningen av centralens organisationsreform och att slutfora dess
godkénnande. Vi bérjar tillampa den nya organisationsmodellen
1.9.2019. | enlighet med malet fér organisationsreformen klargjordes
chefsnivderna och antalet chefer minskades.

Det att HNS psykiatriska poliklinik | februari 2019 flyttade till
hélsovardscentralen skapade éndringar i lokalanvéndningen och
verksamhetskulturen. Verksamheten och arbetstidshanteringen ség
andringar i och med att en stor del av personalen &vergick till lunch pé
egen tid och att det blev mdjligt att anvénda flextid.

Det att hdlsostationen i Lapptrask hade sin verksamhet i erséttande
lokaler skapade utmaningar for var verksamhet, men det goda
samarbetet med Lappirédsk kommun och det att man snabbt kom
tillbaka till de egna arbetslokalerna garanterade tillgédngligheten till
tjansterna och kontinuiteten av tjéinsternas kvalitet &ven under den
temporéra lésningen. Resursbristen inom socialtjdnster for vuxna
skapade ocksda utmaningar. Resursbristen lindrades med lyckade
rekryteringar.

Vi har delvis uppnétt mélen fér ekonomin, men stérsta delen har inte
dannu uppnatts.

Laget for de viktigaste projekten och utvecklingsprojekten

Lovlisan kaupunkl
PL 77, 07901 LOVIISA

kaupunki@lovilsa.fi
www.loviisa.fi

Hela grundtrygghetscentralen har som gemensamt mal att forbéttra
klientens och patientens serviceupplevelse. Vi har inlett en
kvalitetsutbildning fér centralens ledning och chefer for att férbéttra
tjdnsternas kvalitet och serviceupplevelsen. Hela personalen deltar
under hdsten i utbildningen och utvecklingsprojektet.

Vi har inlett forstket med virtuell vérd inom hemvarden och férsoket har
fatt positiv respons fran klienterna. Fér aft garantera ytterligare sékrare
distribution av lékemedel har vi inom hemvérden uttkat volymen av
maskinell dosdispension.

Som ett nytt utvecklingsprojekt har uppkommit kommunernas
tillsynsansvar dver privata omsorgsenheters verksamhet, ndgot som
aven i hog grad varit framme i offentligheten. Vi har gjort tillsynsbestk |
privata servicehus fér seniorer och bristerna | dem har korrigerats. Man
onskar dock vidareutveckla innehallet etc. i tillsynsbestken och
eventuellt ocksé skapa en regionalt gemensam praxis.

Projektet med det regionala hemsjukhuset framskrider enligt plan.
Dessutom har projektet for den regionala hjdlpmedelsenheten inletts. |
beredningen av den regionala konkurrensutséttningen av férdtjénster |

Lovisa stad
PB 77, 07901 LOVISA

kaupunki@loviisa.fi
www.lovisa fi
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enlighet med lagen om service och sttd pa grund av handikapp har vi
samarbetat utdver med tjénsteinnehavare i kommunerna | omradet
dessutom med réden for funktionsnedsatta personer och med lokala
trafikforetag. Dessutom har vi ordnat informationsméten om drendet till
fértroendevalda och anvéndare.

Budgetens verksamhetsbidrag prognosticeras att dverskridas med ca
210 000 euro. Det prognosticeras att man i personalkostnaderna
(hyrning av arbetskraft beaktad) uppnar en besparing pa ca 570 000
euro varav 309 000 &r bikostnader som uppbérs mindre &n budgeterat.
Den stdrsta dverskridningen prognosticeras i kostnaderna for den
specialiserade sjukvarden, uppskattningen &r 470 000 euro. Kop av
tjdnster fér funktionsnedsatta persconer, laboratorietjansterna och kép av
vérdtillbehér prognosticeras att dven i r dverskrida det budgeterade.
Betréffande den egna verksamheten prognosticeras
verksamhetsbidraget underskrida budgeten, uppskattningen &r ca

690 000 euro.

Korrigerande atgérder och ledningens atagérder som sékerstéller fullféliandet av

malen eller minimerar de negativa avvikelsernas inverkan

Lovisa 13.8.2019

Det nya regeringsprogrammet och den dértill hérande reformen av
social- och hélsovardstjdnster skapar osékerhet inom social- och
hélsovarden. Vi deltar aktivt i samarbetsverksamheten och
utvecklingsprojekt som berér Nyland utan att &ndé glomma vikten av
lokalt utvecklingsarbete.

| och med att regeringsprogrammet férdigstélits har kommunledningen
och social- och hélsovardsledningen i stra Nyland beslutat intensifiera
samarbetet och inleda en utredning om samarbetsformema. Da
utredningsarbetet inletts medfér det mycket arbete, men skapar ocksa
nya mdjligheter till att férenkia och utveckla bland annat
vardprocessema.

Vi vidareutvecklar nya sétt for serviceproduktion sa att resurserna
récker till béttre och verksamheten &r kostnadseffektiv.

Vi fortsétter den regelbundna uppfdljningen av ekonomin som vitog i
bruk i borjan av aret. Vi fortsatter att utveckla sétten att folja upp
ekonomin till att vara ndmare arbetet under varje vardag.

Carita Schréder, grundtrygghetsdirektor
Annette Povenius, ekonomiplanerare

Lovilsan kaupunkl
PL 77, 07901 LOVIISA

kaupunki@lovilsa.fi
www.loviisa.fi

Lovisa stad
PB 77, 07901 LOVISA

kaupunki@lovilsa.f
www.lovisa.fi



Antalet arbetsplatser 8kar med 50 och arbetslishetsgraden minskar med en procentenhet.
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har utvadda
anvandningen av madterna.

Vi utveckiar anvindningen av ’::‘:’::m"::;‘;":.‘::: VI har fitt synlighet
seclala mediar. och nifrc - tdningen SuPer och pé
televislonen. VI hiller
Facabookslidoma 4 Jour,
| Beldtenhetsresultaten var bra
| hela senfortjdnsterna,
I n
kum dh:lultl:nmnun V1 synilggr amviing- Cheferna har sett dver
resultaten med personalen
ningen av servicesad- Grumndtrygghatsnimn- den |och Svervigt tillsammans
lar och Siar anvind- samt senlorser- vicachefan | med personalen hur virdens
ningenav privata sar- |, o carviconsvariga |Kvalitet yiterligare kan
Wesproducentar. forbittras. VI har bkat
anvindningen av
servicesedlar Inom
hemvirden.

Vi frémjar barns och ungas hillsa och viilfird,

Plan f&r utveckiing av re-
produktiv hillas fir ungm:
avgiftsirl prevention f8r undar
25-fringar.

Grundtrygghetanimnden
samt servicechafen fir
bam och unga ochden

serviceansvariga

V1 har erbjudit avgiftsfrl
prevention ungdomar under
25 ar bosatta | Lovisa och
Lapptrisk. TJansten har varit
valdigt populir. Planen fbr
utveckling av reproduktiv
hillsa f8r unga 3r under
beredning som en del aven
plan fbr reproduktiv halsa

endesangvarigs

som omfattar hela
befolkningen.
Programmet f8r
forebyggande mental- och
missbrukarvirdsarbete &r
uppdaterat.
program- Grundtrygghets- nitmnden | Grundtrygghetsnimnden |
f::‘frr:db.:;.f:dc mnnTnlm samt servicechefen fir  |Lovisa stad behandlade
missbrukarvirdsarbete. bam och unga ochden | programmet 18.6.2019.
Indikatoruppgifter frin servicaansveriga Grundtrygghetsnimnden
villfirdsbarfittalsan godkiinde uppdateringen och
{enkiten Hilsa i skolan) skickade den vidare dil
stadsstyrelsen fBr
En babyklubb har aktlv
verksamhet |
b um::::;jt.lmr:;m ed familjecentralen. Lovisa stad
samiingsplatsverksamhet till deltar | dstra Nylands
familjecantralen. Vi daltar [ | Grundtrygghets- némnden kommunets och HUCS
tstra Nylands kommuners och| samt sar- vicachafan fgr | UnEdomspsyklatris
HUCS ungdomapsyidatris barn och unga och den gemensamma projekt.
gemensamma projekt om tidig| sarvicasnsvarigs Projektet Inleddes redan
Idantifiaring av stddbehov far hBsten 2018, en IPC-
och viird av mental hilss metodutbildning halls hdsten
biand unga. 2019 Hllsammans med
kommunerna | mellersta
Wylard,
Grundtrygghetsnimnden |Projektet framskrider som ett
samt servicachefon f&r  |projekt gemensamt fir hela
Wiityliranicefy kriterier. bam och unga och den sta::n. &




V1 utBkar vixelverkan och transparens samt inkluderar kommuninvinarna | beredningen av beslutsfattandet.

Forverkligat, Inte fr-
veridigat.

V1 utfir en badBmning av
kensekvenserna fir fretag |
samband med baredningen av
dranden.
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Vitar | anvindning

Grundtrygghetsnimn- den

[

der Ihruldnnat av
servicesedel under histen.

Indikatoruppgifter frin
viifirdsbariittelsen,

servicesadiamna som an dal av | samt servicechafen f3r
hemaarvicen fr barnfamiljer. barn och unga
Uppglften fiir en penslonerad
halsovardare $ndrades til en
soclalarbetartjinst for
Vi anstilier an il barnskyddet. Tjinsten har
soclslarbetare till Grundtrygghetsnimn- den varit ledlganstagen, men den
barmskyddat, di samt sarvicacha-fon far | 12" e blivit besatt pé grund
kllentdimensionaringen bam och unga och den :::;z::‘ag:‘":‘g:t:::ﬂ
nkommnbrn . ledande soclalarbetaran tjinsten kommer
dimensloneringen att
motsvara malen i Rinnes
regeringsprogram.
VI tar | anviindning den nya
verksamhetsmodellen for
missbrukar- och
mentalvardspatienter |
Januarl 2020, V1 inleder
utvecklandet av processen pa
h&sten 2019. | samarbeta
Missbrularvirds-, mentalhdilc | med dvriga kommuner
och so- cinltjiinsterna arbatar | Grundtrygghatsnlimn- dien | utveckdar vi vidare VIPA-
Hllsarnmans och ut-vacklar | samt servicechefen far | verksamheten f5r missbrukar-
tillsammans vuxna och mentalvirdspatienter,
veriuamhatsmodallar. och verksamheten har gradvis
fOrankrats pad
mottagningarna. VI har
sakteligen tagiti anvandning
standardiserade métare.
Teamet fr intensly
Oppenvérd har befist sin
verksamhet ach
VI har utBkat samarbetet med
tredje sektorn och frivilliga. VI
Vi satsar speciellt pd Grundtrygghetsndmnden |har satsat pd rehabllitering
rehabllitering | ham- mut ach | samt sanforservicachafan, |och vl utbildar kontinuerligt
utvackiar samarbatet med | den sarviceansvariga och |personal til) att anviinda ett
tredje sektom. fysloterapeuten rehablliterande arbetsgrepp.
Inom tjénstama f5r barn, unga| Grundtryashetsnimndan V1 fortsitter under hbsten att
och familjer f8ringer vi berada forigngd
samt servicechefen fir
Bppattiderna till Kiockan sex Py e Sppethalining.
nga
dag | vackan.
Wi tar | bruk pd hosten 2019
Kiinlk Pro, det elekironiska
systemet for bedBmning av
VI utblidar och motiverar Srundirygghetasimnden virdbehov. V1 tog | bruk den
parsonalan att anvinda e T e e elektroniska
elaktronisks tjinster och att — utkemststddsanstkan och
frimja verksamhetssittet. anstikan om Yénster fér

funktlonsnedsatta personer.




Grundtrygghatsnimncen
samt servicechefen fir
barn och unga

V1 arbjudar parsonalen
kundserviceutblidning.
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s

" |l,‘j','\il
Det ordnades en
lvalitetsutblicning fir
grundtrygghetscentralens
ledningsgrupp och chefer
under véren. Uthlidningen far
persenalen sker under

Ekonomin 3r | balans.

r utdkat anvindningen r

V1 8kar anviindningen av av dosdispensaring Inom
dosdispensering av likemedel | Grundtrygghetsndmnden |hemvirden och pllotprojektet
och prijvar pi virtuella samt sanlorservicachefan |f8r virtuell vird hiller pa.
Resultat frin kundbe- harnvirdshestk (pllotprojakt |  pch hemvirdsiedare | Erfarenheterna har varlt
litenhatsankiiten. 2019). goda.,
Dalérsrapporter och
L Grundtrygghetsnimnden | V1 foller kontinuerigt upp
Vi fdljer kontinuerligt upp samt ekonomin.
ekonomin. grundtrygghuetsdirektéran
och servicechefarna
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Prognos Avvikelse

Utfall 1- 6/2019 Budget 2019 Resterande Utfslls%s BS2018 2019 {prognoa’

Extern reauitatrikning budget)

Grundirygg hstscentralen

VERX SAMHETSINTAKTER 435788508 8305440 JIM4TE5F 5247 EB716582 a2T66441 4614401
Fomsdijningeintakter 176203660 3228965 1466826 54.57%: 3589538 350%2T¢  ITO305
Avgiftmintaktes 2178 391,01 4273785 2095384 5097% 42968128 4321370 a7
Undarstos oen bidrag 5064935, 201000 141351 2968%' 152871 144973 Seg27
fwvriga verkeamheteintikiar 357 806,12 01 694 243884 5947 677 506 71 89 938
YERKSAMHETSKOSTNADER -26 286 276,17 53518226 .27 231 952 49.125- SII5T 293 SITETO98 248870
Fersonalkontnager 5328 568,05 TN 434 601846 4645% IT629540° ATOBITI)  BE6T2Y
Kop av tjanmer 611360231 32095615 150882013  50.20% 32013257 330302190 943 566
Materiel, fernodenhater poh vasor JHITeH 1298130 542354 5B.22% 1356678 1445445 04T 315
Understod 939 2441T 1832900 893656  51.24% 1791942 .1 866 750, -33 B&0
Gvriga verksambetekosinager -149 063,28 361148 212084  41,28% 365876, 351 9a% 9 184
YERKSAMRETSBIDRAG 2192839109 45212788 23284387 48.50% 44436731 45 857 21213

Utveckling och prognos av verksamhetens Intikter och kostnader:

Verksamhetsintédkternas tillvéixt beror pa en for férsiktigt uppgjord budget vad géller hemkommunerséttningar
och klientavgifter inom h#lsovarden. Nytt for [ ar 4r kllentavgiften fér besdk hos vardare.

Enligt prognosen fér verksamhetskostnaderna kommer kostnaderna fér den specialiserade sjukvarden att
&verskrida budgeten med cirka 470 000 euro. Enligt utfatlet efter sex ménader kommer kostnaderna fér den
egna verksamheten troligen att dverskrida budgeten med cirka 220 000 euro. Verksamhetsbidraget for den
egna verksamheten kommer enligt prognosen att vara cirka 680 000 euro bittre dn budgeterat och técker
sdledes Gverskridningen inom den specialiserade sjukvarden.

Enligt prognosen uppvisar personalkostnaderna en inbesparing pa 866 720 euro. Inbesparingen 4r dock inte s
stor, eftersom kostnaderna fbr vikarier och &vrig hyrd arbetskraft bokférs som kbpta tjénster. Enligt prognosen
uppgér besparingen i personalkostnader sammanlagt cirka 570 000 euro varav bikostnaderna enligt prognosen
dr 309 000 euro mindre &n budgeterat.



Ansvarsomradets namn: Férvaltning och fréimjande av hélsa

Ansvarsperson: grundtrygghetsdirekttren

Utfall 1-6/2019 Budget2019 Resterande Utfalls-%

Extern resuitatriikning

FGrvaitning och frimjande av hilsa

VERKSAMHETSINTAKTER ' 29 116,78 116000 ATH7 2591,01%
Esmaljningintikiar 260,00 11 600: 1320 241%
Ovriga verksamhetsintikter 28 836,78 0, 2887

VERKSAMHETSKOSTNADER £72021,9 1260120 596098  52,99%
Personalkostnader 21472126, 566380° 291653 48,51%
Kop av tjnster ST6A037, 663430 291050 56N
Material, firmtdenheter ach varor 5854,14/ -6 450. 596 90,76%
Understiid £400,000 14400 5000 56,33%
Ovriga verksamhetskostader -5 400,19: -11 400 65000 47.37%'

VERKSAMHETSBIDRAG £4290518 1256520 613615 S51,1T%

Enligt prognosen kommer verksamhetsbidraget att underskrida det budgeterade.

Ansvarsomradets namn: Tjédnster for barn och unga

Ansvarsperson: servicechefen

Utlall 1- 672019 Budget 2019 Restsrande Utfalls-%

Extern resultatriikning

Tlinster fér barn och ungdomar

VERKSAMHETSINTAKTER 30306743 479800, 176733  63,AT%
Forsdljningsintitkier 279 638,55 A57T000: 177361 61,1%%
AvgHftsintakter 1581470 22800 6985  69,36%
Understisd och bidrag 7614,00, o 7614’
Ovriga varksamhetsintiktsr 0,00; 0: 0 :

VERKSAMHETSKOSTNADER 440022388 3470400 2061176  AD61%:
Personalkostnader £2119641 1495988, 74783  41,52%:
Kap av tjinster T3 01,97, 1822540 1084638  40A9%:
Materlal, fortidenheter och varor 2226941;  J8430,  56161° 28,90%
Understiid 435,29 31200 AT6Es  4337%
Ovrigs verksamhetskostnader 14 322,50 42249 27926  33,90%

VERKSAMHETSBIDRAG 110615645 2990600 .1884444  36,99%

Enligt prognosen kommer verksamhetsbidraget att underskrida det budgeterade.
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Avvikelss
gs2018 | 'm';" {prognosi
budget}

18614 ST200. 45600
1464 5000 11100
17150, 55700 56700
ANM7081; 1243080 19030
21701, 549595 16785

A68226 4668 usf 605.
7100, 5810 360
43200 14400 0

£854 9400, 2000
A098467 1191690 64630

Avvikels
BS2018 m’;"' (pmgm:r
budget)

596077 607700 127 %00:
5628381 571100 114 100°
23518 29000 6 200
9647, 7 600. 7 600:

", (]
22U 3251383 219037
4294466 1326504 169477,
1355009 1781800 40740
ATIT. TI6N) 4800
22818 31200 o,
2501, 3822 4020
2116064 2643663 346937



Ansvarsomréadets namn: Tjénster fér vuxna

Ansvarsperson: servicechefen, ledande lékaren

Extern resultatriikning
Tanster fir vioma
VERKSAMHET SINTAKTER
Farsaljningsintiktar
Avgifisintiikter
Understid och bidrag
Ovriga verksamhetsintikter
VERKSAMHET SKOSTNADER
Personalkostnadei

Kop av ganster

Aateriel, formddenheter och varor

Understd
Ovwriga verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG

2010011,82
1115 15440
778 530,94,
49 035,26.

7 .22

- 096 528,17
3130 492,26
3720 256,59
.584 623,22
£13 .a1|
AT §35,29:

4 086 516,35

4070 380

2412395,
1393185

200 060

74 800.

16 571146
£7M9211:
7518815
937 140.
1218 800

-118 580

-12 500 766:

Utfall 1- 6/2019 Budget 2019 Restorande Utfalls-%  BS2018

2 060 368
1 297 201
604 654

T 509
B 474 618

-3 648 719
-3 798 558

53117

603 279

-70 345

5 414 250

Prognos

2019
49,38% 49209, 4335786
46,23% 2496799 2625660
56,29% 1445514 1442150;
U52% 13383 133398
89,96% 73057, 134568,
48,86%' 16800 661 -16 835927
46,18% 54282M, 6538286
4948% 7981284, 7891066
62,34%  -1046 367; 1103545
5042%' 1203723 1212660
40,9T% 135054, 140370
48,69% 12 651452 12 550 141.
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Avvikelse
{prognoa/
budget)

265 406
213 265.
58 975
-66 602
59 768
-S4 181
240 925
372251
-165 805
4140,
-21 790
49 3715

Verksamhetsintékternas tillviixt beror pd en for forsiktigt uppgjord budget da det géller hemkommunersittningar
och klientavgifter inom hilsovarden. Enligt utfallet efter sex manader kan vi férviinta en Sverskridning av
budgeten vad géller kbp av tjinster for utvecklingsstérda och kép av laboratorietjanster och férbrukningsartiklar.
Overskridningen inom tjénsterna for utvecklingsstérda géller boendeservice och arbetsverksamhet. Okningen i

kostnaderna for férbrukningsartiklar bestar av hjélpmedel och gratisutdelning av férbrukningsartiklar.
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Ansvarsomradets namn: Tjanster for seniorer
Ansvarsperson: servicechefen

Awvikelse
Utfall 9 672019 Budget 2019 Resterande Utfalis®  BS2018 P';’.l';"' {prognoa/

Extern resultatriikning

Tlinster f6r seniorer

VERKSAMHETSINTAKTER 197755430 36612000 1683646 S5401% 3872065 3692505 39365
Foreiljningsintakier 3327692 204400 4877 11660% 475152 3502000 55800
Avgiftsintitkter 130404528 2067800° 1483755 4B.26%' 2629035 2850210 17 5%0.
Understsd och bidrag 3 000,00 1000 2000, 300,00% 8385 3975 2175
Ovripe verluambhetslintilier 24723210 490000  250768: 49,65% 558493  489000: 9000

VERKSAMHETSKOSTNADER 561592760 13527632 6911704 4891% 13719800 132290258 298 374
Parsonaikostnader 4098488,54 B677552 4579063 a.25% 8901 ns:*.t 41928, 4624
Kop av ttinster 190091048 3815150 1826240, 52,13% 3604366 3953400 -138.250
Matorlal, fomodenheter och varor  .143029,59 275510 132480 5191%  .285815 261460 14050
Understtd 30379207  570500. 266708, 5325% 546141 608500, .38 000
Ovriga verksamhetekostnader 170700 188920  A0T213 4325% 202467 4635700 24950

VERKSAMHETSBIDRAG 463837338 9066432 52280 4T.01% 9867816 9536673 329759

Enligt prognosen kommer verksamhetsbidraget att underskrida det budgeterade.



Ansvarsomradets namn: Regionala tjénster

Ansvarspersoner: Grundtrygghetsdirektéren och ledande l&karen

Extern resultatriikning

Reglonala ¢inster, samkommunes:

VERKSAMHET SINTAKTER
Fore@ljningsintiikter
Oviige verksamhetzintikiar
VERKSAMHET SKOSTNADER
Personalkostnader
Kdp av tjlinster
VERKSAMHET SBIDRAG

Utfell 1- 6/2019 Budget 2019 Restorande Utfalls.%

38 134,75,
23 688,73
14 445,02

9 492 574,48

-203 681,58
- 208 892,90

9454 433,73

82 460
53570,
20890

18 680 930
411 310
18 269 620:
18 598 470

44 325
29 lﬂj
444

9 188 356
-207 628
8930 721
9144 030.

nos
Bs201e "l
46,25% 82 597 73170
44.20% 53705 51810
50,00%. 28892 21360
50,81% 18 787 529 19 151 460.
4952% 384046, 407 400
50,84%. .18 403 462 -18 744 060.
50,83% -18704 931 -19 078 290
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Avvikelse
{prognos/
budget)

9 290
-1 760
-7 530
470 530.
3910
474 440
<479 820

Enligt prognosen kommer kostnaderna fér den specialiserade sjukvérden att éverskrida det budgeterade med
470 000 euro. Kostnaderna fér miljbhélsovarden uppskattas hillas inom budgeten. Veterindrvardens
verksamhet flyttar till nya lokaler pa hiisten, vilket minskar pa hyresintikterna.
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Centralen for bildning och viélfard



- |

Centralen for bildning och valfard 3

LEDNINGENS KOMMENTARER JANUARI-JUNI 2019

Ledningens sammanfattning

Som en del av stadens organisationsféréndring forflyttades
kosthallnings- och stédtjdnsterna till centralen for bildning och vélférd
1.1.2019. Aven fértroendemannaorganisationen féréndrades sa att
fritidsndmnden och kulturndmnden sammanslogs tili en ny
vélfardsndmnd.

Problemen med lokaler fortsatte. Muminhuset pa Villekulla daghem
drabbades av en vattenskada i bérjan av aret. Muminhuset togs d& ur
bruk och verksamheten fértétades i Villekullas Gvriga lokaler. Dessutom
forflyttades en barngrupp till Fredsby daghem och en annan till Marlax
daghem fran och med augusti 2019.

Harjurinteen koulus och Loviisan lukios verksamhet pagar fortfarande i
tilifélliga lokaler. Sanerings- och renoveringsarbeten i den nya delen av
Harjurinteen koulu blir fardiga pa histen 2019. Eleverna flyttar tillbaka i
oktober 2019. Den gamia delen blir férdig i slutet av 2020.

Léget for de viktigaste projekten och utvecklinasprojekten

Prognos 2019

Loviisan kaupunki
PL 77, 07901 LOVIISA

kaupunki@loviisa.fi
www.lovilsa.fl

Projekten med anknytning till den svensksprékiga skolcentralen och
skolcentralen i Forsby framskrider planenligt.

Pa centralen har tva stora utredningsarbeten inletts i varas. Det ena
hénfér sig till planeringen av lokalhelheten fér smabarnspedagogiken
(NFB 26.3.2019 § 25). Detta arbete ufférs i tva skeden. Férst kartldgger
man sméabarnspedagogikens lokaler och framtida behov i
centrumomradet. Darefter granskar man lokalerna och behoven i hela
staden. Det andra utredningsarbetet géller projekiplanen fér en
vélfardshall. Uppgiften for arbetsgruppen som direkttren fér centralen
for néringsliv och infrastruktur har tillsatt (14.5.2019 § 15) ar att bereda
olika aktivitetsalternativ och deras placeringsplatser | hallen for att ligga
till grund fér beslutsfattande.

Stadsfullméaktige (17.4.2019 § 40) beslutade om administrativ
sammanslagning av Valkon kansalaisopisto och Lovisa svenska
medborgarinstitut. Under hésten ska man bereda de praktiska fragoma i
anslutning till sammanslagningen.

Ansvarsomradena inom centralen for bildning och vélférd har aktivt skt
och fétt bidrag for olika utvecklingsprojekt. En del av bidragen kommer
att anvéndas forst 2020 éven om arbetet skulle inledas i ar. Enligt
prognosen kommer intéikterna att Sverskrida det budgeterade med cirka
200 000 euro.

lovisa stad
PB 77, 07901 LOVISA

kaupunki@loviisa.fi
www.lovisa.fl
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Kostnaderna verkar underskrida det budgeterade med cirka

180 000 euro. Nettoinbesparingen i centralens personalkostnader
uppgér i sin helhet till cirka 70 000 euro, nér éverskridningen i
Ioneanslagen inom sméabarnspedagogiken inklusive kostnader for
rekryteringstjéinst samt underskridningen i iSneanslagen inom
kosthalinings- och stddtjéinsterna beaktas. Personalbikostnademna blir
l&gre &n budgeterat.

Av anvéndningen under innevarande 4r att bedéma kommer cirka
130 000 euro av anslaget som reserverats for stéd for hemvard av barn
samt av kommuntilldgget till detta stdd att bli canvénda.

Korrigerande atgéirder och ledningens atgiirder genom vilka férverkliaandet ay

mélen sékerstiills eller de negativa avvikelsernas Inverkan minimeras

Lovisa 22.8.2019

Centraien féljer aktivt med situationen, satsar pa multiprofessionelit
samarbete mellan enheterna och har stram ekonomi ocks4 i framtiden.
Tillsammans med féretagshélsovarden och chefer utvecklas
tillvagagéngssétt som minskar personalens sjukfranvaro.

Kirsi Kinnunen, direktéren fér centralen f6r blidning och vilifird
Siv Martens, ekonomiplanerare

Loviisan kaupunki
PL 77, 07801 LOVIISA

kaupunki@loviisa.f
www.loviisa.fl

Lovisa stad
PB 77, 07901 LOVISA

kaupunki@loviisa.fi
www.lovisa.fi



Antalet arbetsplatser Skar med 50 och arbetsiBsheten minskar med en procantenhast.

Vi utdimr gymnasiemas
samarbata mad de lokaly
fratagen, Vi planerar den
yrkasinriktade utblidningsn pd
andra stadiat Il att motsvara

Nimnden fr fostran och
biidning samt

| stadsatyralsan, bildnings-

och vilfirdadirektren

Stadens Interna mdta f8r
kartiiggning halls
13.2,2019, och vl férde
samarbetsfdrhandlingar
med Carearias och
Prakticums lsdning

arbatslivets bahov. 19.6.2019. Arendat
| behandias yttarligare.
Undar stratagimStet f8r
cheferna Inom cantralen
fér blldning och viilfird
Tvksprikighatan sas som an "'"'"mn':"'::n'“"d' 2722015 eomece man
mb]hghet | bildningscentralens) wifirdandmnden, attvar och en chef 8r
alia tjingter. ansvarsomridenes chafer | MYeteN om sitt ansvar |
drendet.
Taklagsfest hillis 15.5.2019
pl Lovisavikans skoln
Vitygger skoloma ob, st de | oo, o fostran ock | (skolens namn frin och
kan utnyttias bdde fr biidning, med 1.8.2018)
b g uthildningschofon ach | och 17.5.2019 pd
métes- och T Kaskenky!in kulu och
saminarisverksamhet. Forsby skols.
Undar viren ordnades
Skoloma och fritidsvisandet flera Idrottsevenamang far|
organiserar och genomfSr | Nmndan for fostran och | hogatadieslever och
tiflsammans projuktet Skola | blldning samt f8rsiolabarm samt sn
Synlighst | nationalla rbrelsa. Vi Skar m3jlighetarna vilfirdenkmnden, lirarutblidning.
madiar: har synts/ har f8r motionering under ansvarsomradenas chefar | Projektfinansieringen
Inte pymts. skoldagen. slutade | junl.
Projektet kulminerada
med elevernas
Sholomna och fritidsviisendet | Nmndan f8r fostran och | gemansammu utstiillning.
organisarar och genomfir blidning samt Utstiliningsn 8ppnades
tilsammans projektet Den vilfirdsnimndan, 3.4.2019 och den var
nyfikns kiassan. snsvarsomrbdenas chafar | Sppen Enda Hl 27.4,2015.
Daglesmmens nuvarande
namn bavaras Enda tills vi
En namniampan] som " ta Bl
X v a fir deita I, Hlll!'m“dlnfﬂffumcdl r parmanants Rsningsr
shttar kvt ning, chefen far |l lokalproblemen |
o Lol - smibamspadagoghk | centrum,
byggnador och | korsningar.
Frin och mad januar 2012
trytt) har skolomna synliga
mnlhnldl“f‘lltlnlun dl|t besiut -} sicyltar am var och en
att beshrt som [ virt land ghr skolas shrprégal.
Mot den allminn strommen Banderollerne syntea
— s0m Lovisa stad fattade om | Namnden f0r fostran ach “""'”""“‘l:' rer
att satsa ph byskolorna | bildning och :':" o e
stillat fOr pk contrallsaring. utbildningschaten on. Byskalorna
BarSttalsar om de srpriglads rekiamfSrdes under
Inlimingsmiljtema | byama m;’;;: Raksa
producaras, publicaras och 80-31.5.2013.
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VI friimjar barns och ungas hiilsa och vaifird.

projektpleneringsn
GverfOrdes dil
 Investaringarna fér 2020, |

Innen inladd, it En allar flsra represantanter NI::'::In f mr.:;m dan Inledda utredningen
e frin emibamspedagogihan | Bi0ME CRUS ooy besictes
5 pedugtaik och
deftar | srhetsgruppen daghamsfrastindama | dock invarkningsra ev ett
svantusiit nytt daghem ph
helheten.
Vltog 16.5.2015 del av
Byskoloma srbjuder en erfarenheter ay
utmirkt inidmingami|}a for st drskursobundan
fSrvarkiiga an havmonisering urclervisning och
av Inlimingen, vilket dr stt bakentade oss med
mili F den riksomfattands konceptet Firetagsbyn,
|kroplanan. Denna potentisl | Nimnden fir fostran och |Ssmarbatet med
utnyttjar vi | det bildning och wktSrerna Inom
pro]skibassrade samarbatet uthlidningschefen smibarmspadagogiken
bida far att utvackia den agna Intansifiarades tack vare
verksamhaten och e att gemansamma métan.
shups nutionaia och
Internationalla
samarbetsnlitverk.

W1 Shar samverkan och transparens samt tar kommuninvdnarmna med | beredningen av besiutfattandet

Triningsklubban
sammankom tvl ghngar
par vecka Innan skoldagen
bibr|acs. En
ungdomsarbetare ach tvh
InstruktSrer frin lokala
IdrottsfSremngar var
Skoloma och fritidsviisendet | Mimndaer for fostran och |, ndiscare. Skolorna hads
organisarar och genomfér bildning samt ktiv lubbverksamhat,
Hilsammans projeictat Skala | viifirdsnimnden, | 1ryningskiubben var
rivalse. ansvarsomridenss chater | comansam for
hdgstadieskolorna och
hede sin verksamhat innan
skokdagan bérjada.
V1 uppdatarade och tog
bittre | amdindning
Internetsidorne. V1
utBkade Bven
amviindningen av soclals
madiar. VI upprittads en
Navigatom hjliper 15-30- kommunikationspian, V1
driga unga yom Br utanfdr precissrads 28.3.2019
arbatsilvet och utbildningen | VaHSrdanimnden, chefen uppgiftsbaskriviingama
aller 3ri on pvag fOr kultur- och 15r che projaktanstilide pd
arbetsmerknadssituation. fritidevilsandet Nwvigatom, VI utvecklade
Milut Br att dan unga fir alla ocksh kemmunlkationan |
tiinster pd samma sthile. Hktning mot styrgruppan.
Nimndan @ fostran och
Nimnden fiz fostran och | bikining besiutade
oholevarhasmbaten oh | ydning, utoBdningachefen| 20.1.2019 ot hilla sig vid
rekolans vird koncantraras
och rektorema samt | verksamhet som
tiHl vissa skolor sh att grupp- chatan for motsvarar dan
stovieken Biair och att S
varksamhetsn sthrks smibarmspedagoghk och |&nnu under shret
: deghemyfdrsstindena | 2015~2020,
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V1 har bland annat
27.5.2019 och 20.6.2019
Utblidningen daltar | fSrhandist och kertlagt
utvackiingsprojakt giflanda Nlllﬂdl:"‘l: Efestmslcch Srendet tilsammans med
kolaktiverafik, Ett fbrsdk med ming, ByaskjussenaktSrema och
skolskjuts under dagtid uthlldningschafon, | o ruion for nringsiv
startes. rektorerna och planeraren .\ he e b e
Under ott mte 28.2.2019
med chefen f&r Borgh
stads kulturvisande cch
raktorn f3r Borgh
konatskola framgick dst
Krandets utreds. €3t farsdk ";nm"':::
' m r
Inleds pd hbsten 20191 Veiftardsnimnden, chefen (1. orangvar | frigan. VI har
samarbate mad madborgar- for kuhtur- och ubSkat syniighetan for
Ingtituten och undar Borgh {fritidevisendet kenstiostran |
konstekelns ledining. medborgarinstitutan |
Levisa bland annat genom
murknadsfBring.
V1 akickads stadsns
Cantraien for bildning och | NOMroen for Fostrn och |y 46 s,
viilfird har en central roll | stt
starta verksamhistsmodelien, | VAdardsnimndan,
snsvarsomridenas chefer
Under viren Svarviigde vi
V1 utir an beddmning av cantralerna smellan attta
Farvarkligat, inte konsskvensema ﬂr'::hl j | Nlnden {8 fostran och || o ryandring e
forverkilgat, samband mad baredningen gy| PMdning, bdnings- och | oo poyngrmt utseende far
Srendan. vilfirdsdirsktiren blanksttar/
fradragningslistor.
Kunglig sarvice 1 drottningens stad
VT prasenterade kulturstigan
f8r dan grun<|iggande
utbdningan under att
Bppat informationsméte, Vi
har inlett uppbyggandet w
an kommunliationsplan. V1
Kultureisendet ordnar Inladar kulturstigen for
amdbarnapedagogikan {Liliz
e ooty | valfrdentrnden snt | eustge) ph e
bulturaktSrema kulturstigen nimndan f5r fostran och | 2018. V1 har utsstt
fisr alls alever Inom den Btidning, kulturansvarigs tll
srmdidggands uthiidningsn ansvarsomridenas chefer | daghamman. Ett
och fir bamen | daghamman |semensamt mite malian
] dam, kulturaktBrema och
muslidnatitutet
hills 13.5.2019.
Muséat basSktes av 45
dughams-, skol- och
|gymnasiagrupper, Inaflas
677 daltagare. |
guldningarna daitog 257, |
utstiliningen
Konterfe/aran och
Stadans nugavm satserpd | Viifirdmbimnden samt “mh'lt:w" I“wtmld:m' aSa
musalpsdagogik och nimnden fBr fostran och
spacialtemaguidningar 48
samurbate med skoloma, blidning, alaver och deghemsbarn.
gymnasisma cch daghsmman.| ansvarsomrbdenas chefer Sammaniagt 240 elaver
daltog!
mysterlerundturen verus

mysterlum, planarad fér
bamn | hégstadiadider. |
mamarbate mad Lovisa

gymnasium skapada vi an
spacalkury om Lovisa
historia.
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W1 har hiflpt stadans ollka
aktBrer | att houkta
historie i deras
verksamhet. Musalfolket
deltog | plsneringen av de

Historiska vilrden beaktas | nya akyitarna f8r bland
staduplanaringen och muséats| annat Myllyhar]u och |
saklunniga deltar aktivt [ arbetet att utveckla
kutturmilj8projekt. Vi uppfér | VaifirdsnAmnden, chefan Stromfors bruk. Dassutom
traditionalla s kultur- och glorda i an arkeclogisk
Informationstuvior och gir fritideviisendet samt Inventaring sv
digitals rutter | staden. VI musslintendsnten bostadsmissomridet och
utreder mijlighaten att géra tog bland annat stlllining
3D —modeller till exsmpel ov0r il rivandst av
Sverthoims sjofastning. Tenngjuterens hus och
projaktst Allaleva |
Ungam.
Lovisasamlingen har
fiyttats tll Virb3la och
satts pd hyllor, men den 8r
Inte &nnu alimint
tlighngilg. Lovisa
stadsbibliotek arbetar f5r
att inom ramen ¢ sina
Lovisasssmiingen fiyttas tiil | Vilfirdsnimndan, chafen resurser nhu mdjliggara
Virby sé stt fidr kultur- och dat utt man fir
kommuninviinama kan fritidaviisendst samt Lovisusamlingan
anviinda den. hibllotskschafan illghngllg, Bnde tls
verisambaten fér
servicacantret som Virbdle|
byafSrening uppritthiller
Inleds pd hiatan.
En anstiild frin projektet
Navigstorn och
ordfSranda fér
Skolornas elevrkd har ViNirdenbmndan samt :uukh m::zlﬂ?
represantation nimnden fir fostran och | b, rastncis am
ungdomsfulimBktigs. V1 blldning, ungdornefull miktiges
aktiverar studerandskiremas | ansvarsomridanes chefar, [ oo e
varksamhet | gymnasiema. skolomas reliorsr Viifirdsnimnden
godkiinde 26.6.2019
ungdomsfullmiktiges
varksambatsstadga.
Skolomna hadw aktly
kiubbverksamhet.
Triningskiubben var
Kiubbar ordnes bhde ph gamensam for
worgonen, mitt pé dagen och | Nimnden for fostran och | hogrtadieskalorna och
jpit eftermicdegen med mél mtt| bildning, ubRdningschet | d6s3 verksamhat badravs
skapa mb]lighetar tii nya och rektorema Innan skoldagen brjace.
varksamhetsformer. Vi ansBicte och flck
statsbidrag for
kiubbverksamheten,
UtBver an barnskitare
Utvackiing av den 8ppna | Nimndan fér fostran och |anstilda vl 13,2019 en
smibamspedgogiken "Trafls”|  bildning, chefen s | {#rare Inom
samt en mingsidigare smibamspacagogik och |¥mibarnspedagoglk fr
anvindning av lokalgrna. | cdaghemsiSrastindama | Treffisverkmmbatan.
Fritidst/instarra har
ordnat tvh miten avsedda
f8r f8runingar. Vi har
utvecklat samarbatet
Kultur- ach fritidsvisendana bland annat mad
ordnar fireningsmbten och minatiiga Informalls
andra triffar tilsammans med trllffar blend unnat p&
aktarar lnom tredja saktom. :ml 4 "::mi -::. Almaka ghrdsn
VI satsar pd samarbetet med biidning, {Kulturiaffe) och mad stt
tredje sektom. nstituten informationsmdta som
ordner mingsidiga hurser, snsvarsomridunas chafor ordnedes 15.3,2019.
vilka befrimjar invinamas Under ett
villfird och delaktighet Informationaméta
betnndiadas utvecklandet

av kulturtjinsternas,
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V1 stder och Skar parsonalens viifird.

kommunarnas och
féreningarnes samarbete.
Evensmang har ardnats
tilsammans mad
fareningar, bland annat
Kalevaladagans fest,
Vetarandagans fest och
Plcnic on the Beach,

delaktiga | reaiiseringsn av
Mirom-risden, VI delar god
praxis f8r soclal gemenskap
malian skoloms | Lovisa.

V1 gbr nktivt aktSrems lnom | samarbeta med Lovisa
de samhilllen som cmgsr gymnasium skapade
skolsn muséet en specialkurs |
(foratag, sammansiut-ningar} | VAHSrdsalmnden samt | historla, dir man

nimnden fr fostran och |undersBkte Lovisa under
biidning, uthidningschefen | InbOrdaskrigat.

I L 20°

Rektorarna har uppfii|t
varandras arbeta |
raktorstesmat och |
samband med triffarma
mellan smiskolorna. |
flara skolor har man infért
kompanajonlirsrundarvis
ning. | och med den rya
Raktorervia och Beama Nimaydan 10r fostran och | Hroplanan har liama
wppmanas st ol mad | bildning, uthildningschofen (Jobbet tlisammens med
hollogers arbate. och rektorema [temuhelheter. Lirerbyten
har skatt mallan skolorna
penom att anstila
gemensamma lirare och |
samband med
inneluftsitgbrder,
Kortvarigure [Errutbyten
har Inte genom{rts.
Nimaden fe fostran och ;.;‘I;Bﬂlﬂlnl:.r tllibarige
Apparater, elaktronisk bidning semt ““".':.
ortciertonring vilfirdsninmdan,  |MDetsredskap.
ansvarsomrbdenies chefer
Undar vlrens
Paracnalan arbjuds an NEwmiden 10+ fostran och | utvecklingssarmtal har vi
mingsidig och Intressant bldning samt filtt respons som kan
fortbildning, vilifirdsnimndan, utnytijas i fortsitiningen.
ansvarsomridanas chefer
D sn studigvarands uppgift Vitog 1.1.20191
biir lecig aller an Namnden 10r fostren och [2Ercning da ma
visstidsanstiliing slutar, |  blldaing, cheten for | SOl
Enebtea v don v uppaifian | smbbarmspedagoglh,  |!PPArgsbatackningarna.
frkn och med 1120191 | deghomefrestindama ocn| V| beaktar den nya
anlighet med den nya plenerarsn personalstruiduran |
personal-atruktursn. rekryteringsn.
VI hall 22.2.2015 en
|smhomging ay strategin
och itgiirderns.
Genompgingen var
|gemansam f&r chaferna
Nimndan for fostran ach |inom hala cantralen #6r
V1 utvecklar samarbats- bitdning samt biidning och viiflird.
formema Hil stk motyvars vilfirdsnbmnden, Chefarna daltog pd vkran |
kommaninvingmas bildnings- och en uthildning om #ndring
servicebshov, vilfirdsdirektdran samt |5y vpricsamhatskutturen,
ansvarsomrédanas chefer | oo de kom tilsmmans
med idéer om fSrsdk.
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Ekonomin Br | balans.

Vl inleder utvecidandst av

Nimnden for fostran och

gymnasiamas ismarbata mad| bidning, utbiidningschefay

Vi férde
samarbetsférhandlingar
med Careeriss och

Prakticumna iedning
universitaten. och raktorsms 19.6.2019. Arandet
behandlus ytterligare.
V1 har barlkat och
omoenganisarat akolstigan
| ganom att mdyliggdra
skolgingsn delvis 1en
skola med annat
skolsprik. Pdskyndning: En
.m"::::"" som e | Nastaden foefostran och |aes trin on
o ll B m" bikdning, utblldningschefen | higstadieakola tar
tegogiska Rsnigsr. och rektorems | eymnasiakurser, Man har
kunnut forcera drakurser,
En flexibel grupparing
anligt firdighstsnivil och
avancamangst har
mdjliggiorts bland
annet Inom muntlig
sprikfilrdighet. Elaver
mud bagdvning Inom
konstimnen har bland
annat hiinvisats il
muslkinstitutet.
Parsoralen har fitt
Baman férfagar dvar digitsia wvtbikining sd att barnen
arbatsredskap som stddar kan anviinda Informations-
Inlimingsprocessarna. och
Personalen fir an bra kommuniimtionsteknologi
orfantering | hur IKT anviinds. sk utrustning pé ett sikart
De pedagogisha Niimnden f&r fostran och |sitt och sh att de
snvindningssiittan sv bikining/, chefan fdr | pedagogisks mblen
redskapan baserar sig ph smibamspedagogik och | benkims. Pekplattor har
verkssmbatsplansr. Vifoljer | daghsmsfirestindame |anvints bland annat dil
upp bawnens femibga st ta man rér pl sig, utforsiar
Inltiatlv, handis sjilvrtindigt och laker.
och ta ansver och vid bahov
resgerar v ganom att vidta
stiditgirdar.
Stadens mussum fortsatte
aktlv kommunjkation |
socials medier bland
annut f3r etk sprida alimiin
Stadens musaum satear ph historielcunskap. VI
digital kommunikation oth digitalisarar och
privar ollka st att nd Villfirdsnimnden, chefen | katalogisersr samlingar |
invinama. UtBver for kultur- och on slektronisk databas.
kommimikation | soclala fritidsviisendet samt | Det finne nu 1 300 flrdige
madier priver ¥l pd portalen musslintendentan datapestar, vilika kan
Fnnz och moblinsttstjnstsn Inf&res | Finnaportalen niir
*Dat viggitza museat”. kompatibilitets-
| programmeringan dir
Tirdigatiilld. Personalen
har deltagit f an
Finnautblldning. VI khllar
| ph att planara
mabliruttsaiternativ.
1 Lovise bor och verkar | biblloteket hade man
kongtnrar inom oflka Vilibrdenimndan, chafan |framme arbaten av
oemrden. Denna resucs borde fbr kultur- och konstrirer frin Lovisa,
friddsviisandet
Krendet har beretts, men
vad glller det tekniska
| penomfarandst var det
VEifirdsndmnden, chefen | oy ynnu majiigt att
fdr lnultur- ach alaktroniskt ansdia oim
frivideviisendet

virans objektunderstid,
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Siblioteksnktverks-
samarbetet fungerar
kisndarfritt.
En bibliotaksgemansionp dir Hallassmarbetet har
bicker rér sig mellan alia underlfttat katalogiseriz=
Hetlekommuner och Vilfirdsnimnden, chein | och, systemarbetet.
Hellabibliotsk. Halle- for huttur- och Dessitom her utbiidningar
verksamhatan innshir fritidsviandat ssmt | oom ¢ avgtitstria for
hibiotakesmmariats och nya bibllctekachefen | nutvarket ordnats minst
mb]ligheter. an ging per minad.
V1 her halli css tll det
nuvarande alektroniska
systamet pd grund av
e | i
Uppheandlingen bereds. Ibruktagande. V| har
smibarnepedagoghk och kartiagt den blista
B praxisen | ollka
kommuner.
VR 360-apparaterns §ir
vl anskaffar modema anskaffada och personaien
apparater (VR 360) och Utblidningschefen och | fick uthlidning under
utveckiar nya arbatsabtt rektorsma. virterminan
Utfallst har minatiigen
Namnden f€r fostran och | gatts tll kinnedorn |
bildning samt némnderna. Vad giller
Vifdijer upp budgstens utfall | villfirdsmbmnden,  |midnaderna 1-6 kan Inga
och rasgarar pi avvikalsar. bildnings- och awikelsar observeras
viifirdsdirekiBren samt |Bnnu,
angvarsomridenss chefer
V1 har Inlett processen att
58 Sver uppgifts-
beskrivningarna, vt har
Namnden fir fostran och | PArint am hur kg
bildning samt uppfOlningen av
Granskning v vilfirdenbmndan, sjukfrinvarofall &r och
totalekononisks altemativ bikdinings- och | rancat har utvecklets
viltfirdsdirektSran samt mt; foretagshlsovirden.
V1 har igrat
ansvarsomradenas chefer uppmirizamhat &

srbetsarientering.
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Skdlinad
Uttall 1- 2019 Budget 2019 Kver Ustall % BS2018  Prognos 19  (proghoa

Konto nr Komio nemn budgef)
2114  CENTRALEN FOR BILDNING OCH VALFARD

20 VERKSAMHETSINTAKTER 2241 142,74, 2748 181° 507 039, 81.55% 2000980 298451 203 310
1200 FéraliningaintBiter 657 039,28 1245300 868 270 B2,78% 1286043 1249 300, 4 000
321 Avgiftaintikter 534 102,83 933 500 309 307, 5722% 1021 840 933 500; o
1330 UnderatSd och bldmg 1 015 840,87’ 501 597 BHl4060;  20248% 493 502! 00 907 109 310,
1840 Bvriga verkmmhetaintlikter 34 38,78 BT 778, aza 50,00%: 90 884 5 T8 0.
!40 VERKEAMHETSKOSTNADER A4B5TTORTS. 20140435 1B 002633,  AB30%; 20262016 20 960 909 181 626
1400 Parsonalkostnader “10 B16 689,35, 22 450 888 411843 1w} ey 21 m: 22 357 346 102 310-
laso Kdp av giinster “1 781 008,80; +3 500 142, 4827 296 00% 2188823 3657 307! 60244
!m Material, fim3denheter och varor 1010 173,02, -1 967 155, -850 01| 5IA8% 1963084, 1040 oot 17450
1470 UnderstSd 575 020,07} 1 318 000 TA200  A3EW% 170101 1188000 130 000
1480 {Uvriga verkmamhetekoatnader 204 008,02 806 270, 42273, 40.07%, S03204 06 27E: 1
5 VERKBAMHETSBIDRAG _ A2X665405: 27202254 15076600, “ae% 25301048 27 00THE 34836
8 ARBBIDRAG 423665405 2T ABOTOE00  AAD% 25301040 27007415 384836,
" AVBKIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR 210 824,82’ 403 201 ~183 676, B4,45%/ SasH 43 1m =35 960
"0 Avskriwiingar entigt plan 21982482 ~403 201 -183 676, B4.45% BASM 439191, ~35960
7 RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT A2 B TRET;  ETTE4SE 18269276 4510% 25005580 .27 448 808! 340 048

Enligt prognosen ackumuleras det intékter mer éin vad som hade budgeterats. Det r friga om
projektunderstd som 2019 beviljats till ansvarsomradena. Ansvarsomradet utbildning har de storsta
projektunderstéden och det stbrsta antalet projekt. Bade den grundldggande utbildningen och
gymnaslerna har projekt. Aven ansvarsomradena fér smabarnspedagogik, fritt bildningsarbete och tjnster
for vélfard har ansdkt och beviljats projektundersttd bland annat for utveckling av verksamheten.

Det prognosticeras att verksamhetskostnaderna underskrider det budgeterade. Den stérsta besparingen
uppkommer | personalbikostnaderna, vilka tas ut med mindre satser &n vad man anvént i budgeten.
Pensionskostnaderna ékar ddremot J[dmfért med det budgeterade. | centralens verksamhet uppkommer
det besparingar i kostservicens och stédtjinsternas [dnekostnader, emedan personalkostnaderna fér
smabarnspedagogik 6kar. Nettoinbesparingen i centralens personalkostnader uppgdr i sin helhet till cirka
70 000 euro, nér dverskridningen i loneanslagen inom smadbarnspedagogiken inklusive kostnader for
rekryteringstjdnst samt underskridningen i I6neanslagen inom kosthallnings- och stodtjénsterna beaktas.

Inom kostservicen och smabarnspedagogiken har vi lyckats ordna verksamheten s att inalles fyra
arbetsuppgifter som blivit obesatta har ldmnats obesatta. Ansvarsomradet utbildning férstkte i tre
omgangar utan att lyckas rekrytera en tredje skolpsykolog. Som sparatgérd fortsatte vi inte rekryteringen.
Ansvarsomréadet tjdnster for viélfdrd har latit bli att rekrytera vélfdrdschefen som godkiints i vilférdsplanen.

| dverskridningarna av kdpta tjénster ses Ibruktagandet av Sarastiarekry i vikarierekryteringen fér
smabarnspedagogik och de kdpta tjinster som anviints i det fria bildningsarbetets utvecklingsprojekt. Utan
Sarastiarekry skulle personalens Iénekostnader ha &verskridits ytterligare.

Enligt anvéndningen f5r pagdende ar uppskattar vi att cirka 130 000 euro av det anslag som reserverats for
hemvardsstdd for barn och stdets kommuntiliigg kommer att bli oanvént.

Vi har uppdaterat avskrivningarna utfallsenligt.
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Builinad
Utisll 1-8/2010  Budgst 2018 Kvar Uthall % B82018  Prognos 2018 (prognos/
Konio nr Kanto namn budget)
11140 Firvalining och uiveckling )
20 VERKBAMHETSINTAKTER 19.502,73, 17 000 2005 11472% 43604, 21 000 4 000
1300 Forsiljningaintikisr 18 518,23, 17 000. a3 07ATR 42 088 21 000/ 4000,
330 Undsrstd och bidrag 2970,10 0 2970, | ] : [
iuo Ovrige verkssmhetsintiikter 14,40; [ A4 | 0, i o
40 VERKSAMHETSKOSTRADER 2 201 445,08 4911 701" 2 710 255 “E2% 44047 4080 306 281 348
1400 Personalkosinader 1410 808,05, -3 M7127 -1 097 !IT, 4:,!0%‘ 2859 lﬂ: -3 088 Tl! 201 348,
1480 Kép av fjinsr 435 004,21! 321 840 -185 m} 42,18% 311 657, <339 099i A7 488
jds0 Material, fSrmédenhatar och varor 503 017,82, -1 152 400° 560 382, B1,46% 4137473 134041, 17 450
a0 Undaratdd 0,00, 28 100° 26 100, 0,00% «29 £06! 28 100’ 0
480 Ovriga verimamhsetekostnader 52 804,00; 4%, -39 540 57,22%) Sa 237, B2 40 0
la VERKSAMHETSBIDRAG -2 181 943,25 -4 004 701 2712 708 4,50% 4377303 4620356 265 348
6 ARBBIDRAG 2 181 943,25 -4 804 701 2712 780, 44,58%, 4377385 4620 356 265 345
g AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR <203 846,04, 330 4785 135 828! ED0U -IT3 005, 407 294} L7819
0 Avgkrivningar aniigt plan <203 845,541 -330 475 135 828! 50,00% -273 686| <407 204 £7018;
7 RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT -2 288 800,09' 823 176, 2 348 00 A5ER%  ABS1038 5036600, 197 828

Vi kan pd basis av anvdndningen konstatera att personalkostnaderna Inom kostservice och stidtjénster
kommer att underskrida det budgeterade. Detta beror delvis pa att I6neanslagen hade | budgeten
uppskattats till for stora, men enheterna har ocksd mycket effektivt skott vikariebehovet med interna
arrangemang. Inom kostservicen har man effektiverat verksamheten genom att inte anstilla ny personal till
uppglft som blev ledig vid en pensionering.

Situationen med erséttande lokaler for Harjurinteen koulu har tkat képta tjénster inom kostservicen, men
motsvarande besparing erhélls fran inventarieanslagen.

SMiinad

Utfall 1-9/2010  Budget 2019 Kvar Utfall % BS2018  Prognos2019  (prognow
Konio nr Konto namn budgat)
21141 Smibamspedagogik
0 VERKSAMHETSINTAKTER 576 436,12, 7 200; 154 mi 78,83% 048 834 708 322: 2
300 Férsi{jningsinthkier 57 808,24 48200, S48 172K 108 878! 49 200] 0
121 Avgifaintiider 448 110,321 802 000. 235 890 o541 735 m! 62 000. o
3% Undersi3d och bidrag 72 830,06 0, 7209 | 430 37 123 7122,
40 VERKBAMHETGKOSTNADER -3 139 508,01 4304 138 3164 BBT; B0 S100058 548380 184215
400 Parsonalkostnader -2 811 918,08] '“‘““i 21 mi BLA%  ADBE1Y. B0 26440
430 Hip av ghinster 118 924,80, 188 938 -8 ml ,24% Aed)  Ase 7m0l 20788,
450 Material, fSmBdanheter och varor 20 857,85 26 200! M2 MR 78 08| 26 500! v
470 Underatsd 450 148,07 1 135 000- 434 882, n.arq ¥ mi -4 005 000; 130 000;
480 Gvriga verkamsmhetskostnader 29 020,74 44 b T i 75 100} 284, v
s VERKGAMHETSBIDRAG -2 563 128,00 5 572 028 -3 000 BOB; 4590% 5314261 BTO0026 o127 00X
5 ARBEIDRAG 2583 120,00; -5 572 936; 3000 608, 9% SMI4M  STOOOZ 42700
" AVIKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR 287408 -4 402 4 a28 ea2e% 4 m'i 747 4345
o Avakrivningar enligt pian 2674,06) 4402, 4820 il T4 8747 1348
7 RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT -2 586 002,05 5 57T 337, 3011 284] 4001%  EMaMeT.  SHBTI 124N

Smabarnspedagogiken har beviljats tva projektunderstdd 2019. Det ena understddet géiler ett projekt kring
positiv diskriminering och det andra understédet &r beviljat till férstket med avgiftsfri smabarnspedagogik
for femaringar. Understdden &kar ocksd kostnaderna. En del av beloppen éverférs till att anvindas 2020.

Ansvarsomradets personalkostnader verskrider det budgeterade. Vi har bland annat haft flera familje- och
vardledigheter &n vi riknat med. Fran hsten 2019 har vi ordnat verksamheten s4 att vi har kunnat Idmna
tre uppgifter utan personal.

Anslaget fir kdpta tjdnster dverskrids pd grund av anvéindningen av Sarastiarekry. Utan Sarastiarekry skulle
personalens I&nekostnader ha bverskridits ytterligare. Enligt anvindningen under dret uppskattar vi att
cirka 130 000 euro av anslagen reserverade for hemvardsstid for barn och stodets kommuntilldgg blir
oanvént.
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Sidlinad
Utall 1-8/2099  Budget 2019 Kvar Uthall % BSM13  Prognos2010  (progno
Konk nr Kontd nemn budget)
21142  Utblidning
.30 VERKSAMHETSINTAKTER 1315 458,48, 1 408 380 %0 |11| 03,54% 14132517 158 38 129000
i200 Forsllningsintikier B32 784,41 1064 30 531 875 80,08%' 10¥ 013 1084309, 0,
1321 Avglfaintiikier 373,28 000 24 662! w.zm{ 72 003, €2 000, 0
i3%0 Undiersibd och bidmg 728 968,96 270 910 -usoug w1 270 021, 401 910/ 125 000;
M Uvrige veriasmhetaintikter 19 373,83 3100, 18 274; 824,00% 38 416 3100, [
|40 VERKSAMHETSKOBTNADER <7 403 916,77/ 15 330 650 -1mm} 4, 44274 m: 15 304 237 M4z
400 Parsonalkestnadsr 55876 203,50 12122678 8 248 352 &4 41571488, 412088 254, 34422
Im K5p av Yilinster 41182 m.mi 2 419 8%’ 4228 m{ 4, 2128877 2410783 0!
I-lu Matsrial, fémdenhater och varor 28 m.lz,. 431 938, 288 m{ o7, 448 ml -4 93, nf
i47'II Unclarstid O,M! ll; ﬂ* -3 OW‘ L'}
im Ovriga varkmmhetakosinader -9 296,45, -304 298° 208 nnm’ 22,6% 123 043 204 295, o
8 VERKSAMHETSBIDRAG - 000 450,32, 13002200 -7 B43 8321 4,70% 120880776 13772808 150 422.
!e ARSBIDRAG -3 000 458,32 13 832 280. 7043 m[ qnsﬁi 42 mmi -13 772 888" 180 422
7 RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT - 008 480,32/ 13 832 200: -7 843 022! 43,70% 2880778 13772 888, 150 422

Utbildningens ansvarsomrade har beviljats fiera projektunderstéd 2019. De stérsta &r
likvardighetsprojektet, tutorprojekten och projektet fér utveckling av Loviisan lukio. En del av summorna
dverfdrs for anvdandning 2020.

Tilldggskostnaderna syns i personalkostnaderna, men bland annat pa grund av besparingarna i
personalbikostnaderna uppskattar vi att personalkostnaderna inte dverskrider det budgeterade.
Utbildningens ansvarsomrade forsdkte utan resultat tre gdnger rekrytera en ny tredje skolpsykolog. Som en
sparatgérd fortsatte man inte rekryteringen.

SMlinad
Udall 1- 92019 Budget 2019 Kvar Uttall % BA2018  Prognos201d  (progmos!
Konto nr Korto namn budget)
2148 Frit blidningsarbets
e VERKSAMHETSINTAKTER 13191,32) 215 700; 102 509 S2.48% 228 mi 252 388 718,
100 Frsllningsintiker 42 384.48| 96000, L) m; “, o sl 99 000; 0
a2t Avgiitaintiikter 14 m.nl' 147 500, 102857, 27 119 960, 147 500: o
450 Understiid och bldrag um.nl o 54844, . 71, ar 160!
M0 Bvriga verkmmhstaintikter 0,00! 200, ol 2| 2, o
40 VERKEAMHETSKOBTNADER 475 1zs,ug 431 076 4S5 040, 8, pngadl 045 20! 14 308
400 Parsonalicsinader <358 874,26, 02 774, a3 mll , 582 ml 026 080; L1
450 K3p av {inster <3 68556, 122 780; 6083, 461 Aoy a0 o0, <1 000;
1450 Material, fémbdenheter och varor -4 774,08 3 300: 4 ml 35, =10 904] 13 300 0
470 Undersid 11 800,00! 24 000, 12 400, a8, <34 000) 24000, 0
1480 Gvriga verkssmhetskostnader 43 210,39 T85! 38 M'Il 5.2 49 228 =78 250! 1l
lo VERKSAMHETSBIDRAQ 201 04,20 ETE B4 BOE% o075 002 4G 288
t AnBBIDRAG 301 834,28 -8 378, smu| e eersw;  seee  zm
7 RAKENGKAPSPERIODENS RESULTAT 201 904,23 7B 375, 353 441 50,50% goTo 502402 -1

Den fria bildningen har tva projekt som beviljats i &r. Av dessa kommer understodet fér att utveckla det
sammanslagna institutet att till stérsta delen anvéndas i ar. Férutom projektinkomster uppkommer det
ocksd kostnader frimst | form av kiipta tjéinster.
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Bilinad
Uttall 1- /2019 Budget 2019 Kvar Uall % BS2018  Prognoa2018  (prognod
Konto nr Konto namn budget)
21148  VilifirdeyUinster
80 VERKSAMHETSINTAKTER 218 851,42: oz 181 301; 5T,30% 300 850, oz 0
1300 PFérailljningeintiikier 6843,92; 16 780° 10 108! 20,6T%, 17 4% 16 750° 0
Fm Avgifteintikter 38 898,26° 72000, 36 202! 49,50% 420 72 0001 0
3% Understid och bidrag 189 243,20 224 807 65 444’ TO8T% 207 274! 24087 ¥
40 Owriga verksamhetintikter 14 088,85 s4 4T 49 809! 23,21% 50 735! 64 478/ [}
‘im VERKBAMHETBKOSTNADER 1337 740.48° -2 634 805; -1 317 128, 80,99% 2473825 2 500 4B3; s 412,
1400 Personalkostnader S0 743,02 -1 481 418 -o31 6711 43,00% 4 350 mi 4 417 003} 44z
450 Ktip av fjlinster 257 725,241 558 05 200 342 46,10% 48T 24| 555 008/ o
;uo Matarial, ¥8mBdenheter och varor A4T 414,48 222620 +T5 208 00.20% 280 08 -222 620; (]
470 Undaratid A13 214,60, “120 900 AT028 BOEWK, 127 mi “130 600! o
480 Cwriga verksumheteiosinader 166 B85 44, 261 888' 42200 84,78% 227 390, 261 685! o
8 VERKSAMHETSBIDRAG 4 121 188,26 2 276 983 -4 185 T84, a024% 210398 221284, 84412
L AR3BIDRAG 121 189,38° 2775 983 4188784, 0,24% 2103 m: 2212841 84412,
m AVEBKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR 43 003,62/ 934, 46 520: 21,92% 34 1-|z| 26 180: B 174
{710 Awskrivaingar enligt plan -3 003,82: 80 324 48 320/ 21,92%; 34112, 26 150; B4
T RAKENEKAPBPERIODENS REBULTAT -1 134 182,98; 2336277, -1 202 004, 40,50% 2138074 2236601 87 885

| prognosen har vi beaktat vilférdschefens Ionekostnader som besparing. Dessutom har avskrivningarna
uppdaterats | enlighet med utfallet. Till $vriga delar féljer utfallet budgeten.
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M Centralen fér naringsliv och infrastrultur

LEDNINGENS KOMMENTARER JANUARI-JUNI 2019

Ledningens sammanfattning

Den nya centralen fér néringsliv och infrastruktur pabdrjade sin
verksamhet 1.1.2019. Ytterligare forflyttades Lovisa stads
fastighetsskétsel fran staden till Lovisa Fastighetsservice Ab
1.4.2019. Forflyttandet av fastighetsskotseln inverkar
betydelsefullt pa centralens kostnadsstruktur. Léneutgifterna
minskar samtidigt som centralen dkar uppkop av extemna tjénster
fran Lovisa Fastighetsservice Ab. P4 basis av detta halvars
resultat &r det svart att ta stélining huruvida de budgeterade
medlen tacker till fullo denna férdndrade kostnadsstruktur
eftersom den nya organisationen enbart varit i funktion under
halva rapporteringsperioden. Ytterligare kommer staden att
overféra sitt bostadsinnehav 1.10.2019 till Lovisa Bostéader Ab
vilket kommer att minska hyresintékterna och reducera
underhalisutgifter. For att sékerstélla likviditeten for Lovisa
Fastighetsservice Ab har staden betalat tva manaders férskott pa
bolagets fakturering till staden vilket syns som en kostnad for
2019. Ledningen féljer med kostnadsutvecklingen fér denna
féréandring.

Centralens investeringsprojekt och 6vriga projekt framskrider i
huvudsak planenligt. Léget for de tva stora skolprojekten &r pa
slutrakan av sin implementeringsfas och projektet med
saneringen av den gamla delen av Harjurinteen koulu startar i
augusti-september. Renoveringen av Harjurinteen koulus nya del
fortskrider enligt plan och blir fardig i oktober 2019.

Léget for de viktlgaste projekten och utvecklingsprojekten

Planen for bostadsméassomradet framskrider val. Tva planutkast
med utredningar, illustrationer och bilagor har varit framlagda
under sommaren for att fa asikter och myndighetsutiatanden. For
féretagare och alla som &r intresserade av bostadsméssan har
ordnats tre informationsméten och gjorts tva GIS-enkaéter.

Prognos 2019
Centralens intékter och kostnader verkar utfalla budgetenligt
férutom uppkdp av externa tjénster. Dessa beror pa den tidigare
Lovilsan kaupunki Lovisa stad
PL 77, 07901 LOVIISA PB 77, 07901 LOVISA
kaupunki@loviisa.fi kaupunki@loviiga.fi

www.loviisa.fi www.lovisa.fl



beskrivha flytten av fastighetsskétseln fran staden till Lovisa
Fastighetsservice Ab.

Korrigerande ataérder och ledninagens atgérder genom vilka férverklicandet av
mélen sékerstélls eller de neqatlva avvikelsernas inverkan minimeras

Vi strévar efter att halla kostnaderna sa laga som méjligt och
effektivera verksamheten kontinuerligt. Under aret har vi
effektiverat sysselsattningstjdnsterna vilket inneburlt att vi kunnat
inbespara ett arbetstillfélle. Motsvarande inbesparingar forsoker vi
uppna inom dvriga delar av centralen i man av méjlighet.

Under nasta rapporteringsperiod da samarbetet med Lovisa

Fastighetsservice Ab pagatt i en l&ngre period har vi bittre
méjlighet att analysera centralens kostnadsstruktur.

Lovisa 2.9.2019

Joakim Holmstrém
direktor for centralen fér néringsliv och infrastruktur

Eija Henriksson

ekonomiplanerare
Loviisan kaupunki Lovisa stad
PL 77, 07901 LOVIISA PB 77, 07901 LOVISA
kaupunki@loviisa.fi kaupunki@lovlisa.f

www.loviisa.fl www.lovisa.fi



Antalet arbetsplatser Skar med 50 och arbetsiSshetsgraden minskar med en procentenhat.
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Faoia ket ATy WEi et s

Dirsictdran fir centralan f8r
oo o | ningalt och Infrastruktur
och niringsiivachafen
Antulst urbetspunitar och
snmviindningsgred Projektet itity har lanssrats.
V1 merknedsfor de goda Direiadran for cantralen fir
forutsitningarne f distanserbate | ndringsiv och Infrastruktur
{Lowiss. och nifngsitvachafen
Upphandlingsiistan &r
publicerad. Entreprenademna
V1 orxinar sn utbikdning om | Direktiran for cantralen fir |ir planarnce s att lokala
Antnl:l m:m.ml upphendiingstdrferandenn fr | niivingsHv och Infrastruktur | aktSrer har alit biittre
P e {oretagarna | omridat. och niAngsMeachefemn meilighet att delta |

anhudsfrfaranden,

Namnden for niringsly och | ingden pd planprocessen

Infrestruktur samt centralen | Varierar enligz plan.

|| Dalsdrsrapport Sver hur procasssn llll'lﬂw m::-mp::n.l:-. Bilr for ndringaliv och
fram- skrider. Gjort, lnte glard, R i rfrastrukurs direkar,
' stadsarkitekcton och

plmisrerm

Nimndan for niringsiiv och | Processen har pdbbrats

Infrastryktr gemt

Wi styckar och prissiitter firdigten |stadsarkitakten,
del av Industritomtama. maprkandindningsin-
mlﬂlﬂfﬂ;‘f-ﬂwh och Prallmindrt byggands har
Ifrastruktur semt senomfSris pd 3 tomter och

Vi genomfdr prelimindst bygpanda

atadsarkiteiten,

Sriereds f2r 3 tomter.

fortsiitter vl stt utveckia kiustramne.

och niringsivschefen

pi styckada industritomtar. markanvindningsin-
genjbran och
fastighatsingan[8ren
Muterialst ir uppdaterat.
matesdalet | NBmndan 18 niisingallv och | Arbetet fortsiitter.
uppdataras fiir it dat sla vare | Infrestruktor samt centralen
Impligt for ollka e niringsilv och
marinadeftringsavenameng och - | Infrestrukturs direktsr ach
tiifilRan. markanvindningsingenaran
Arbwtat i pd hilft.
Tiisammans med fungeranda | DérektOran for cantralan ¢
fiirateg Inom starks kiustrar | nilingsliv och infrestruktur

Antalet turister har Kinrt Skat.

DiraktSren fitr cantralan fi
Vi effektivers
niringshiv och Infrastruktur
turistmarknadsflringen. ach nirngalivachefen
Dalsirsrapport Svar hur processan
framziuidar. Gort, Inta gerd. Planeringen av
bostadsmiissomnridst har
framnskridit bra, Tv planutiast
JEmts utredningar,
| llustrationer ech bilngor
m’“m"" "m,,v“" ors PAAIEN | frarmiedes tl plssnc i
Infrastruktur, byggnads- och | SSrmaren 10r dalkter och
wh-mm; mﬂ:‘ s | I'nm myndighetsutitanden, Fér
e pt O cantralen f6r niringsiiv och | Foretagars ach
maltan dren 2018 och 2023. | nframstruskturs dirgket, miissintresserace hat ordnats

stadsackitakten och chefen | InformationsmBtan och

Tor samhastaknlk tvll GIS-ankiiter. Processen
Tortsitter.

e Har genomftrts.
wp

upphandiingshathaternn | da fall di

Entrapanedemas an- tal, mad

antrepanad utftirda okjakt. foreligger. Datta mofiigedr st

prajakten.

motivarede skill #3r odelbarhet nte | infrastruktur samt

{okals and och medsistors fSrstag |87 niidngsilv och
daltar och flar [evarsntiine vil)s il | iInfrastrultues diraitir

NEmndar fiir niing kv och

lokalchefan och cantralan




Vi frimjar bams och ungas hiilss och viifiird.

Utifrin bedBmning ev byggnadars
skick badSmer vi da stirsta
behoven. V1 beaktar lven
lokalbahoven.

Planema uppdatarads, inte
uppdaterada.
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Vi utihkar vilxelverkan och transparens samt Inkluderar kommuninviinarna | beredningen av beslutsfattandet.

Vi utfér en bedBmning av
konsekvenserns fir firatag |
samband mad heredningen av
Sranden.

Kamnden f3r niringsv och
Infragtruktur ssmt centralan
for nSringsiiv och
Infrastrukturs dirsktdr

Procassan for beddmning v |
konsskvanserne fr fSretag
togs | bruk | junl.

Automatik for insam|iing- suppgifter

Ekonomiplanararan

Procazsan inte &n siutford

V1 utlker de tigiingliga materialen

Automstiken fungerar, fungare
Intw. Dalérsrepportaring. Gjond,
Inte glord,

Nimnden 187 ndringally och
Infrastruktur samt
stadearkitaktan, GIS-
pllnlu_nrln och @15

Utvackiingan fortsittar.

|!I!."I_""'
Nimndn fo ndrings- llv-

och infrastrukiur samt
stachinrkitakban

Bida har snviints och genom
dem har vi fitt rikdigt med
respons kring stacsplanering.

| NSmndan for nlisings- llv-
ech Infreatruktur samt
stadsarkitekten, GIS-
plangraren och Gis-

Jf't'_ﬂ.‘!'m

Processen har pkblrjats.

Fortshtter vid sidam av annat

NEmnden f5¢ niringsliv ach arbats.
Fuaktorform som thcker slle Infrastruktur samt
planomebden och fir In deniden | stadsarkiteiten, planerama
web-baserada karttjlinstan och GS-plangraran
Kmndan for niringsliv och | Arbetet fortsitter.
V1l undarsBkar vilke matertal som | infrastruktur samt
b&r finnes tiigingliga | den stacsarkitakien, GIS-
wabbasernda karttfinsten. planargran och GIs-
V1 utBkar kommunficationan fir att : Minge mbtan av oltia slng har
friimja kommuninvinemes och Byggnads- och mijs- hdiNts.

sanfundans m3{iigheter till
Intarskiion. ¥ kommunicarar om
anaBloringar ech Imshat pb att

Matfbrathnligt st pd stadans
Sppilationar (Marjans) ach

EoaErs

nimnden samt
mitjovirdasairataramn,
cantralan fr nilringaliv och
Infrastrukturs direkbdt och
snpvprsomeidenns chafer

Kunglig sarvice 1 drottningens stad.

Forverkilgat, inte fSrverkiiget.

Har gshomfBris.

underhllly- omrbden och
undirhdllsnivbyr.

n for niiringsiiv och
Infrastruktur samt chafen
10r samhBlistekntk

Arbatet Intw n slutfért.

Vi styr placaringsn av grinomriden
och nl- viin: v byggandat pi
dutaljplaranivin,

Nimndan fr niiringsiiv och
Infrastruktur samt
stedzarkitakion

| de nya detal[glanerna ir

styrningsn nocggrannere dn
tidigare och vid behov

komplatteras planan med
grénemrides- och
mijSpnannganvisningar
oller bygganvisningar.




Planeringen av
bostadsmissomridet har
framskridit bra, Tvi planutkast
Jimts utredningar,
lllustrationer och blagor
framindes f3r pdasande til

Kimndan foe niringsliv sommaren fir kalkier och
Vi cataar i planaingen sv 1Mr m"" — myncightautibtanden. Far
bostadamisso-omridat. stadsaridtakion feretagare och
missintresserade har ordnats
tvii InformationsmBten och
vl Gli-enkilter. Processen
Tortsdttar.
Variasmhatan fortsktter.
¥l fortsiitter mentorarings- Direktdren for cantraten foe
programmat som steden deivie | nilsiageliv och Infrastrultur
finansiarsr. och niringslivechafen
| snmarbeta med férete- game DirakctOran fBr contralen f8r | . .h:.'::: ar forbdterats
marknacsfde v an god niefngsliv och Infrestrulctur
servicelnstilining. och nkfingslivschatan

| beslutsfattandet beakter vi | mar
omfatisnda grad be- dmningen v

DirektBren for comtralan 18r
nilwingaltv ach Infrastrulctur
och niringelivschefen

BedSmningen av
konsakvenserna fir fSratag
togs | bruk i funl.

DirekctBren 3r centralen for
niringsilv och Infrastruthur
och niringslivachefan

| samarbetet fortsktter th
slutat wy nvialspariodan.

Vi forhandiar med tradfa saktorn. VI
Justerar chttet att arsitta tradje
surkbon.

Nimnaden 18- nilringsiiv och
Infrastrukiur samt chefan
0 samhifistoknlk

Arbatet Inte in slutfbrt.

Vl utreder Lovisas idimatpdverkan.

Nimndan fir nidngs- liv-
och Infrastruktur, direktSren
i cantralan fo¢ nivingsie
och Infrestruktur och
milfSvirdsakrateraran

utsilipp och upptag,
bedmning av
Kimutpdvarian) krivar
unviindning av kipta tjinster
[kenisult).

Invinarantalet Bkar med 150 parsoner.

Dataliplanen fr busstationan
Br godkiing och har vunnit laga

Movuwariligrt, Ity f0r vyl igat. pd ol omrikien | Lovisa. Om dat

att pllotprojekt.

& mbjiigt inladar vi baradningen sv

| samband med kommanda kraft. | den har tvk
Utbudat av bostidar e tllllkligt, dutnliplanar undersiker vi Diraktiran fir centralen for |flerviningshustomter bildats. |
anviindningagrad och mjighatan att bygge att nlefngallv och Infrastruktur | planutiastsn for
firmadiingatider f81ja upp. flerviningshus mad hyresbo- | och nliringslivechafen bostedsmiasomridet finns tre
stider. nya tamber f8r flarviningshus.
V1 privr nye turer och firblttrer | Nimnden fr niidngellv och | F3rs3k med Bysskjussen och
Forverkiiget, inte for- varkiiget. snslutninguparkering. |Inﬁ-ﬂuw samt chafan | Hobbybussen. F8rsik med
#8r samhlllistaknlk anslutningsiinje.
FOrvarkliget, Inte 18r- varkligst.
Cantralen f8r nikdings- Bv oot | Férsdk med Bynskjusssn som
Infrastruktur ach ‘| an ded av projektst Alpio
V1 kertilgger vilks sningur f0r
smart koSaktiviraik ken tEiEmpes niiringsiivechefan. [prejekt for Integrarad drift av

regionaim mobiftetstjlinster)
och fBrsBk mad Byask/ussan.




V1 stder och Bkar parsonalens valird.

VT 8r on konkurrenskraftiy
srheteplaty.

Cantralan 18r niringsiiv och
Infrastrukturs dirakiBr och
ansarsomridenss chafer
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Ledigféridarsds platsar har
tilisatts mad beharign
pertonar.

V1 dettar | manings fulla sirtuslin
uthfidningar och W delar mad o av
kunnimdet.

Ekonomiplaneraran

Paracnalen har kunnat daita |
utbiidningar och har dalat
med sig av kunsiapan.

Ekonomin #r | balans,

V1 wiljer Gods och akonomisks ldie |

V1 har effaktiverat

verkstadsverksamhatan.

1o I ifimplign 10 oms.
Nimndan f8r nieingallv och | V1 har InfSrskaffat RPAS och
W upphandiar att fiSirmstyrt Infrastruktin saent contralan | en person har utbiidats, RPAS
Nyu varkssenheter som har Iufifarkost- systam (RPAS) fir utt | TEr nliringsliv och knfre- har taghs | affekthy
fosvarkligats, producera sktuellt och mingakdigt | strukturs diraktlr, snviindning.
materinl, ntadsarkitaktan och GiS-
iianeraran
Nimndan 10r niringsiivoch | Processen iir Inte iin slutfBrd,
Vi uppgdr detaljplanedndingar | nfrastruktur semt
stegvhy | min sv mBJNghat. stadanrkitekian och
planararns
Den nys erganisationen har
Wi f8ljer nogs med hur akonomin | Cantrelen 19r nisingaliv och I.':nr:“h ut::chkdll::.n s
vtveckiss och gor vid behov | Infrastrukturs diraktsr och upp. Samordningsn av
Sndringar. anavarsomridenss chfer | o mhaten och budgeten
Brdalvis oglord.
Vetlsamhatan effaktiveras
Vi sviiiganar onOdigs stbetsshaden oth procsssarna ses Syar
och bueriappningar. s kentinuseligt
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Skilinad
Wdall 1- 6/2010 2019 Kvar 2018 Utfall % Prognos 2010 (Rrognosl®G)
CENTRALEN FOR NARINGSLIV OCH INFRASTRUKTUR
VERKBAMHETSINTAKTER 2471 m,ss; €553 mi 4082 101} :1.71%; 6 963 83! 410 275,
F3rsilijningsintiiier 1532 261,96, 4003 711; 241 m; m‘ 4003 211 89 500,
Avgiftsintikier 236 319,59 835 000, 200 680 52,56%, 643 000 8000,
Understid cch bidrag | 162 260,81 450 500 208 139; 33,82% 474 mi 23 800"
Ovriga verksamheteintiilder | 450 501,79 1 484 400° 1013 mi ao.mf.; 17853 315{ 288 O78°
TILLVERKNING FOR EGET BRUK : 0,00' 128 000; 128 000; 0,00%: 128 000; 0;
VERKSAMHET SKOSTNADER =10 208 274,68, 21 402 099, -11 108 828! u.mﬁf 21 BOT 187 405 0e8:
Personalkostnader -3 140 991,96, 7 B4 70 ~4 403 738! 41,8% 8526672 818 059:
K&p av tlinster -4 185 531,23, 7 213 108° -3 087 578; 57, 1 8 422 479 -1 149 372-
Material, Gmbdenheter och varor -1 385 613,17, -2 856 837, -1 461 224! a.uxi 2 913 143 =58 308.
Underat3d 888 472,80; 2 223 800: 308328 39,06% 2200800 14 000°
Ovriga verksamhatskostnader -704 685,83: -1 503 626: <798 900} 49,00% 133500 168 532
VERKSAMHETSBIDRAG <7 823 830,73 14 720 488' =8 998 958 53,15%  -14 715 301 5187
ARSBIDRAG 7 823 630,73, 44720 438" 6208658  83,10% 14716201 5107

Utveckling och prognos for verksamhetskostnader och verksamhetsintikter

Skogsférsélningsintékterna verkar for tétortsskogarnas del 6verskridas med cirka 100 000 euro, och
dessutom uppgéar marférséljningsvinsterna till mer &n man uppskattat — cirka 300 000 euro. HyresIntékterna
for bostader kommer att minska da direkt &gande av bostéider 1.10.2019 évergér tiil Lovisa Bostider Ab. A
andra sidan bortfaller driftsutgifterna i fortséttningen for dessa byggnader som Gverfors. Besparingen i
personalutgifter bildas i huvudsak av att personal Gvergar i Lovisa Fastighetsskotsel Ab:s tjénst, Képen av
ti&nster har dkat | huvudsak i och med detta kdp av fastighstsskdtssltjanster. Kostnadsberdkningsméssiga
serviceposter som produceras av andra avdelningar har blivit externa kdpta tjéinster och ses nu som en ékning
i kostnadema. Priset pa tjénsten justeras arligen. Dessutom betalade staden till fastighetsskétselbolaget tvé
manader i férskott fér att bolaget skulle uppna likviditet. Kdpet av barackerna pa Gamia Strand ses som
besparing i andra verksamheiskostnader (6vriga hyror och vederlag), men som &kning i gruppen materlal,
fornédenheter och varor. Besparingen i de olika objekten inverkar s& att det uppstatt besparingar i detta
utgiftsslag. Dagvattenfaktureringen inleds innan utgédngen av aret, och de externa inkomsterna ber#knas
uppga till cirka 100 000 euro.

Ackumulering av personalkostnadernas bikostnader visar i prognosen 65 993 euro for mycket pa grund av
felaktiga procenttal i programmet.
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Ansvarsperson: direktdr fdr néringsliv och infrastruktur centralen

Uttall 1-6/2019 BG20Y9  Kvar2018  Uthall%  Prognos 2019 IP?:I:::')
Hallinto-, talous- ja tolmistopaivelut / Elinkeino- Ja infrastruktuurikesius
VERKSAMHETSINTAKTER 0,00 1 000 1000 0,00% 1 0
Forsiijningsintikier 0,00 200 200 0,00% 200 0
Avglfisintilkter 0,00: 800 800" 0,00% 200 0
TILLVERKNING FOR EGET BRUK 0,00° ] 0 0
VERKSAMHETSKOS TNADER 281720,88°  -389 459 407 738 70,84% <374 888 5426
Personalkosinader -235 841,66 <330 380 94 518 71,39%, RLtYLT) £078
Kip av tjinster £ 213,89 -14 880 5 636 62,08% -1 900 2 950
Material, fdrndenhetar och varor -5 804,12 -4 800 =3 006 88,23% 8 400 800
Owviiga verksamhstakostnader -$0 71,41 “15 350. 4879 70,17% -19 180 -3 800
VERKSAMHETSBIDRAG 261 720,88 -388 488 108 739 71,00% -373 838 5 426
ARSBIDRAG 261 720,88 -388 459 406 739 71,08% 373 838 5426
Verksamhetsintakterna och verksamhetskostnadema utfaller budgetenligt.
Ansvarsperson: néringslivschefen
Wall 1-82019  BG 2019 Kvar 2019 Utfall % Prognos 2019 tpﬁ:}.:c)
Elinkeinopalvelut ja kehittiminen
VERKSAMHETSINTAKTER 344 104,88 878 000. 531 808 39,20% 884 400 8 400
FSrsiiljningeintikter 133 886,42, 337 500 203 012 39,67%. 357 000 19 500
Understdd och bidrag 146 848,53 440 500 293 853 33,20% 484 300. 23 800
Ovriga verksamhaetsintil kter 83 835,91 98 000 34 340 64,98% 63 100- 34 900°
VERKSAMHETSKOSTNADER ~1 788 457,38 4 008 847 2 241 390 44,06% -3 851 441 55 408.
Personalkosinader 583 566,17 -1 478 048 582 493 39,53% =1 441 282, 3 788.
K8p av {jinster 562 816,15 -1 0186 708 454 090 85,34% 589 495, 27210
Material, Brnddenhetar och varor 57 752,18 =78 780 =21 IIOII 73,33% 107 730 28 970
Underetsd 505 081,82 -1 314 000 808 918’ 38,44% ~1 300 000 14 000
Owriga verksamhetshostnader 38 483,23 121 334 £4 881 45,53% -112 834 8 400:
VERKSAMHETSBIDRAG -1 421 262,50 3 130 B47 -1 709 585 45,40%; -3 067 041 63 608,
ARSBIDRAG -1 421 282,50 -3 130 B4T’ «1 709 535 45,40% <3 087 041 63 808

Besparingar har uppkommit i personalkostnadema, i och med att man beslutat lamna en verkstadsanstalids
uppgift obesatt. A andra sida syns obesatta tjanster under bdrjan av &ret aven som besparingar |
personalkostnader. En begagnad skapbil har kopts med pengar man fatt frin en webbauktion for
verkstadsverksamheten.



Ansvarsperson: ledande byggnadsinpektbren och miljbvardssekreteraren

Skilinad
Udall 1- 8/2019 BQ 2019 Kvar 2019 Utfall %  Prognos 2019 (progn./Ba)
Byggnadstillsyn och milj8vard
VERKSAMHETSINTAKTER 176 870,95 299 811 123 140 58,03% 284 811 5000
FSrsilljningsintikter 17 082,60 64 311 47 259 26,62% 64 311 0
Avgiftsintiikier 155 388,08 225 500 70132 88,90% 800 0
Understtid och bldrag # 250,39 10 000 5 750 42,80% 5000 <& 000
VERKSAMHETSKOSTNADER 257 643,90. £79 321 8p4 44,46% 588 123 11 408
Pemonalkostnader 213 178,74 488 778 278 801 43,61% 479 673 9108
KBp av tnster 33 318,89 M 780 30 433 48,43% &9 900 1880
Material, 8rn8denhester och varor « 228,95 -8 500 -4 21 48,78% -8 050 450
Understbd 0,00 4 000 4000, 0,00%. -4 000 0.
Uvriga verkeamhetskostnader -5 921,62 5 50D 422 106,49% - 800 0
VERKBAMHETSBIDRAG 80 972,95 279 717. A9 744 28,05% 273 312 6405
ARSBIDRAG -80 972,95. 21977 198 744 28,98% 273 312 8 408
Verksamheten &r budgetenllg.
Ansvarsperson: stadsarkitekten
Skillnad
Utfall 1-8/2019  BG2019 Kvar 2019 Uthall % Prognoe 2019 (Progn./BG2019)
Stadsplaneringsavdeiningen
VERKBAMHETSINTAKTER 111 488,68 718 800 607 311 15,59% 1088800 380 000
Féral|jningsintikter 0,00 0 0 ' _ ()
Avgiftsintikter &1 267,14 76 800 15633 79,77% 76 800 0
Gvriga verksamhetsintiikter 50 221,54 642 000 591778 7.82% 992 000 350 000
VERKSAMHETSKOSTNADER 417 810,79 282772 485 161 47,31% 283 484 712
Personalkostnader -308 100,268 837 922 279 822 82,40% 288 634 112
Kp av fiinster 80 182,62 240 780 150 587 3T,45% 240 750. 0.
Material, fSrmddenheter och varor -3 716,36 11 100 -7 385 33,47% -11 100 0
Underatid 0,00 -300 -300 0,00% 300 0
Ovriga verksamhetskestnader 15 832,68 42 700 -27 087 38,81% 42 700 0
VERKSAMHETSBIDRAG -308 122,14 163 972 142 180 188,80% 183 318 349 288
ARSBIDRAG -308 122,11 183 §72 142 180 186,69% 185 318 349 288

Markfrsaljningsvinsten dverskrider det budgeterade, till dvriga delar &r verksamheten budgetenlig.
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Ansvarsperson: chefen fér projektledning

Skiltnad
Utfall 1- 6/2018 BG2010 Kvar 2018 Usll %  Prognoaz01p oo e
Projaktin johto
VERKSAMHETSKOSTNADER -18,00 -84 500 4 405 0,02% 95 008 <653
Personglkostnader 0,00 24 500; 54 500 0,00% -5 088 568
Ovriga verksamhetskostnader -15,00 o 15 0
VERKSAMHETSBIDRAG -16,00 94 500 04 486 0,02% %5 065 580
ARSBIDRAG -15,00 04 500 4 485 0,02% 95 088 568
Efter att utgifterna allokerats ratt foljer verksamheten det budgsterade.
Ansvarsperson: lokalchefen
Utall 1-8/2010  BG2018 Kvar2o19 Utall %  Prognos 2019 (p?:l:l:’e)
Konto nr
Lokalssrvice
VERKSAMHETSINTAKTER 284 849,84 828 300 341 450 45,48%. 613 700 412 800
Forslijningsintikter 3 524,60 18 900 14478, 19,58% 18 000 0
Avgifsintiider 2 400,00 4000, 1 800: 60,00% 4000 0
Understdd och bldrag 1 483,68 0 -1 464 5000 5000
Ovriga verksamheteintiier 277 481,48' £04 300 328 B30 4591% 596 700 17 600
TILLVERKNING FOR EGET BRUK 0,00 86 000: 88 000 0,00% 86 000, o
VERKSAMHETSKOSTNADER -3 314 917,82 -4 04 438. -2 680 517 S521% 8489880 485 234
Personalkostnader 272 120,12 £48 887; 474847 28,74% 401 867 345
KBp av tjinster - 574 853,32 -1 950 954. ~388 101 80,31% 3160010 -1 199 056
Matsrial, fSmBdenheter och varor 11 014,03 -1 860 892 540 078 48,05% 1874492 43 500°
Ovriga verksamhetskostnader 458 630,38 -1 236 522, -878 692 45,08% 1083 BOO 182 022
VERKSAMHETSBIDRAG -3 030 087,98 -5 283 135- -2 263 067 57,26% 5700 96D 497 834
ARSBIDRAG <3 030 067,98, 5293 138, -2 283 087 5T,26% 5790989 497 634

Jamfoért med det budgeterade minskar verksamhetsintakterna en aning med anledning av minskningen av
sadana objekt som hyre ut. Vi far nya externa hyresintakter for akutvardsstationen och for det att Lovisa
Fastighetsskdtsel Ab:s hyr depad och kontorsiokaler. Med anledning av ¢verfdringen uppvisar
verksamhetskostnaderna visar en besparing i byggnadernas driftskostnader. Besparingen i personalkostnader
beror pa en personalflyttning till fastighetsskdtselbolaget. Kbp av externa fastighetsskotseltjdnster okar
verksamhetskostnaderna. Barackhyroma for Gamla Strand forsvinner. Barackkdpet tacks med hyresanslag
som reserverats | driftsekonomin.



Ansvarsperson: chefen fér sammhdlisteknik

infrastruktuust
VERKSAMHETSINTAKT

FérslljningsintAktar

Avglftsinti kier

Understid och bidrag

Ovrigs verksamhetsintikter
TILLVERKNING FOR EGET BRUK
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Kop av jinster

Material, fémbdenheter och varor

Undersid

Ovriga verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG
ARSBIDRAG

Utfall 1- 672018

1554 239,62
1 377 796,38
117 284,39
0,00

89 168,88
0,00

-4 277 908,83

-1 528 188,00

41 915 369,86

-413 008,82
-383 390,88
57 841,87
2723 669,01
-2 723 669,31

4001 700

3583700
327 900.
o

120 100
43000

-5 484 558
-3 620 156

-3 968 087
888 535
05 500-
82 220

-5 389 858

-5 309 858

Kvar 2019

2477 480
2 208 804
210 616
0

60 941

-5 186 849
-2 081 858
-2 082 727
475 576
542 109

-24 278
-2 866 188
-2 6686 189

Utfell %

38,55%
38,45%
35, 7T%

40,28%

0,00%
46,20%
2.21%
48,27%
45,48%
40,13%
70,47%
80,89%
50,83%

Prognos 2019

4101 176
3 883 T00
335 900

111 8676

43 000

D 444 817
-3 584 913
-3 850 423
803 371
-908 800
-100 310
=5 300 342

-5 300 342
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Skilinad
(prognoaBG)

89 475
70 000
8000

0
4628
0

20 041
35243
17 874
4788
0

-18 080
89518
89 516

Forséaliningen av tatortsskogar overskrider det budgeterade. Vi har kunnat uppna smé besparingar i olika
objekt. Den inkommande hdsten och vintern inverkar pa utvecklingen av omradesskttseln. Vi har avekilt
dagvattenverksamheten till en egen balansenhet. Verksamheten klargérs under pagéende &r i form av ett
serviceavial. Det uppskattas aft balansenheten arigen far ca 100 000 euro i externa intakter.
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M Afféreverket Lovisa Vatten

LEDNINGENS KOMMENTARER JANUARI-JUNI 2019

Ledningens sammanfattning

Vi héller oss inom budgeten.
Vi har klarat av att utféra de uppgifter som hér till var verksamhet.

Léget f6ér de viktigaste projekten och utvecklingsprojekten

Inledningen av arbetet pa verféringslinjen Forsby-Liljendal forflyttades
till senare &n planerat. Det egentliga grévarbetet borjar | augusti 2019
och arbetet slutférs varen 2020,

Vi har utfért sanering av ledningar i mojligaste mén, saneringen av
Drottninggatan frén Saltbodtorget till Esplanad slutférdes i juli.

Ekonomi

Utveckling av verksamhetskostnaderna
* inom budgeten

Utveckling av personalutgifterna
* inom budgeten

K&p av tjéinster
* inom budgeten

Material, fdrnédenheter, varor
* inom budgeten

Ovriga verksamhetskostnader
¢ inom budgeten

Utveckling av verksamhetsintiikterna
e eventuellt under budgeten (exaktare uppskattning kan ges efter
utigmningsfaktureringen)

Prognos 2019

Vi kommer att folja budgeten. Eventuella otiliréckliga intékter stravar vi
efter att kompensera genom att skira ner pa utgifterna.

Lovisa 9.8.2019

Markku Paakkarinen
Loviisan kaupunki Lovisa stad
PL 77, 07901 LOVIISA PB 77, 07901 LOVISA
kaupunki@lovilsa.fi kaupunkl@lovilsa.fi

www.lovlisa.fi www. lovisa.fi



Extern resultatrakning

©1-6/2019
211BA Affarverket

T
Omsiittning
Forsaljningsinkomster
Ovriga rorelseinkomster
Ovriga stéd och bidrag
Ovriga verksamhetsintikter
Material och tjénster
Ink&p under rikenskapsaret
Kop av tjdinster
personalkostnader
Loner och arvoden
Lonebilkostnader
Avskrivningar och nedskrivningar
Avskrivningar enligt plan
Ovriga rorelsekostnader
RORELSEOVERSKOTT/UNDERSKOTT
Finansiella intikter och kostnader
Ovriga finansiella intikter
Till ovriga betalda rantekostnader
Ovriga finansiella rantekostnader
OVERSKOTT/UNDERSKOTT FORE EXTRAORDINARA
Extraordinira intikter och kostnader
Extraordinéra kostnader
OVERSKOTT/UNDERSKOTT FORE RESERVER
Okning/Minskning av avskrivningsdifferens
RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT/UNDERSKOTT

Andrad BG
2019

3 699 550

3 699 550
450-

450

-1 644 400

-943 200
~-701 200

-865 430
=691 400.
=174 080:

-1 060 000
-1 060 000
-47 700

82 420

-27 700

9 300:

=30 000
=7 000
54 720
-100 000
-100 000
-45 280
20 000

-25 280

Resterande

1992 528"
1992 528"
317

0
=317
-933 468

-505 874

-427 593

-535 447-
-429 836.

=105 611

-464 682

464 682,
12732
45883

3377
-27 375

-2 393
19491
-100 000

-100 000:

-30 509
20 000
-60 509

Utfall 1-6/2019

1707 021,65-
1707 021,65
767,00

767,00

-437 325,78
~273 606,58
<330 033,19

-595 317,86

595 317,86

-34 968,19

36 537,05,
-1308,23,

5923,31

-2 625,00
-4 606,54

35 228,82

35 228,82

710 932,36

261 563,79°
-6B 469,40

Utfall 1-6/2018

1750 162
1750 162
0

0

0

-673 239
=411 075
-262 164
=361 093
-208 545

-72 548"
-553 693.

=553 693
-13 336
148 801

-4 851
4133
-5 559
-3 424
143 951
-5 000
-5 000
138 951
0

138 951

Bokslut 2018

3 529 662
3 529 662
40 281

23 653

16 627

-1 467 162
-918 615
-548 547
-815 585
-654 732
-160 863
-1 112 552
-1 112 552
55 913
18721
-5 927

12 852
=10 271

-8 508
112794
-5 000

-5 000
107 794
20273
128 067

Prognos 2019

3 700 000.
/3700 000
3 699 550
.0
-
-1 644 400
-843 200
-701 200
870 513
-691 400
479113
-1 060 000
-1 060 000
-47 700
77 387
-27 700
9 300
-30 000
-7 000
49 687
-100 000
-100 000
-50 313
20 000
30 313





