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Inledning

Enligt 12 § i halso- och sjukvardslagen ska kommunen arligen lamna till kommunfullméaktige en rapport om
kommuninvanarnas hélsa och vilfard och om de atgarder som vidtagits samt minst en gang per
fullmaktigeperiod uppgora en mer omfattande valfardsberattelse.

Lovisa stads och Lapptrask kommuns gemensamma omfattande valfardsberattelser godkandes av
kommunernas fullméktigen 2014 och 2017 (valfardsberattelsen for 2013 och valfardsberattelsen for 2014—
2016). | valfardsberattelsen for 2014-2016 bedémdes enligt aldersgrupper utfallet for halsa och valfard i
kommunerna utifran de planer som hade nedtecknats pa basis av de utvecklingsbehov som framkom i och
med valfardsberattelsen for 2013 och som baserade sig pa de da gillande kommunstrategierna. De
uppgjorda valfardsberattelserna foljde den modell for elektronisk valfardsberattelse som Kommunforbundet
rekommenderar och de indikatorer som ska anvandas i den. Indikatorarbetet ar mangsidigt och utvecklas
hela tiden. Social- och hélsovardsministeriet rekommenderar ocksa till exempel att man anvander sig av
kommunspecifika indikatorer och jamforelsekommuner da olika atgardsprogram gors upp i kommunen.

| slutet av 2016 publicerade bade Lovisa stad och Lapptrask kommun nya kommunstrategier och i enlighet
med dessa strategier uppgjordes dven kommunernas valfardsstrategi for 2017-2020.
https://www.loviisa.fi/wp-content/uploads/2017/01/Valfardsplan-for-Lovisa-stad-och-Lapptrask-kommun-
2017-2020.pdf

Med stod av lagen publicerades utover den allmanna vélfardsberattelsen och valfardsplanen som omfattade
alla aldersgrupper dven separat en valfardsberattelse och en valfardsplan for barn och unga.

For vaélfardsplanen, valfardsoversikterna och den valfardsberattelse som ges vid utgangen av
fullmaktigeperioden ansvarar en multiprofessionell arbetsgrupp med representanter fran alla
forvaltningsenheter och fran tredje sektorn. Arbetsgruppen utses for en fullmaktigeperiod och den anvander
sig vid behov av sakkunniga. Smagrupper som bestar av medlemmar i arbetsgruppen for framjande av hélsa
och valfard ansvarar dven for uppdateringen av sikerhetsprogrammet och programmet for forebyggande
rusmedels- och mentalvardsarbete samt planerar temaar och tillsammans med byféreningarna bykvallar
avsedda for invanarna.

Ar 2018 sammantradde arbetsgruppen for fraimjande av halsa och valfard fem ganger och styrgruppen tva
ganger. Av medlemmar i arbetsgruppen for framjande av hélsa och valfard bildades dessutom pa varen 2016
en gemensam ledningsgrupp med tanke pa valfard och barn, unga och familjer. Gruppen har som uppgift att
utveckla och samordna tjansterna fér barn och ungdomar (smabarnspedagogik, barn- och ungdomsarbete
och undervisningstjanster). Under projektet LAPE var gruppen verksam som kommunens LAPE-grupp 2017-
2018. | 6stra Nyland uppdaterade man det regionala sdkerhetsprogrammet, vilket stadsfullmaktige i Lovisa
stad och Lapptrask kommunfullmaktige godkdnde i november 2018. Arbetet for att uppdatera programmet
for forebyggande rusmedels- och mentalvardsarbete pabdrjades likasa under 2018. Bagge kommunerna
inledde arbetet for inférande av Unicefs verksamhetsmodell fér en barnvanlig kommun (se sammandraget
for mer detaljerade uppgifter).



Ur kommunstrategierna harledda tyngdpunkter som anvants i valfardsoversikten
Vilfardsarbetsgruppen valde fyra huvudpunkter till tyngdpunkter for valfardsplanen fér 2017-2020.
Tyngdpunkterna ar harledda ur Lovisa stads och Lapptrask kommuns strategier publicerade 2016, och de ar:
1. invanarnas aktivitet, gemenskap och involvering
2. invanarnas halsosamma livsstil
3. trygg vardag for invanarna
4. viframjar invanarnas sysselsattning och valfard.

Atgirderna for tyngdpunktsomradena har i vilfardsplanen uppdelats 6ver hela fullmaktigeperioden, och
arligen rapporteras de atgarder for vilka det finns tillgdngligt arliga statistiska uppgifter eller dar man genom
atgarder arbetat for att inverka pa uppratthallandet eller framjandet av invanarnas vélfard. Vid
rapporteringen av informationen anvadnds bland annat de arliga verksamhetsberattelser som centralerna
upprattat.

Jamforelsekommuner

Av kommunerna i 6stra Nyland valde arbetsgruppen Sibbo och Borga och av de évriga kommunerna Hango
till jamforelsekommuner. Hango stad har varit jamforelsekommun aven i tidigare valfardsoéversikter i och
med att dess stadsstruktur ar jamférbar med Lovisa stads. Vid granskningen av indikatorerna granskas
fenomenen dven i jamforelse med den nationella situationen. Man har velat inkludera Raseborg bland
jamforelsekommunerna fran och med varen 2018. Arbetsgruppen for framjande av héalsa och valfard
granskade pa sitt sammantrade 24.5.2018 indikatorerna for Raseborgs stad (Institutet for halsa och valfard,
THL: valfardskompassen) och kommunstrategin (Raseborgs stads webbplats) och beslutade inkludera
Raseborg bland jamforelsekommunerna eftersom Raseborg och Lovisa &r sa likadana. Lapptrask kommuns
representanter fick 6verviaga om det fanns nagon lamplig jamforelsekommun for Lapptrask.

TEAviisari: kommunens verksamhet for att framja hilsan och vilbefinnandet bland invanarna
(https://teaviisari.fi/teaviisari/sv/index)

En granskning av resultaten for TEAviisari erbjuder god information om den halsoframjande verksamheten
inom kommunernas olika sektorer. Institutet for halsa och valfard (THL) mater kommunernas hélsoframjande
verksamhet med arliga enkater, vilka arligen riktas till olika forvaltningssektorer inom kommunerna. Den
information som TEAviisari producerar kan anviandas pa ett varierande satt i kommunerna beroende pa
kommunens storlek och méngden tjanster som erbjuds invanarna. Darfér ska lokala resultat alltid granskas

pa ett konstruktivt sitt och inte direkt jdmféras med den nationella situationen. (TEAviisari sorterar till

exempel inte informationen enligt kommunernas storleksklass.) Till TEAviisari 2018 samlade man, till skillnad
fran forhandsuppgifterna, uppgifter om priméarvardens tjanster och om motion och idrott och inte om
grundlaggande utbildning. Resultaten for TEAviisari rapporterades till arbetsgruppen for framjande av halsa
och valfard och till grundtrygghetscentralens ledningsgrupp.


https://teaviisari.fi/teaviisari/sv/index

Primdirvdrden (sammandrag av enkdtens resultat jimfért med hela landet)

Lovisa Lapptrask Hango Raseborg | Hela landet

Primdrvard (allmant 53 53 69 51 67
vitsord)

Engagemang 20 20 69 33 42
Ledning 94 94 92 38 78
Uppfoljning och 20 20 40 0 46
behovsanalys

Resurser 67 67 78 63 73
Gemensam praxis 55 55 60 57 74
Delaktighet 67 67 77 95 81
Ovrig kdrnverksamhet 44 44 68 68 72

Tabell 1. TEAviisari-jimférelse fér primérvdrden

I resultaten betyder talet 100 att verksamheten varit lyckad, talet O att verksamheten inte finns eller att den
inte har genomférts under enkdtperioden.

Motion och idrott

Lovisa Lapptrask Hango Raseborg | Hela landet

Motion och idrott 60 45 69 53 73
(allmant vitsord)

Engagemang 20 19 74 19 61
Ledning 96 58 87 100 83
Uppfoljning och 27 0 45 27 58
behovsanalys

Resurser 61 57 67 47 65
Delaktighet 100 75 50 100 92
Ovrig kdrnverksamhet 55 63 88 26 79

Tabell 2. Frdmjande av motion och idrott i jimférelsekommunerna




Primarvard: Lovisa 2018

TIO | TOPP beskriver de centrala styrkorna och utvecklingsbehoven i en organisation eller i organisationerna
i en region jamfort med situationen i hela landet.

STYRKOR SVAR

Bearbetning av program i fortroendeférvaltningen: Handlingsprogram Diskuterats och beslutats
for forebyggande missbrukarvard (2015) om atgarder
Rapportering efter aldersgrupp till fortroendevalda: Utvecklingen av

. Ja
skadeverkningar av alkohol och andra droger
Stod och handledning for specialgrupper: Barn vars foraldrar lider av Ia
psykiska problem eller missbruk
Bearbetning av program i ledningsgruppen: Handlingsprogram for Diskuterats och beslutats
forebyggande missbrukarvard (2015) om atgarder

Ansvar for ledningen av arbetet med att framja halsan: Overldkare eller
motsvarande som utvecklar, leder och/eller samordnar det Ja
hilsoframjande eller férebyggande arbetet

Bearbetning av program i ledningsgruppen: Malprogram for

forebyggande av olycksfall i hemmen och pa fritiden for aren 2014— Presenterats
2020

Planerade halsoundersdkningar i enlighet med férordningen: En kontroll Ja

av munhalsan vid yrkeslaroanstalten

Planerade halsoundersdkningar i enlighet med férordningen: En kontroll Ia

av munhalsan i gymnasiet

Planerade halsoundersdkningar i enlighet med férordningen: En kontroll Ia

av munhalsan for forstfoderska

Rapportering i verksamhetsberattelse: Utvecklingen av skadeverkningar Ia

av alkohol och andra droger

UTVECKLINGSMAL SVAR

Systematisk uppfoljning: Munhalsan Nej

Stéd och handledning for specialgrupper: For ammande médrar

(Genomfors som individuell handledning) Nej

Specialarbetare vid halsovardscentralen: Dietist, naringsterapeut Nej

Utveckling och undersdkning av sundheten och tryggheten i skolan: Vid

. . R . . Mer séllan &n vart tredje ar
yrkeslaroanstalter minst vart tredje ar (laroanstalt finns inte)

Individuell radgivning och grupper som verkar forebyggande eller

stodjer egenvard: Framjande av psykisk halsa Nej



UTVECKLINGSMAL SVAR

Individuell radgivning och grupper som verkar forebyggande eller

stodjer egenvard: Naringsradgivning (i samband med mottagningar) €l
Tillganglighet pa webben: De hélso- och sjukvardstjanster som ingar i Nei
studerandehélsovarden )
Tillganglighet pa webben: Tidpunkterna for och innehallet i modra- och Nei
barnradgivningens halsokontroller )
Tillganglighet pa webben: Tidpunkterna fér och innehallet i .
- . - Nej
skolhdlsovardens halsokontroller
Systematisk kommunikation: Om viktkontroll Nej

Att granska resultaten enbart utgdende fran de styrkor och utvecklingsmal som listats ger inte en tydlig bild
av verksamheten, eftersom svarsalternativen i enkaten var ja/nej, man kunde inte skriva ndgon forklaring
till svaret.

FRAMJANDE AV MOTION OCH IDROTT

Motion och idrott: Lovisa 2018

TIO | TOPP beskriver de centrala styrkorna och utvecklingsbehoven i en organisation eller i organisationerna
i en region jamfort med situationen i hela landet.

STYRKOR SVAR

Idrottsanlaggningar

. 15 st.
Kommunens friluftsleder
Idrottsanlaggningar 5 st
Kommunens traningslokaler ’
Presentation till ledningsgrupp Ia

Information om besdken av idrottsanlaggningar

Presentation till fortroendevalda
Den relativa andelen barn och ungdomar som deltar i verksamhet som Ja
bedrivs av en idrottsférening

Malsattningar i verksamhets- och ekonomiplanen

. . Ja
Motion bland invandrare
Idrottsanlaggningar 5 ot
Kommunens motions- och idrottsanlaggningar i ndarmiljon '
Resurser i verksamhets- och ekonomiplanen Ja

Motion bland invandrare



STYRKOR

Deltagit i planlaggningsprocessen
Genom att medverka som arrangor i evenemang for allmanheten

Motions- och idrottsgrupper
For arbetslosa

Presentation till ledningsgrupp
Motionsaktiviteten bland barn och ungdomar

UTVECKLINGSMAL

Atgarder som 6kar motion inom smabarnspedagogik
Kommunen har ordnat fortbildning

Framjande av motion och idrott i strategier
Behandlats i kommunstrategin

Deltagit i planlaggningsprocessen

Genom att delta i sektorsovergripande myndighetsarbetsgrupper eller
dylika grupper for planering av genomférandet av planldggningen
och/eller annan planering av en tatortsmiljo i olika skeden av en lang
process

Atgarder som 6kar motion inom smabarnspedagogik
Forhallandena for inomhusmotion i miljéer for smabarnspedagogik har
utvecklats

Klientfeedback
Invanar-/kundenkater

Atgarder som 6kar motion inom smabarnspedagogik
Forhallandena for utomhusmotion i miljéer for smabarnspedagogik har
utvecklats

Regelbunden uppfdljning
Fysisk aktivitet bland barn och unga

Framjande av motion och idrott i strategier
En plan eller ett program for att framja cykling och gang

Regelbunden uppfoljning
Fysisk aktivitet bland aldre

Sammanfattning i valfardsberattelse
Besoksuppgifter for motions- och idrottsanlaggningarna

SVAR

SVAR

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Foljs inte upp

Nej

Foljs inte upp

Nej



Motion och idrott: Lapptrask 2018

STYRKOR SVAR

Utvardering av effekter som géller omstandigheterna fér motion och
idrott
Vid beredning av namndbeslut

Traningsturavgifter for vuxna
Skolornas gymnastiksalar

Malsattningar i verksamhets- och ekonomiplanen
Motion bland invandrare

Led for gang-, cykel- och mopedtrafik
meter/invanare (Statistikcentralen 4603)

Resurser i verksamhets- och ekonomiplanen
Motion bland invandrare

Deltagit i planlaggningsprocessen
Genom att medverka som arrangor i evenemang for allmanheten

Traningsturavgifter for vuxna
Idrotts- och bollplaner

Motions- och idrottsgrupper
For arbetslosa

Atgarder som 6kar motionen under skoldagen
Langa motionsraster, % av skolorna

Atgarder som 6kar motionen under skoldagen
Utnyttja gymnastiksalarna utanfor gymnastiklektionerna under skoldagen,
% av skolorna

UTVECKLINGSMAL

Ja

0 %, turerna ar avgiftsfria

Ja

2m/invanare

Ja

Ja

0 %, turerna ar avgiftsfria

Ja

| varje skola

| varje skola

Atgarder som 6kar motion inom smabarnspedagogik
Kommunen har ordnat fortbildning

Deltagit i planldggningsprocessen

Genom att informera olika tjansteinnehavare som planerar
markanvandningen om initiativ/mal relaterade till motion och idrott samt
friluftsliv

Klientfeedback
Sociala medier

Motionsradgivning
Kommunen ordnar

Nej

Nej

Nej

Nej



UTVECKLINGSMAL

Motions- och idrottsgrupper

. . . R Nej
For barn och unga som inte deltar i idrottsféreningsverksamhet J
Klientfeedback .

. . Nej
Invanar-/kundenkéater
Malsattningar i verksamhets- och ekonomiplanen Nej

Anpassad idrott och motion

Regelbunden uppfoljning

Fysisk aktivitet bland barn och unga Sl L

Regelbunden uppfoljning

Uppgifter om besok av idrottsanlaggningar utifran en bokad tur Foljs inte upp

Resurser i verksamhets- och ekonomiplanen

Anpassad idrott och motion Nej

Att granska resultaten enbart utgaende fran de styrkor och utvecklingsmal som listats ger inte en tydlig bild
av verksamheten, eftersom svarsalternativen i enkaten var ja/nej, man kunde inte skriva ndgon forklaring
till svaret.



1. Ekonomi och livskraft

| valfardsoversikten beskrivs sadana betraffande halsa och vélfard vasentliga indikatoruppgifter som
arbetsgruppen valt och som ger en allmén bild av kommunerna.

1.1. Befolkningen 31.12.

2016 2017 2018
Hela landet 5503 297 5516 224 5521773
Hango 8 663 8522 8 400
Lapptrask 2739 2706 2 665
Lovisa 15208 15098 14 894
Borga 50 144 50172 50290
Sibbo 19922 20310 20643
Raseborg 28 405 28 077 27 625

Tabell 3. Kommunernas invdnarantal (férhandsuppgifter) 31.12.2018 (Statistikcentralen)

Folkmangden i landet har 6kat en aning under de tva senaste aren pa grund av inflyttningsdverskott fran
utlandet. | hela landet var fodelsedverskottet negativt, eftersom antalet fédda var 6 988 farre dn antalet
doda. Det prelimindra summerade fruktsamhetstalet var for sin del det lagsta i hela matningshistorien, 1,40.

Andelen befolkning 6ver 65 ar har under de senaste aren uppgatt till cirka 20 % av befolkningen i Finland. Av
jamforelsekommunerna dr andelen personer dver 65 storst i Hangd (29 %). | Lovisa uppgick andelen 6ver 65-
aringar av befolkningen 2016 till 26,5 % och i Lapptrask till 27,9 %. Av befolkningen i Lovisa ar 50,1 % mellan
25 och 65 och i Lapptrask 49,8 %. (Kalla: Sotkanet)

1.2.  Barnfamiljer

2015 2016 2017
Hela landet 38,7 38,6 38,5
Hango 33,6 33,6 32,6
Lapptrask 33,9 34,8 34,6
Lovisa 34,5 34,7 34,0
Borga 41,0 40,7 40,6
Sibbo 45,2 44,7 44,0
Raseborg 36,7 36,4

Tabell 4. Barnfamiljer, % av alla familjer (Kdlla: Sotkanet)

Indikatorn visar andelen barnfamiljer av alla familjer angett i procent. Till barnfamiljer raknas sadana familjer
som har barn under 18 ar. Familjen bildas av personer som bor tillsammans (gifta eller sambon) och deras
barn, av endera fordldern med barn samt av gifta par och sambon utan barn.



Av jamforelsekommunerna nar Sibbo och Borga éver den nationella nivan.

1.3. 0-17-ariga

2015 2016 2017
Hela landet 19,6 19,5 19,3
Hango 16,8 16,5 16,2
Lapptrask 18,0 17,8 17,6
Lovisa 17,9 17,7 17,3
Borga 21,3 21,2 21,1
Sibbo 24,1 23,9 23,7
Raseborg 18,3 18,2

Tabell 5. 0-17-driga, % av hela befolkningen (Kdlla: Sotkanet)

Befolkningsproportioneringen har gjorts pa Institutet for halsa och valfard genom att utnyttja uppgifter fran
Statistikcentralens befolkningsstatistik. | Lovisa och Lapptrask placerar sig andelen for aldersgruppen en
aning under det nationella medelvardet.

1.4. Demografisk forsorjningskvot

Den demografiska forsorjningskvoten visar hur manga personer under 15 ar och 6ver 65 ar det finns per varje
hundra 15—-64-ariga (personer i arbetsfor alder). Ju fler barn och/eller personer i pensionsalder det finns,
desto hogre ar vardet for den demografiska forsorjningskvoten.

2015 2016 2017
Hela landet 58,2 59,1 60,1
Hangé 72,3 74,5 77,5
Lapptrask 72,2 73,1 76,5
Lovisa 68,6 69,5 70,8
Borga 58,3 59,2 60,8
Sibbo 58 57,8 58,1
Raseborg 68,2 69,6

Tabell 6. Demografisk forsérjningskvot i jdmférelsekommunerna (Kélla: Sotkanet)

Statistiken visar att forsérjningskvoten i framtiden okar i hela landet i och med aldrandet av befolkningen
samtidigt som nativiteten fortsatter att sjunka. Vad galler de kommunspecifika siffrorna ar
forsorjningskvoten hogst i Hango och Lapptrask.



1.5.  Kommunernas allmanna laginkomstgrad

Indikatorn visar andelen personer som hor till laginkomsthushall angett i procent av hela befolkningen som
bor inom omradet. Statistiken beskriver hur stor andel av omradets befolkning hor till hushall vars inkomster
underskrider gransen for relativ laginkomst. Det ror sig om en matare som beskriver befolkningens stéllning
enligt relativ inkomstférdelning.

2015 2016 2017
Hela landet 12,7 12,7 12,8
Hangé 10,8 10,3 9,8
Lapptrask 12,8 13,3 11,8
Lovisa 12,2 12,6 12,3
Borga 8,6 8,6 8,7
Sibbo 5,8 6,0 5,7
Raseborg 12,7 12,5

Tabell 7. Kommunernas allmédnna laginkomstgrad (Kdélla: Sotkanet)

Vad géller den allmdnna laginkomstgraden placerar sig Lovisa och Lapptrdask kring det nationella

genomsnittet.

1.6. Sysselsatta
Indikatorn visar andelen sysselsatta av hela befolkningen angett i procent. Till sysselsatta raknas personer
mellan 15 och 74 ar som under veckan 25-31.12 férvarvsarbetade ens en dag eller var tillfalligt franvarande

fran arbetet.

2015 2016 2017
Hela landet 41,1 41,4 42,2
Hango 37,9 37,2 38,2
Lapptrask 38,7 40,0 39,8
Lovisa 38,7 39,5 40,0
Borga 44,1 44,4 44,6
Sibbo 47,3 47,5 48,3
Raseborg 40,7 41,0

Tabell 8. Sysselsatta, % av befolkning (Kdlla: Sotkanet)

| denna granskning underskrider siffrorna for Lovisa, Lapptrask, Hangé och Raseborg det nationella
medelvardet. Det positiva i granskningen som stracker sig 6ver tre ar ar att sysselsattningen okat en aning.




1.7. Langvariga mottagare av utkomststdd i dldern 18-24

2015 2016 2017

Hela landet 3,6 3,6 3,6
Hango 4,5 5,0 3,4
Lapptrask

Lovisa 4,3 3,8 3,7
Borga 5,7 5,9 3,9
Sibbo 1,2 1,8 1,5
Raseborg 4,3 34

Tabell 9. Ldngvariga mottagare av utkomststéd i dldern 18-24, % av befolkning i motsvarande Glder (Kdlla:
Sotkanet)

Till personer som langvarigt fatt utkomststod raknas har personer som under aret fatt utkomststod under
minst 10 manader.

Indikatorn berattar hur stor andel av unga omfattas langvarigt av utkomststodet. De unga som langvarigt fatt
utkomststod ar ofta personer som I6per risk for marginalisering. Vi arbetar for att forbattra deras livssituation

med olika socialarbetsmetoder.

Siffran for Lapptrask ar sa liten att den inte inkluderats i statistiken.



2. Arliga beskrivningar av framjande av halsa och vélfard enligt befolkningsgrupp

| de bifogade matriserna har man samlat uppgifterna fér 2018 vad galler de indikatorer som godkants i
valfardsplanen. Tyvarr uppdateras de nationella statistikuppgifterna langsamt. Rapporteringen av atgarderna
ar kortfattad, i och med att delhelheterna infors i den omfattande valfardsberattelsen 2020. | matriserna har
olika fargkoder utnyttjats enligt foljande:

B Atgirden vidtogs eller slutfordes inte 2018.
Atgirden ar pa planeringsskedet eller den &r inledd, men resultat har dnnu inte uppnatts.

m Atgarden blev planenligt slutférd 2018, men utvecklingen pagar fortfarande.

Vid manga punkter forekommer det flera fargkoder beroende pa vilket skede av genomforandet atgarden i
fraga ari.

Sammandrag av valfiardsoversikten for 2018

Arbetsgruppen for framjande av héalsa och valfard (HYTE-arbetsgruppen) sammantradde fem ganger
2018.Antalet medlemmar som deltog i arbetsgruppens moten varierade mellan 9 och 11 (arbetsgruppen
bestar av 18 medlemmar). Det skedde &dndringar i bade styrgruppens och den egentliga arbetsgruppens
sammansattning under 2018 pa grund av pensionering och byten av arbetsplats. Arbetsgruppen tog pa
hosten 2018 initiativ till att Lovisa stad skulle ans6ka om att delta i Unicefs modell fér en barnvanlig kommun.
Man har starkt engagerat sig i beredningen av denna modell i bade Lovisa och Lapptrask under
verksamhetsaret, och beredningen fortsatter intensiv ocksa 2019. | och med modellen maste man inom alla
sektorer i kommunerna forbereda sig pa ett omfattande arbete for bedémning av konsekvenserna for barn.
Genom projektet LAPE fick de tjansteinnehavare som skoter beredningsarbetet i Lovisa stad och Lapptrask
kommun och beslutsfattarna i Lapptrask hosten 2018 utbildning i bedémningen av konsekvenserna foér barn
i kommuner.

Pa motena har man ocksa bekantat sig med Kommunférbundets modell fér férhandsbedémning av
effekterna av kommunala beslut (EVA), vilken Kommunférbundet rekommenderar att kommunerna tar i
bruk, sarskilt vid beredningen av stora beslut. Utmanande med tanke pa arbetet for att framja halsa och
valfard visade sig ar 2018 vara flertalet personalbyten inom organisationen och det faktum att arbetet for
framjande av hélsa och valfard till viss del uppfattades som separat fran det grundlaggande arbetet. |
beskrivningen av atgadrder kan man vidare ifragasatta huruvida det strategiska malet for fraimjande av
delaktighet forverkligas ur kommuninvanarens perspektiv.

Till stod for kommunernas valfardsarbete producerade Institutet for halsa och valfard under 2018
minimiindikatorer med vilka man kan beskriva den halso- och vilfardsframjande verksamheten i
kommunerna. Det blev sammanlagt 68 basindikatorer. Det ar inte meningen att listan tas i bruk redan nu,
utan fragan granskas pa nationell niva nasta gang pa hosten 2019 i och med det nya regeringsprogrammet.
Social- och halsovardsreformen ar for tillfallet avbruten, men utvecklingsarbetet fortsatter, bland annat
bereds en vélfardsberattelsestomme pa landskapsniva. | beredningsarbetet ska man bland annat se till att
de indikatorer som viljs ar likvardiga och méatbara pa kommunniva.



Under vart och ett av sina moten bearbetade arbetsgruppen foér framjande av hélsa och valfard
valfardsoversikten sa att de arliga rapporteringarna kan goras enligt matrisdiagrammet for att underlatta
utarbetningen av den omfattande valfardsberattelsen under det sista aret av fullmaktigeperioden. Som
modell fér oOversikten anvdndes bland annat Kouvola stads, Borga stads och Tammerfors stads
valfardsoversikter och man tog till hjalp indikatoruppgifter fran redskapet Elektroniska valfardsberattelsen.
Om valfardsoversikten endast skulle ha nedtecknats i den elektroniska redskapsmodellen, skulle dess
lasbarhet och kommunspecifika grafik ha varit dalig. For att olika kommuner ska kunna jamféras med
varandra infors ocksa valfardsoversikten for Lovisa stad och Lapptrask kommun efter beslutsbehandlingen i
den av Kommunforbundet uppratthallna elektroniska vélfardsberattelsen, dar de ar lankade och kan lasas.
(https://hyvinvointikertomus.fi)

Kommunernas valfardsarbete innefattar manga fler helheter dan vad som beskrivs i matriserna.
Arbetsgruppen anser dock att de allra vasentligaste nyckeltalen har beskrivs i matriserna, om dock
atgérdernas jamforbarhet eller effektivitet inte har inférts pa det lokala planet eller inte ens ar tillgdngliga
for alla atgérder.

Styr- och arbetsgrupper for fraimjande av halsa och valfard under perioden 2017-2020:

Styrgrupp (beslut av stadsstyrelsen i Lovisa stad 18.9.2017 § 81)

Grundtrygghetsdirektor (15.2.2018 Carita Schroder), ordférande for styrgruppen

Thomas Gronholm, bildningsdirektor (fram till 31.1.2018)

UIf Blomberg, teknisk direktor (fram till 31.1.2019)

Sten Frondén, utvecklingsdirektér (fram till 30.11.2018)

Heidi Raiha, valfardsdirektor i Lapptrask kommun (fram till 31.1.2019)

Representanter for fortroendevalda: Arja Isotalo, Lotte-Marie Uutinen (Lovisa), Minna Alatalo (Lapptrask)

Sektorsovergripande arbetsgrupp fér framjande av halsa och valfard
Thomas Gronholm, bildningsdirektor (fram till 31.12.2018)

Paivi Heikkila, valfardskoordinator, sekreterare for arbetsgruppen
Jaana livonen, servicechef for tjanster for barn och unga

Lisbeth Forsblom, servicechef for tjanster for seniorer

Pamela Stenberg, ansvarig for socialarbetet (tills 5.3.2018)

Sofia Hoff, chef fér smabarnspedagogik

Leif Eriksson, chef for fritidsvasendet

Kirsi Buddas, ansvarig skotare for kroniska sjukdomar (fram till 31.1.2019)
Camilla Stenvall, koncernférvaltning och allman forvaltning

Petri Hirvonen, sysselsattningskoordinator

Annika Kuusimurto, kostservicechef

Timo Tenhunen, utbildningschef

Maud Ostman, miljévardsinspektdr

UIf Blomberg, teknisk direktor

Camilla Stjernvall, Lovisa Foreningar rf

Kari Martikainen, finska forsamlingen i Lapptrask

Tiia Gustavsson, chef for seniorarbetet i Lapptrask

Pia Aaltonen, chef for bildningsvasendet i Lapptrask


https://hyvinvointikertomus.fi/

1. INVANARNAS AKTIVITET, GEMENSKAP OCH INVOLVERING: Kommunens verksamhet ir kundorienterad och serviceinriktad, vixelverkan
mellan kommuninvanarna och beslutsfattarna ar fungerande (Lovisa stads strategi).

MAL ATGARD INDIKATOR UTFALL LAGE
Gemensamma for alla aldersgrupper:
Vi stéder Vi utfor riktade Resultaten av I mars 2018 genomférdes en sdkerhetsenkat i 6stra
kommuninvanarnas frivilliga | invanarenkater. invanarenkaterna. Nyland for tredje gangen. Bland dem som svarade i
hobbyer och samverkan, Lovisa fanns det fler 6ver 75-ariga an tidigare. [ |
stoder féreningar och Jamfért med den forra enkédten hade kdnslan av
samfund i att framja trygghet 6kat i Lovisa, sasom inom hela Gstra
kommuninvanarnas valfard, Nyland. Av svararna kande sig 89,88 % valdigt
hélsa och delaktighet. trygga eller trygga, vilket var mer dn genomsnittet i
Ostra Nyland.
I mobilappen Morjens genomfoérdes 12 enkater
2018. Cirka 1 000 Lovisabor har laddat ned appen.
Vi har fatt sammanlagt 6 170 svar. Over tre av
enkatresultaten har gjorts separata artiklar.
Vi ordnar byakvallar med Antalet byakvallar och En byakvall ordnades i Liljendal i april 2018 med
teman tillsammans med teman, intresset. temat sdkerhet och mobilappen Morjens. ]

byaforeningar och andra
foreningar.

Tillsammans med Valkom byaférening planerade vi
en sakerhetspromenad och en byakvall till slutet av
hosten 2018, men de flyttades till 2019.




Vi framjar halsa och valfard
med hogklassiga konst-,
kultur-, biblioteks-, motions-
och ungdomstjanster for
kommuninvanare i alla
aldrar.

Vi ordnar foreldasningar om
hélsa och vélfard
(kommunen och
foreningar). Vi kommer
overens om
samarbetsformerna.

Ordnade forelasningar.

Kompanjonshusets anvandningsgrad har stadigt
okat sedan 2015:

2015: 3 053 anvandare, 2018: 5 190 anvandare
(sarredogorelse av foreldsningarna pa annat stalle i
matrisen).

Vi erbjuder konst- och
kulturtjanster jamlikt inom
kommunens omrade.

Gjorda
partnerskapsavtal,
foreningarnas understod
for projekt och

Vi har ingatt partnerskapsavtal med Valkom
byaforening rf och Ruotsinpyhtdan Kymijokilaakson
kylien kylayhdistys ry.

Varen 2018 delades verksamhets-, objekt- och

utbildning.
utbildningsunderstod till foreningar.
Stadens kulturutbud ar brett och vi ordnar
verksamhet dven i byarna.
Vi har tidsenliga Antalet Antalet konst- och kulturevenemang uppgick till 88.

bibliotekstjanster.

Vi erbjuder ungdoms- och
idrottsvasendets tjanster
inom hela kommunens
omrade.

evenemang/deltagare.

Dessutom ordnades kulturstigen for skolorna.
Antalet besokare:

— Kommendantshuset, 5 936
— Museerna i bruket och Virbole, 17 360
— Almska garden, 5 146.

Antalet besdkare i
biblioteket/antalet Ian.

Antalet |an uppgick 2017 till 154 222 ja 2018 till
112 362. Det sammanlagda antalet besdkare pa
biblioteken uppgick 2017 till 84 248, 2018 till

43 123. Minskningen beror pa att huvudbiblioteket
var stangt och pa att man gjorde sig av med
material samt flyttade in i tillfalliga lokaler.




Under varen 2018 fanns lasesalen i
Kompanjonshuset Hornan. Antalet bestkare var ett
tiotal varje vardag.

| Lapptrask uppgick antalet [an 2018 till 35 211 och
antalet besdkare till 32 390. Minskningen i antalet
Ian forklaras av att biblioteket varit stangt i nagra
veckor ar 2018 pa grund av en konversion av
bibliotekssystemet Koha, uppdateringar i
utlaningsprogrammet Koha och pa grund av Porlom
biblioteks flytt. Den allmanna trenden ar att
biblioteket i storre utstrackning an tidigare anvands
till annat an utlaning. Besokarantalet var storre dn
aret innan pa grund av ett 6kat antal evenemang
och pa grund av Hela Byns Arbetsrum och
Traditionstalko-verksamheten som bada finns
stationerade i biblioteket.

Vi framijar kulturell

Viintegrerar

Indikatorerna i

Lovisa stad deltog i programmet for utveckling av

mangfald. invandrarfamiljerna val. integrationsprogrammet. | barn- och familjetjanster (LAPE) i Nyland genom att | [l
vara med och utveckla lagtroskeltjanster for
invandrarfamiljer tillsammans med kommunerna i
huvudstadsregionen. Bland annat i mars ordnade vi
en verkstadsdag for sadana som arbetar med
invandrarfamiljer.

Vi forbattrar Kommunens webbsidor ska | Genomfdrda férnyelser. | Kundservicekontoret har etablerat sin stéllning som

kommuninvanarnas tillgang | vara latta att anvanda; servicestélle for invanarna. Enligt enkater uppfattas

till elektronisk information tillrackligt med Lovinfo som lattillgangligt. Lovinfo utgor ocksa ett N

samt mojlighet att ta kontakt | kundterminaler och av de mest omtyckta satten fér invanarna att vanda | i

och att skota drenden
elektroniskt.

information om
anvandandet.

sig till staden. Utvecklingen av webbtjansten
fortsatter.




Lapptrask: | servicestallet pa Lapptrask
kommungard gjorde man det majligt for kunderna
att utratta sina drenden med FPA och TE-byran via
videouppkoppling. Ocksa servicestallets utseende
fornyades. Utvecklingen av webbtjansterna
fortsatter.

Lapptrask: | Lapptrask holls igen 30.8.2018 ett
sakkunnigseminarium for att utveckla en
manniskoorienterad Lapptrask kommun. Teman var
bland annat cirkular bioekonomi, Lapptraskhusen
och framtidens manniska.

BARN OCH UNGDOMAR:

Vi utokar barnens och de
ungas gemenskap,
involvering och mojligheter
till vaxelverkan.

Vi utvecklar
ungdomsfullméktiges
verksamhet tillsammans
med elevkarerna.

Representanter for
arskurserna 7-9 i den
grundlaggande
utbildningen, gymnasier
och andra stadiets
laroanstalter i
ungdomsfullméktige och
ungdomsfullméaktiges
representanters narvaro
i kommunens
fortroendeorgan.

Ledamoterna i ungdomsfullmaktige har aktivt
deltagit i sammantraden.

Det nya ungdomsfullmaktige inledde sitt arbete i
januari 2019. Kandidater soktes aktivt i arskurserna
7-9, i gymnasier och i laroinrattningar pa andra
stadiet.

| Lapptrask grundades en inflytandegrupp som
bereder drendet till 2019.

Vi utvecklar samarbetet
med foraldraféreningar och
samarbetet mellan olika
generationer: skolmormor
och -morfar.

Antalet
utvecklingsmoten,
teman och idéer som
forverkligats.

Samarbetet med foraldraradet har inte fortsatt
efter 2017 eftersom foraldraradets verksamhet
avtagit.




Vi utfor riktade enkater till
barn, unga och
vardnadshavare.

Antalet enkater som
gjorts.

Ar 2018 genomforde tjansterna for barn och
ungdomar inom grundtrygghetscentralen inga
enkater riktade till barn/familjer.

Vi anvander
Facebooksidorna som kanal
for vaxelverkan.

Samarbete som
forverkligats.

Familjecentralen har fungerande Facebooksidor.

Vi utoékar e-tjansterna. Vi
gor skolan till ett
informationsstalle.

Resultat och atgarder.

Verksamheten har inte dnnu inletts. Malet var att
verksamheten skulle inledas under 2018. Saken har
skjutits upp till 2019.

VUXNA:

Vi stoder invdnarna att hitta
de digitala tjansterna och
tjansterna med lag troskel.
Vi framjar egenvarden av
folksjukdomar och
forebygger marginalisering.

Vi uppdaterar och utdkar
sidorna for egenvard, vi
utodkar e-tjansterna och vi
informerar om dem.

Uppdatering av sidorna
for egenvard.

Sammandrag av
kundresponsen om alla
centralernas e-tjanster
(till exempel

eterveyspalvelut@loviisa.fi).

Man har diskuterat frigérandet av alla icke-akuta
tider, ocksa lakartiderna. Uppdateringsgruppen ar
mycket liten och behover forstarkning.

Sammandraget har inte planerats fér 2017 eller
2018 pa grund av ringa jamforelseuppgifter.
Framover fokuserar vi pa utvecklingen av vara
digitala tjanster.

Vi anvander kamratstod
och erfarenhetsexperter i
socialtjansterna.

Grupper och annan
verksamhet samt antalet
deltagare.

Morgongrupperna ar verksamma. | november 2017
inledde vi som en ny grupp en mottagning som
halls av utbildade erfarenhetsexperter. Fa deltog i
borjan av gruppens verksamhet. Ingen verksamhet
2018.

Socialtjansternas kundrad.

Antalet sammankomster
och férandringar som
gjorts.

Malet uppnaddes inte och verksamheten kunde
inte planeras pa grund av brist pa arbetskraft.




Vi framjar invandrarnas
delaktighet.

Antalet mangkulturella
evenemang,
informationsmoten,
antalet vaglednings- och
radgivningsbesok,
utnyttjande av fria
bildningens mojligheter i
inldrningen.

Verksamheten ”Bli vdan med en invandrarmamma” i
samarbete med Mannerheims Barnskyddsférbunds
Nylands krets fortsatte ocksa under 2018. Den av
frivilliga anordnade sprakklubben ”"Supersuomi” for
skolelever fortsatte under 2018.

Samarbetspartner var bland annat Amisto, Opso.fi,
forsamlingarna och Finlands Flyktinghjalp r.f

Formerna for grupparbetet
inom det uppsodkande
ungdomsarbetet.

Antalet grupper som
forverkligats och antalet
deltagare.

Ar 2017 hade sju grupper med olika tema
verksamhet. Inalles uppgick antalet deltagare till
cirka 100 unga.

Grupperna var desamma 2018.

Utvecklingsverkstader som
riktats till invanarna i
Lapptrask.

Resultat och atgarder.

Utvecklingsverkstader fér en manniskoorienterad
kommun har hallits for invanarna. Ar 2018 hélls
bland annat dromverkstader och man genomfoérde
enkater. P4 kommunens webbplats finns en
"Veckans fraga” riktad till kommuninvanarna.




SENIORER:

Vi utokar de aldres

gemenskap och delaktighet.

Vi minskar ensamheten for
de dldre som bor hemma.

Vi ordnar dagverksamhet
for ensamma aldre i olika
byar. Vi tar med frivilliga i
verksamheten.

Kamratstodsgrupper for
egenvardarna.

Kamratstodgrupper for
minnessjuka.

Antalet grupper och
deltagare.

Seniortjansterna har ordnat verksamhetsstunder i
Virbole, Stromfors kyrkoby och Sarvsald. Grupp-
storlekarna har i medeltal varit 12 personer och
grupperna har forsamlats atta ganger under aret.

Kamratstodsgrupperna fér minnessjuka
forsamlades 2018 i Lovisa centrum, Forsby och
Tessjo. Inom egenvarden har man under 2018
satsat pa personliga stodbesok i stallet for
gruppverksamhet.

Lapptrask:

Under 2018 ordnades fyra OmaisQiva-cafétraffar
for narstdaendevardare. Narstaendevardarna har
ocksa haft mojlighet till OmaisQOiva-stunder —
personligt samtalsstod, ett lyssnande 6ra och
samvaro, antingen per telefon eller som hembesok.

For ndrstaendevardarna och for andra intresserade
ordnade vi en utbildning om munhygien och naring
2/2018 tillsammans med kommunen och Ita-
Uudenmaan Omaishoitajat ja Liheiset — Ostra
Nylands Narstaendevardare och Vanner ry.

Samarbetet med Lovisa stads minnespoliklinik
inleddes hosten 2018.




Ett intentionsavtal kring samarbetet med
Minneslotsen ingicks pa hosten 2018.

Vi utvecklar
kulturvansverksamheten.

Samarbete med
privata/tredje sektorn;
samarbete med
laroanstalt.

Motionskompisarna ar ofta ocksa kulturkompisar.
Verksamheten fortsatte ar 2018.

Vi prévar med invanarrad.

Antalet ganger raden
samlats och
arendehelheter.

Viordnade 12.4.2018 och 15.11.2018
diskussionsmoten for seniorer som uppvisat
intresse for ett invanarrad for aldre.

Lapptrask: Vi ordnade VertaisVeturi-
kamratinstruktorsutbildning for frivilliga och
narstdendevardare 4/2018.Kammarverksamheten
inleddes sommaren 2018. Kammaren drivs
huvudsakligen med frivilligkrafter tva ganger i
veckan. Traditionstalko har ansvarat for en dag.
Kammarverksamheten &r sjélvstyrd, sa innehallet
har varierat efter deltagarnas 6nskemal och
verksamheten. | kammaren talas man vid och
diskuterar 6ver en kopp kaffe.

Kommunens fysioterapeut har genomgatt
utbildarutbildningen Promenadkompis for dldre
inom programmet Kraft i aren.




2. INVANARNAS HALSOSAMMA LIVSTIL: Genom att vi utvecklar flexibla, klientcentrerade tjinster och genom att utéka radgivning och végledning som

stod for egenvard forstarker vi det att kommuninvanarna pa egen hand framjar sin valfard och halsa. Vi erbjuder kommuninvanarna smidiga och

kostnadseffektiva tjanster.

MAL ATGARD INDIKATOR UTFALL LAGE
Gemensamma for alla aldersgrupper:
Vi stéder egen aktivitet for Viinleder den Utforda atgarder. Trygghet hade valts till tema for 2018. Temat
att uppratthalla hilsa och mangprofessionella forverkligades under byakvallar. En byakvall [ |
valfard, vi satsar pa planeringen av temaaren. genomfordes i Liljendal pa varen 2018, och da
forebyggande verksamhet beridttade man bland annat om resultaten av Ostra
och hallbar utveckling. Nylands sdkerhetsenkat for Lovisas del. (Se dven
huvudpunkt 1)
Vi erbjuder alla 6ppen Foéreldasningar om hdlsa och | Antalet foreldsningar och | — Lever du pa ledsmartornas villkor? (96
information om framjande valfard i samarbete med besokare. deltagare)
av hilsa. tredje sektorn. - God inomhusluft (16 deltagare) | ]
- Valfardsplan for Lovisa (12 deltagare)
— God andning (28 deltagare)
— Brost-, tarm- och prostatacancer (22 deltagare)
— Minnessjukdomar (25 deltagare)
— Halsa och vitalitet fran kosten (27 deltagare)
Vi uppratthaller och utékar Vi bygger atminstone en ny | Néaridrottsplats som Under 2018 forverkligades ingen naridrottsplats,
mojligheterna till motion. naridrottsplats. forverkligats. men den nya naridrottsplatsen i Strémfors kyrkoby
planerades.
Friluftsleden vid skidstugan i Korsmalm i Lapptrask [

forbattrades i samarbete med aktorer fran tredje
sektorn. Dessutom kartlade man 6nskemal med
tanke pa idrottsplatser.




Vi tar i bruk nya riktade
serviceformer.

Vi tar i bruk
telefontjansterna Helmi,
Sisu och Senni inom

Antalet samtal.

Tjansterna inledde sin verksamhet i oktober 2017.
Antalen samtal, i huvudsak hanvisningssamtal och
radgivningssamtal, uppgick 2018 till

grundtrygghetens
verksamhet. - anni (.sen.iorer), 443 samtal, antalet samtal
pa seniorsidan har 6kat mycket
— Helmi, 58 samtal
—  Sisu, 150 samtal
— Lapptrask: Radgivnings- och
servicehandledningsstalle for dldre 3/2018
BARN OCH UNGDOMAR:
Vi framjar barns och ungas Forebyggande Resultaten av Under varen 2018 utférde vi Hubu-enkéaterna och

halsosamma livsstil och
forstarker ungas
rusmedelsfrihet.

rusmedelsarbete och -
upplysning fér unga.

Vi stéder barns och ungas
mentala halsa med hjalp av
gruppverksamhet.

skolhdlsoenkaterna 2017
och 2019, resultatet av
Hubu-enkdten och
verksamhet som
genomforts (Hubu =
forebyggande
rusmedelsarbetets
metod som anvands i
skolorna).

Resultaten vi fatt, till
exempel
Maestrogrupper.

holl de upplysningsmoten som anknyter till
enkaterna. Hubu-enkaternas fragor avvek en del
fran aret innan, och darfor ar resultaten inte direkt
jamforbara. Den riksomfattande skolhdlsoenkaten
genomfors vartannat ar och genomfordes inte
under 2018.

Vi fick inte tillrackligt med deltagare till
Maestrogrupperna sa ingen Maestrogrupp var
verksam 2018. Verksamhetsmodellen Maestro har
blivit en aning foraldrad. For forebyggandet av
angest bland unga har vi introducerat mobilappen
Chillaa 2.0.

Vi framjar goda matvanor.

Enkaten Halsa i skolan,
uppfoéljning av
skolmatens atgang samt
respons.

Genom en enkat kartlade vi “de basta och varsta
matratterna” och strok icke-omtyckta ratter fran
matlistan. Man maste ocksa komma ihag att manga
aspekter paverkar det att man inte ater, till




exempel vdanner, matkoer, ovasen. Alla elever i
arskurs 7-9 ar for narvarande i tillfalliga lokaler.

Inom den grundlaggande
utbildningen och
smabarnspedagogiken
framjar vi barns och ungas
motionerande.

Move!-testerna.
Resultaten av framjandet
av verksamheten Skola i
rorelse.

Eleverna pa arskurserna 5 och 8 inom den
grundlaggande utbildningen har gjort Move!-
testerna. Resultaten utnyttjas vid
skolhdlsovardarnas granskningar. For Lovisas del
underskrider resultaten pa vissa matta delomraden
resultaten i landet som helhet, men da det géller
kast med lyra och olika méatningar med tanke pa
kroppens rorlighet ligger Lovisa pa landets
medelniva och till vissa delar dven ovan
genomsnittet i landet.

Fritidsvasendets och skolornas samarbetsprojekt
Skola i rorelse framjar barns och ungas motionering
och vilfard. Inom smabarnspedagogiken anvands
programmet Gladje i rorelse. Malet med
programmet ar att de nationella idrotts-
rekommendationerna forverkligas for varje barn.

VUXNA:

Vi framjar sunda
levnadsvanor for vuxna
genom att utveckla
verksamhet som framjar
valfarden i helhet.

Vi utvecklar rusmedels- och
mentalvardsarbetet
tillsammans med
specialsjukvarden med
VIPA-metoden.
(VIPA=modellen for snabb
aktualisering).

Erfarenheterna av
ibruktagandet av nya
forfaringssatt.

Kaizenprojektet och den kommande VIPA-modellen
har presenterats for personalen. Modellen togs i
bruk i slutet av 2018 och projektet fortsatter.




Mentalvards- och
missbrukargruppernas
verksamhet, vi anvander
erfarenhetsexperter.

Antalet deltagare i
grupperna, besdkarantal,
statistik Over besok.

Depressionsgruppernas och de dppna gruppernas

verksamhet har fortsatt, daremot har vi inte kunnat
fortsatta med erfarenhetsexperternas mottagnings-
verksamhet (inga deltagare, se dven huvudpunkt 1).

Ny gruppverksamhet ocksa pa missbrukarsidan,
deltagare 4-15/grupp. En avslappningsgrupp, med
fyra roterande teman, och en sluten grupp for
anhoriga.

Vi tar i bruk WHO 5-
mataren (valfardssallning).

Anvandarerfarenheter

WHOS5-maétaren ar i bruk, erfarenheterna har varit
positiva.

Munhalsovardens egen
plan i samband med
kontrollbesok
(forebyggande av karies och
sjukdomar i tandkottet).

Vi foljer upp det
kundspecifika utfallet i
samband med besdken,
de jamforelseuppgifter
som vi i samband med
uppfdljningen fatt om
minskningen av karies
och sjukdomar i
tandkottet. Deltagande i
verksamheten, upplevda
resultat.

En del av tandldkarna har tagit i bruk planen i det
praktiska arbetet och klienterna har varit nojda
med egenvardsplanen. Effekterna pa munhélsan
kan inte an bedémas 2018.

Viktkontrollverksamhet:
PPP-grupper,
Verkkopuntari, individuell
motionsradgivning.

Deltagande i
verksamheten, upplevda
resultat.

Motionsradgivningen besoktes av 35 klienter, och
bestksantalet uppgick till ssmmanlagt 65.
Erfarenheterna har varit goda. Viktkontrollgrupper
ordnades inte 2018, utan handledningen gavs i
form av individuell handledning pa




halsovardarmottagning. Klienter hanvisas ocksa till
HNS e-halsotjanst Halsovikthus.fi.

Anvandning och underhall
av naridrottsplatser och
redskap.

Antalet lan av
motionsredskap.

Motionsredskap har lanats i en mycket liten
utstrackning.

Idrottsapoteket, ett for alla
Oppet och avgiftsfritt
informationsstalle om
motionsidrott.

Resultatet for
verksamheten, antalet
personer som besokt
informationsstallet.

Idrottsapoteksverksamheten har fortsatt enligt
kontakblankettprincipen. | november 2018 ansokte
vi om bidrag hos Regionforvaltningsverket for
anskaffning av motionsredskap som kan lanas i
biblioteket i centrum. Motionsredskap har lanats i
mindre utstrackning i andra bibliotek (bland annat
stavgangsstavar och hantlar har utlanats), men det
har funnits Ian.

SENIORER:

Vi ordnar verksamhet som
framjar de dldres valfard och
hdlsa samt stoder de aldres
mojligheter till sjalvstandigt
och meningsfullt liv i olika
boende- och vardmiljoer.

Vi ordnar olika
konditionsgrupper for de
aldre i samarbete med
fritidsvasendet och olika
foreningar.

Fritidsvasendet utbildar
frivilliga till att vara
ledare av olika
rekreations- och
motionsgrupper for de
aldre.

Vi ordnade olika konditionsgrupper tillsammans
med fritidsvasendet. Seniortjansterna ordnade
kraft- och balansgrupper i Forsby, Isnds och i
Taasiagardens lokaler i Tessjo. Grupperna hade i
medeltal 12 personer och grupperna i Isnas och
Tessjo har fosamlats en gang per vecka.
Pensionarsorganisationen Loviisan seniorit ry har
samarbetat med Lovisa stads seniortjanster och lett
gruppen pa Taasiagarden varannan vecka. Gruppen
i Forsby har férsamlats varannan vecka.




Lapptrask: Generalplanen for ett minnesvanligt
Kapellby i Lapptrask blev fardig 11/2018.

Vi uppratthaller och
utvecklar verksamheten
med frivilliga utevanner.

Vi utbildar fler utevanner
och haller regelbundet
kontakt med dem.
(Matare: antalet kurser
och deltagare samt det
totala antalet vanner —
hur mycket har det
Okat?).

Antalet motionskompisar har 6kat. For ndarvarande
finns det 58 motionskompisar. En utbildning
ordnades 2018.

Lapptrask: Balansgrupperna och de ledda
gymgrupperna forsamlades regelbundet under
2018. Kommunens fysioterapeut har genomgatt
utbildarutbildningen Promenadkompis for aldre
inom programmet Kraft i aren.

Hemvarden fick en ergoterapeut.

Projektet Traditionstalko har deltagit i
friluftsverksamheten for aldre och ordnat en
gemensam motionsstund en gang per vecka.

Vi utvecklar och férankrar
olika férebyggande och
rehabiliterande
arbetsmetoder i
hemvarden. Vi faster vikt
vid bruket av alkohol och
mentala problem och vi
ingriper i detta.

"Kunnon hoitajat”-
utbildning arligen och
forebyggande
rehabilitering i hemmet
for de aldre (antal och
ganger).

Vi utokar samarbetet
med A-klinikens
vuxensocialarbete,
natverksmoten.

Konditionsskotarutbildning ordnades for en grupp
varen 2018. Det totala antalet deltagare var 12.

Hemvarden fick en fysioterapeut till i juli 2018.

Seniortjansternas fysioterapeuter har genomgatt
utbildarutbildningen ”Voima ja tasapaino” (kraft
och balans).

En del av seniorservicens
narvardare deltar i
utbildningen gallande

Antalet ndrvardare som
deltagit i utbildningen

Socialhandledaren samarbetar med socialarbetet
for vuxna. Samarbetsmodellen for dem som




mentalhalsoarbete och
missbrukarvard.

Vi har anstallt en
socialhandledare till
seniortjansten.

samt arbetsmetoden
som tagits i bruk.

genomgatt utbildningen utvecklas tillsammans med
mental- och missbrukarvarden.

Lapptrask: Beredningen av projektet for lokal
effektiverad rehabilitering i hemmet har inletts.

Lapptraskhusprojektet framskrider planenligt.
Fardigstallandet av de forsta Lapptraskhusen skots
upp till 2019.

3. TRYGG VARDAG FOR INVANARNA Invanarnas vardagliga valfard dr smidig och utan stérningar; det innefattar kommuninvanarnas vilbefinnande, en

stark social gemenskap, ekonomisk stabilitet samt ett livskraftigt samhélle (Ostra Nylands sikerhetsplan 2015).

MAL ATGARD INDIKATOR UTFALL LAGE
Gemensamma for alla aldersgrupper:
En trygg vardag ér en del av | De mal for olika Indikatorerna i De mal som stéllts upp i atgardsprogrammet for O
invanarnas och samhillets aldersstadier som ingar i sakerhetsprogrammet. sdkerhet 2015-2017 har till storsta delen uppnatts.
normala verksamhet och sakerhetsprogrammet.
skapar forutsattningar for . . . . . . :
framjandet av valfard. Sadkerhetsenkater vartannat | Resultaten av enkdterna. | Sdkerhetsenkaten genomfordes i mars 2018. Av
Mangprofessionellt ar. Lovisaborna kdnde sig 89,88 % valdigt trygga eller [ |
samarbete utvecklas i alla trygga, vilket innebar en 6kning pa 4,88 % jamfort
centraler med sdkerhetsenkdten 2016.

Sikerhetspromenader varje | Atgarder som ska Sakerhetspromenad i Valkom by:

ar. forverkligas. B

Planeringen gjord under 2018, men genomfdrandet
blir till 2019.

Var markanvandning och
vart byggande ar
planmassigt.

Vi planlagger ett nytt
omrade i Marlax.

Omradet ar planlagt.

Planlaggningsarbetet pagar, omradet ska bli
bostadsmassomrade.




Vi bygger fardig
kommunaltekniken i
Israelsskogen.

Omradet ar fardigt.

Gatorna i Israelsskogen ar fardigbyggda. Lekplatsen
har inte dnnu byggts.

| Lapptrask framskred planlaggningen av
Husulabacken till detaljplaneférslag. Ocksa detalj-
planeforslaget for utvidgningen av Ingermansby
industriomrade var framlagt hosten 2018.

Vi forbattrar tillstandet for
ndrvattendragen.

Vi fortsatter projekten som
syftar till att vattendragen
mar bra (Jokitalkkari,
Nutriflow- och Lovisa a-
projektet).

Hur de mal som
uppstallts for projekten
forverkligats.

| Rudom, i anslutning till Lovisaan, har man anlagt
en vatmark som absorberar naringsamnen och 6kar
mangfalden i naturen. Tillstandsforfarandet for
projektet Lovisadn ar pa slutrakan. Atgarderna
torde kunna pabdrjas varen/sommaren 2019. Inom
ramen for projektet Jokitalkkari har man planterat
ut 6ringsrom och istandsatt lekplatser bland annat i
Lovisadns nedre delar.

Lapptrask: En reningsbehallare monterades i diket
for avrinning av renat avloppsvatten vid
reningsverket i Kapellby, som en del av regeringens
spetsprojekt.

Vi sparar energi.

Vi byter ut alla gamla
gatlyktor mot sddana som
forbrukar mindre energi.

Antalet utbytta gatlyktor.

Under aret byttes lamporna i cirka 350 gatulyktor
till ledlampor. | Lapptrask fortsatte man sanera
gatubelysningen.

Vi forbattrar
trafiksakerheten.

Vi forbattrar gatornas
ytbelaggning.

Ytbelagda gator, km.

Under aret ytbelagdes cirka 5,5 kilometer nya
gator. Dessutom fick cirka 3 kilometer gator ny
beldggning.

Vi forbattrar
ytbeldggningen pa cykel-

Ytbelagda leder, km.

Under aret fick cirka 0,5 kilometer led ny
belaggning.




och gangvagar och
gangbanor.

Vi genomfor de projekt som
ingar i Lovisa stads och
Narings-, trafik- och
miljécentralens
trafiksakerhetsplan.

Lovisa stad har en sarskild
trafiksdkerhetsplan som
kan lasas pa kommunens
webbplats.

Hur projektet
framskrider och atgarder
som gjorts.

Under aret har NTM-centralen genomfort tva
trafiksakerhetsobjekt i Lovisa och Lovisa stad fyra
objekt. Projektplaneringen har framskridit nastan
enligt tidtabellen.

Vi forsoker pa férhand
ingripa i inneluftsproblem.

Vi genomfor skolprojektet
Lovisanejdens hogstadium
och Lovisa Gymnasium
samt skolprojektet i Forsby.

Hur projekten
framskrider.

Bada projekten ar i genomférandefasen och
stommarna reses under vaderskydd.

Vi forbattrar kvaliteten av
inneluften.

Antalet inneluftsproblem
och hur allvarliga de ar.

Under aret har eleverna och personalen i
Harjurinteen koulu flyttats till tillfalliga lokaler.
Reparationen av den nya delen har inletts och
reparationen av den gamla delen ar under
planering.

| Lapptrask kartlade man inneluftsriskerna i
Tallmogarden.

Vi underhaller vatten- och
avloppsnatet och forbattrar
tillstandet for narliggande
vattendrag.

Vi uppgor en ny plan for
vattentjanster.

Planen &r klar.

Den nya planen for vattentjanster ar fardigstalld.




BARN OCH UNGDOMAR:

Vi starker barns och ungas
livskompetens och
uppvaxtmiljon ar trygg.

Familjefadderverksamhet
tillsammans med
Mannerheims
Barnskyddsférbund.

Samarbete som
forverkligats.

Vi har ordnat familjefadderverksamhet tillsammans
med Mannerheims Barnkyddsforbunds Nylands
krets som en del av projektet LAPE.

Vi tar i bruk verktygslador
for Stod i foraldraskap.

Samarbete som
forverkligats.

Tre anstéllda vid familjecentralen deltog i
utbildningen “"lhmeelliset vuodet” (de otroliga
aren).

Lagtroskel
navigatorverksamhet for
unga (15—-29-aringar).

Samarbete som
forverkligats.

Se huvudpunkt 4: Barn och unga, sammandrag 6ver
navigatorverksamhetens forsta ar.

Vi vidareutvecklar
tjansterna for tidigt stod i
familjecentralverksamhets
modellen.

Samarbete som
forverkligats.

Utvecklingen av familjecentralverksamhets-
modellen fortsatter pa riksomfattande niva och pa
landskapsniva. Vi har aktivt deltagit i arbetet att
utveckla landskapet Nylands modell for
familjecentralverksamhet och samtidigt utvecklat
var egen verksamhet i enlighet med samma linjer.

VUXNA:

Vi uppratthaller var egen och
andras trygghet, vi
forebygger i tid
marginalisering och minskar
pa halsoskillnaderna.

Vi utdkar och utvecklar
tjanster med lag troskel och
tjdnster som ges i hemmet.

Deltagare i projektet Pa
vag till social
rehabilitering,
traffpunkter (andra ani
centrum).

Projektet avslutades i november 2018 och
arbetsmodellen finns tillgdnglig pa Innobyns
webbtjanst. Modellen férankrades inte i det
praktiska arbetet dnnu ar 2018.

Vi introducerar Klubbhus-
modellen till kommunen.

Resultaten av
verksamheten.

Klubbmedlemmarna flyttade till Mariegatan i Lovisa
centrum i mars 2018. | klubben finns det cirka 74




medlemmar och vi har fatt en laroavtalsplats fér en
narvardarstuderande.

Vi har lattillgangliga tjanster
och flexibel atkomst till att
omfattas av tjansterna
(innefattar ocksa tjanster
som ges i hemmet).

Vi utokar det
mangprofessionella
samarbetet mellan
vuxensocialarbetet och
sysselsattningstjansterna.

Samarbetstraffar, antalet
deltagare i social
rehabilitering, i
arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte och i
TYP-verksamheten (=
sektorsovergripande
samservice som framjar
sysselsattningen).

Arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte hade 55
klienter i Lovisa. | Lovisa omfattades 126 och i
Lapptrask 21 personer av TYP-verksamheten. Det
har framkommit manga utmaningar for beséken
bland bade klientelen och aktorerna.

SENIORER:

Vi okar trygghetskanslan. Vi
har som mal att seniorerna
ska ha ett tryggt och
lattillgdngligt hem, att de ska
kunna kan rora sig tryggt, att
de ska fa ett storre socialt
natverk, att forebygga
kdnslan av ensamhet.

Vi 6kar kanslan av trygghet:

— tilltron till att man far
hjdlp nar man behoéver
det.

Statistik over olycksfall i
hemmet (Sotkanet).

Vi har deltagit i ett hemrehabiliteringspilotprojekt
dar rehabiliteringen efter en operation
tillhandaholls hemma i stéllet for pa
sjukhusavdelningen, se huvudpunkt 4. Statistiken
over olycksfall ar fér omfattande for uppfoljning, sa
indikatorn anvandes inte 2018.

Trygga hem och tryggt att
rora sig:

— ett lattillgangligt hem
och ratta hjalpmedel
for bade inne- och
utebruk

— informationsmoten for
till exempel
pensiondrsgrupper om
hur man ror sig tryggt

Antalet
informationsméten och
hembesdk, dar man
kartlagger behovet av
hjalpmedel.

Seniorservicens fysioterapeuter och
konditionsskotaren gor vid behov hembesék och
kartlagger klienternas behov av hjalpmedel.

Vi soker 2019 till HNS delprojekt som beror
forhindrande av fallolyckor.




och dar man férevisar
hurdana hjalpmedel
det finns.

Trygg bilkorning for aldre:

Utbildning, antalet

Kursen ordnades inte 2018 pa grund av brist pa

O
deltagare. tvasprakig kursledare.
— informationsmdten/

kurs (som en del av Lapptrask:

Low.sa B En trafiksdkerhetsarbetsgrupp har grundats och en m

trafiksakerhetsplan). .. I

plan for trafiksdkerhetsarbetet har utarbetats.

4. Vi framjar invanarnas sysselsattning och vilfard.
MAL ATGARD INDIKATOR UTFALL LAGE
Gemensamma for alla aldersgrupper:
Vi utvecklar tjansterna for Vi beaktar narservicen i Antalet Lokala leverantorer har haft framgang i
invanarna sa att de utgor konkurrensutsattningen. konkurrensutsattningar smaupphandlingar. De stora byggnadsprojekten har H N

verksamhet som stéder
sysselsattningen och minskar
ojamlikheten.

och hur lokala de ar.

varit for stora for de lokala byggnadsforetagen.

Vi utdkar
verksamhetsfoérutsattningar
na for lokala féretag.

En 6kning av
arbetsplatser.

Personalmangden i storre foretag har 6kat. Manga
lovande foretag har etablerats eller haller pa att
etablera sig i Lovisa.

Vi ser till att fler arbetslosa
deltar i arbetsverkstddernas
verksamhet.

Antalet kunder vid
arbetsverkstdderna.

Arbetsverkstadernas klientantal 2018 uppgick till
239, uppdelat enligt verkstad enligt féljande:

— verkstaden for vuxna, 32

— verkstaden for unga, 62

— vagglosa verkstaden, 90

— rehabiliterande arbetsverksamhet, 55.




Det koas for platser till den rehabiliterande
arbetsverksamheten.

Taitopaikka i Lapptrask hade 38 klienter 2018. |
kommunen inleddes projektet Traditionstalko som
en del av projektet Hyvinvoinnin tilat (lokaler for
valbefinnande). Projektet Traditionstalko férenar
manniskor som har svart att uppna social
delaktighet. | verksamheten deltog 12 arbetslosa.

BARN OCH UNGDOMAR:

Vi gar infor att sa manga
unga som moijligt ska

omfattas av utbildningen.

Vi gér mangprofessionellt
samarbete och vi
vidareutvecklar samarbetet
for att hitta de unga som
hor till malgruppen.

De som inte omfattas av
utbildningen.

De nyaste statistikuppgifterna i Institutet for hélsa
och vilfards databas Sotkanet 6ver 17-24-ariga
personer som blivit utanfor utbildningen ar fran
2016.

Det branschoverskridande natverket for

handledning av och service for unga NOPA har pa
sina moten behandlat situationen fér dem som blir
utanfor utbildningen.

Viinleder
navigatorverksamheten
2018.

Malen for projektet,
resultaten vi fatt genom
projektet.

Verksamheten inleddes 4/2018. Projektet varar
2018-2021 och malet ar 256 klienter pa tre ar.

2018: 102 klienter och cirka 800 besok.

Vi har klarat av att forena manga funktioner i
samma lokal (TE-tjanster for unga, psykolog,
hilsovardare, bostadssekreterare).

Let’s Go-madssa for unga.

Sysselsattning av unga.

Let’s Go-mdssan ordnades koordinerad av
utbildningschefen i januari. Syftet med massan var
att sakerstalla utbildningsplatser inom andra och




tredje stadiet samt att marknadsféra sommarjobb
avsedda for unga.

Arbetsverkstadsverksamhet
som stoder
sysselsattning/att soka till
utbildning.

Arliga nyckeltal for
verksamheten.

Av 62 unga sysselsattes 7 och 2 boérjade studera.

Verksamhetsprinciperna for
uppsokande
ungdomsarbete.

Verksamhetsstatistik ur
ParEnt-
registreringssystemet.

Klientantalet uppgick 2018 till 150. Antalet
minskade med 38 personer jamfort med aret innan.

VUXNA:

Vi utvecklar verksamhet som
forbattrar
sysselsattningsmojligheterna
och gar in for att utoka
arbetslivsfardigheterna.

Vi utvecklar egenvarden for
dem som har en kronisk
sjukdom, sa att sjukdomen
inte begransar arbetandet
eller sysselsattnings-
mojligheterna.

Antalet personer som
Overgatt till egenvarden,
resultatet av
kvalitetsmatningarna.

Cirka 30 patienter flyttades till egenvard 2018.
Kvalitetsmatningen visar att patienternas
blodtrycksvarden ar goda och pa basis av detta kan
vi utdka egenvardsgraden. Bland astmatikerna finns
ocksa personer som flyttats till egenvard. Det stora
antalet personer som réker ar ett orosmoment i
kvalitetsméatningen. Pa hosten hade vi tva
tobaksansvariga skotare, en inom
missbrukarvarden och en pa mottagningen.

Vi fortsatter gora
halsoundersdkningar av
langtidsarbetslosa. Vi
utreder rehabiliterings-
mojligheterna
mangprofessionellt.

Arliga
jamforelseuppgifter om
antalet undersokningar.

Vi utférde 70 halsoundersdkningar av
langtidsarbetslésa. Endast en liten del &r sa att sdga
friska och inga fortsatta atgarder foljer. Avsaknaden
av ett lakararbetspar forsvarar utredningen av
rehabiliteringsfragor och dylika fragor.




Vi gor en kartlaggning av
invandrarnas individuella
behov av tjanster och av
integreringsfardigeter.

Vi stoder utbildning och
sysselsattning av
invandrarna.

Inledande kartlaggningar
och integrationsplaner
som gjorts i kommunen.
Arbets- och
naringsbyrans och
kommunens inledande
kartlaggningar,
kommunens
sprakklubbar och antalet
deltagare.

| Lovisa gjordes tre inledande kartlaggningar. |
Lovisa gjordes 26 integrationsplansjusteringar.

Sysselsattning framjades bland annat med
arbetskraftspolitisk integrationsutbildning ordnad
av arbets- och néaringsbyran (till exempel i Edupoli i
Borga), kurser i las- och skrivkunnighet (i Borga
medborgarinstitut och Kymenlaakson opisto i
Kotka) och grundlaggande utbildning fér vuxna (i
Linnankosken lukio i Borga). For klienter inom
invandrarservicen holls 6 informationsmdéten dar
temat bland annat var sysselsattning och det finska
samhallet.

Vi sysselsatter arbetslosa
eller hanvisar dem till ratt
tjanst/forman.

Antalet arbetsl6sa och
deras andel av
arbetskraften.

Andelen arbetslosa av arbetskraften uppgick 2018 i
Lovisa till 10,6 %. Andelen arbetslésa minskade med
0,2 procentenheter pa ett ar. Sarskilt antalet
langtidsarbetslosa har minskat.

| Lapptrask tranade man arbetslosa for arbetslivet
genom Taitopaikka-verksamhet. Tjanster saldes
ocksa till andra kommuner. Verksamheten ar
etablerad.

SENIORER:

Vi frangar den dyra
anstaltsvarden for de dldre
och den ersatts av
effektiverad hemvard och
serviceboende med
heldygnsomsorg

(effektiverat serviceboende).

Vi gor det mojligt att bo i
eget hem sa lange som
moijligt.

Platsantalet inom
anstaltsvarden och
serviceboende med
heldygnsomsorg och
antalet timmar for
hemvardens klienter.

Ar 2018 utgjorde serviceboende med
heldygnsomsorg den enda formen av
dygnetruntvard. Anstaltsvard finns inte langre.

Vi har satsat pa effektiverad hemvard. Varddygnen
vid serviceboenden med heldygnsomsorg har
minskat med 4 395 dygn (12 personer).




Vi har val organiserade
tjanster som ges i hemmet.

Att bo hemma sa lange som
moijligt ar det ekonomiskt
formanligaste alternativet
for alla:

— visatsar pa
forebyggande atgarder

— viavslutar
anstaltsvarden for de
aldre, vi minskar
platsantalet inom
serviceboende med
heldygnsomsorg och vi
satsar pa hemvarden.

Lovisa har tillsammans med andra 6stnylandska
kommuner deltagit i pilotprojektet for effektiverad
hemrehabilitering. Pilotprojektet inleddes i januari
2018 och fortsatte till hosten 2018. Projektet har
utvarderats och resultaten ar goda. Vi fortsatter
med effektiverad hemrehabiliteringsverksamhet
inom Lovisa seniorservice och utvecklar
verksamheten kontinuerligt.

Lapptrask: Vi anstallde en ergoterapeut vid
hemvarden och tog i bruk
hemrehabiliteringsmodellen under 2018. Processen
for Hilla-besdk inom hemvarden ar fardig och
besodken inleddes hésten 2018.

Vi paborjade forberedningen infor
konkurrensutsattningen av dldreomsorgen 10/2018
— utlaggning av serviceproduktionen inom
dldreomsorgen och grundande av ett samfdretag.




