
LOVISA STAD PROTOKOLL 6/2019 1

Protokolljust.

Grundtrygghetsnämnden
TID 18.06.2019 kl. 17:30 - 18:57

PLATS Grundtrygghetscentralen, Öhmansgatan 4, Lovisa

NÄRVARANDE Stenvall Patrik ordförande
Relander Ilkka ledamot
Sederholm Eva ledamot
Lindroos Johannes ledamot
Haverinen Katri ledamot
Kouvo Katja ledamot
Rönkkö Anne ledamot
Gustafsson Johan ledamot
Bruce Marina Grundströms

ersättare
Selander Leena Lammis ersättare

ÖVRIGA Isotalo Arja stadsstyr. repr.
Schröder Carita grundtrygghetsdirektör
Povenius Annette sekreterare
Lindell Enni ungd.fullm. repr.
Sippula Päivi servicechef
Forsblom Lisbeth servicechef
Iivonen Jaana servicechef

FRÅNVARANDE Lindell Armi viceordförande
Grundström Ben ledamot
Lammi Pirjo ledamot
Heijnsbroek-Wirén Mia stadsstyr. ordf.
Heikkilä Päivi välf.koordinator

UNDERSKRIFTER Ordförande   Sekreterare

 Patrik Stenvall Annette Povenius
BEHANDLADE ÄREND. 55 - 70

JUSTERING AV Elektroniskt i Lovisa
PROTOKOLLET

Katja Kouvo   Anne Rönkkö

PROTOKOLLET TILL På Lovisa stads elektroniska anslagstavla
PÅSEENDE



LOVISA STAD PROTOKOLL 6/2019 2

Protokolljust.

Protokollsutdragets
riktighet intygar

Lovisa  



LOVISA STAD PROTOKOLL 6/2019 3

Protokolljust.

Grundtrygghetsnämnden

FÖRTECKNING ÖVER BEHANDLADE ÄRENDEN

§ Sida
55 Mötets laglighet och beslutförhet 4

56 Protokolljusterare 5

57 Att uppdatera Lovisa stads och Lappträsk kommuns program
för förebyggande rusmedels- och mentalvårdsarbete

6

58 Serviceguide för äldre 8

59 Budgetens uppföljning för tiden 1.1.-30.4.2019 9

60 Uppgifter som inrättas eller dras in enligt
grundtrygghetscentralens organisationsreform 1.9.2019

10

61 Val av socialarbetare 12

62 Val av hälsocentralläkare 13

63 Ibruktagande av Seuturekry Oy:s vikarietjänster 14

64 Mellanbedömning av hemvårdens försök med VideoVisit 17

65 Att uppskjuta konkurrensutsättningen av tvätteritjänster för
stadens egna textiler och förlänga avtalet med Loviisan Pesula
från 1.9.2019–30.4.2020

19

66 Upphandlingsbeslut, ramavtal som gäller dagverksamhet för
klienter inom Lovisa stads seniortjänster

20

67 Hammasväline Oy: begäran om omprövning angående
upphandlingen av instrument för munhälsovården

23

68 Tjänsteinnehavarbeslut 27

69 Anmälningsärenden grundtrygghetsnämnden för kännedom 28

70 Övriga ärenden 29



LOVISA STAD PROTOKOLL 6/2019 4

Protokolljust.

Grundtrygghetsnämnden § 55 18.06.2019

Mötets laglighet och beslutförhet

GN 18.06.2019 § 55

Beslut: Sammanträdet konstaterades vara lagligt och beslutfört.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 56 18.06.2019

Protokolljusterare

GN 18.06.2019 § 56

Beslut: Till protokolljusterare valdes ledamöterna Katja Kouvo ja Anne
Rönkkö.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 57 18.06.2019

Att uppdatera Lovisa stads och Lappträsk kommuns program för förebyggande
rusmedels- och mentalvårdsarbete

477/00.01.05/2019

GN 18.06.2019 § 57

Beredning: välfärdskoordinator Päivi Heikkilä, tfn 0440 555 882.

Förebyggande rusmedelsarbete är kommunernas lagstadgade
verksamhet som styrs av lagen om organisering av det
förebyggande rusmedelsarbetet (523/2015) och av många andra
lagar, bland annat alkohollagen (1102/2017), tobakslagen
(549/2016) och hälso- och sjukvårdslagen (1326/2010). 

Lovisa stads och Lappträsk kommuns första program för
förebyggande rusmedels- och mentalvårdsarbete utgående från
livscykelperspektivet blev färdigt våren 2015. Programmet
utarbetades av en sektorsövergripande arbetsgrupp som i sitt
arbete utför förebyggande och korrigerande arbete. I programmet
ingick också sådana mål och åtgärder inom förebyggande
rusmedels- och mentalvårdsarbete som var riktade till olika
åldersgrupper. Åtgärderna beskriver de åtgärder inom det dagliga
arbetet som behövs i det vardagliga kundarbetet. Man hoppades att
programmet skulle vara till nytta bland annat för en ny anställd
under introduktionsperioden. 

Enligt lagen om organisering av det förebyggande
rusmedelsarbetet ska kommunen ha en multiprofessionell
arbetsgrupp för förebyggande rusmedelsarbete. Lovisa stad har
haft en dylik grupp sedan 2017. Gruppen har kompletterats med en
representant för Lappträsk. Arbetsgruppen är underställd
välfärdsarbetsgruppen och gruppens sekreterare är
välfärdskoordinatorn som också vid sidan av sitt eget arbete svarar
för uppgifter av koordinatorn för förebyggande rusmedelsarbete. 

Man granskade 2018 bedömningen av det program som utarbetats
2015 och hur programmet fungerade. På arbetsgruppens möten
kartlagde man då hur de åtgärder som inskrivits i matrisen
fungerade. Till arbetsgruppen kallades också sakkunniga från
företagshälsovården och från ett privat vårdhem. 

I det uppdaterade programmet för förebyggande rusmedelsarbete
och mentalvårdsarbete har indikatorerna för rusmedels- och
mentalvårdsarbete 2013–2017 för Lovisa stad och Lappträsk
kommun granskats (det vill säga under längre tid än i programmet
för 2015). Siffrorna har jämförts med situationen i hela landet.
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Dessutom har man i programmet som ny fråga hänvisats till läget
för förebyggande rusmedelsarbete och mentalvårdsarbete i
framtiden (THL:s rapport 5/2015). Enligt THL:s
rekommendationer har man tillagt i programmet en förteckning
över regionala och lokala indikatorer för förebyggande
rusmedelsarbete (programmets bilaga 1). 

De åtgärder för det dagliga arbetet som inskrivits i matrisdelen har
beskrivits och granskats på ett målinriktat sätt så att deras
bedömning skulle vara smidigt. Man har planerat att 2021 granska
hur programmet fungerar då det också ska utarbetas en omfattande
välfärdsberättelse för kommunerna. 

Bilaga: 1.1. Programmet  för förebyggande rusmedels- och
                   mentalvårdsarbete, uppdaterig 2019
            1.2. Programmet för förebyggande rusmedels-och
                   mentalvårdsarbete, matrisdelen 2019

Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Grundtrygghetsnämnden antecknar uppdateringarna i programmet
för kännedom. Grundtrygghetsnämnden beslutar ge stadsstyrelsen
och stadsfullmäktige uppdateringarna i programmet för kännedom.

Beslut: Enligt förslaget.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 58 18.06.2019

Serviceguide för äldre

478/00.01.05/2019

GN 18.06.2019 § 58

Beredare: Lisbeth Forsblom, servicechef.

Inom seniorservicen har man gjort en serviceguide för äldre.
Guiden har också varit i Äldrerådet för kommentarer.

Bilaga: 2. Serviceguide för äldre

Föredragande: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Grundtrygghetsnämnden bekantar sig med serviceguiden för äldre
och antecknar den till kännedom.

Beslut: Enligt förslaget.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 59 18.06.2019

Budgetens uppföljning för tiden 1.1.-30.4.2019

479/02.02.02/2019

GN 18.06.2019 § 59

Beredning: ekonomiplanerare Annette Povenius, tfn 0440 555
927. 

I enlighet med § 76 i Lovisa stads förvaltningsstadga ska organen
varje månad följa  upp budgetutfallet inom det egna
verksamhetsområdet. 

Rapporten beskriver bokföringsläget 30.4.2019. Fyra månaders
kalkylerade utfalls%   får vara 33%. Grundtrygghetscentralens
verksamhetsbidrag  är 30,37%.  Gällande den specialiserade
sjukvården saknas fyra månaders fakturering från Kymsote
(Samkommunen för social- och hälsovårdstjänsterna i
Kymmenedalen). 

Bilaga: 3. Extern uppföljningsrapport för tiden 1.1.-30.4.2019. 

Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Grundtrygghetsnämnden antecknar uppföljningsrapporten för
kännedom.

Beslut: Enligt förslaget.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 60 18.06.2019

Uppgifter som inrättas eller dras in enligt grundtrygghetscentralens
organisationsreform 1.9.2019

480/01.01.00/2019

GN 18.06.2019 § 60

Beredning: servicechef Lisbeth Forsblom, tfn. 0440 555345.

Enligt 48 § 3 mom. i Lovisa stads förvaltningsstadga beslutar
nämnderna för sina egna sektorers del om inrättande och
indragning av tjänster samt ändring av tjänstbeteckning enligt
personalplan. 

Grundtrygghetsnämnden inrättar eller namnger på nytt följande
uppgifter i Lovisa i enlighet med grundtrygghetscentralens
organisationsreform  som tas i bruk 1.9.2019. Stadsfullmäktige har
godkänt grundtrygghetscentralens nya organisationsmodell
15.5.2019 § 6.

Grundtrygghetsnämnden inrättar och drar in följande uppgifter i
Lovisa enligt organisationsförändringen från 1.9.2019:

1. Hemvårdskoordinator

En hemvårdskoordinator uppgift dras in 1.9.2019 och i stället för
den inrättas den i punkt 2 nämnda hemvårdsledaruppgiften. 

2. Hemvårdsledare

En ordinarie uppgift från och med 1.9.2019 

Behörighetskravet är för uppgiften lämplig yrkeshögskoleexamen
inom social- och hälsovårdsbranschen eller en tidigare
yrkesinriktad examen på institutnivå inom hälsovårdsbranschen. 

Arbetstid per vecka 38 timmar 45 minuter (allmän arbetstid).
Uppgiftsbaserad lön 2771,89 euro per månad (03HOI020). 

Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Grundtrygghetsnämnden beslutar att inrätta en
hemvårdsledaruppgift från 1.9.2019 och att dra in en
hemvårdskoordinator uppgift 1.9.2019.

  Paragrafen justeras omedelbart.
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Beslut: Enligt förslaget.

  Paragrafen justerades omedelbart.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 61 18.06.2019

Val av socialarbetare

481/01.01.01/2019

GN 18.06.2019 § 61

Beredning: servicechef, tjänster för barn och ungdom, Jaana
Iivonen, tfn 0440 555 471.

En tjänst som socialarbetare inom barnskyddet har varit ledig att
sökas senast 23.4.2019. Behörighetskrav enligt lagen om
yrkesutbildad personal inom socialvården (817/2015), rätt att
utöva socialarbetaryrket på grundval av utbildning som
genomgåtts i Finland.   

Inom utsatt inkom inga ansökningar till tjänsten som
socialarbetare. 

Föredragande: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Tjänsten som socialarbetare lediganslås på nytt. 

Beslut: Enligt förslaget.

  Paragrafen justerades omedelbart.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 62 18.06.2019

Val av hälsocentralläkare

482/01.01.01/2019

GN 18.06.2019 § 62

Beredning: servicechef, tjänster för vuxna Päivi Sippula, tfn 040
188 3654.  

En tjänst som hälsocentralläkare har varit ledig att sökas senast
26.4.2019. Eftersom det inte fanns sökande till tjänsten, har
tjänsten på nytt förklarats ledig att sökas fram till 31.5.2019.
Samtidigt har man lediganslagit ytterligare två andra tjänster som
hälsocentralläkare.
Behörighetskrav är i Finland legitimerad läkare. Av den valda
krävs för uppgiften tillräckliga språkkunskaper. Specialkunnande
inom allmänmedicin eller utbildning inom detta räknas som merit.

Det inkom 1 ansökning till tjänsten som hälsocentralläkare.
Utgående från ansökningarna valdes 1 sökande till intervju.
Intervjun utfördes av överläkare Katariina Borup och ledande
läkare Tero Taipale.  Grundtrygghetsnämnden representerades vid
intervjutillfället av Ilkka Relander. 

Föredragande: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder  

Förslag: Utgående från ansökningsdokumenten och intervju väljs Raija
Tuononen till tjänsten som hälsocentralläkare. 

  Raija Tuononen anställs i tjänsteförhållande som gäller tillsvidare
med sex månaders prövotid. Arbetstid, lön och övriga villkor
avtalas i arbetsavtalet.  

  Två tjänster som hälsocentraläkare förblir obesatta, dessa tjänster
lediganslås på nytt hösten 2019. 

Beslut: Enligt förslaget.

  Paragrafen justerades omedelbart.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 38 24.05.2018
Grundtrygghetsnämnden § 63 18.06.2019

Ibruktagande av Seuturekry Oy:s vikarietjänster

417/01.01.01/2018

GN 24.05.2018 § 38

Beredning:  servicechef Lisbeth Forsblom, tfn 0440 555345 och
grundtrygghetsdirektör Carita Schröder, tfn 040 5702807. 

Det tar orimligt mycket tid av vissa chefer i
grundtrygghetscentralen och av löneförvaltningen att administrera
kortvariga arbetsförhållanden och visstidsanställningar som
uppkommer plötsligt. Enligt personalförvaltningens uppgifter
upprättade man i grundtrygghetscentralen 2017 över 1 900
anställningsförhållanden som varade 1–3 arbetsdagar. Det är
mycket jobbigt att rekrytera kortvariga vikarier trots att detta slags
kortvariga vikariat utgör i årsverken bara cirka 4,4 % av antalet
personalens årsverken i grundtrygghetscentralen. 

Seuturekry Oy är ett bolag specialiserat på personallösningar som
erbjuder vikarietjänster vid behov av vikarier för anställningar
under tre månader. Seuturekry Oy:s vikarietjänster tryggar att
staden har en uppdaterad vikariepool genom att utnyttja nuvarande
kortvariga vikarier, men även genom att rekrytera nya. Enhetens
chef i Lovisa stad fastslår enhetens behov och kriterier för
arbetstagare. Enligt dessa rekryterar och anställer Seuturekry Oy
medarbetare. Innan vikarietjänsterna tas i bruk ger Seuturekry Oy
cheferna information om servicen, bekantar sig med enheterna och
utbildar cheferna för användning av systemet. Vid behov träffar
Seuturekry Oy även annan personal i enheterna.  

Cheferna drar nytta av centraliserad service då arbetet med
anknytning till administration av visstidsanställningar minskar. I
ställer för att ringa efter vikarier och sköta andra administrativa
uppgifter har cheferna mera tid för själva chefsarbetet och för
utvecklandet av sin egen enhet. Användningen av Seuturekry Oy:s
vikarietjänster underlättar även personalförvaltningens arbetsbörda
i anslutning till administration av kortvariga
anställningsförhållanden. Vi har för avsikt att inleda användningen
av Seuturekry Oy:s vikarietjänster i Lovisa med ett försök på ett
år. Närcheferna i grundtrygghetscentralen har gett sitt samtycke till
ibruktagandet av vikarietjänster. Dessutom har ärendet behandlats
av samarbetskommittén 15.5.2018. 

Seuturekry Oy är ett kommunalt aktiebolag som är KuntaPro Ab:s
dotterbolag. Eftersom Lovisa stad är ägare till KuntaPro Ab,
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behöver grundtrygghetscentralen inte konkurrensutsätta
upphandlingen av Seuturekry Oy:s tjänster. De uppskattade
kostnaderna för ibruktagandet av systemet uppgår till cirka 3 000
euro. I systemet ingår inga licens- eller årsavgifter, utan i
fortsättningen fakturerar Seuturekry Oy endast för verkliga
arbetstimmar. Att ta i bruk systemet torde inte belasta ekonomin
orimligt, eftersom timpriset med bikostnader för en närvårdare hos
Lovisa stad är cirka 24,50 euro och Seuturekry Oy fakturerar cirka
25 euro för en arbetstimme tilläggsavgifter medräknade.  

Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Grundtrygghetsnämnden i Lovisa stad beslutar ta i bruk
Seuturekry Oy:s vikarietjänster för tiden 27.8.2018–31.12.2019.

Beslut: Enligt förslaget.

 ---

GN 18.06.2019 § 63
 Beredning: servicechef Lisbeth Forsblom.

Användningen av Sarastia Rekry Oy:s (före detta Seuturekry Oy)
vikarietjänster har kommit bra igång. Under de senaste månaderna
har användningen av Sarastia Rekry Oy:s tjänster ökat. En stor del
av vikarierna inom seniorservicen jobbar via Sarastia Rekry Oy. 

Cheferna upplever att man har nytta av Sarastia Rekry Oy:s
tjänster. Användningen av Sarastia Rekry Oy:s vikarietjänster har i
första hand underlättat chefernas arbetsbörda i anslutning till
administration av kortvariga anställningsförhållanden och i arbetet
med att ringa efter vikarier. Enheternas chefer önskar att man i
framtiden kunde fortsätta med att hyra vikarier från Sarastia Rekry
Oy. Det nuvarande avtalet är i kraft till 31.12.2019, men staden
måste besluta om fortsättningen i augusti. 

Föredragande: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Grundtrygghetsnämnden i Lovisa stad beslutar fortsätta att
använda Sarastia Rekry Oy:s vikarietjänster och ingå ett nytt avtal
med Sarastia Rekry Oy för tiden 1.1.2020–31.12.2021
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Beslut: Enligt förslaget.

  Paragrafen justerades omedelbart.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 64 18.06.2019

Mellanbedömning av hemvårdens försök med VideoVisit

484/00.01.05/2019

GN 18.06.2019 § 64

Beredning: servicechef Lisbeth Forsblom, tfn 0440 555345.

Syftet med bildtelefontjänsten är att besöka klienterna för
handledning och ökning av trygghetskänslan hemma. Hemvårdens
personal har omsorgsfullt bedömt i fråga om varje klient på vilket
sätt klientbesöken kan skötas genom bildtelefontjänsten.  

På hemvårdens sammanträde i januari 2019 presenterades
VideoVisit-konceptet till personalen av grundaren till VideoVisit
Oy, vice verkställande direktör Juhana Ojala. Då begrundade vi
också genom grupparbete lämpliga klienter i olika team för detta
halvårs försök. Därefter deltog vi i teamdiskussioner för att höra
oss för om samma sak. Då fick vi en lista över eventuella klienter. 

En första apparat togs till klienten 4.4.2019. Vårdaren visade hur
apparaten fungerade och man kom överens om den tidpunkt då
hemvården ringer till klienten. Till vissa klienter ringer vi varje
vardag och till andra till exempel en gång eller två gånger i
veckan. 

För närvarande finns det sammanlagt 16 klienter som har en
VideoVisit-pekplatta hemma.  

Erfarenheter av virtuell vård 

Klienter: Alla klienter som använder apparaten har varit nöjda
med denna service. För största delen är servicen ett tillägg till
hemvårdens fysiska besök. För tre klienter ersätter videosamtalet
ett fysiskt besök. Bildtelefontjänsten ökar trygghetskänslan när
klienten ser vårdarens ansikte på bildskärmen under pratstunden.
Videosamtalen tar 10–15 minuter/klient. 
Personalen: Programmet är lätt att använda. I början hade man
små tekniska problem med programmet, men sedermera har
programmet fungerat bra. En av våra huvudanvändare planerar
uppringningsschemat. Vi har försökt koncentrera uppringningarna
till en liten vårdargrupp. På så sätt kan man fortsätta
diskussionerna smidigt nästa gång. Största delen av personalen
ställer sig positivt till denna nya datatekniska lösning.  

Under vecka 20 lyckades videosamtalen inte och man försökte
reda ut saken med VideoVisit  Oy och stadens ICT-enhet. Till slut
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blev problemet löst genom att ta LPO med i arbetet för utredning
av vissa datatekniska detaljer. 

Härnäst är målet att fysioterapeuterna och motionsledarna sätter
sig i användning av bildtelefontjänsten för att inleda sina försök
med distansrehabilitering. Man håller på att utreda även de
anhörigas möjligheter att utnyttja bildtelefontjänsten. 

I hemvården anser man att man har nytta av den virtuella vården.
Klienternas åsikt om VideoVisit-tjänsten har varit positiv och de
klienter som för närvarande har en VideoVisit-pekplatta hemma
skulle gärna fortsätta att använda servicen. 

Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Grundtrygghetsnämnden antecknar rapporten för kännedom.

Beslut: Enligt förslaget.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 65 18.06.2019

Att uppskjuta konkurrensutsättningen av tvätteritjänster för stadens egna textiler och
förlänga avtalet med Loviisan Pesula från 1.9.2019–30.4.2020

485/00.01.01/2019

GN 18.06.2019 § 65

Beredning: seniorservicechef Lisbeth Forsblom och chefen för
småbarnspedagogik Sofia Hoff.

Lovisa stad har ett avtal med Loviisan Pesula T:mi Pertti
Heiskanen om tvätteritjänster för stadens egna textilier. Avtalet
om tvätteritjänster för stadens egna textilier används i huvudsak av
seniortjänsternas servicehus och daghem inom
småbarnspedagogiken.

Avtalet med Loviisan Pesula upphör 31.8.2019 och tvätteritjänster
borde konkurrensutsättas.

Upphandlingen hinner inte ske inom den tid som den borde på
grund av att Lovisa stads upphandlingsansvariga har sagt upp sig.
Därför hinner man inte göra ett nytt avtal med någon
tvätteriproducent från 1.9.2019.

För att trygga tvättandet av textilier inom seniortjänster och
småbarnspedagogik borde man förhandla om att förlänga avtalet
med Loviisan Pesula åtminstone till 30.4.2020.

Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Grundtrygghetsnämnden beslutar att man förlänger avtalet för
tvätteritjänster med Loviisan Pesula från 1.9.2019 åtminstone till
30.4.2020 eller tills det finns möjlighet att utföra
konkurrensutsättningen av tvätteritjänster för stadens egna
textilier.

Beslut: Enligt förslaget.

  Paragrafen justerades omedelbart.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 66 18.06.2019

Upphandlingsbeslut, ramavtal som gäller dagverksamhet för klienter inom Lovisa stads
seniortjänster

486/02.08.00/2019

GN 18.06.2019 § 66

Beredning: seniorservicechefen Lisbeth Forsblom, tfn 040 555
345, ekonomieplanerare Mari Lyyra och stadskamrer Johan
Mattsson. 

Enheten för seniorservice inom grundtrygghetscentralen hade
publicerat en upphandlingsannons och begärt anbud om
dagverksamhet för seniorer.  
Samtliga 4 anbud mötte de krav som hade framförts i
anbudsbegäran, och det föreslås att anbuden väljs till ramavtalet i
ordning av totalekonomisk fördelaktighet. 

Avtalstiden är 1.9.2019–31.8.2021. Utöver den egentliga
avtalstiden är det möjligt för beställaren att fortsätta avtalet med
två optionsår (1+1). Beställaren anmäler om användningen av
optionen sex (6) månader innan avtalsperioden slutar. 

Servicens innehåll
Anbudsbegäran omfattar ordnande av dagverksamhet för seniorer i
tjänsteproducerarens lokaler. Dagverksamheten är i regel avsedd
för 65 år fyllda Lovisabor som bor i hemmet. 

Dagverksamheten erbjuder verksamhet som upprätthåller och
främjar funktionsförmågan enligt en individuell service- och
vårdplan, såsom fysisk aktivitet och social interaktion. Vidare
inkluderar verksamheten frukost, lunch och eftermiddagskaffe i
dagcentralen, annan personlig vård (till exempel medicinering)
som klienten behöver, samt vid behov badservice och tvättservice.
Dagverksamheten inkluderar även de verktyg och material som
används i verksamheten. 

Målgrupp
Servicen beviljas till personer med nedsatt funktionsförmåga och
som i hemmet behöver stöd för boende, social interaktion och
upprätthållande av stimuli. Servicen kan även beviljas för klienten
för att stöda en anhörigvårdares orkande. 

Syftet med dagverksamheten är att stöda välfärd, självständighet,
delaktighet, och boende i hemmet för seniorer samt att främja
deras sociala interaktion och stöda anhörigvårdares orkande
genom att möjliggöra anhörigvårdarens lagstadgade ledighet från
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vårdarbetet alternativt med hjälp av dagverksamhet. Målet med
dagverksamheten är att stöda den psykiska, fysiska och sociala
funktionsförmågan för seniorer som bor i hemmet. 

Anbudsgivaren kan även erbjuda objekt som färdigställs under
upphandlingsperioden. Objekt som färdigställs under
upphandlingsperioden godkänns med då alla utredningar som den
upphandlande enheten krävt har lämnats hos beställaren och
beställaren har godkänt dem och enheten för serviceboende med
heldygnsomsorg är redo att ta emot klienter. 

Upphandlingsannonsen för sociala tjänster och övriga särskilda
tjänster publicerades 10.5.2019 på databasen HILMA. Det
meddelades om upphandlingen på stadens webbplats, därifrån det
fanns en länk till databasen HILMA och portalen Tarjouspalvelu.  

Frågor som anknöt till konkurrensutsättningen svarades på det sätt
som framförts i begäran om anbud. 

Upphandlingsförfarandet var ett öppet förfarande.  

Anbuden skulle lämnas in senast 31.5.2019 klockan 16.00
elektroniskt på adressen https://tarjouspalvelu.fi/loviisa. Anbuden
öppnades 4.6.2019 klockan 13.40 i två personers närvaro.   

Vid den utsatta tiden hade 4 anbud inkommit:  

Under ett möte där anbuden öppnades granskades anbudsgivarnas
giltighet och att anbuden motsvarade kraven i anbudsbegäran.
Samtliga anbudsgivare mötte de krav som hade fastställts för dem
i anbudsbegäran och de godkändes till jämförelsen av anbud.
Grunden för jämförandet var totalekonomisk fördelaktighet, där
vikten för priset uppgick till 100, dock så att vikten för priset på 6
timmars dagverksamhet är 60 % och vikten för priset på 3,5
timmars dagverksamhet är 40 % av det totala priset. 

Bifogat finns protokoll över öppnandet av anbuden och en
jämförelsetabell som innefattar poänggivningen.  

Upphandlingen är en sådan sekundär serviceupphandling enligt
bilaga B som överskrider det nationella tröskelvärdet och till
vilken man tillämpar väntetiden i § 77 i upphandlingslagen.
Upphandlingsavtal kan ingås tidigast 21 dagar efter att kandidaten
eller anbudsgivaren delfått eller anses ha delfått beslutet och
besvärsanvisningen för kännedom (väntetid).  

Bilaga: 4.1.Jämförelsetabell
            4.2. Protokoll över öppnandet av anbuden
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Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder  

Förslag: Grundtrygghetsnämnden beslutar godkänna i enlighet med
jämförelsetabellen samtliga anbudsgivare till serviceproducenter i
ramavtalet enligt nedan uppräknade ordning enligt totalekonomisk
fördelaktighet:  

totala pris, € poäng
Valkon Kartano Oy 88,50 90,847
Palvelukoti Rantakartano 90,00 89,500
Attendo Oy 96,00 82,777
Stiftelsen för Lovisanejdens
serviceshus

97,43 82,525

  Med anbudsgivare som erbjudit objekt som färdigställs under
upphandlingsperioden ingås ramavtal då objektet är färdigt att ta
emot klienter och alla utredningar som den upphandlande enheten
krävt har lämnats hos beställaren och beställaren har godkänt dem.

    Ramavtalet uppkommer då ett skriftligt upphandlingsavtal
undertecknats (ramavtal) och avtalet ingås tidigast efter att
väntetiden på 21 dagar gått sedan delfåendet av
upphandlingsbeslutet.   

  Avtalsvillkoren i JYSE 2014 Tjänster tillämpas på ramavtalet.

Beslut: Enligt förslaget.

  Paragrafen justerades omedelbart.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 67 18.06.2019

Hammasväline Oy: begäran om omprövning angående upphandlingen av instrument
för munhälsovården

487/02.08.00/2019

GN 18.06.2019 § 67

Beredning: ledande tandläkare Laura Saarioinen och
grundtrygghetsdirektör Carita Schröder, tfn 040 570 28 07. 

Bakgrund 

Lovisa stad har deltagit i en gemensam konkurrensutsättning av
instrument för munhälsovården. Parterna i upphandlingsringen har
genom fullmakt befullmäktigat Helsingfors stads social- och
hälsovårdsväsende att på parternas vägnar framställa
förfrågningsunderlaget och publicera anbudsförfrågan. Varje part i
upphandlingsringen fattar ett eget beslut om upphandlingen och
sluter utgående från beslutet de kontrakt som ska ingås. 

Grundtrygghetsdirektören vid Lovisa stad Carita Schröder
beslutade 2.5.2019 i enlighet med beredningsarbetsgruppens
rekommendationer om upphandlingen av instrument för
munhälsovården. Vid upphandlingen bestod urvalskriteriet av
helhetsekonomisk fördelaktighet så att de slutliga besluten om
vilka produkter som skulle väljas fattades positionsspecifikt på
basis av det förmånligaste priset. Av de produkter som valts för
uppvisning antogs de instrument till prisjämförelsen som blivit
godkända vid den kvalitetsbedömning som utfördes av juryer.
Grunderna för valet av de produkter som erbjöds och för
bedömningarna hade angetts i anbudsförfrågan och dess bilagor.
Juryerna bestod av personer som utför kliniskt vårdarbete.
Juryerna utvärderade de begärda produkterna och tillgav dem en
numerisk värdering samt verbal respons. Ett medeltal räknades ut
för de numeriska värderingarna, och om medeltalet av de poäng
juryn tilldelat produkten var i medeltal 2,5 eller mer, togs
produkten med i prisjämförelsen. Om medeltalet av de poäng
juryerna gett produkten var mindre än 2,5 ansågs produkten vara
av dålig kvalitet och togs således inte med i prisjämförelsen. 

Begäran om omprövning

Hammasväline Oy har framställt en begäran om omprövning
angående upphandlingsbeslutet (bilaga 5.1). I begäran om
omprövning finns det sammanlagt nio punkter, men en egentlig,
motiverad rättelse av produktvalet kräver Hammasväline Oy
enbart för en produkt (punkt 1 i begäran om omprövning). I sju
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punkter har Hammasväline Oy enligt munhälsovårdens och den
upphandlande enhetens tolkning främst kommenterat de produkter
som antagits och den verbala respons juryerna gett på produkterna
samt begärt att man skulle korrigera valet av produkter. Punkt 9 i
begäran om omprövning gäller borttagning av en produkt som
valts till listan över Hammasväline Oy:s godkända
avtalsprodukter. 

Svar från beredningsgruppen inom upphandlingsringen på punkt
1 i begäran om omprövning

I valet av distal avbitare med smal spets av märket Hu-Friedy
678-113 i position 1601010401 har det skett ett fel. Den
förmånligare produkt som Hammasväline Oy erbjöd har felaktigt
förkastats och i stället för den har man valt samma men dyrare
produkt erbjuden av Ortomat-Herpola Oy. 

Kommentarer från beredningsgruppen inom upphandlingsringen
till punkterna 2–8 i begäran om omprövning 

I sin begäran om omprövning har Hammasväline Oy ställt frågor
och gett kommentarer gällande valet av sju produkter.
Kommentarerna och frågorna gäller främst de verbala
kommentarer som juryerna gett om produkterna och som
antecknats i jämförelsetabellen över produkterna. Den
upphandlande enheten konstaterar att produkterna har valts enligt
de urvalskriterier som angavs i anbudsförfrågan och dess bilagor.
Juryernas kommentarer om produkterna antecknades i
jämförelsetabellen främst som information till anbudsgivarna. 
Bland kommentarerna finns verbala bedömningar som till och
med avsevärt avviker från varandra, eftersom varje jury bedömde
produkterna självständigt. Poängen och de verbala kommentarerna
utgör alltså resultatet av en gemensam syn som bildats av sex
juryer bestående av tre yrkesutbildade personer var. Alla produkter
som Hammasväline Oy nämner i sin begäran om omprövning
berör tandreglering. Ett instrument som är bra och lämpligt för en
tandregleringsåtgärd enligt en yrkesutbildad person kan enligt en
annan vara dåligt och klumpigt. Om medeltalet av de poäng som
juryerna gav för en produkt var 2,5 eller mer inkluderades
produkten i prisjämförelsen och den produkt som prismässigt var
billigast blev vald till positionen. Utöver detta kunde en produkt
av grundad anledning (till exempel hygien) uteslutas från
prisjämförelsen på basis av den verbala responsen. 

De frågor och kommentarer som framfördes i punkt 2, 3, 4 och 5 i
begäran om omprövning gällde valet av produkter och de verbala
kommentarerna. I punkt 6 konstaterades det att den tång som
Hammasväline Oy erbjöd är dubbelsidig. I punkterna 7 och 8
konstaterades det att man nog hade de certifikat som krävdes för
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de erbjudna produkterna, men att man inte hade velat avslöja dem
för konkurrenterna, och därför hade Hammasväline Oy inte angivit
dem på det sätt som förutsattes i anbudsförfrågan. Den
upphandlande enheten konstaterar att det på basis av de
kommentarer och frågor som Hammasväline Oy framfört inte
finns grunder att göra ändringar i valet av de produkter som
anknyter till punkt 2–8 i begäran om omprövning. Produkterna har
valts i enlighet med de urvalskriterier som meddelats på förhand. 

Att avstå från en produkt

I punkt 9 i sin begäran om omprövning begär Hammasväline Oy
att den produkt som valts till position 1605000201 (tångställ av
aluminium för fyra tänger) ska strykas från listan. Den
upphandlande enheten konstaterar att anbudet binder
anbudsgivaren till alla delar. Som ett svar på meddelandet om att
stryka produkten från listan konstaterar den upphandlande enheten
att man inte med anledning av meddelandet ändrar valet av
produkten till positionen. Eventuella problem med
produktleveransen eller godkännande av en ersättande produkt
under avtalsperioden behandlas separat. 

Hörande för begäran om omprövning 

Den upphandlande enheten vid Helsingfors stad har i enlighet med
förfarandet med hörande gett Ortomat Herpola Oy tillfälle att
uttala sig om Hammasväline Oy:s begäran om omprövning.
Ortomat Herpola Oy konstaterar i det e-postmeddelande som
9.5.2019 skickats till Helsingfors stads upphandlande enhet att
företaget godkänner ändringen. 

Korrigerad jämförelsetabell

Den ändring av valet av produkt i position 1601010400 som gjorts
på basis av begäran om omprövning har antecknats med röd font i
den korrigerade jämförelsetabellen som finns som bilaga till detta
beslut (bilaga 5.2). 

Bilagor:
Bilaga 5.1. Begäran om omprövning 13.5.2019  
Bilaga 5.2. Korrigerad jämförelsetabell HEL 2018-007505
(sekretessbelagd, 7 § 2 mom. i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet)

Föredragande: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Nämnden beslutar att på grundtrygghetsdirektörens begäran rätta
det tjänsteinnehavarbeslut som direktören fattade 2.5.2019
gällande upphandling av instrument för munhälsovården. Beslutet
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rättas vad gäller valet av distal avbitare med smal spets av märket
Hu-Friedy 678-113 i position 1601010401 så att den valda
produkten som erbjudits av Ortomat Herpola Oy stryks från de av
Ortoma Herpola Oy erbjudna produkterna som blivit valda. I dess
ställe i position 1601010401 väljs den American Orthodontics
distala avbitare som Hammasväline Oy erbjudit. Nämnden
beslutar att grundtrygghetsdirektörens tjänsteinnehavarbeslut
2.5.2019 förblir i kraft till övriga delar.

Beslut: Enligt förslaget.

  Paragrafen justerades omedelbart.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 68 18.06.2019

Tjänsteinnehavarbeslut

GN 18.06.2019 § 68

Beredning och föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita
Schröder.

Följande tjänsteinnehavare har lämnat in grundtrygghetsnämnden
för kännedom förteckningar över sina beslut:

Grundtrygghetsdirektören
§ 14/2019 Val av sakkunnig i datasystem

Servicechefen för serviceområdet för barn och ungdomar
§ 62/2019 Köpavtal gällande psykologtjänster för barn under

skolåldern
§ 63/2019 Avtal om talterapi som ges av studerande/ HLSFondo Oy
§ 69/2019 Att godkänna avtal om arbetshandledning/

familjehandledarna
§ 74/2019 Att godkänna serviceavtal, Socfinder
§ 75/2019 Att ta i bruk option som ingår i avtal om arbetshandledning/

socialarbetarna och socialhandledarna inom barnskyddet
och socialarbetet för barnfamiljer

Servicechefen för serviceområdet för vuxna
§ 14/2019 Lov för granskning av patientuppgifter

Servicechefen för serviceområdet för seniorer
§ 36/2019 Sänkning av vårdavgift
§ 37/2019 Arbetsrotation
§ 38/2019 Användning av medel från seniorfonden/ föreläsningar
§ 42/2019 Val av närvårdare till Rosenkulla för tiden

31.7.2019-31.8.2020
§ 43/2019 Val av närvårdare till Rosenkulla för tiden

8.9.2019-31.8.2020
§ 45/2019 Användning av medel från seniorfonden/ alla vårdhem

Förslag: Grundtrygghetsnämnden antecknar besluten för kännedom och
meddelar tjänsteinnehavarna att den med stöd av § 92 i
kommunallagen inte nyttjar sin övertagningsrätt. 

Beslut: Enligt förslaget.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 69 18.06.2019

Anmälningsärenden grundtrygghetsnämnden för kännedom

GN 18.06.2019 § 69

a) Valviras
 anmälan om att dra in ett verksamhetsställe för en producent av

privata hälsovårdstjänster, Posti Kotipalvelut Oy
 beslut om ändring av tillstånd som gäller att erbjuda privata

hälsovårdstjänster och anmälan om utökning av serviceproducenetens
verksamhetställen, Coranaria Contextia Oy

 beslut om riksomfattande övervakning av tidsfrister för
kompletterande och förebyggande utkomststöd

 beslut om ändring av tillstånd som gäller att erbjuda privata
hälsovårdstjänster, KotiHammas Oy

 beslut om ändring av tillstånd som gäller att erbjuda privata
hälsovårdstjänster, Pihlajalinna Lääkärikeskukset Oy

 anmälan om att dra in ett verksamhetsställe för en producent av
privata hälsovårdstjänster, Doctagon Ab

 beslut om ändring av tillstånd som gäller att erbjuda privata
hälsovårdstjänster, Silmäasema Optiikka Oy

b) Regionförvaltningsverkets
 anmälan om utökning av privata hälsovårdstjänster och byte av

patientombudsman, Hyvinvointia Kotiin Oy
 anmälan om byte av ansvarsperson för privata socialvårdstjänster,

Korsmalms Vårdhem Kb

c)
 ÅF-Consult Oy:s rapport: Övervakning av kyl- och avloppsvatten

samt havsområdet vid Lovisa kraftverk år 2018.

Förslag: Anmälningsärendena antecknas för kännedom.

Beslut: Enligt förslaget.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 70 18.06.2019

Övriga ärenden

GN 18.06.2019 § 70

 Grundtrygghetsdirektören informerade om kommande
budgetarbete.

 ---


